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INDICE NOMBRE PERIODO ACTUAL PERIODO ANTERIOR NOTA
1000 ACTIVO 13,340,728,435.96 2,781,116,889.58
1100 ACTIVO CIRCULANTE 1,271,105,490.34 640,290,804.41
1110 Efectivo y equivalentes 1,110,042,286.61 629,899,073.83
1111 Efectivo 641,600.00 511,228.28
1112 Bancos/tesoreria 966,311,208.39 157,339,995.45
1113 Bancos/dependencias y otros 0.00 0.00
1114 Inversiones temporales (hasta 3 meses) 143,089,478.22 472,047,850.10 ESF-01
1115 Fondos con afectacién especifica 0.00 0.00 ESF-01
1116 Depésitos de fondos de terceros en garantia y/o administracion 0.00 0.00
1119 Otros efectivos y equivalentes 0.00 0.00
1120 Derechos a recibir efectivo o equivalentes 8,254,167.53 2,978,145.53
1121 Inversiones financieras de corto plazo 0.00 0.00 ESF-01
1122 Cuentas por cobrar a corto plazo 6,157,232.99 2,640,501.36 ESF-02
1123 Deudores diversos por cobrar a corto plazo 1,820,673.43 337,644.17 ESF-03
1124 Ingresos por recuperar a corto plazo 276,261.11 0.00 ESF-02
1125 Deudores por anticipos de tesoreria a corto plazo 0.00 0.00 ESF-03
1126 Préstamos otorgados a corto plazo 0.00 0.00
1129 Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a corto plazo 0.00 0.00
1130 Derechos a recibir bienes o servicios 124,975,305.48 0.00
1131 Anticipo a proveedores por adquisicién de bienes y prestacion de servicios a corto plazo 12,676,989.15 0.00
1132 Anticipo a proveedores por adquisicién de bienes inmuebles y muebles a corto plazo 0.00 0.00
1133 Anticipo a proveedores por adquisicién de bienes intangibles a corto plazo 0.00 0.00
1134 Anticipo a contratistas por obras publicas a corto plazo 111,222,662.71 0.00
1139 Otros derechos a recibir bienes o servicios a corto plazo 1,075,653.62 0.00
1140 Inventarios 356,746.60 0.00 ESF-05
1141 Inventario de mercancias para venta 0.00 0.00
1142 Inventario de mercancias terminadas 0.00 0.00
1143 Inventario de mercancias en proceso de elaboracién 0.00 0.00
1144 Inventario de materias primas, materiales y suministros para produccién 356,746.60 0.00
1145 Bienes en transito 0.00 0.00
1150 Almacenes 42,484,445.60 22,454,046.53 ESF-05
1151 Almacén de materiales y suministros de consumo 42,484,445.60 22,454,046.53
1160 Estimacion por pérdidas o deterioro de activos circulantes -17,429,136.43 -17,429,136.43
1161 Estimaciones para cuentas incobrables por derechos a recibir efectivo o equivalentes -17,429,136.43 -17,429,136.43
1162 Estimacion por deterioro de inventarios 0.00 0.00
1190 Otros activos circulantes 2,421,674.95 2,388,674.95
1191 Valores en garantia 2,421,674.95 2,388,674.95
1192 Bienes en garantia (excluye depésitos de fondos) 0.00 0.00
1193 Bienes derivados de embargos, decomisos, aseguramientos y dacién en pago 0.00 0.00
1200 ACTIVO NO CIRCULANTE 12,069,622,945.62 2,140,826,085.17
1210 Inversiones financieras a largo plazo 39,023,976.78 39,026,199.51
1211 Inversiones a largo plazo 39,023,976.78 39,026,199.51 ESF-01
1212 Titulos y valores a largo plazo 0.00 0.00
1213 Fideicomisos, mandatos y contratos analogos 0.00 0.00 ESF-06
1214 Participaciones y aportaciones de capital 0.00 0.00 ESF-07
1220 Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo 0.00 0.00
1221 Documentos por cobrar a largo plazo 0.00 0.00
1222 Deudores diversos a largo plazo 0.00 0.00
1223 Ingresos por recuperar a largo plazo 0.00 0.00
1224 Préstamos otorgados a largo plazo 0.00 0.00
1229 Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo 0.00 0.00
1230 Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 11,628,681,773.90 1,348,132,627.62 ESF-08
1231 Terrenos 7,406,080,805.32 454,628,947.41
1232 Viviendas 0.00 0.00
1233 Edificios no habitacionales 1,425,994,115.36 0.00
1234 Infraestructura 1,430,867,299.13 0.00
1235 Construcciones en proceso en bienes de dominio publico 1,300,145,328.59 863,343,857.83
1236 Construcciones en proceso en bienes propios 65,594,225.50 30,159,822.38
1239 Otros bienes inmuebles 0.00 0.00
1240 Bienes muebles 384,515,923.32 753,667,258.04 ESF-08
1241 Mobiliario y equipo de administracién 53,892,548.11 125,957,825.40
1242 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 6,732,990.82 1,720,356.75
1243 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 164,172.25 0.00
1244 Vehiculos y equipo de transporte 183,189,966.57 396,268,272.18
1245 Equipo de defensa y seguridad 78,856,841.26 75,741,746.42
1246 Maquinaria, otros equipos y herramientas 61,524,624.09 153,817,147.29
1247 Colecciones, obras de arte y objetos valiosos 0.00 0.00
1248 Activos biolégicos 154,780.22 161,910.00
1250 Activos intangibles 17,401,271.62 0.00 ESF-09
1251 Software 16,525,663.78 0.00
1252 Patentes, marcas y derechos 229,662.69 0.00
1253 Concesiones y franquicias 0.00 0.00
1254 Licencias 645,945.15 0.00
1259 Otros activos intangibles 0.00 0.00
1260 Depreciaciones, det. Y amortizaciones acumuladas de bienes 0.00 0.00
1261 Depreciacién acumulada de bienes inmuebles 0.00 0.00 ESF-08
1262 Depreciacién acumulada de infraestructura 0.00 0.00 ESF-08
1263 Depreciacién acumulada de bienes muebles 0.00 0.00 ESF-08
1264 Deterioro acumulado de activos biol6gicos 0.00 0.00 ESF-08
1265 Amortizacién acumulada de activos intangibles 0.00 0.00 ESF-09
1270 Activos diferidos 0.00 0.00 ESF-09
1271 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos 0.00 0.00
1272 Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero 0.00 0.00
1273 Gastos pagados por adelantado a largo plazo 0.00 0.00
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INDICE NOMBRE PERIODO ACTUAL PERIODO ANTERIOR NOTA
1274 Anticipos a largo plazo 0.00 0.00
1275 Beneficios al retiro de empleados pagados por adelantado 0.00 0.00
1279 Otros activos diferidos 0.00 0.00
1280 Estimacion por pérdidas o det. De activos no circulantes 0.00 0.00
1281 Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de documentos por cobrar a largo plazo 0.00 0.00
1282 Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de deudores diversos por cobrar a largo plazo 0.00 0.00
1283 Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de ingresos por cobrar a largo plazo 0.00 0.00
1284 Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de préstamos otorgados a largo plazo 0.00 0.00
1289 Estimaciones por pérdida de otras cuentas incobrables a largo plazo 0.00 0.00
1290 Otros activos no circulantes 0.00 0.00 ESF-11
1291 Bienes en concesion 0.00 0.00
1292 Bienes en arrendamiento financiero 0.00 0.00
1293 Bienes en comodato 0.00 0.00
2000 PASIVO 1,130,925,762.11 1,084,416,937.59
2100 PASIVO CIRCULANTE 218,056,341.19 193,999,623.29
2110 Cuentas por pagar a corto plazo 135,139,992.01 36,754,910.17 ESF-12
2111 Servicios personales por pagar a corto plazo 140,504.69 2,412,689.42 ESF-12
2112 Proveedores por pagar a corto plazo 56,643,198.66 18,954.95 ESF-12
2113 Contratistas por obras publicas por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2114 Participaciones y aportaciones por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2115 Transferencias otorgadas por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2116 Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda publica por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2117 Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo 58,603,831.71 21,581,846.13 ESF-12
2118 Devoluciones de la ley de ingresos por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2119 Otras cuentas por pagar a corto plazo 19,752,456.95 12,741,419.67 ESF-12
2120 Documentos por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2121 Documentos comerciales por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2122 Documentos con contratistas por obras publicas por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2129 Otros documentos por pagar a corto plazo 0.00 0.00 ESF-12
2130 Porcién a corto plazo de la deuda publica a largo plazo 78,058,475.08 84,563,348.00 ESF-15
2131 Porcién a corto plazo de la deuda publica interna 78,058,475.08 84,563,348.00
2132 Porcién a corto plazo de la deuda publica externa 0.00 0.00
2133 Porcién a corto plazo de arrendamiento financiero 0.00 0.00
2140 Titulos y valores a corto plazo 0.00 0.00
2141 Titulos y valores de la deuda publica interna a corto plazo 0.00 0.00
2142 Titulos y valores de la deuda publica externa a corto plazo 0.00 0.00
2150 Pasivos diferidos a corto plazo 0.00 0.00
2151 Ingresos cobrados por adelantado a corto plazo 0.00 0.00
2152 Intereses cobrados por adelantado a corto plazo 0.00 0.00
2159 Otros pasivos diferidos a corto plazo 0.00 0.00 ESF-13
2160 Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo 0.00 0.00 ESF-13
2161 Fondos en garantia a corto plazo 0.00 0.00
2162 Fondos en administracién a corto plazo 0.00 0.00
2163 Fondos contingentes a corto plazo 0.00 0.00
2164 Fondos de fideicomisos, mandatos y contratos analogos a corto plazo 0.00 0.00
2165 Otros fondos de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo 0.00 0.00
2166 Valores y bienes en garantia a corto plazo 0.00 0.00
2170 Provisiones a corto plazo 4,855,468.66 72,678,959.68
2171 Provisién para demandas y juicios a corto plazo 0.00 0.00
2172 Provisién para contingencias a corto plazo 0.00 0.00
2179 Otras provisiones a corto plazo 4,855,468.66 72,678,959.68
2190 Otros pasivos a corto plazo 2,405.44 2,405.44
2191 Ingresos por clasificar 0 0.00
2192 Recaudacién por participar 0.00 0.00
2199 Otros pasivos circulantes 2,405.44 2,405.44 ESF-14
2200 PASIVO NO CIRCULANTE 912,869,420.92 890,417,314.30
2210 Cuentas por pagar a largo plazo 21,922,306.00 0.00
2211 Proveedores por pagar a largo plazo 21,922,306.00 0.00
2212 Contratistas por obras publicas a pagar a largo plazo 0.00 0.00
2220 Documentos por pagar a largo plazo 59,073,656.89 0.00
2221 Documentos comerciales por pagar a largo plazo 0.00 0.00
2222 Documentos con contratistas por obras publicas por pagar a largo plazo 0.00 0.00
2229 Otros documentos por pagar a largo plazo 59,073,656.89 0.00
2230 Deuda publica a largo plazo 831,873,458.03 890,417,314.30 ESF-15
2231 Titulos y valores de la deuda publica interna a largo plazo 831,873,458.03 890,417,314.30
2232 Titulos y valores de la deuda publica externa a largo plazo 0.00 0.00
2233 Préstamos de la deuda publica interna por pagar a largo plazo 0.00 0.00
2234 Préstamos de la deuda publica externa por pagar a largo plazo 0.00 0.00
2235 Arrendamiento financiero por pagar a largo plazo 0.00 0.00
2240 Pasivos diferidos a largo plazo 0.00 0.00 ESF-13
2241 Créditos diferidos a largo plazo 0.00 0.00
2242 Intereses cobrados por adelantados a largo plazo 0.00 0.00
2249 Otros pasivos diferidos a largo plazo 0.00 0.00
2250 Fondos y bienes de terceros en administracién y/o en garantia a largo plazo 0.00 0.00
2251 Fondos en garantia a largo plazo 0.00 0.00
2252 Fondos en administracion a largo plazo 0.00 0.00
2253 Fondos contingentes a largo plazo 0.00 0.00
2254 Fondos de fideicomisos, mandatos y contratos analogos a largo plazo 0.00 0.00
2255 Otros fondos de terceros en garantia y/o administracion a largo plazo 0.00 0.00
2256 Valores y bienes en garantia a largo plazo 0.00 0.00
2260 Provisiones a largo plazo 0.00 0.00
2261 Provisién para demandas y juicios a largo plazo 0.00 0.00
2262 Provisién para pensiones a largo plazo 0.00 0.00
2263 Provisién para contingencias a largo plazo 0.00 0.00
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INDICE NOMBRE PERIODO ACTUAL PERIODO ANTERIOR NOTA
4000 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 3,436,344,291.53 3,437,166,692.02
4100 INGRESOS DE GESTION 979,744,261.37 1,008,105,766.33 ERA-01
4110 Impuestos 672,042,011.88 648,598,141.78
4111 Impuesto sobre los ingresos 16,078,714.09 15,890,112.59
4112 Impuestos sobre el patrimonio 506,632,646.28 460,476,805.14
4113 Impuesto sobre la produccién, el consumo y las transacciones 330,080.97 293,581.58
4114 Impuestos al comercio exterior 0.00 0.00
4115 Impuestos sobre néminas y asimilables 0.00 0.00
4116 Impuestos ecolégicos 0.00 0.00
4117 Accesorios de impuestos 146,337,485.54 171,937,642.47
4119 Otros impuestos 2,663,085.00 0.00
4120 Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
4121 Aportaciones para fondos de vivienda 0.00 0.00
4122 Cuotas para el seguro social 0.00 0.00
4123 Cuotas de ahorro para el retiro 0.00 0.00
4124 Accesorios de cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
4129 Otras cuotas y aportaciones para la seguridad social 0.00 0.00
4130 Contribuciones de mejoras 790,070.79 269,375.04
4131 Contribucién de mejoras por obras publicas 790,070.79 269,375.04
4140 Derechos 89,737,385.34 97,161,872.53
4141 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes de dominio pablico 5,381,659.08 5,309,593.04
4142 Derechos a los hidrocarburos 0.00 0.00
4143 Derechos por prestacion de servicios 84,209,120.77 91,808,766.42
4144 Accesorios de derechos 11,538.86 38,198.07
4149 Otros derechos 135,066.63 5,315.00
4150 Productos de tipo corriente 48,001,823.71 67,825,930.38
4151 Productos derivados del uso y aprovechamiento de bienes no sujetos a régimen de dominio publico

0.00 0.00

4152 Enajenacion de bienes muebles no sujetos a ser inventariados 0.00 0.00
4153 Accesorios de productos 0.00 0.00
4159 Otros productos que generan ingresos corrientes 48,001,823.71 67,825,930.38
4160 Aprovechamientos de tipo corriente 169,172,969.65 194,250,446.60
4161 Incentivos derivados de la colaboracion fiscal 0.00 0.00
4162 Multas 64,653,275.33 85,542,908.14
4163 Indemnizaciones 0.00 0.00
4164 Reintegros 4,232,902.67 3,148,649.96
4165 Aprovechamientos provenientes de obras publicas 0.00 0.00
4166 Aprovechamientos por participaciones derivadas de la aplicacién de leyes 0.00 0.00
4167 Aprovechamientos por aportaciones y cooperaciones 184.00 0.00
4168 Accesorios de aprovechamientos 0.00 0.00
4169 Otros aprovechamientos 100,286,607.65 105,558,888.50
4170 Ingresos por venta de bienes y servicios 0.00 0.00
4171 Ingresos por venta de mercancias 0.00 0.00
4172 Ingresos por venta de bienes y servicios producidos en establecimientos del gobierno 0.00 0.00
4173 Ingresos por venta de bienes y servicios de organismos descentralizados 0.00 0.00
4174 Ingresos de operacién de entidades paraestatales empresariales no financieras 0.00 0.00
4190 Ingresos no comprendidas en las fracciones de la ley de ingresos causadas en ejercicios fiscales

anteriores pendientes de liquidacion o pago 0.00 0.00
4191 Impuestos no comprendidas en las fracciones de la ley de ingresos causadas en ejercicios fiscales

anteriores pendientes de liquidacion o pago 0.00 0.00
4192 Contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos no comprendidas en las

fracciones de la ley de ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o

pago 0.00 0.00
4200 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y ERA-01

OTRAS AYUDAS 2,456,600,030.16 2,429,060,925.69
4210 Participaciones y aportaciones 2,456,600,030.16 2,429,060,925.69
4211 Participaciones 1,187,343,570.27 1,192,779,865.36
4212 Aportaciones 760,456,899.45 816,549,342.26
4213 Convenios 508,799,560.44 419,731,718.07
4220 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00 0.00
4221 Transferencias internas y asignaciones del sector publico 0.00 0.00
4222 Transferencias al resto del sector publico 0.00 0.00
4223 Subsidios y subvenciones 0.00 0.00
4224 Ayudas sociales 0.00 0.00
4225 Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00
4226 Transferencias del Exterior 0.00 0.00
4300 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 ERA-02
4310 Ingresos financieros 0.00 0.00
4311 Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 0.00 0.00
4319 Otros ingresos financieros 0.00 0.00
4320 Incremento por variacién de inventarios 0.00 0.00
4321 Incremento por variacién de inventarios de mercancias para venta 0.00 0.00
4322 Incremento por variacién de inventarios de mercancias terminadas 0.00 0.00
4323 Incremento por variacién de inventarios de mercancias en proceso de elaboracién 0.00 0.00
4324 Incremento por variacién de inventarios de materias primas, materiales y suministros para produccién

0.00 0.00

4325 Incremento por variacién de almacén de materias primas, materiales y suministros de consumo 0.00 0.00
4330 Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0.00 0.00
4331 Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0.00 0.00
4340 Disminucién del exceso de provisiones 0.00 0.00
4341 Disminucién del exceso de provisiones 0.00 0.00
4390 Otros ingresos 0.00 0.00
4391 Otros ingresos de ejercicios anteriores 0.00 0.00
4392 Bonificaciones y descuentos obtenidos 0.00 0.00
4393 Diferencias por tipo de cambio a favor en efectivo y equivalentes 0.00 0.00
4394 Diferencias de cotizacion a favor en valores negociables 0.00 0.00
4395 Resultado por posicién monetaria 0.00 0.00
4396 Utilidades por participacién patrimonial 0.00 0.00
4399 Otros ingresos y beneficios varios 0.00 0.00
5000 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2,354,464,455.06 3,562,257,368.71 ERA-03
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INDICE NOMBRE PERIODO ACTUAL PERIODO ANTERIOR NOTA
5100 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,781,941,348.67 2,049,447,630.77
5110 Servicios personales 1,232,799,622.20 1,269,232,095.86
5111 Remuneraciones al personal de caracter permanente 469,832,979.93 510,986,149.91
5112 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 35,159,511.62 15,398,735.91
5113 Remuneraciones adicionales y especiales 64,438,849.01 140,901,910.01
5114 Seguridad social 291,498,422.89 239,928,321.73
5115 Otras prestaciones sociales y econémicas 371,869,858.75 362,016,978.30
5116 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00 0.00
5120 Materiales y suministros 124,524,791.08 162,378,464.88
5121 Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 3,292,338.63 15,203,289.54
5122 Alimentos y utensilios 8,520,704.22 10,471,784.83
5123 Materias primas y materiales de produccién y comercializacién 189,423.24 1,138,527.22
5124 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 2,873,679.92 23,775,452.39
5125 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 1,561,911.82 3,001,401.13
5126 Combustibles, lubricantes y aditivos 86,211,793.37 84,550,732.40
5127 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 591,520.16 14,462,475.81
5128 Materiales y suministros para seguridad 209,960.65 7,794,692.22
5129 Herramientas, refacciones y accesorios menores 21,073,459.07 1,980,109.34
5130 Servicios generales 424,616,935.39 617,837,070.03
5131 Servicios bésicos 53,047,192.02 54,566,451.54
5132 Servicios de arrendamiento 28,994,521.88 147,069,091.52
5133 Servicios profesionales, cientificos y técnicos y otros servicios 150,540,285.15 154,350,770.03
5134 Servicios financieros, bancarios y comerciales 19,816,282.50 22,460,132.82
5135 Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion 93,111,549.00 150,102,957.62
5136 Servicios de comunicacién social y publicidad 43,301,369.48 51,229,154.05
5137 Servicios de traslado y viaticos 2,698,954.03 1,486,284.63
5138 Servicios oficiales 16,788,843.13 20,186,734.41
5139 Otros servicios generales 16,317,938.20 16,385,493.41
5200 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 522,479,117.55 414,578,278.84
5210 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00 0.00
5211 Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
5212 Transferencias Internas al Sector Plblico 0.00 0.00
5220 Transferencias al resto del sector publico 446,029,716.07 311,959,799.85
5221 Transferencias a Entidades Paraestatales 0.00 0.00
5222 Transferencias a Entidades Federativas y Municipios 446,029,716.07 311,959,799.85
5230 Subsidios y subvenciones 0.00 0.00
5231 Subsidios 0.00 0.00
5232 Subvenciones 0.00 0.00
5240 Ayudas sociales 75,713,454.44 101,742,162.10
5241 Ayudas sociales a personas 10,497,902.93 31,815,337.74
5242 Becas 23,666,642.21 19,158,646.00
5243 Ayudas sociales a instituciones 12,208,506.48 4,968,423.98
5244 Ayudas sociales por desastres naturales y otros siniestros 29,340,402.82 45,799,754.38
5250 Pensiones y jubilaciones 735,947.04 876,316.89
5251 Pensiones 735,947.04 876,316.89
5252 Jubilaciones 0.00 0.00
5259 Otras pensiones y jubilaciones 0.00 0.00
5260 Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos anélogos 0.00 0.00
5261 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos al Gobierno 0.00 0.00
5262 Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos analogos a entidades paraestatales 0.00 0.00
5270 Transferencias a la seguridad social 0.00 0.00
5271 Transferencias por obligacién de ley 0.00 0.00
5280 Donativos 0.00 0.00
5281 Transferencias por obligacién de ley 0.00 0.00
5282 Donativos a entidades federativas 0.00 0.00
5283 Donativos a fideicomisos privados 0.00 0.00
5284 Donativos a fideicomisos estatales 0.00 0.00
5285 Donativos internacionales 0.00 0.00
5290 Transferencias al exterior 0.00 0.00
5291 Transferencias al exterior a gobiernos extranjeros y organismos internacionales 0.00 0.00
5292 Transferencias al sector privado externo 0.00 0.00
5300 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
5310 Participaciones 0.00 0.00
5311 Participaciones de la federacién a entidades federativas y municipios 0.00 0.00
5312 Participaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00 0.00
5320 Aportaciones 0.00 0.00
5321 Aportaciones de la federacién a entidades federativas y municipios 0.00 0.00
5322 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios 0.00 0.00
5330 Convenios 0.00 0.00
5331 Convenios de reasignacion 0.00 0.00
5332 Convenios de descentralizacion y otros 0.00 0.00
5400 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 49,247,879.40 71,234,579.64
5410 Intereses de la deuda puablica 49,247,879.40 67,210,413.64
5411 Intereses de la deuda publica interna 49,247,879.40 67,210,413.64
5412 Intereses de la deuda publica externa 0.00 0.00
5420 Comisiones de la deuda publica 0.00 0.00
5421 Comisiones de la deuda publica interna 0.00 0.00
5422 Comisiones de la deuda publica externa 0.00 0.00
5430 Gastos de la deuda publica 0.00 0.00
5431 Gastos de la deuda publica interna 0.00 0.00
5432 Gastos de la deuda publica externa 0.00 0.00
5440 Costo por coberturas 0.00 4,024,166.00
5441 Costo por coberturas 0.00 4,024,166.00
5450 Apoyos financieros 0.00 0.00
5451 Apoyos Financieros a Intermediarios 0.00 0.00
5452 Apoyo Financieros a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00 0.00
5500 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 796,109.44 1,026,996,879.46
5510 Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones 37,959.41 0.00
5511 Estimaciones por pérdida o deterioro de de activos circulantes 0.00 0.00
5512 Estimaciones por pérdida o deterioro de de activos no circulantes 0.00 0.00




5514
5515
5516
5517
5520
5521
5522
5530
5531
5532
5533
5534
5535
5540
5541
5550
5551
5590
5591
5592
5593
5594
5595
5596
5597
5599
5600
5610
5611
3210

Depreciacién de bienes inmuebles
Depreciacién de infraestructura
Depreciacién de bienes muebles
Deterioro de los activos biolégicos
Amortizacién de activos intangibles

Provisiones

Provisiones de pasivos corto plazo

Provisiones de pasivos largo plazo

Disminucién de inventarios

Disminucién de inventarios de mercancias para venta

Disminucién de inventarios de mercancias terminadas

Disminucién de inventarios de mercancias en proceso de elaboracién

Disminucién de inventarios de materias primas, materiales y suministros para produccién
Disminucién de almacén de materiales y suministros de consumo

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones

Aumento por insuficiencia de provisiones

Otros gastos

Gastos de ejercicios anteriores

Pérdidas por responsabilidades

Bonificaciones y descuentos otorgados

Diferencias por tipo de cambio negativas en efectivo y equivalentes

Diferencias de cotizaciones negativas en valores negociables

Resultado por posicién monetaria

Pérdidas por participacion monetaria

Otros gastos varios

INVERSION PUBLICA

Inversion publica no capitalizable

Construccion en bienes no capitalizable

RESULTADOS DEL EJERCICIO: (AHORRO/ DESAHORRO)

28,959.41
9,000.00

1,081,879,836.47

-125,090,676.69




ESTADO DE
CAMBIOS EN
EL PATRIMONIO



HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 1,696,699,951.98 466,141,549.54 10,979,244,271.41 12,209,802,673.85 10,513,102,721.87

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 2,103,282,607.56 406,778,819.48 9,814,368,197.50 11,510,871,985.58 9,407,589,378.02 VHP-01
3110 Aportaciones 2,103,282,607.56 406,778,819.48 9,792,997,510.35 11,489,501,298.43 9,386,218,690.87
3120 Donaciones de capital 0.00 0.00 21,370,687.15 21,370,687.15 21,370,687.15
3130 Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3200 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -406,582,655.58 59,362,730.06 1,164,876,073.91 698,930,688.27 1,105,513,343.85 VHP-02
3210 Resultados del ejercicio: (ahorro/ desahorro) 0.00 55,814,170.57 1,137,694,007.04 1,081,879,836.47 1,081,879,836.47
3220 Resultados de ejercicios anteriores -406,582,655.58 3,548,559.49 27,182,066.87 -382,949,148.20 23,633,507.38
3230 Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3231 Revallo de bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3232 Revaltio de bienes muebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3233 Revalto de bienes intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3239 Otros revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3240 Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 Reservas de patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3242 Reservas territoriales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3243 Reservas por contingencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3250 Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3251 Cambios en politicas contables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3252 Cambios por errores contables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3300 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3310 Resultado por posicién monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3320 Resultado por tenencia de activos no monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




ESTADO
DE FLUJO DE
EFECTIVO



4110
4120
4130
4140
4150
4160
4170
4190

4210
4220
4300

5110
5120
5130
5210
5220
5230
5240
5250
5260
5270
5280
5290
5310
5320
5330
5410
5420
5430
5440
5450

3100
1233
4500

1210
1230
1235
1240
1250
4600

2233
2234
4700

2131
2132
4800

ACTIVIDADES DE OPERACION

ORIGEN

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de mejoras

Derechos

Productos de tipo corriente

Aprovechamientos de tipo corriente

Ingresos por venta de bienes y servicios

Ingresos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causados en ejercicios

fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago

Participaciones y aportaciones

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Otros ingresos y beneficios

APLICACION

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias internas y asignaciones al sector publico

Transferencias al resto del sector publico

Subsidios y subvenciones

Ayudas sociales

Pensiones y jubilaciones

Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos analogos

Transferencias a la seguridad social

Donativo

Transferencias al exterior

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

FLUJO NETO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ACTIVIDADES DE INVERSION

ORIGEN

Contribuciones de capital

Venta de activos fisicos

Otros

APLICACION

Inversiones financieras (aportaciones a fideicomisos)

Bienes inmuebles

Construcciones en proceso

Bienes muebles

Intangibles

Otros

FLUJO NETO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

ORIGEN

Endeudamiento neto interno

Endeudamiento neto externo

Incremento de Patrimonio/Pasivos y Disminucion de Activos

APLICACION

Servicios de la deuda interna

Servicios de la deuda externa

Disminucién Patrimonio/Pasivos e Incrementos de Activos

FLUJO NETO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

3,436,344,291.53
672,042,011.88
0.00

790,070.79
89,737,385.34
48,001,823.71
169,172,969.65
0.00

0.00

2,456,600,030.16
0.00

0.00
2,353,668,345.62
1,232,799,622.20
124,524,791.08
424,616,935.39
0.00
446,029,716.07
0.00
75,713,454.44
735,947.04

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
49,247,879.40
0.00

0.00

0.00

0.00
1,082,675,945.91

398,816,145.76
21,370,687.15
0.00
377,445,458.61
10,457,709,901.65
0.00
9,808,313,272.40
472,235,873.88
8,291,901.16
17,401,271.62
151,467,582.59
-10,058,893,755.89

9,591,505,427.72
0.00

0.00
9,591,505,427.72
135,144,404.96
65,048,729.20
0.00
70,095,675.76
9,456,361,022.76
480,143,212.78
629,899,073.83
1,110,042,286.61

300,697,229.04
35,316,416.94
0.00

200.00
6,042,706.99
2,212,901.99
20,464,437.38
0.00

0.00

236,660,565.74
0.00

0.00
380,570,504.38
186,745,203.82
27,553,210.87
97,596,867.84
0.00
40,513,192.29
0.00
17,127,719.78
143,800.56
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
10,890,509.22
0.00

0.00

0.00

0.00
-79,873,275.34

101,482,542.92
92,431,894.92
0.00
9,050,648.00
230,522,707.15

0.00 EFE-02

0.00 EFE-02

90,855,997.31 EFE-02

0.00 EFE-02

0.00 EFE-02
139,666,709.84
-129,040,164.23

61,849,430.66
0.00
0.00
61,849,430.66
54,331,492.24
13,009,745.84
0.00
41,321,746.40
7,517,938.42
-201,395,501.15
852,891,637.94 EFE-01
651,496,136.91 EFE-01




ESTADO
ANALITICO
DEL ACTIVO



ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo y equivalentes

Efectivo

Bancos/tesoreria

Bancos/dependencias y otros

Inversiones temporales (hasta 3 meses)

Fondos con afectacion especifica

Depositos de fondos de terceros

Otros efectivos y equivalentes

Derechos a recibir efectivo o equivalentes
Inversiones financieras de corto plazo

Cuentas por cobrar a corto plazo

Deudores diversos por cobrar a corto plazo
Ingresos por recuperar a corto plazo

Deudores por anticipos de tesoreria a corto plazo
Préstamos otorgados a corto plazo

Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a corto plazo
Derechos a recibir bienes o servicios

Anticipo a por lisicion de bienes y ion de servicios a corto plazo
Anticipo a por lisicion de bienes i y muebles a corto plazo
Anticipo a por lisicion de bienes i il a corto plazo

Anticipo a contratistas por obras pUblicas a corto plazo
Otros derechos a recibir bienes o servicios a corto plazo
Inventarios

Inventario de mercancias para venta

Inventario de mercancias terminadas

Inventario de en proceso de

Inventario de materias primas, i y inis para
Bienes en transito

Almacenes

Almacén de materiales y suministros de consumo
Estimacion por pérdidas o deterioro de activos circulantes
i i para cuentas i por derechos a recibir efectivo o equivalentes

Estimacion para cuentas incobrables por derechos a recibir bienes o servicios
Otros activos circulantes
Valores en garantia
Otros bienes en garantia (excluye depoésitos de fondos)
Bienes deri de i i y dacién en pago
ACTIVO NO CIRCULANTE
Inversiones financieras a largo plazo
Inversiones a largo plazo
Titulos y valores a largo plazo
Fideicomisos, mandatos y contratos anéalogos
Participaciones y aportaciones de capital
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo
Documentos por cobrar a largo plazo
Deudores diversos a largo plazo
Ingresos por recuperar a largo plazo
Préstamos otorgados a largo plazo
Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso
Terrenos
Viviendas
Edificios no habitacionales
Infraestructura
Construcciones en proceso en bienes de dominio pablico
Construcciones en proceso en bienes propios
Otros bienes inmuebles
Bienes muebles
Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de defensa y seguridad

linaria, otros equipos y
Colecciones, obras de arte y objetos valiosos
Activos biolégicos
Activos intangibles
Software
Patentes, marcas y derechos
Concesiones y franquicias
Licencias
Otros activos intangibles
Depreciaciones, det. Y amortizaciones acumuladas de bienes
D iaci dei
D iaci dei
Depreciacién acumulada de bienes muebles
Deterioro acumulado de activos biolégicos

izaci de activos i i

Activos diferidos
Estudios, iony ion de
Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero
Gastos pagados por adelantado a largo plazo
Anticipos a largo plazo
icios al retiro de pagados por
Otros activos diferidos
Estimacion por pérdidas o det. De activos no circulantes
Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de documentos por cobrar a largo plazo
Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de deudores diversos por cobrar a largo plazo
Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de ingresos por cobrar a largo plazo
Estimaciones por pérdida de cuentas incobrables de préstamos otorgados a largo plazo
Estimaciones por pérdida de otras cuentas incobrables a largo plazo
Otros activos no circulantes
Bienes en concesion
Bienes en arrendamiento financiero
Bienes en comodato

2,781,116,889.58
640,290,804.41
629,899,073.83
511,228.28
157,339,995.45

472,047,850.10

0.00
0.00
2,978,145.53
0.00
2,538,700.86
439,444.67

0.00
22,454,046.53
22,454,046.53

-17,429,136.43
-17,429,136.43
0.00
2,388,674.95
2,388,674.95
0.00

0.00
2,140,826,085.17
39,026,199.51
39,026,199.51
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,348,132,627.62
454,628,947.41
0.00

0.00

0.00
863,343,857.83
30,159,822.38
0.00
753,667,258.04
126,188,693.02
1,720,356.75
0.00
396,268,272.18
75,741,746.42
153,586,279.67
0.00
161,910.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

97,091,456,403.22
86,662,647,427.84
86,174,901,192.72

160,713.53
46,520,207,115.92

39,654,533,363.27

0.00
0.00
53,739,392.37
0.00
45,084,353.17
6,206,891.34
2,448,147.86
0.00

0.00

0.00
386,254,272.13
12,676,989.15
0.00

0.00
155,001,201.90
218,576,081.08
484,157.50
0.00

0.00

0.00
484,157.50
0.00
47,235,413.12
47,235,413.12
0.00

0.00

0.00

33,000.00
33,000.00

0.00

0.00
10,428,808,975.38
30,564.83
30,564.83

0.00

0.00

0.00

5,081.92
5,081.92

0.00

0.00

0.00

0.00
10,304,742,019.81
6,960,489,583.01
0.00
1,425,994,115.36
1,430,867,299.13
451,956,619.19
35,434,403.12
0.00
106,400,425.20
6,595,055.85
6,732,990.82
164,172.25
46,740,408.78
34,439,048.05
11,703,563.83
0.00

25,185.62
17,630,883.62
16,525,663.78
459,274.69
0.00
645,945.15
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

86,531,844,856.84
86,031,832,741.91
85,694,757,979.94

30,341.81
45,711,235,902.98

39,983,491,735.15

0.00
0.00
48,463,370.37
0.00
41,465,821.04
4,825,662.58
2,171,886.75
0.00

0.00

0.00
261,278,966.65
0.00

0.00

0.00
43,778,539.19
217,500,427.46
127,410.90
0.00

0.00

0.00
127,410.90
0.00
27,205,014.05
27,205,014.05
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
500,012,114.93
32,787.56
32,787.56
0.00

0.00

0.00

5,081.92
5,081.92

0.00

0.00

0.00

0.00
24,192,873.53
9,037,725.10
0.00

0.00

15,155,148.43

0.00
475,551,759.92
78,891,200.76
1,720,356.75
0.00
259,818,714.39
31,323,953.21
103,765,219.41
0.00
32,315.40
229,612.00
0.00
229,612.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

13,340,728,435.96
1,271,105,490.34
1,110,042,286.61
641,600.00
966,311,208.39

143,089,478.22

0.00
0.00
8,254,167.53
0.00
6,157,232.99
1,820,673.43
276,261.11
0.00

0.00

0.00
124,975,305.48
12,676,989.15
0.00

0.00
111,222,662.71
1,075,653.62
356,746.60
0.00

0.00

0.00
356,746.60
0.00
42,484,445.60
42,484,445.60
-17,429,136.43
-17,429,136.43
0.00
2,421,674.95
2,421,674.95
0.00

0.00
12,069,622,945.62
39,023,976.78
39,023,976.78
0.00

0.00

0.00

0.00
11,628,681,773.90
7,406,080,805.32
0.00
1,425,994,115.36
1,430,867,299.13
1,300,145,328.59
65,594,225.50
0.00
384,515,923.32
53,892,548.11
6,732,990.82
164,172.25
183,189,966.57
78,856,841.26
61,524,624.09
0.00

154,780.22
17,401,271.62
16,525,663.78
229,662.69

0.00

645,945.15

0.00

0.00

0.00

10,559,611,546.38|
630,814,685.93]
480,143,212.78
130,371.72
808,971,212.94|

-328,958,371.88

0.00
0.00
5,276,022.00
0.00
3,618,532.13
1,381,228.76)
276,261.11
0.00

0.00

0.00
124,975,305.48
12,676,989.15
0.00

0.00
111,222,662.71
1,075,653.62)
356,746.60)
0.00

0.00

0.00
356,746.60)
0.00
20,030,399.07|
20,030,399.07|
0.00

0.00

0.00

33,000.00
33,000.00

0.00

0.00
9,928,796,860.45|
2,222.73
2,222.73

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
10,280,549,146.28|
6,951,451,857.91]
0.00
1,425,994,115.36
1,430,867,299.13
436,801,470.76
35,434,403.12]
0.00
-360,151,334.72
-72,296,144.91
5,012,634.07
164,172.25|
-213,078,305.61
3,115,004.84
-92,061,655.58
0.00

7,129.78
17,401,271.62
16,525,663.78
229,662.69)
0.00
645,945.15
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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2150
2151
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2161
2162
2163
2164
2165
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2200
2210
2211
2212
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2269 Otras provisiones a largo plazo

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

Cuentas por pagar a corto plazo

Servicios personales por pagar a corto plazo

Proveedores por pagar a corto plazo

Contratistas por obras publicas por pagar a corto plazo
Participaciones y aportaciones por pagar a corto plazo
Transferencias otorgadas por pagar a corto plazo

Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda publica por pagar a corto plazo
Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo

Devoluciones de la ley de ingresos por pagar a corto plazo

Otras cuentas por pagar a corto plazo

Documentos por pagar a corto plazo

Documentos comerciales por pagar a corto plazo

Documentos con contratistas por obras publicas por pagar a corto plazo
Otros documentos por pagar a corto plazo

Porcién a corto plazo de la deuda publica a largo plazo

Porcion a corto plazo de la deuda publica interna

Porcién a corto plazo de la deuda publica externa

Porci6n a corto plazo de arrendamiento financiero

Titulos y valores a corto plazo

Titulos y valores de la deuda publica interna a corto plazo

Titulos y valores de la deuda publica externa a corto plazo

Pasivos diferidos a corto plazo

Ingresos cobrados por adelantado a corto plazo

Intereses cobrados por adelantado a corto plazo

Otros pasivos diferidos a corto plazo

Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo
Fondos en garantia a corto plazo

Fondos en administracion a corto plazo

Fondos contingentes a corto plazo

Fondos de fideicomisos, mandatos y contratos analogos a corto plazo
Otros fondos de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo
Valores y bienes en garantia a corto plazo

Provisiones a corto plazo

Provision para demandas y juicios a corto plazo

Provision para contingencias a corto plazo

Otras provisiones a corto plazo

Otros pasivos a corto plazo

Ingresos por clasificar

Recaudacion por participar

Otros pasivos circulantes

PASIVO NO CIRCULANTE

Cuentas por pagar a largo plazo

Proveedores por pagar a largo plazo

Contratistas por obras publicas a pagar a largo plazo

Documentos por pagar a largo plazo

Documentos comerciales por pagar a largo plazo

Documentos con contratistas por obras publicas por pagar a largo plazo
Otros documentos por pagar a largo plazo

Deuda publica a largo plazo

Titulos y valores de la deuda publica interna a largo plazo

Titulos y valores de la deuda publica externa a largo plazo
Préstamos de la deuda publica interna por pagar a largo plazo
Préstamos de la deuda publica externa por pagar a largo plazo
Arrendamiento financiero por pagar a largo plazo

Pasivos diferidos a largo plazo

Créditos diferidos a largo plazo

Intereses cobrados por adelantados a largo plazo

Otros pasivos diferidos a largo plazo

Fondos y bienes de terceros en administracion y/o en garantia a largo plazo
Fondos en garantia a largo plazo

Fondos en administracién a largo plazo

Fondos contingentes a largo plazo

Fondos de fideicomisos, mandatos y contratos analogos a largo plazo
Otros fondos de terceros en garantia y/o administracion a largo plazo
Valores y bienes en garantia a largo plazo

Provisiones a largo plazo

Provision para demandas y juicios a largo plazo

Provision para pensiones a largo plazo

Provision para contingencias a largo plazo

1,084,416,937.59

193,999,623.29
36,754,910.17
2,412,689.42
18,954.95
0.00

0.00

0.00

0.00
21,581,846.13
0.00
12,741,419.67
0.00

0.00

0.00

0.00
84,563,348.00
84,563,348.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
72,678,959.68
0.00

0.00
72,678,959.68
2,405.44

0.00

0.00

2,405.44
890,417,314.30
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
890,417,314.30
890,417,314.30
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,285,932,685.63
4,191,683,381.79
4,045,397,850.35
649,733,590.25
2,290,721,208.67
0.00

0.00

0.00

0.00
783,022,437.13
0.00
321,920,614.30
0.00

0.00

0.00

0.00
78,058,475.04
78,058,475.04
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
68,227,056.39
0.00

68,227,056.39
0.01
0.01
0.00
0.00
94,249,303.84
22,695,701.72
22,695,701.72
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
71,553,602.12
71,553,602.12
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

4,332,441,510.14
4,215,740,099.69
4,143,782,932.20
647,461,405.52
2,347,345,452.38
0.00

0.00

0.00

0.00
820,044,422.72
0.00
328,931,651.58
0.00

0.00

0.00

0.00
71,553,602.12
71,553,602.12
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
403,565.37
0.00

0.00
403,565.37
0.00

0.00

0.00

0.00
116,701,410.45
44,618,007.72
44,618,007.72
0.00
59,073,656.89
0.00

0.00
59,073,656.89
13,009,745.84
13,009,745.84
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,130,925,762.10
218,056,341.19
135,139,992.02
140,504.69
56,643,198.66
0.00

0.00

0.00

0.00
58,603,831.72
0.00
19,752,456.95
0.00

0.00

0.00

0.00
78,058,475.08
78,058,475.08
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
4,855,468.66
0.00

0.00
4,855,468.66
2,405.43

-0.01

0.00

2,405.44
912,869,420.91
21,922,306.00
21,922,306.00
0.00
59,073,656.89
0.00

0.00
59,073,656.89
831,873,458.02
831,873,458.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

46,508,824.51,
24,056,717.90
98,385,081.85
-2,272,184.73
56,624,243.71
0.00

0.00

0.00

0.00
37,021,985.59
0.00
7,011,037.28
0.00

0.00

0.00

0.00
-6,504,872.92,
-6,504,872.92
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
-67,823,491.02
0.00

-67,823,491.02
-0.01

-0.01

0.00

0.00
22,452,106.61
21,922,306.00
21,922,306.00
0.00
59,073,656.89
0.00

0.00
59,073,656.89
-58,543,856.28
-58,543,856.28
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




INFORMES SOBRE
PASIVOS
CONTINGENTES



FISCALES
Instituto Mexicano el Seguro Social Capital Constitutivo Periodo 11/2013 Municipio de Le6n $4,977.38
INFONAVIT Requerimiento Policias Auxiliares ler Bimestre del 2013 con folio 112131B4824922107 en Amortizacion Créditos $ 5,633.71
AMPAROS
JOSE DE JESUS AVALOS ARENAS Contra la resoluci6n emitida por el Magistrado Propietario de la 6a. Sala Civil en toca 526/2013 en fecha 27 de septiembre de 2013.
En contra de la orden de clausura y reitro de anuncios y de la estructura a en azotea del inmueble ubicado en Bivd. A. L. Mateos no. 802 Ote., Col. Coecilo
SIS KATYAYANY ESTRADA CASTILLO de esta ciudad.
IMARIA ROSALVA ARLETTE LEON ANAYA EL COBRO DEL DAP EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2013,
[ JUAN ARTURO VAZQUEZ GUERRERO En contra de I orden de desalojo, desocupacion, prohibicion, restriccion ylo impedimento para el desarrollo.
SERAPIO GRANADOS ROMERO Y OTROS, Com. Eidal de San Pedro de los F PRECISION DE LOS ACTOS RECLAMADOS SOBRE LOS QUE VERSARA EL JUICIO DENTRO DE J. AMP. EXP. 895/2012-Ii
JUAN JACOBO NERI ALVARADO En contra del procedimiento de embargo de la finca de mi propiedad en fecha 10 de enero de 1999, mediante solicitud no. 353838
ROSA MARIA LOPEZ MARES En contra de la traslacion de domicilio al inmueble de su propiedad
POR LA DESESTIMACION DEL DERECHO DE PETICION PARA UNA BECA O APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIOS DE CRIMINOLOGIA. SOLICITADOS
[ARTURO ESCARENO MEDEL EN FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2013.
EDIFICACIONES INTEGRALES FUTURA, S.A. DE C.V. Rep. Edgar Indalesio Vi En contra de la inmovilizacon de la cuenta catastral no. 04-R-000289-007
POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA RASO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIA MUNICIPAL. NOTIFICADO EN FECHA 29 DE
[ARMANDO HERNANDEZ HERNANDEZ OCTUBRE DE 2013. EXP. 1227/13 POL
CIVILES
jdo. 7o. Civil duicio dur. Vol. s/inf. Test. Ad-Perpetuam, para justificar la posesion y pleno domicilio de inmueble ubicado en calle Jipiter no. 628, Col.
GERARDO SANCHEZ GOMEZ Popular Anaya, de esta ciudad.
Auicio Ordinario Civil sobre Accion Se llama a juicio al Legal del H. de Len y al Dir. de Gral. de Movilidad
‘como terceros perjudicados. Para que se declara judicialmente el domicilio pleno del inmueble una fraccion de terreno del predio rustico denominado Las
LiC. JOSE DE JESUS LARA LOPEZ Hiamas Bivd. San Juan Bosco sn actualmente Col. Cima Diamante.
Juiio Ordinario Civi sobre acciones sin espeifcar. Sobre Ia orden de cancelcacién de movimientos catastralespor Ia dacign en pago. Cuenta predial no.
FRANCISCO JESUS ALVAREZ VILLALPANDO 1-001, cuenta catastral 02-04-052-011-000
Juicio de Jur. Vol. S/in. Test. Ad-Perpetuam, para que se imponga dentro del presente juicio como colindante en la Prueba Testimonial. Relacionado con
LiC. ERIKA PATRICIA VELA RAMIREZ folio 20132470
OTRAS ACCIONES CIVILES DE LO FAMILIAR SOBRE ACCIONES SIN ESPECIFICAR, PRESENTARSE en juzgado para que se imponga dentro del presente
JOSE ISRAEL MENDEZ GOMEZ juicio como colindante. Relacionado con folio 20133770
FICEIN, S.A. DE C.V. Organizacion Ausiliar de Crédito APERSONARSE en Juicio Ejecutivo Mercantil al Ayuntamiento os para que se imponga dentro del presente juicio como acreedor.

NULIDAD (JUZGADO ADMINISTRATIVO)
En conra del acuerdo de fecha 10 de septiembre de 2013, oficio TMLIDG8433/2013 . En cumplimiento al acuerdo dictado en jdo. 20. Administrativo dentro
OSCAR FLORES PEREZ de exp. 296/2012, para la liquidez del impuesto predial.
En contra de la resolucion emitida por la Dir. de C. del Desarrollo en fecha 8 de septiembre de 2013, oficio DU/CDIJA9-146060/2013por medio del cual se
SERVICIOS DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS, S.A. DE C.V., Rep. Oscar Verdad informa la no revalidacion de la licencia solicitada.
n contra del oficio DUICDIJAI9-146043/2013 en el cual se determina que no es procedente otorga la revalidacion de la licencia solicitada, notificado en
ISERVICIOS DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS, S.A. DE C.V. Rep. Oscar Verdad (fecha 9 de septiembre de 2013,

ICARLOS ALBERTO MACIAS ZAMBRANO En contra del acta de infraccién con no. de folio T-4821713 de fecha 15 de octubre de 2013, emitida por Agente de la Dir. Gral. de Transito Municipal.
[ANUNCIOS TECNICOS MOCTEZUMA. S.A. DE C.V. Rep. Gustavo Araujo Jimen En contra del retiro parcial del anuncio instalado en Blvd. A. L. Mateos no. 913, Col. Obregén esd. calle del Sol, de esta ciudad.

En contra de la orden y acta de inspeccién y de clatisura, emitida e exp. DFC-725/2013 realizada por Inspectores de la Dir. de Fiscalizacion y Control e
IMA. CARMEN SANJUANA RAMIREZ imposicion de multa por la cantidad de $1,534.50

En conta del acta con no. de folio 3572 de fecha 22 de septiembre de 2013 y multa por la cantidad de $2,455.20 pesos, emitida por la Dir. Gral. de Medio

[JOSE JERONIMO CALDERA DIAZ b. Sus
GUADALUPE GUERRERO GUARDADO, Apoderado Juan Carlos Villalpando R En mnua de Ia resolucion del oficio DGII3227/12 1 por motivios del rechazo del avaldo fiscal rustico folio no. 1061036678581 .
contra del folio 3588 de fecha 22 de septiembre de 2013, emitido por Inspector adscrito a la Dir. Gral. de Medio Ambiente Sustentable multa por la

PEDRO LOPEZ AMBRIZ cantidad do $2,455.20 pesos.
JENY IVONNE SOTO CAMPOS En contra de la calificacion y multa en fecha 20 de septiembre de 2013, por la cantidad de $2,500.00 pesos avalado por el recibio no. 13285637
MA. DE LOS ANGELES TENA URTIZ En contra del acta de infraccién con no. de folio T-4844435 de fecha 21 de octubre de 2013, emitida por Agente de la Dir. Gral. de Transito Municipal.
LUIS GERARDO FLORES LOPEZ Por no dar contestacion legal a peticion relacionado con operacion de SAP
En conta de la nmen de inspeccion y clausra. dentro de exp. DFC-1393/2011, por la Dir. Gral. de Ver. Norm. Calficacin de multa por la cantdad de
GUSTAVO AVILA DURAN $25,515.00 pes
[JUAN CARLOS MARTINEZ DONATO £ contra dé I calfcacion y multa impuesta por el Oficial Calificador por la cantidad de $3,100.00 pesos.
En contra del acta de infraccién con no. de folio T-4798937 emitida por Mario Edgar Ramirez Bando, Agente de la Dir. Gral. de Transito Municipal, multa
JOSE RAMON MARTINEZ GOMEZ por la cantidad de $598.46 pesos.
En contra de de la notificacion de la existencia del ato administrativo en la prorroga, ampliacion o permiso definitivo del permiso de uso de suelo folio
LUZ CRISTINA BARAJAS SANDOVAL Y/O GDDUCSC/R-161/2013 no. de control 35-17223/2013
RODOLFO GOMEZ JMENEZ En contra de la orden de visita de inspeccion y acta levantada en fecha 11 de otubre de 2013 por el Inpector Mauricio Allejandro Ramirez Vilanueva.
En contra de la infraccién con no. de folio 30009 de fecha 1 de octubre de 2013, emitida por inspector de la Dir. Gral. de Medio Ambiente y multa por la
MA. GUADALUPE DAVILA RAMIREZ cantidad de $3,190.00 pesos,
LUIS MANUEL HERRERA MENCHACA POR DESPIDO INUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA RASO, NOTIFICADO EN FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2013,
2. LUZ ALVAREZ RODRIGUEZ POR DESPIDO INUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA TERCERO, NOTIFICADO EN FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2013
DAVID MARTINEZ ARRONA POR DESPIDO INUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA RASO, NOTIFICADO EN FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2013.
[JOSE GAUDALUPE BARRON MIRELES POR DESPIDO INUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA TERCERO, NOTIFICADO EN FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2013.
POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA RASO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIA MUNICIPAL. NOTIFICADO EN FECHA 25 DE
HECTOR MENA GUERRERO OCTUBRE DE 2013,
POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA RASO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIA MUNICIPAL. NOTIFICADO EN FECHA 25 DE
JOSE ANTONIO GONZALEZ VAZQUEZ OCTUBRE DE 2013,
FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ TRONCOSO POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIS MUNICIPAL. NOTIFICADO EN FECHA 25 DE OCOTUBRE DE 2013.
INNOVADORES DE VIVIENDA DE LEON, S.A. DE C.V. Rep. Gildardo Agulera IV En contra del requermiento de pago por el crédito fiscal en fecha 6 de septiembre de 2013, por el impuesto predial.
[JOSE ALBERTO RICARDO VALDEZ VILLAREAL MIRANDA En contra de la orden de inspeccion emitida en exp. 598/2013 en fecha 27 de agosto de 2013 y la imposicion de multa.
ULISES EMMANUEL HERNANDEZ LOPEZ POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIA MUNICIPAL. NOTIFICADO EN FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2013.
[ JORGE EVERARDO BECERRA OLMEDO POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIA MUNICIPAL. NOTIFICADO EN FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2013.
MA. VICTORIA ROMERO SILVA En contra de requerimiento de pago por el impuesto traslativo ylo division y lotificacién del inmueble respecto a la cuenta predial no. 03-A-R00992-001.

NULIDAD (TRIB. FED. JUST. FISCAL Y ADMINISTRATIVA)
[ALFREDO, FRANCISCO, EXEQUIEL, ROSALIO, FLORENTINA Y MA. GUADALL En contra del avaliio que se modifico en fecha 8 de enero de 2013,con nuevo valor fiscal de la cuenta predial 02-R-004922-001.
n contra de la orden de verificacion DFC/901/2013 levantada el 28 de septiembre de 2013 y acta de inspeccién, multa por la cantidad de $1,534.50

[ANGELINA ALDAPE VERDIN pesos.
MARIA DE LOS ANGELES CORTES RAMIREZ En contra del avaluo y requerimiento de pago del predial con no. de cuenta 02AA26033001

En contra de la resolucion emitida en Procedimiento Administrativo no. de exp. 1242/13 POL en el que se determino el cece definitivo como policia
CARLOS ANDRES PONCE Municipal. R R. 1082/4A. SALA/L3
SILVIA HERNANDEZ CARRANZA En contra de la resolucion de fecha 6 de septiembre de 2013, emitido por el Dir. de Vr. Normativa y solicita la nulidad del crédito 1106798 y/o 13024-1
MARTIN ALCALA LOPEZ EL COBRO DEL DAP EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2013,
[ JUAN CARLOS MORENO PERAFLOR POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA SEGUNDO NO. 10341 MUNICIIPAL. En cumplimiento a resolucion del toca 251/13 PL
MARTHA FABIOLA BARAJAS VILLAVICENCIO Se reclama el pago de indeminzacion derivada de la responsabilidad patrimonial por la cantidad de $644,637.99 pesos.

En contra del procedimiento administrativo de ejecucion PR-2013-004480, por el que se requiero el pago de un crédito fiscal derivado del impuesto predial,
LEONICIO RIOS SOTO notificado en fecha 25 de septiembre de 2013.
[JUAN CARLOS VELAZQUEZ MEDINA POR EL DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIA MPAL. NOTIFICADO EN FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013.

2. GUADALUPE LOPEZ PLASCENCIA, Apoderado de IBAN OTTO LOPEZ ACO! En contra del acta de inspeccion 140/2013 US de fecha 30 de abril de 2013. Imposicion de sancion por la cantidad de$1,227.60 pesos.
POR DESPIDO INJUSTIFICADO COMO ELEMENTO DE POLICIA RASO DE LA DIR. GRAL. DE POLICIA MUNICIPAL. NOTIFICADO EN FECHA 25 DE
JOSE LUIS SILVA (OCTUBRE DE 2013. PROCEDIMIENTO. ADMINISTRATIVO. DISCIPLINARIO. EXP. 1254/13 POL.

MERCANTILES
LUIS ENRIQUE GALLARDO HERNANDEZ APERSONARSE PARA LA AUDIENCIA DE REMATE DENTRO DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

PENALES

LABORALES
FERNANDO ALVAREZ LEON DEMANDA LABORAL
[JUAN CARLOS ANDRADE GUTIERREZ DEMANDA LABORAL
ICARLOS EDUARDO RIOS Y 4 DEMANDA LABORAL
[ JORGE ZAGAL COPADO DEMANDA LABORAL
IMARCO ANTONIO PEREZ ARANDA DEMANDA LABORAL
[ALFREDO ZUNIGA FLORES DEMANDA LABORAL
[OFELIA MONTARO RAMIREZ DEMANDA LABORAL
[JUAN CARLOS VELAZQUEZ MEDINA DEMANDA LABORAL
[JOSE ARTURO DOMINGUEZ ORTEGA DEMANDA LABORAL
FRANCISCO ZARAGOZA RODRIGUEZ DEMANDA LABORAL
FRANCISCO JAVIER GARCIA MORENO DEMANDA LABORAL
DAVID VARGAS RAYA DEMANDA LABORAL
FRANZ IGNACIO ESPEJEL R DEMANDA LABORAL
KARLA IVONNE GONZALEZ RAMIREZ DEMANDA LABORAL
JOSE RAFAEL PEREZ RAMOS Y OTROS DEMANDA LABORAL
HIGINIO ABDON RAMIREZ DEMANDA LABORAL
MARIA DE LOURDES ROBLEDO SIGALA DEMANDA LABORAL
[ANTONIO MARTINEZ ALAMILLA DEMANDA LABORAL
[ JUAN VICTOR VAZQUEZ ROBLES DEMANDA LABORAL
LUIS ANGEL ARENAS GUERRERO DEMANDA LABORAL
MA GUADALUPE GUERRERO LUNA DEMANDA LABORAL
FRANCISCO ALONSO GUTIERREZ DEMANDA LABORAL
RAUL PALMA FRANCO DEMANDA LABORAL
RICARDO ISRAEL FERNANDEZ LOPEZ DEMANDA LABORAL
JOSE TERAN PIRON DEMANDA LABORAL
ISRAEL OLMOS AGUILAR DEMANDA LABORAL
CARLOS HERNANDEZ CISNEROS DEMANDA LABORAL
[ARAUIO ESPINOZA HUGO DEMANDA LABORAL
DAVID TRISTAN GONZALEZ Y OTRO DEMANDA LABORAL
MARTINEZ NEGRETE BERNARDO Y OTROS DEMANDA LABORAL
GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S.AB. Poliza de Transporte
Grupo Mexicano de Seguros S.A. de C.V. Poliza de Inmuebles y Contenidos
Seguros EI Potosi S.A. Poliza de vida
Grupo Mexicano de Seguros S.A. de C.V. Poliza de helicoptero
| ASEGURADORA INTERACCIONES S.A DE C.V. GRUPO FINANCIERO INTERA(Péliza de Equipo Contratista
Grupo Mexicano de Seguros S.A. de C.V. Poliza de Responsabilidad Patrimonial

| Afianzadora Sofimex S.A. de C.V. Fianza de Fidelidad




NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Introduccién:

La principal actividad del Municipio es proporcionar un buen servicio a la ciudadania en todos los
aspectos, consistiendo principalmente en la administracion de los recursos mediante los cuales se
otorgan y se cubren las necesidades de la sociedad.

2. Describir el panorama Econémico y Financiero:

El Municipio de Le6n es un importante eje del desarrollo regional tanto para el Estado de Guanajuato
como de las entidades vecinas. Ledn, debido a su posicion geografica en el Bajio, se ha consolidado en
décadas recientes como nodo de enlaces terrestres y como prestador de servicios regionales
especializados en brindar a la region en los rubros financieros, comerciales, educativos, de salud y
feriales.

3. Autorizacion e Historia:

a) Fecha de creacion del ente.

01 de Enero de 1985

b) Principales cambios en su estructura.

Se acopla a los requerimientos de cada Administracion por lo que desde el afio 2009 la estructura
organica se modifico de acuerdo al Plan de Gobierno Municipal.

4. Organizacién y Objeto Social:
a) Objeto social.

Administrar los recursos de la sociedad y proporcionar los servicios y cubrir las necesidades de la misma.
b) Principal actividad.
Administracion Gubernamental

c) Ejercicio fiscal.

Enero-Diciembre 2012

d) Régimen juridico.

Ley Organica Municipal

e) Consideraciones fiscales del ente:
Persona Moral no Contribuyente

f) Estructura organizacional basica.



http://www.leon.gob.mx/transparencia/images/stories/Organigrama/2009-2012 10.pdf

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fiduciario.

La informacion de los fideicomisos con que cuenta este Municipio, son parte integrante de la presente
cuenta publica, en caso de requerir informacion adicional, esta a su disposicion.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros:
a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los diferentes rubros de la
informacidn financiera, asi como las bases de medicion utilizadas para la elaboracién de los estados
financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizacion, valor razonable, valor de recuperacion o
cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacion de los mismos.

c¢) Postulados basicos.
d) Normatividad supletoria.

a), b), c) y d) Se realizaron los estados financieros de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
CONAC y se esta implementando y adecuando el sistema de contabilidad para los requerimientos de
armonizacion establecidos.

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de acuerdo a la Ley
de Contabilidad, deberan:

-Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:
-Plan de implementacion:

-Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicién de las mismas, asi como su impacto en
la informacion financiera:

-Presentar los Ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada con las nuevas
politicas para fines de comparacién en la transicion a la base devengado.

e) La cuenta publica municipal dado que se presenta conforme a los requerimientos establecidos en la
guia para la presentacion de la cuenta publica emitida por el OFS, en los formatos de egresos
presupuestales considera el momento contable del “devengo”, de lo que como se menciona lineas arriba,
todos los momentos contables del egreso estan considerados en el sistema informético que esta en
proceso de adecuacién e implementacion, lo que por ende significa la alineacion de procesos a fin de
emitir informacién financiera tal como lo establece la Ley de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos
emitidos por el CONAC. Finalmente es importante sefialar que esta a disposicion del OFS lo sefialado en
el dltimo punto del inciso que nos ocupa.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:
a) Actualizacion:

El Municipio se encuentra en un proceso de actualizacion de su sistema contable, el cual va encaminado
a cumplir con los requerimientos establecidos en la Ley de Contabilidad Gubernamental y a los acuerdos
del Consejo Nacional de Armonizacién Contable.



b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacion
financiera gubernamental:

No aplica

c) Método de valuacion de la inversion en acciones de Compafias subsidiarias no consolidadas y
asociadas:

No aplica

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido:

En bienes muebles es a valor de factura.

e) Beneficios a empleados:

Informacién perteneciente a la Direccién General de Desarrollo Institucional que esta a su disposicion.
f) Provisiones:

Se dan en base a lo establecido en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos, asi como
en lo dispuesto en los acuerdos del CONAC, estan plenamente identificadas por una cuenta contable y se
originaron en base a la naturaleza de la fuente de financiamiento.

g) Reservas:

No aplica

h) Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacion de los efectos que se
tendra en la informacion financiera del ente publico, ya sea retrospectivos o prospectivos:

Los cambios seran enfocados a lo establecido por el CONAC, conforme a sus documentos técnicos
contables y periodos establecidos.

i) Reclasificaciones:

Se encuentran normadas de manera general en el Manual de Procedimientos de Egresos, son en base a
la misma operatividad del Municipio.

j) Depuracion y cancelacion de saldos:

Depende de la cuenta, sin embargo se tiene mediante el Manual de Egresos vigente la politica de
depurar, a través de las unidades responsables de las cuentas, aquellas que no tienen movimientos en
un periodo considerable o cuya vigencia expiro.

7. Posicidon en Moneda Extranjeray Proteccion por Riesgo Cambiario:
a) Activos en moneda extranjera:
No aplica

b) Pasivos en moneda extranjera:

No aplica



c¢) Posicién en moneda extranjera:

No aplica

d) Tipo de cambio:

El que proporciona el Diario Oficial

e) Equivalente en moneda nacional:

12.9439

Lo anterior por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo y pasivo.

Adicionalmente se informara sobre los métodos de proteccién de riesgo por variaciones en el tipo de
cambio.

8. Reporte Analitico del Activo:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro 0 amortizacion utilizados en los diferentes tipos de
activos:

Conforme a los oficios TE/DGRMYSG/CP-INV/1488/2011 = de fecha 04 de mayo de 2012, y
TML/DGE/2528/2012 de fecha 19 de diciembre de 2012, girados por las Direcciones Generales de
Recursos Materiales y Servicios Generales y de Egresos respectivamente, se aplicaron las tasas de
depreciacion de acuerdo a los Parametros de Estimacion de Vida Util, publicados en el Diario Oficial de
fecha 15 de agosto de 2012.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:

c¢) Importe de los gastos capitalizados en el gjercicio, tanto financieros como de investigacion y desarrollo:
d) Riegos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad:

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en garantia,
sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias, baja significativa del valor
de inversiones financieras, etc.:

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:
h) Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de manera més efectiva:

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en cuadros
comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores:
b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto:
¢) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria;

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria:



e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segin corresponda:
9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:
a) Por ramo administrativo que los reporta:

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las
disponibilidades:

a) y b) La informacién de los fideicomisos con que cuenta este Municipio, son parte integrante de la
presente cuenta publica, en caso de requerir informacion adicional, esta a su disposicion

10. Reporte de la Recaudacion:

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico o cualquier tipo de
ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales:

b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo:
a) y b) Informacién contenida en el EAIP.
11. Informacion sobre la Deuday el Reporte Analitico de la Deuda:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la recaudacion
tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afos.

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la que se
considere intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

Informacién contenida en el ESF-15
12. Calificaciones otorgadas:

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta a una
calificacion crediticia:

Estandar and Poors=mmxAA/ Moody’s=Aa3mx

13. Proceso de Mejora:

Se informaré de:

a) Principales Politicas de control interno:

b) Medidas de desempeifio financiero, metas y alcance:

a) y b) Anualmente se mejora en los procesos internos, mediante los Manuales de Procedimientos de las
Direcciones Generales de la Administracion Central.

14. Informacion por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacién financiera de manera segmentada debido
a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes publicos, ya que la misma
proporciona informacién acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales participa, de los



productos o servicios que maneja, de las diferentes areas geograficas, de los grupos homogéneos con el
objetivo de entender el desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo; y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye al analisis méas preciso de la situacion financiera, grados
y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

La Tesoreria Municipal basa sus funciones en operaciones presupuestales relacionadas con ingresos y
egresos, mismos que se fundamentan en diferentes preceptos legales con el objeto de respetar la
legalidad de sus actos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Sobre ello, se considera viable el mencionar que de conformidad con la Ley de Ingresos para el Municipio
de Ledn del presente ejercicio fiscal, se consideran como ingresos todos los conceptos relacionados con
los siguientes rubros:

» Impuestos.- Se consideran las prestaciones en dinero que fija la Ley con caracter general y
obligatorio, a cargo de personas fisicas y morales que se encuentren en la situacion
juridica o de hecho prevista por la misma.

» Derechos.- Las contraprestaciones de dinero que la Ley establece a cargo de quien recibe
un servicio del Municipio en sus funciones de derecho publico.

» Contribuciones especiales.- Las prestaciones legales que se establecen a cargo de
quienes se beneficien especificamente con alguna obra o servicio publico.

» Productos.- Los ingresos que perciben los Municipios, por actividades que no
corresponden al desarrollo de sus funciones propias de derecho publico o por la
explotacidn de derechos patrimoniales.

» Aprovechamientos.- Los recargos, las multas y todos los demas ingresos de derecho
publico que perciban los Municipios, que no sean clasificados como contribuciones,
productos o participaciones.

» Participaciones federales.-. De conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado
de Guanajuato, los 46 Ayuntamientos del Estado tienen derecho a recibir las
participaciones sobre el ingreso federal que corresponda al Estado, incluyendo sus
incrementos, siendo para este Municipio los conceptos de mayor trascendencia el Fondo
General de Participaciones, la Participacion del Impuesto Federal Sobre Tenencia o Uso de
Vehiculos, Tenencia 0 Uso de Vehiculos, del Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios y del Impuesto Sobre Automéviles Nuevos.

Respecto a los Egresos del Municipio, estos se apegan al objeto y clasificacion de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizado del ejercicio, debiendo cuidar el equilibrio presupuestal entre los
ingresos y los egresos. De conformidad con su normativa interna el gasto del Municipio por su objeto, se
clasifican en gasto corriente, social y de capital, y por su naturaleza econdémica en; servicios personales;
materiales y suministros; servicios generales; ayudas y transferencias; bienes muebles e inmuebles;
obras publicas y proyectos estratégicos, asi como lo referente a la deuda publica.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el periodo
posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le afectan
econdémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas:



Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas:

17. Responsabilidad sobre la presentacion razonable de los Estados Financieros:

Los Estados Financieros deberan estar rubricados en cada pagina de los mismos e incluir al final la
siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,
son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Impuestos

Impuestos sobre los ingresos

Impuestos sobre el patrimonio

Impuestos sobre la produccién, el consumo y las transacciones

Impuestos al comercio exterior

Impuestos sobre néminas y asimilables

Impuestos ecoldgicos

Accesorios de impuestos

Otros impuestos

Impuestos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causadas
en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago.

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones para fondos de vivienda

Cuotas para el seguro social

Cuotas de ahorro para el retiro

Otras cuotas y aportaciones para la seguridad social

Accesorios

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de mejoras por obras publicas

Contribuciones de mejoras no comprendidas en las fracciones de la ley de
ingresos causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o
pago.

Derechos

Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes de
dominio publico

Derechos a los hidrocarburos

Derechos por prestacién de servicios

Otros derechos

Accesorios

Derechos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causadas
en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago.

Productos

Productos de tipo corriente

Productos de capital

Productos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos causadas
en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago.
Aprovechamientos

Aprovechamientos de tipo corriente

Aprovechamientos de capital

Aprovechamientos no comprendidos en las fracciones de la ley de ingresos
causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago.
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos por venta de bienes y servicios de organismos descentralizados
Ingresos de operacién de entidades paraestatales empresariales

Ingresos por venta de bienes y servicios producidos en establecimientos del
gobierno central

Participaciones y Aportaciones

3,014,521,336.88
653,849,906.51
15,198,158.00
481,628,304.09
356,960.63
0.00

0.00

0.00
156,666,483.79
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

88,676,348.30
6,195,145.23

0.00
82,481,203.07
0.00
0.00
0.00

45,255,322.29
45,255,322.29
0.00
0.00

154,110,696.04
154,110,696.04
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,072,629,063.74

4,009,708,527.86
721,960,602.72
15,244,629.11
530,587,357.70
356,960.63
0.00

0.00

0.00
175,771,655.28
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

90,807,684.63
6,195,145.23

0.00
84,612,539.40
0.00
0.00
0.00

41,044,957.04
41,044,957.04
0.00
0.00

179,851,633.11
179,851,633.11
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,976,043,650.36

3,436,344,291.53
672,042,011.88
16,078,714.09
506,632,646.28
330,080.97
0.00

0.00

0.00
146,337,485.54
2,663,085.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
790,070.79
790,070.79
0.00

89,737,385.34
5,381,659.08

0.00
84,209,120.77
135,066.63
11,538.86
0.00

48,001,823.71
48,001,823.71
0.00
0.00

169,172,969.65
169,172,969.65
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,456,600,030.16

3,442,005,153.84
672,042,011.88
16,078,714.09
506,632,646.28
330,080.97
0.00

0.00

0.00
146,337,485.54
2,663,085.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
790,070.79
790,070.79
0.00

89,737,385.34
5,381,659.08

0.00
84,209,120.77
135,066.63
11,538.86
0.00

47,972,323.71
47,972,323.71
0.00

174,863,331.96
174,863,331.96
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,456,600,030.16

86%
93%
105%
95%
92%

83%

99%
87%

100%

117%
117%

97%
97%

83%




81
82
83
90
91
92
93
94
95
96
00
01
02
03

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias internas y asignaciones al sector publico
Transferencias al resto del sector publico

Subsidios y subvenciones

Ayudas sociales

Pensiones y juvilaciones

Tranferencias a fideicomisos, mandatos y analogos
Ingresos Derivados de Financiamiento
Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Aplicacién de Remanentes

1,210,548,959.04
850,234,349.69
11,845,755.01
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,275,295,096.04
880,904,816.69
819,843,737.63
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,187,343,570.27
760,456,899.45
508,799,560.44
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,187,343,570.27
760,456,899.45
508,799,560.44
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

93%
86%
62%
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H AYUNTAMIENTO DE LEON
INFORMACION DEL GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
AL 30 DE NOVIEBRE DEL 2013

CLAVE PROGRAMATICA METAS VALUACION AVANCE AVANCE FINANCIERO
PP CA-UR CONCEPTO INDICADOR CANTIDAD MODIFICADA CANTIDAD % PAGADO %
31111-1010 |UNIDAD SINDICOSRESPONSABLE 2,933,994.59 2,336,306.18 79.63
ATRIBUCIONES DE LOS SINDICOS
OBJETIVO
QUE LOS GOBERNADOS CUENTEN CON UNA
DIRECCION EFICAZ Y EFICIENTE DE ACTAS DE
QUIENES LOS REPRESENTAN GENERANDO |AYUNTAMIENTO
POLITICAS PUBLICAS QUE COADYUVE Y MINUTAS DE
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL COMISIONES
MUNICIPIOY SUS HABITANTES 100.0 0 91.66 92
31111-1011  |UNIPAD REGIDORESRESPONSABLE 17,037,440.75 13,629,492.2 80.00
ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES
OBJETIVO
QUE LOS GOBERNADOS CUENTEN CON UNA [PRESENTARSE A
DIRECCION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA SESION DEL
QUIENES LOS REPRESENTAN GENERANDO ﬁt&‘xgﬂsg"
POLITICAS PUBLICAS QUE COADYUVE AGTA DE LA
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIIO [gg o
Y SUS HABITANTES ANTERIOR.CUMP
LIR LAS
FUNCIONES
CORRESPONDIE
NTES A SU
CARGO Y LAS
INHERENTES DE
QUE FORMEN
PARTE
INFORMANDO AL
AYUNTAMIENTO
DE SUS
GESTIONES
100.0 0 91.66 92
UNIDAD DELEGADOS Y 2,523,500.00 1,855,620.00 73.53
31111-1012 SUBDELEGADOS
MUNICIPAL ESRESPONSABLE
ESTRUCTURA SOCIAL Y PARTICIPATIVA DE |R
LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS LES
DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
OBJETIVO
REPORTE DE ACTIVIDADES DE LOS REPORTES DE
DELEGADOS ACTIVIDADES DE
DELEGADOOS {1 080.0 0 380.00 35
UNIDAD DESPACHO DEL 15,667,144.88 9,865,587.27 62.97
31111-1195 |PRESIDENTE

MUNICIPALRESPONSABLE




DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.  |L AL

ORGANIZACION DE LA AGENDA DE ADE,

CANALIZACION DE CORRESPONDENCIA Y

APOYOS DE OBRA MENOR, ASI C RECLUTAR

CIUDADANOS EN EDAD MILITAR

OBJETIVO

PRIORIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AGENDAR

PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA OPORTUNAMENT

POSICIONARLO EN TIEMPO Y FORMA ANTE EAESL 100% DE

LA SOCIEDAD. ACTIVIDADES
DEL PRESIDENTE
LLEVANDO A
CABO LA
PRIORIZACION
CORRESPONDIE
NTE,A TRAVES
DE LA
SECRETARIA
PARTICULAR 100.0 91.30 91

OBJETIVO

CONTAR CON UNA CANALIZACION CANALIZAR

EFICIENTE DE LOS ASUNTOS DIRIGIDOS AL |DIARIAMENTE EN

PRESIDENTE MUNICIPAL, DE MANERA E'LEQ"OF(’)‘;EE??MA

ESCRITA. CORRESPONDEN
CIA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE
MUNICIPAL QUE
INGRESA
MEDIANTE LA
VENTANILLA DE
RECEPCION DE
DOCUMENTOS
DE LA
SECRETARIA
PARTICULAR

100.0 91.30 91

OBJETIVO

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL DAR

RECURSO ASIGNADO A LA PARTIDA "OBRA |SEGUIMIENTO A

MENOR", ASIGNADA PARA EL LAS

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA igg'YCgUDES DE

PARA LO LEONESES DIRIGIDAS AL
PRESIDENTE
MUNICIPAL,
ASIGNADAS A LA
CUENTA "OBRA
MENOR" 100.0 91.30 91

OBJETIVO

LOGRAR QUE EL MAYOR NUMERO DE RELIZAR Y

JOVENES DE LA CLASE 1994 ANTICIPADO Y |aGiLizaR

REMISOS SE REGISTREN PARA EL SERVICIO [trRamITES DE

MILITAR Y RECIBIR LA CARTILLA EN EL CARTILLAS DE

MENOR TIEMPO POSIBLE SERVICIO
MILITAR 100.0 91.30 91




31111-1196 UNIDAD DIRECCION DE AGENDA 7,800,936.46 5,860,100.45 75.12
Y EVENTOSRESPONSABLE
DIRECCION DE AGENDA Y EVENTOS
OBJETIVO
PROGRAMAR LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES [ ,cenpaR v DAR
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, PREVI SEGUIMIENTO A
ANALISIS DE LOS MISMOS, VALORANDO Y  [LA INVITACIONES
EVALUANDO SU PRESENCIA O NOMBR UN A EVENTOS QUE
REPRESENTANTE QUE ATIENDA LA RECIBE EL
INVITACION. ASI COMO RESCATAR Y PRESIDENTE
FOMENTAR LOS VALORES CIVICOS ANTE LA (ML‘CJ)“(‘E'I,CS"TPI’::; oF
CIUDADANIA LEONESA. EVENTOS v
SEGUIMIENTO A
INVITACIONES
QUE
RECIBE EL
PRESIDENTE
MUNICIPAL). 100.0 0 74.70 75
OBJETIVO
ATENCION PERSONALIZADA A LA ATENDER LAS
CIUDADANIA DE PARTE DEL PRESIDENTE  |PETICIONES DE
MUNICIPAL CON FUNCIONARIOS DE PRIMER |AUDIENCIA CON
NIVEL EL PRESIDENTE
MUNICIPAL 100.0 0 74.70 75
UNIDAD DIRECCION 16,212,586.21 10,691,984.4 65.95
31111-1197 |ADMINISTRATIVA Y GESTION
SOCIAL RESPONSABLE
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y GESTION
SOCIAL
OBJETIVO
ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS ;LE*C“UHAUU"‘
DEL PRESUPUESTO DE LAS DIFEREN anterioNcTY
AREAS QUE CONFORMAN LA CUENTA DE LA |5
SECRETARIA PARTICULAR, ASI COMDEL  |pRESUPUESTO
DESPACHO DEL ALCALDE. DE LA
SECRETARIA  1100.0 0 91.63 92
DARTICII AR
OBJETIVO
SERVIR A LA POBLACION VULNERABLE
(QUE SE ENCUENTRE EN SITUACIONES D
DEBILIDAD, FRAGILIDAD, INSEGURIDAD, ADMINISTRAR Y
FLAQUEZA), AS| COMO A ASOCIACIONES E  [CONTROLAR LOS
INSTITUCIONES DE BENEFICENCIA, Egéﬁ%%ss
MEDIANTE GESTION, APOYOS ECONOMICOS [2 5 2 0
EN ESPECIE Y/O CANALIZACION A LAS LA POBLACION
DIFERENTES DEPENDENCIAS O VULNERABLE
ASOCIACIONE DE BENEFICENCIA PUBLICA
100.0 0 91.30 91
UNIDAD DIRECCION DE 3,504,306.58 2,588,002.23 73.85
31111-1198 |ATENCION CIUDADANARESPONSABLE

ATENCION CIUDADANA




OBJETIVO

SER EL VINCULO ENTRE SOCIEDAD Y
GOBIERNO, BRINDANDO INFORMACION,
ASESORIA'Y GESTION A LOS CIUDADANOS,

ATENDER A LA

31111-1199

CIUDADANIA

MEDIANTE LOS DIVERSOS PROGRAM DE | SENTRO DEL

ATENCION, FACILITANDO EL PROGRAMA

ACERCAMIENTO A LAS DEPENDENCIAS MIERCOLES

RESPONZABLES A FIN DE QUE OBTENGAN  |CUIDADANO QUE

LA RESPUESTA, A LAS DEMANDAS, QUEJAS |ACUDE ALA

Y SUGERENCIAS SOBRE LOS DIFERENTES |PRESIDENCIA

SERVICIOS MUNICIPALES MUNICIPAL

100.0 0 91.30 91

OBJETIVO

RECIBIR QUEJAS, SUGERENCIAS, DAR ATENCION

REPORTES Y SOLICITUDES DE AL 100% DE LOS

INFORMACION D LOS SERVICIOS EEJP&FE)TAENSOS

MUNICIPALES, A TR’:AVES DELOS "MEDIOS |0/, anecen

DE COMUNICACION". EN LA SINTESIS Y
MONITOREO DE
MEDIOS DE
COMUNICACION
QUE GENERA LA
DIRECCION DE
COMUNICACION
SOCIAL. ASI
COMO REDES
SOCIALES, QUE
CORRESPONDEN
A LADIR. DE
ATENCION
CIUDADANA 100.0 0 91.30 91

OBJETIVO

ATENCION EFICIENTE, POR MEDIO DEL

SERVITEL 072 Y MODULO PARA

PROPORCIONAR INFORMACION Y

ORIENTACION A LA CIUDADANIA; ASI COMO

REALIZAR LA CAPTURA DE REPORTES

SOBRE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN E

SIAC. DAR ATENCION A
LA CIUDADANIA
QUE ASISTE Y SE
COMUNICA A LA
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

100.0 0 91.30 91
UNIDAD PRESUPUESTO 2,002,893.79 1,576,618.88 78.72

PARTICIPATIVORESPONSABLE




PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, SE
PROMUEBE EL INTERES DE LA CIUDANANIA
D LOS ASUNTOS PUBLICOS,
PARTICULARMENTE DE LA ORIENTACION DE
UNA PAR EL PRESUPUESTO DEL
GOBIERNO, DESTINADO A MEJORAR LAS
CONDICIONES D

OBJETIVO

CONOCER LA PROBLEMATICA DE
NUESTRAS COMUNIDADES Y BARRIOS
MEDIAN REALIZACION DE "ASAMBLEAS DE

COORDINAR Y
GESTIONAR EL
REGISTRO EN EL

" SISTEMA DE

BARRIO", ESTABLECIENDO COMPROMISOS | Zor - 0 2 o
EN SOCIEDAD Y GOBIERNO PARTICIPATIVO

DE AQUELLOS

QUE

CORRESPONDEN

A LOS 60

COMPROMISOS

GENERADOS

POR NUESTRA 100.0 0 0.00 0
PROGRAMA "DECIDE TU CIUDAD" DE LA
DIRECCION DE PRESUPUESTO PARTICIP VO 1,100,000.00 556767.4 50.62
OBJETIVO
FOMENTAR EL DIALOGO ENTRE FOMENTAR EL
CIUDADANIA Y GOBIERNO DIALOGO ENTRE

CIUDADANIAY

GOBIERNO EN EL

CUAL VECINOS Y

VECINAS

PUEDAN

PARTICIPAR DE

FORMA

PROACTIVA EN

COMO SE VA A

INVERTIR EL

PRESUPUESTO

18 2.00 11

OBRA PUBLICA DE PRESUPUESTO
ey 2,220,925.08 989659.16 4456
OBJETIVO
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MEJORAR LA
PERSONAS POR MEDIO DE LA CALIDAD DE VIDA
PARTICIPACION CIUDADANA CON OBRAS EERLSNAS POR
SOCIALES MEDIO DE LA

PARTICIPACION

CIUDADANA CON

OBRAS SOCIALES

1 0.00 0

OBRA DESARROLLO SOCIAL 421,956.00 215081.68 50.97

OBJETIVO




MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS POR MEDIO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA CON OBRAS
SOCIALES

OBRAS DE
INFRAESTRUCTU
RA'Y SOCIALES
GENERADAS EN
LOS GRUPOS DE

DIALOGO
1 0.00 0

OBRA PUBLICA DE LA DIRECCION DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 900,000.00 22080 2.45
OBJETIVO
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MEJORAR LA
PERSONAS POR MEDIO DE LA CALIDAD DE VIDA
PARTICIPACION CIUDADANA CON OBRAS.  |PELAS

PERSONAS POR

MEDIO DE LA

PARTICIPACION

CIUDADANA CON

OBRAS. 1 0.00 0

31111-1210 UNIDAD SECRETARIA DEL H. 9,848,765.50 6,602,235.33 67.04

AYUNTAMIENTORESPONSABLE
ORGANIZAR, CONVOCAR Y LEVANTAR
ACTAS DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO
OBJETIVO
PROPORCIONAR CONSTANCIAS DE SOLICITANTES
RESIDENCIA A LOS HABITANTES DEL DE CONSTANCIA
MUNICIP QUE LO SOLICITEN DE RESIDENCIA |100.0 0 91.66 92
OBJETIVO
ATENCION Y GESTION A PETICIONES DE
ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES
GUBERNAMENTALES OFICIOS DE

SOLICITUD 100.0 0 91.66 92
OBJETIVO
DETECTAR SITUACIONES DE IMPACTO O REPORTE DE
CONFLICTIVAS QUE PUDIERAN AFECTAR  |ASUNTOS
GOBERNABILIDAD EN ELMUNICIPIO ATENDIDOS 100.0 0 91.66 92
OBJETIVO
RECIBIR, REGISTRAR Y DESPACHAR LA
CORRESPONDENCIA POR MEDIO CORRESPONDEN
ELECTRONICO PARA LA ATENCION cIA
CORRESPONDIENTE POR EL TITULAR DE  |DESPACHADA
CAD AREA 100.0 0 91.66 92
OBJETIVO
DESARROLLAR SESIONES DE
AYUNTAMIENTO CON APEGO AL MARCO )
LEGAL VIG MEDIANTE LAS CUALES EL DICTAMENES Y
CUERPO COLEGIADO PORPORCIONE ’;\NMET’iggs PoR
CERTEZA JURID SOBRE TODOS AQUELLOS | ac cCOMISIONES
ASUNTOS QUE SE SOMETEN AL PLENO, EN
BENEFICIO LA POBLACION 25.0 0 27.00 108
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 8,659,701.79 6,639,081.41 76.67

31111-1211  |ASUNTOS JURIDICOSRESPONSABLE




ASESORIA, DEFENSA LEGAL, B
CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS DE

RESPONSA DAD ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO

LOGRAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ATENDER LA

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLIC
MUNICIPAL, ACTUEN DENTRO DEL MARCO
LEGAL QUE LES COMPETE.

PETICION DE LAS
ASESORIAS POR
PARTE DELAS
DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE
LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

MUNICIPAL

100.0 91.63 92
OBJETIVO
DAR CONTESTACION A LOS JUICIOS,
DEMANDAS Y REQUERIMIENTOS LLEVAR A CABO
JUDICIALES DELAS AUTORIDADES DE LOS 3 |5 perensA DE
NIVELES DE GOBIERNO, PROCURANDO LA |, 0s Juicios
DEFEN DE LOS INTERESES MUNICIPALES Y |ENLOS CUALES
SUSTENTANDO LAS ACTUACIONES DE LAS |TENGA
AUTORIDADES MUNICIPALES, EMITIDAD INTERESES EL
DENTRO DEL MARCO LEGAL. MUNICIPIO.
100.0 91.63 92
OBJETIVO
LOGRAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS |LLEVAR A CABO
CONOZCAN Y DOMINEN LOS PLATICAS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE |CONFERENCIAS
SE ENCUENTRAN REGLAMENTADOS E 0O CURSOS DE
NORMATIVIDAD MUNICIPAL. CAPACITACION
SOBRE BASES
NORMATIVAS 10.0 10.00 100
LLEVAR A CABO
PLATICAS,
CONFERENCIAS
O CURSOS DE
CAPACITACION
SOBRE
ADMINISTRACION
PUBLICAY
CcODIGO DE
ETICA. 7.0 7.00 100
LLEVAR A CABO
PLATICAS
CONFERENCIAS
O CURSOS DE
CAPACITACION
SOBRE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DE INSPECCION.
10.0 10.00 100

OBJETIVO




EMITIR PROPUESTAS DE RESOLUCION DE

LOS EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTO DE  |expEDIENTE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. RECIBIDO
100.0 0 91.63 92
31111-1212 UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 7,966,829.51 6,174,310.06 77.50
GOBIERNORESPONSABLE
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
31111-1213 |UNIDAD DIRECCION DE ASUNTOS 5,853,438.69 4,177,719.94 71.37
INTERNOSRESPONSABLE
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
OBJETIVO
ACTUAR CON IMPARCIALIDAD Y REGISTRO Y
OPORTUNIDAD EN LAS QUEJAS, ESTADISTICA {449 0 113.32 113
OBSERVACIONE RECOMENDACIONES DE  (YENSUAL
LOS CIUDADANOS, CONTRIBUYENDO A VERFICACIONES
INCREMENTAR L CONFIANZA DE LA De pomiciig | 1000 0 91.66 92
SOCIEDAD EN SUS AUTORIDADES. BITACORA DE
RECORRIDG 80.0 0 99.00 124
UNIDAD DIRECCION DE FUNCION 6,334,888.69 4,817,540.66 76.05
31111-1214 [EDILICIA Y NORMATIVARESPONSABLE
FUNCION EDILICIA Y NORMATIVA
OBJETIVO
PROPONER CONJUNTAMENTE CON LAS COORDINAR E
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES A LAS IMPULSAR
COMISIONES DE AYUNTAMIENTO, E%NOJ;JE‘IAMENT
PROYECTOS NORMATIVOS QUE PROPICIEN |Cocl =
CON CON LA NORMATIVIDAD ACTUALIZADA |caDA COMISION
DEL MUNICIPIO. DE
AYUNTAMIENTO,
ACCIONES
TENDIENTES A LA
ACTUALIZACION
DEL MARCO
NORMATIVO
MUNICIPAL A
TRAVES DE 18
PROYECTOS
DENUEVOS
REGLAMENTOS;
ACUERDOS O
DISPOSICIONES
ADMIISTRATIVAS
DE
OBSERVANCIA
GENERAL O BIEN
DE REFORMAS A
LOS EXISTENTES.
18.0 0 20.00 111

OBJETIVO




ANALIZAR CONJUNTAMENTE CON LAS

COMISIONES DE AYUNTAMIENTO, LOS ASU  |picTAMENES
DE SU COMPETENCIA QUE NO SEAN EMITIDOS Y
NORMATIVOS Y QUE DEBAN SOMETERSE A [VALIDADOS.
CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO. 450.0 0 413.00 92
OBJETIVO
EMITIR OPINIONES A LAS INICIATIVAS DE  [ANALIZAR Y
LEY ENVIADAS AL MUNICIPIO POR EL PROPONER AL
CONGRESO DEL ESTADO. AYUNTAMIENTO
LAS OPINIONES A
INICIATIVAS DE
LEYES
ESTATALES
DENTRO DEL
TERMINO LEGAL.
6.0 0 49.00 817
OBJETIVO
PROPONER CONJUNTAMENTE CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, A LAS
COMISIO DE AYUNTAMIENTO, PROYECTOS
DE INCIATIVAS DE LEY QUE TENGAN QUE
SOMETERSE A CONSIDERACION DEL PROPONER AL H.
AYUNTAMIENTO Y POSTERIORMENTE AL AYUNTAMIENTO
CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO. |iniciaTIVAS DE
REFORMA A LA
LEGISLACION
ESTATAL. 1.0 0 3.00 300
OBJETIVO
NOTIFICAR OPORTUNAMENTE A LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA NOTIFICAR A LAS
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE  |5epEnDENCIAS
LAS PUBLICACIONES QUE SE REALICE EN |y ENTIDADES
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASI, [MUNICIPALES
COMO LAS RESPECTIVAS EN EL PERIODICO [LAS
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ~ |PUBLICACIONES
GUANAJAUTO. QFICIALES.
380.0 0 170.00 45
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 21,840,203.57 13,560,526.1 62.09
31111-1215 |VERIFICACION
NORMATIRESPONSABLE
INSPECCIONAR LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES Y ESPECTACULOS PUBL
OBJETIVO
VIGILAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS ]
COMERCIALES,DE SERVICIOS Y E‘SSTF;EBCLEguIENT
ESPECTACULOS PUBLICOS CUMPLAN CON |2
LA NORMATIVA VIGENTE. 1,200.0 0 1,753.00 146
OBJETIVO
QUE LOS ESPECTACULOS Y FESTEJOS EXPEDICION DE
PUBLICOS GARANTICEN SEGURIDADALO | con o
ASISTENTES 12,000.0 0 13,006.00 108




OBJETIVO

INSPECCIONAR LOS ESTABLECIMIENTOS
PARA QUE CUMPLAN CON LOS REQUISI
PARA LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

DICTAMINAR LA

EN TODAS SUS MODALIDADES. PROCEDENCIA
DE
BEBIDAS
ALCOHOLICAS 300.0 0 262.00 87
OBJETIVO
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION DE
NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE Sgﬁi’fggg oe
CONSTRUCCION ¥ ANUNGIO
ADMINISTRATIVA [ 800, 0 0 862.00 108
OBJETIVO
INSTAURAR PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS POR INCUMPLIMIENTO A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA ';‘;gég;’:ﬁmm
DE LICENCIA DE USO DE SUELO, <
CONSTRUCCION Y ANUNCIO.
400.0 0 671.00 168
PROGRAMAS DE VERIFICACION NORMATIVA
1,500,000.00 483834.6 32.26
OBJETIVO
PLAN ESTRATEGICO ANTRO SEGURO DISMINUIR
ACCIDENTES 80 64.00 80
OBJETIVO
Y REGULARIZACION Y ERRADICACIONDE [~ |
ESTABLECIMIENTOS ILEGALES, (LUGAR CLANDESTINIDAD
CLANDESTINO) 270 229.00 85
31111-1216 UNIDAD DIRECCION DEL 4,165,072.31 2,823,760.58 67.80
ARCHIVO HISTORICORESPONSABLE
CUSTODIA ORGANIZADA DE LA
INFORMACION HISTORICA DEL MUNICIPIO
AL SER CIO PUBLICO DE INTERESADOS.
OBJETIVO
CUSTODIAR EFICIENTEMENTE EL ACERVO _|APLICACION DE
DOCUMENTAL HISTORICO GENERADO EL  |TECNICAS
AYUNTAMIENTO PARA LA MEJOR Eig}ffiALES
CONSERVACION Y UTILIZACION. CLASIFICACION
DOCUMENTAL DE
EXPEDIENTES
DEL SIGLO XX 14,500.0 0 16,012.00 110
MEDIANTE EL
SISTEMA DE
COMPUTO
ALMACENAR
RESUMENES DE
EXPEDIENTES
CLASIFICADOS. |13,900.0 0 15,512.00 112

OBJETIVO




ENRIQUECIMIENTO CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DE FUENTES DE CONSULTA,
MEDIANTE LA ADQUISICION DE UNIDADES
DE APOYO DOCUMENTAL, PARA UN
CONOCIMIENTO AMPLIO Y PROFUNDO DE
NUESTRAS RAICES QUE REDUNDE EN L
VIGORIZACION DE LA IDENTIDAD.

INGRESAR
UNIDADES
DOCUMENTALES
A LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS
DE APOYO
DOCUMENTAL.

4,600.0

5,107.00

111

OBJETIVO

OTORGAR SERVICIOS AGILES Y EFICIENTES
PARA EL USO DE LA INFORMACION
REQUERIDA POR INVESTIGADORES,
DEPENDENCIAS OFICIALES, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, DE SERVICIO Y
COMUNICADORES.

REDACCION,
REVISION Y
CORRECCION DE
INFORMACION DE
FICHAS
DOCUMENTALES
PARA
ELABORACION
DE CATALOGOS.

13,600.0

15,748.00

116

OTORGAR
UBICACION
TOPOGRAFICA A
EXPEDIENTES
CLASIFICADOS.

13,500.0

15,298.00

113

ATENCION Y
ASESORIA
SOBRE ACCESO
Y USO DE
INFORMACION
HISTORICA A
INVESTIGADORE
S.

236.0

225.00

95

OBJETIVO

EXTENSION Y DIFUSION DE NUESTRA
HISTORIA Y ARCHIVO.

ORGANIZACION Y
REALIZACION DE
EXPOSICIONES.

14.0

16.00

114

DIVULGACION
DIARIA DE LA
EFEMERIDE
HISTORICA

236.0

225.00

95

PUBLICACION
BIMESTRAL DE
LA REVISTA
TIEMPOS Y
CUATRO
PUBLICACIONES
DE HISTORIA.

10.0

0

6.00

60

31111-1310

UNIDAD TESORERIA
MUNICIPALRESPONSABLE

8,598,326.22

5,804,765.36

67.51

PLANEACION, DIRECCION, EJECUCION Y
CONTROL DEL PATRIMONIO Y LA HACI
ENDA MUNICIPAL

OBJETIVO




CONTAR CON UN ADECUADO Y EFICIENTE
MANEJO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
MEDIANTE EL CUAL SE PROPORCIONE A
LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO SUS
FINES,APEGADO A LEGALIDAD Y
ATENDIENDO A LA SUFICIENCIA DE
RECURSOS.

1. - PROPONER Y
PRESENTAR
PRESUPUESTO
DE EGRESOS Y
PRONOSTICO DE
INGRESOS AL H.
AYUNTAMIENTO.

0.00

2.- PROPONER Y
PRESENTAR LOS
ESTADOS
EINANCIEFROS

12.0

11.00

92

3. COORDINAR
CON LAS
DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS,
LA ELABORACION
DE LA
PROPUESTA DEL
PROGRAMA DE
INVERSION
PUBLICA.

1.0

0.00

4- EMITIR LOS
LINEAMIENTOS
GENERALES EN
MATERIA
DERACIONALIDA
D, AUSTERIDAD Y

DISCIPLINA
PRESUPUESTAL
PARA EL
EJERCICIO 2013.

1.0

0

1.00

100

PROG. INTEGRAL TESORERIA GRP 2012

2,506,030.81

2355735.86

94.00

OBJETIVO

CONCLUIR CON LA IMPLEMENTACION DE
UNA SOLUCION INTEGRAL DE PLANEACI

DE RECURSOS GUBERNAMENTALES,
ADEMAS DE CUMPLIR CON LO ESTABLECID
LA LEY DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, PARA LA
ADMINISTRACION MUNICI CENTRALIZADA.

O PCONCLUSION
DE LA
IMPLEMENTACIO
N DEL GRP PARA
LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
CENTRALIZADA

100

99.00

99

PROGRAMA INTEGRAL TESORERIA GRP

6,000.00

6000

100.00

OBJETIVO




IMPLEMENTAR UNA SOLUCION INTEGRAL
DE PLANEACION DE RECURSOS
GUBERNAMENTALES, ADEMAS DE CUMPLIR
CON LO ESTABLECIDO EN LE LEY DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA.

1.
IMPLEMENTACIO
N DE LA
SEGUNDA ETAPA
DEL GRP PARA
LA
ADMINISTRACION

MUNICIPAL
CENTRALIZADA |100 0.00
2. AFIANZAR Y
COMPLEMENTAR
LA PRIMERA
ETAPA DEL GRP.
100 0.00
PROGRAMA SISTEMAS, APLICACIONES Y
PRODUCTOS DE PROCESAMIENTO DE D 931,000.00 0 0.00
(SAP) Y NOMINA
OBJETIVO
APOYAR A LAS DIFERENTES AREAS QUE
OPERAN EL SISTEMA GRP PARA LA
CONSECUCION EN TIEMPO DEL CIERRE DEL
EJERCICIO Y LA APERTURA DEL EJERCICIO
2014, CONTEMPLANDO TODAS LAS CARGAS
Y CAMBIOS EN LOS CATALOGOS
PRESUPUESTARIOS DE INGRESOS Y ON
EGRESOS E INVENTARIOS DE L
DIFERENTES ALMACENES. IMPLEMENTAR
DURANTE EL 2014 EL SISTEMA SAP Y U
NUEVO SISTEMA DE NOMINAS EN EL
MUNICIPIO.
1. COMPLETAR
EL CIERRE DEL
EJERCICIO CON
LA INFORMACION
DE LAS
DIFERENTES
AREAS
DEBIDAMENTE
PROCESADA.
100 0.00
31111-1311 UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 12,862,565.45 8,397,539.70 65.29
EGRESOSRESPONSABLE
CONTROLAR, VALIDAR Y REGISTRAR LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINAN OS
INFORMANDO EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO MUNICIPAL
OBJETIVO
COORDINAR Y ELABORAR EL PROYECTO Et’/:gg:;‘g
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUA PROYECTO DE
FORMA PROGRAMATICA, Y VALIDAR LA PRESUPUESTO
CORRECTA APLICACION DEL EJERCICIO ANUAL DE
GASTO PUBLICO, CON APEGO A LA EGRESOS DEL
NORMATIVIDAD APLICABLE. MUNICIPIO, EN
TERMINOS DE 1.0 0 0.00

LE




VALIDAR LA
SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL
DE TODOS LOS
PAGOS QUE EL
MUNICIPIO
REALICE CON
CARGO AL
PRESUPUESTO
AUTORIZADO Y
SU CORRECTA
CLASIFICACION
DE ACUERDO AL
CLASIFICADOR
POR OBJETO DE
GASTO.

100.0

58.31

OBJETIVO

INTEGRAR Y GENERAR LA INFORMACION A
TRAVES DEL REGISTRO CONTABLE D LAS
OPERACIONES REALCIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS,
PARA LA ELABORACION DE LOS REPORTES
FINANCIEROS Y LA OPORTUNA RENDICION
DE CUENTAS

ELABORAR LOS
ESTADOS
FINANCIEROS
MENSUALES,
CON LOS

REPORTES DE
AVANCE
PRESUPUESTAL,
EN FORMA
PROGRAMATICA.

12.0

7.00

58

INTEGRAR
MENSUALMENTE
LA
DOCUMENTACIO
N QUE
CONFORNA LA
CUENTA PUBLICA
MUNICIPAL,
PARASU ENVIO
EN TIEMPO Y
FORMA.

12.0

7.00

58

DAR
SEGUIMIENTO
OPORTUNO A
LAS
OBSERVACIONES
DERIVADAS DE
LAS REVISIONES
QUE REALICE EL
OFsS

2.0

1.00

50




EFECTUAR
MENSULAMENTE
LA CONCILIACION
DE LAS CUENTAS
BANCARIAS DEL
MES INMEDIATO
ANTERIOR,
DEPURANDO LAS
PARTIDAS
PENDIENTES DE
INDENTIFICAR
QUE
CORRESPONDAN
A LA DIRECCION
GENERAL DE
EGRESOS

100.0

58.31

OBJETIVO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL MUNICIPIO DE MANERA
EFICIEN Y PRODUCTIVA, REALIZANDO
PAGOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

CONTROLAR Y
APLICAR LOS
PAGOS A
PROVEEDORES,
CONTRATISTAS Y
DEMAS
BENEFICIARIOS
PREVIAMENTE
AUTORIZADOS,
DE ACUERDO A
LAS
DISPOSICIONES
LEGALES.

100.0

58.31

OPERAR Y
CONTROLAR LA
INVERSION DE
LOS RECURSOS
FINANCIEROS
ADMINISTRADOS
POR EL
MUNICIPIO DE
CONFORMIDADC
ON LOS
LINEAMIENTOS
GENERALES
PARA LA
EJECUCION
DEINVERSIONES
POR EL
MUNICIPIO DE
LEON

LIANIATLIAT

100.0

0

58.31

31111-1312

UNIDAD DIRECCION GENERAL DE
GESTION,

ADMINISTRACIRESPONSABLE

17,928,583.77

8,337,644.77

46.50




AUXILIAR AL TESORERO EN EL EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES, ASi COMO ES
TABLECER Y SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DE
SERVICIOS ULTIFUNCIONALES ADSCRITAS
A LA TESOREDRIA MUNICIPAL

OBJETIVO

LOGRAR BRINDAR UN APOYO ADECUADO A
LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS AL
TESORERIA, ADEMAS DE LA PARTICIPACION
CON LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
Y ENTIDADES, ADEMAS DE PROPORCIONAR
A LA CIUDADANIA SERVICIOS
DESCONCENTRADOS DE LOS 3 TR NIVELES
DE GOBIERNO.

1.-INCREMENTAR
EL NUMERO DE
SERVICIOS EN
LAS OFICINAS
MULTIFUNCIONA
LES,
SUPERVISANDO
Y
ESTABLECIENDO
LOS
PROCEDIMIENTO
S PARA
LAATENCION AL
USUARIO

4.00

133

CH
IMPLEMENTACIO
N DE MEJORAS
EN LAS OFICINAS
DE SERVICIOS
MULTIFUNCIONA
LES
(MEJORASADMINI
STRATIVAS, A
LOS

PROCESOS,
MEJORA
REGULATORIA,
MODELO DE
ATENCION,
REMODELACION)

3.0

5.00

167

3. APOYAR,
INTEGRAR,
COORDINAR Y
SUPERVISAR EL
AVANCE DE LOS
OBJETIVOS DE
LAS AREAS
ADSCRITAS A LA
TESORERIA

84.0

77.00

92

4.- FUNGIR COMO
ENLACE DE LA
TESORERIA CON
LAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O
ENTIDADES A
EFECTO DE DAR
CUMPLIMIENTO
ALA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

100.0

91.63

92




UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 21,567,966.37 18,501,366.5 85.78
31111-1313 IMPUESTOS
INMOBILIARRESPONSABLE
DETERMINAR LOS IMPUESTOS
INMOBILIARIOS Y ACTUALIZAR EL PADRON
INMOB ARIO MUNICIPAL
OBJETIVO
MANEJO TRANSPARENTE, EFICIENTE Y AGIL| . o~
DEL PADRON INMOBILAIRIO EN MATERIA | N TRIBUYENTE
INMOBILIARIA DE ACUERDO A LA S DERIVADO DE
LEGISLACION VIGENTE LA GENERACION
DE LOS
IMPUESTOS
INMOBILIARIOS * 1100.0 0 41.65 42
ENTREAGA DE
RECIBOS DE
IMPUESTO 100.0 0 50.00 50
DREDIAL
OBJETIVO
ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL SEL:\\?AALEISQES 100.0 0 70.10 20
ACTUALIZAR EL
PADRON
CATASTRAL Y
CARTOGRAFICO 100.0 0 41.65 42
MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE
CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIO SALLZIEA 489,654.29 76.36
OBJETIVO
AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y S
EFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS AVALUO|RREGULARIZACI
FISCALES Y DETERMINACION DE CREDITOS |ON DE VALORES
FISCALES, CONSERVANDO LA SEGURIDAD Y |DE LOS
CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO, INMUEBLZS EN
REDUNDANDO EN LA LA MEJO CONTINUA  |E-MUNICIPIO 53 900 48,252.00 91
EN LA ATENCION AL CONTRIBUYENTE , EL  [ACTUALIZACION
RESGUARDO HISTORICO DE LA DE AVALUOS
DOCUMENTACION EN FORMATO FISCALES CON |5 0.00 0
ELECTRONICO Y AUTOMATIZACION DE LA~ [retd DIETa
CORRESPONDENCIA. BE CUENTAS
CATASTRALES
PARA SU
CORRECTA
VINCULACION
CON LA , 30,834 31,509.00 102
DIGITALIZACION
DE
LAINFORMACION
DE LOS
ARCHIVOS DE
IMPUETOS
INMOBILIARIOS Y (326,392 348,910.00 107

AUTOMATIZACIO
NDE LA




CORRESPONDEN
CIADE LA
DIRECCION
GENERAL

2,458

4,126.00

168

IMPLEMENTACIO
N DEL AREA

72.00

150

SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD DEL
PADRON
INMOBILIARIO

10

0.00

RACIONALIZACIO
N'Y EFICIENCIA
EN EL USO DE
LOS ACTIVOS
DEL MUNICIPIO
(UNIDADES
MOVILES)

18

0.00

DEPURACION DE
CUENTAS
ORIGEN DE
FRACCIONAMIEN
TOS Y
SUPERFICIES
RESTANTES DE

121

237.00

196

31111-1314

UNIDAD DIRECCION GENERAL DE
INGRESOSRESPONSABLE

49,482,304.76

33,791,365.3

68.29

DETERMINAR LOS IMPUESTOS
INMOBILIARIOS QUE NOS CONLLEVAN A
UNA ADE A PLANEACION Y SUPERVISION DE
LA RECAUDACION GENERADA, LOGRANDO
E JUNTO LA ACTUALIZACION TANTO DEL
PADRON INMOBILIARIO COMO DE LOS IN

CG

OBJETIVO

RECAUDAR LOS INGRESOS MUNICIPALES
CON APEGO A LAS LEYES FISCALES
VIGENTES

ELABORACION
DEL PROYECTO
DE INICIATIVA DE
LEY DE
INGRESOSY
DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVA
S DE

2.0

1.00

50

RECEPCION DE
PAGOS
DERIVADOS DE
LOS IMPUESTOS,
DERECHOS,
CONTRIBUCIONE
S, PRODUCTOS Y
APROVECHAMIEN
TOS.

100.0

83.34

83




APERTURAR
MODULOS
ACERCANDO LOS
SERVICIOS A
LACIUDADANIA
PARA EL PAGO
DEL IMPUESTO
PREDIAL
DURANTE LOS
MESES DE
ENERO Y
FEBRERO.

20.0

26.00

130

RESGUARDO Y
ENTREGA DE LOS
DOCUMENTOS
RETENIDOS EN
GARANTIA POR
CONCEPTO DE
INFRACCIONES
DE LAS
DIRECCIONES DE
TRANSITO Y
MOVILIDAD.

100.0

83.34

83

RECAUDAR LOS
INGRESOS
DERIVADOS DE
LA PRESTACION
DEL SERVICIO Y
RESGUARDO DE
VEHICULOS POR
EL USO DE LOS
ESTACIONAMIEN
TOS PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO.

100.0

83.34

83

DETERMINAR Y
RECAUDAR LOS
IMPUESTOS Y
DERECHOS QUE
SE GENERAN EN
INGRESOS
DIVERSOS.

100.0

83.34

83

OBJETIVO

RECUPERACION DE LOS CREDITOS
FISCALES A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION, EN LOS
TERMINOS DEL MARCOLEGAL.

INICIAR EL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DE EJECUCION
(PAE) DE TODOS
LOS CREDITOS
FISCALES
VENCIDOS.

100.0

83.34

83




CONTINUAR
HASTA LA ULTIMA|
ETAPA DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DE
EJECUCION(PAE)
DE LAS MULTAS

MUNICIPALES

MAYORES A

$5,000.00 100.0 0 94.78 95

CONTINUAR

HASTA LA ULTIMA

ETAPA DEL

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

DE EJECUCION

(PAE) DE

CREDITOS DEL

IMPUESTO

PREDIAL.

100.0 0 108.89 109

OBJETIVO
MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON ENTREGA DE
INMOBILIARIO, AS{ COMO LA DETERMINAC Y |RECIBOS DE
LIQUIDACION DE LOS IMPUESTSO EN 'FT’F'{PE%EU‘:'IO 100.0 0 50.00 50
MATERIA INMOBILIARIA DE ACUERDO AL  [ATENGION ALOS
LEGISLACION VIGENTE CONTRIBUYENTE

S DERIVADO DE

LA GENERACION

DE LOS

IMPUESTOS

INMOBILIARIOS

100.0 0 91.63 92

OBJETIVO
ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL ACTUALIZACION
MUNICIPAL DEL PADRON

CATASTRAL Y

CARTOGRAFICO (1000 0 91.63 92

ACLARACION DE

AVALUO 100.0 0 136.82 137
MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE
CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIO 6,119,781.80 SRZprras .
OBJETIVO
AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SREGULARIZACI
EFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS AVALUO|ON DE VALORES
FISCALES Y DETERMINACION DE CREDITOS |DELOS
FISCALES, CONSERVANDO LA SEGURIDAD Y |'NMUEBLES EN
CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO, ELMUNICIPIO 167,000 55,449.00 83
REDUNDANDO EN LA MEJORA CONTINUA  [ACTUALIZACION
EN LA ATENCION AL CONTRIBUYENTE DE

CUENTASCATAST

RALES PARA SU

CORRECTA




VINCULACION
CON LA
CARTOGRAFIA

29,166

22,807.00

78

ACTUALIZACION
DE AVALUOS
FISCALES CON
EIRMA DIGITAL

0.00

DIGITALIZACION
DE
LAINFORMACION
DE LOS
ARCHIVOS DE
IMPUESTOS
INMOBILIARIOS Y

673,608

171,306.00

25

AUTOMATIZACIO
N DE LA
CORRESPONDEN
CIADE LA
DIRECCION

CMCDAL

2,042

3,336.00

163

IMPLEMENTACIO
N DEL AREA

361.00

694

SALVAGUARDAR
LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD DEL
PADRON
INMOBILIARIO

12

16.00

133

RACIONALIZACIO
N 'Y EFICIENCIA
EN EL USO DE
LOS ACTIVOS
DEL MUNICIPIO
(UNIDADES
VEHICULARES)

0.00

DEPURACION DE
CUENTAS
ORIGEN DE
FRACCIONAMIEN
TOS Y
SUPERFICIES
RESPTANTES DE

229

182.00

79

31111-1315

UNIDAD DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS
MATERIAL ESRESPONSABLE

44,901,585.75

30,912,656.5

68.85

ADQUISICION, ENAJENACION,
ARRENDAMIENTOS, CONTRATACION DE
SERVICIOS CONTROL PATRIMONIAL DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LA
ADMINISTR ON CENTRAL MUNICIPAL.
REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES
DEL PADRO

OBJETIVO




ADQUISICION DE BIENES E INSUMOS PARA
LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN L
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
GARANTIZANDO OPORTUNIDAD,
TRANSPARENCIA,
IMPARCIALIDAD,HONRADEZ Y AGILIDAD EN
APEGO AL MARCO JURIDICO NORMATIVO.

IMPLEMENTACIO
N'Y OPERACION
DEL PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONES2
013, EN APEGO A
LOS
LINEAMIENTOS
GENERALES EN
MATERIA DE
RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y
DISCIPLINA
PRESUPUESTAL
PARA EL
EJERCICIO
FISCAL 2013.

100.0

60.00

60

OBJETIVO

SALVAGUARDAR Y ADMINISTRAR EL
PATRIMONIO MUNICIPAL EN APEGO AL MAR
JURIDICO NORMATIVO.

PLAN ANUAL DE
CONTROL
PATRIMONIAL
2013, EN APEGO
ALOS
LINEAMIENTOS
GENERALES EN
MATERIA DE
RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y
DISCIPLINAPRES
UPUESTAL PARA
EL EJERCICIO
FISCAL 2013

100.0

67.55

68

OBJETIVO

INSPECCION FISICA DE BIENES INMUEBLES
DONADOS CON EL FIN DE VERIFICAR
CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONANTES DE
LA DONACION Y EN SU CASO RECUPERAR
EL PATRIMONIO MUNIICPAL BAJO LA
FIGURA DE LA REVERSION; AS COMO
ATENCION DE SOLICITUDES A
PARTICULARES EN LA MATERIA'Y ENLACE
JURIDICO DE LA DGRMYSG.

REVISION DE
INVENTARIO EN
PERIODO DEL
ANO 2002 AL
2008.

192.0

96.00

50

ATENCION DE
SOLICITUDES DE
PARTICULARES Y
DEPENDENCIAS
EN CUANTO A
DONACIONES,
ENAJENACIONES,
PERMUTAS Y
AFECTACIONES

100.0

50.04

50

ENLACE
JURIDICO

100.0

50.04

50

OBJETIVO




PROPORCIONAR A LAS DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUB
MUNICIPAL, LOS SERVICIOS GENERALES
NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SUS
ACTIVIDADES, MEDIANTE LA
CONTRATACION DE SERVICIOS.

PLAN ANUAL DE
SERVICIOS
GENERALES
2013, EN APEGO
ALOS
LINEAMIENTOS
GENERALES EN
MATERIA DE
RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y

DISCIPLINA

PRESUPUESTAL

PARA EL

EIERCICIO 100.0 0 77.05 77
OBJETIVO
ALCANZAR LOS MAS ALTOS NIVELES DE PROPORCIONAR
EFECTIVIDAD EN LA REPARACION Y MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE UNIDADES CFETS?SLSOLSOSEL
VEHICULARES MUNICIPIO DE

LEON CON LA

FINALIDAD DE

QUE ESTEN EN

EXCELENTES

CONDICIONES Y

SEAN UTILES EN

EL DESEMPENO

DE LAS

ACTIVIDADES DE

CADA

DEPENDENCIA.

14,250.0 0 9,243.00 65

OBJETIVO
MANTENER INFORMADO Y ACTUALIZADO AL [ 060RcioNAR
PERSONAL DE LAS MEJORAS Y CUID QUE  |cApACITACION
SE DEBEN DE TENER EN LAS UNIDADES EN MATERIA DE
VEHICULARES. POLITICAS DE

SMMY

CUIDADOS DEL

VEHICULO. 15.0 0 0.00 0
OBJETIVO
MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE  [MEJORAREL
LA DEPENDENCIA PARA LOGRAR UN %’MPORTAM'EN
EQUIPO DE TRABAJO COOPERATIVO. ORGANIZACIONA

L DE LA

oepenbencia |40 0 0.00 0
EQUIPAMIENTO DEL TALLER MUNICIPAL 1,200,000.00 863,533.92 71.96

OBJETIVO

BRINDAR MAYOR SEGURIDAD AL DESEMPENAR EL
QUEHACER DE LA DEPENDEN® MEDIANTE LA
ADQUISICION DE EQUIPOS SOFISTICADOS, LOGRANDO ASI
LA DISMINUCION DE LOS TIEMPOS DE REPARACION Y POR

ENDE LA ENTREGA DE LAS UNIDADES

ADQUISICION DE
EQUIPOS
INFORMATICOS

11

/ADQUISICION DE
EQUIPOS
MECANICOS
ESPECIALIZADOS

100




UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 4,659,101.00 3,053,823.16 65.55
31111-1316 INVERSION,
FINANCIAMIERESPONSABLE
PROPUESTA Y SEGUIMIENTO AL R
PROGRAMA DE INVERSION Y GESTION DE
RECU
OBJETIVO
APOYAR A LAS DEPENDENCIAS Y ELABORAR LA
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PROPUESTA DEL
MUNICIPA LA CONSECUCION DE SUS PROGRAMA DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS, MEDIANTE LA |INVERSION 1.0 0 1.00 100
GESTION D RECURSOS CONCURRENTES REALIZAR EL
CON EL ESTADO, LA FEDERACION Y SEGUIMIENTO AL
ORGANISMOS N GUBERNAMENTALES; PROGRAMA DE
GENERANDO Y DANDO SEGUIMIENTO A UNA |NVERSION 12.0 0 11.00 92
PROPUESTA D INVERSION CONGRUENTE  [APOYAR A LAS
CON EL PLAN DE GOBIERNO. DEPENDENCIAS
Y
ENTIDADES EN
LA GESTION DE
RECURSOS
CONCURRENTES
CON EL ESTADO,
LA FEDERACION
Y ORGANISMOS
NO
GUBERNAMENTA
LES
16.0 0 16.00 100
COADYUVAR EN
EL PROCESO DE
INSCRIPCION Y
REGISTRO DE
PROYECTOS
MUNICIPALES
ANTE
INSTANCIAS
ESTATALES Y/O
FEDERALES 10.0 0 10.00 100
PROYECTO DE SISTEMATIZACION 107,000.00 0 0
PRESUPUESTAL
OBJETIVO
SISTEMATIZACION DE PROYECTOS SISTEMATIZACION 1 1.00 100
PROYECTOS DE VINCULACION 393,000.00 392,080.00 99.77
INTERINSTITUCIONAL DE GESTION
CONCURRENT
OBJETIVO
CAPACITACION A ENLACES DE AREAS CAPACITACION 60 0 0
DIAGNOSTICO Y ESTUDIO PARA 830,000.00 0 0
PROYECTOS EJECUTIVOS
OBJETIVO
DETECTAR LAS NECESIDADES DE CADA
ZONA DE LA CIUDAD PARA DISERO DE DETECCION DE
NECESIDADES
PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES. 1 0.00 0




31111-1410

UNIDAD CONTRALORIA
MUNICIPALRESPONSABLE

24,828,884.35

19,287,992.4

77.68

CONTRALORIA MUNICIPAL

OBJETIVO

REVISION TRIMESTRAL DE LAS UNIDADES ~ |AUDITORIAS
ADMINISTRATIVAS EN BASE A SUS PREVENTIVAS {1 0 38.00 190
PROGRAMAS OPERATIVOS. APLICAR ERACTICADAS
AUDITORIA PREVENTIVA CON EL PROPOSIT |\NDIVIDUALES
VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO  |pEL DESEMPERO
POR PARTE DEL ENTE PUBLICO AUDITADO, |PRACTICADAS 230.0 0 364.00 158
FUNDAMENTADO EN LAS LEYES Y SROGRATIAS
REGLAMENTOS. OPERATIVOS 148.0 0 131.00 89
REVISADOS
OBJETIVO
APLICAR AUDITORIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EN
TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
PARAMUNICIPALES, PARTICIPAR EN LOS
ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS. ANALIZAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS. AUDITORIAS
FINANCIERAS
PRACTICADAS  |22.0 0 31.00 141
INTERVENCIONE
S PROCESOS DE
ENTREGA- 240.0 0 312.00 130
RECEDCION
ESTADOS
FINANCIEROS 216.0 0 226.00 105
ANAL IZADQS
OBJETIVO
RECIBIR, CONTROLAR Y REGISTRAR LA oEcLARAgIoN e
INFORMACION DE SITUACION PATRIMONI DE|pATRIMONIALES
LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES. |veriFicADAS.  |300.0 0 0.00 0
VERIFICAR LA INFORMACION DE SITUACION [5R5cEBMENTS
PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES Y N DE
EXSERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.  |RESPONSABILIDA
INSTAURAR Y SUSTANCIAR D
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILID ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA A LOS SERVIDORES SUSTANCIADOS
PUBLICOS MUNICIPALES. VIGILAR QUE LAS 21.0 0 1.00 5
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES. INTERVENCIONE
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE ~ [S PROCESOS DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES igg;g’?g%igg
MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO ENAJENACIONES
SUPEDITEN A LO ESTABLEC Y SERVICIOS
100.0 0 163.00 163
RECEPCION DE
DECLARACIONES
PATRIMONIALES
4,550.0 0 7,240.00 159

OBJETIVO




ASISTIR A LOS ACTOS DE APERTURA DE
PROPUESTAS DE COMITES DE ASIGNAC DE
OBRA. REALIZAR AUDITORIAS A LA OBRA

INTERVENCIONE
S PROCESOS DE

= OBRA PUBLICA. [460.0 0 575.00 125
PUBLICA DURANTE EL PROCESO DE ~USTORIAS AR
EJECUCION HASTA SU TERMINACION FISICA|po. ool a
Y ADMINISTRATIVA, REALIZAR AUDITORIAS |pracTICADAS 750 0 68.00 o1
A LA OBRA PUBLICA QUE SE ENCUENTRA : :
OBJETIVO
OPERAR EL SISTEMA DE QUEJAS, QUEJAS,
DENUNCIAS Y SUGERENCIAS, ASEGURAR 252:2;@:5
EL DESEMPERNO DE CONTRALORIA SOCIAL | ATENDIDAS 840.0 0 990.00 118
COMO UN CONJUNTO DE ACClONES, DE INSPECCIONES
CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION, CON [ciubabanas
EL FIN DE QUE LOS RECURSOS PUBLICOS 325&;{3};9 120.0 0 292.94 243
SE REALICEN EN TERMINOS DE SIMULADOS 300.0 0 650.00 217
TRANSPARENCIA, EFICACIA, LEGALIDAY |00, T canne
PROGRAMA CON-ETICA 332,800.00 116,981.64 35.15
OBJETIVO
ESTABLECER UNA CULTURA DE ACTUACION
ETICA Y DE LEGALIDAD, COMO ELEMENTOS
INDISPENSABLES PARA PREVENIR LAS
PRACTICAS DE CORRUPCION ASi COMO
IMPULSAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EN
LOS SERVICIOS QUE PREST LA ADMON.
PUBLICA MUNICIPAL A LA CIUDADANIA IMPLEMENTAR EL
LEONESA. CODIGO DE
ETICA 1 0.00 0
PROGRAMA ANTICORRUPCION 1,267,000.00 439,963.11 34.72
OBJETIVO
CONTAR CON LOS MECANISMOS APROBACION
NECESARIOS PARA PREVENIR, DETECTAR, |PEL PROGRAMA
SANCIONAR Y COMBATIR LA CORRUPCION. [POR PARTE DE
LA COMISION DE
REGIDORES DE
CONTRALORIA
DE LA GESTION
GUBERNAMENTA
L.
1 0.00 0
NOMBRAMIENTO
DE ENLACES DEL
PROGRAMA POR
PARTE DE LAS
DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE
LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
MUNICIPAL. 0.00 0

DESARROLLO DE
ACCIONES DEL




PROGRAMA
ANTICORRUPCIO

N, COMO

ELEMENTOS

PARA PONER EN

PRACTICA

MEDIDAS DE

PREVENCION

TENDIENTES A

EVITAR

ACTOSILICITOS Y

ABUSO DE

AUTORIDAD. 3 0.00
PROGRAMA MODELO INTEGRAL PARA LA AL
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICI 577,500.00 0.00 0.00
OBJETIVO
MEJORAR, MODERNIZAR Y HOMOLOGAR LA
ADMINISTRACION PUBLICA, A PARTIR DEL  |MODELO DE
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN NUEVO [ADMINISTRACION
MODELO INTEGRAL. 38 0.00
UNIDAD SECRETARIA DE 23,670,119.01 15,516,568.2 65.55

31111-1510 [SEGURIDAD PUBLICARESPONSABLE

SALVAGUADAR EL ORDEN PUBLICO
OBJETIVO
SALVAGUARDAR Y MANTENER EL ORDEN
PUBLICO DE LA CIUDAD

MANTENER EL

ORDEN PUBLICO

DE LA CIUDAD

120.0 0 0.00

OBJETIVO
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS MATERIALES Y FINANCIEROS PA
OPTIMIZAR EL RECURSO AUTORIZADO

ADMINISTRAR EL

BUEN

FUNCIONAMIENT

O DE OFICINAS

100.0 0 0.00

PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 750,000.00 480,034.05 64.00
OBJETIVO
CERTIFICACION CERTIFICACION

CALEA 0.00
OBJETIVO
ACTUALIZACION DE EQUIPO DE COMPUTO  |ACTUALIZAR

EQUIPO 1 0.00

INFORMATICO .
REMANENTE SUBSEMUN 2009 442,132.00 0.00 0.00

OBJETIVO




REINTEGRO DE RECURSO

REINTEGRAR
RECURSO
SUBSEMUN2009

1 0.00
REMANENTE SUBSEMUN 2010 42,265,579.31 42,211,327.91 99.87
OBJETIVO
REINTEGRO DE RECURSO REINTEGRAR
RECURSO 0.00
SUBSEMUN2010 N
REMANENTE SUBSEMUN 2011 1,013,234.98 0.00 0.00
OBJETIVO
REINTEGRO DE RECURSO 2011 REINTEGRAR
RECURSO 0.00
SUBSEMUN2011 N
OBJETIVO
REINTEGRO POR DEVOLUCION DE REINTEGRAR SIN
ADQUISICION DE ARMAMENTO RECURSO 1 0.00
REMANENTE SUBSEMUN 2012 8,464,263.40 7,842,335.24 92.65
OBJETIVO
REINTEGRO DE RECURSO REINTEGRAR
RECURSO 0.00
SUBSEMUN2013 .
PROGRAMA SUBSEMUN 2013 APORTACION 95.000,000.00 25.,448,883.08 26.79
FEDERAL
OBJETIVO
MEJORAR LA
CALIDAD,EFICIENCIA,PRODUCTIVIDAD Y
EFICACIA DE LAS
CORPORACIONES POLICIALES EN EL CAPACITACION Y
MUNICIPIO EVALUACION DE
EXAMENES DE
CONTROL DE
CONFIANZA 10 0.00
EQUIPAMIENTO A
CUERPOS DE
SEGURIDAD 10 0.00
COMPRA DE
EQUIPO
INFORMATICO E
INSTALACIONES
DE
COMUNICACIONY
REDES 10 0.00
ELABORACION
DE CONTRATOS
PARA
PROGRAMAS DE
PREVENCION
CIUDADANA
10 0.00
PROYECTOS EJECUTIVOS COMANDANCIAS 1,280,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
SE ELABORARAN PLANOS ELABORACION
ARQUITECTONICOS DE PLANOS 100 0.00




31111-1512 UNIDAD DIRECCION DE 580,036,855.37 448,412,545 77.31
POLICIARESPONSABLE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGOS, |A
FINANCIEROS, MATERIALES PARA S
GUARDAR EL ORDEN PUBLICO.
OBJETIVO
SALVAGUARADAR LA INTEGRIDAD DE LOS  |TAxI SEGURO  |84,000.0 0 0.00
HABITANTES DEL MUNICIPO ASI COMO LAS [G3RATIZACION [ 301 o 5 0.00 o
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO |pg ADICTOS 941 :
DEL TERRITORIO MUNICIPAL, PREVINIENDO |ATENCION A
CONDUCTAS ANTISOCIALES ASI COMO LA |MENORES 2,660.0 0 0.00 0
INEFRACTORFES
PROGRAMA DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
DOTAR DE UNIFORMES AL PERSONAL DOTACION DE
OPERATIVO UNIFORMES 1 0.00 0
31111-1513 UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 237,884,535.70 184,985,568 77.76
TRANSITORESPONSABLE
SEGURIDAD EN LAS VIALIDADES DE LA
CIUDAD
OBJETIVO
PROMOVER E INCREMENTAR LA
SEGURIDAD EN LAS VIALIDADES, PARA
LOGRAR
TRANSITO MAS FLUIDO, SEGURO Y PROMOVER E
EEICIENTE. INCREMENTAR
LA SEGURIDAD,
PARA LOGRAR
UN TRANSITO
MAS FLUIDO Y
EFICIENTE. 300,000.0 0 138,525.00 46
OBJETIVO
MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EN LAS MANTEM T
VIALIDADES, COI\! DISPOSITIVOS DE A CRUCEROS
CONTROL DE TRANSITO, PARA ORDENAR,  |SEMAFORIZADOS
REGULAR Y EFICIENTAR LA OPERACIO DEL ||NSTALADOS EN
TRANSITO EN LAS VIALIDADES DE LA LA CIUDAD 554.0 0 372.00 67
CIUDAD. . .
MANTENIMIENTO
A LAS SENALES
VERTICALES
INSTALADAS EN
LA CIUDAD 3,500.0 0 2,709.00 77
OBJETIVO
EMITIR LICENCIAS DE CONDUCIR A EMISION DE
CIUDADANOS QUE MANEJAN VEHICULOS DE|LICENCIAS DE
MOTOR CONDUCIR 18,000.0 0 14,587.00 81
PROGRAMA DE SEGURIDAD 3,000,000.00 1,714,075.86 57.14
OBJETIVO
MANTENIMIENTO DE LA RED SEMAFORICA |MANTENER EN
DE LA CIUDAD OPERACION LA
RED
SEMAFORICA DE 570 372.00 65

LA CUIDAD




OBJETIVO

APLICACION DEL PROGRAMA "LEON ES
COMO LO SENALAMOS"

INSTALACION DE
SENALETICA
VERTICAL EN LAS
PRINCIPALES
AVENIDAS DE LA

CIUDAD 3,500 2,709.00 77
OBJETIVO
SERVICIOS DE INGENIERIA PARA EL ACTUALIZACION
SISTEMA CENTRALIZADO DE SEMAFOROS  [DEL SOFTWARE
Y HARDWARE,
DEL CENTRO DE
CONTROL DE
TRAFICO 1 0.00 0
OBJETIVO
SEMAFORIZACION DE INTERSECCIONES INTERSECCIONE
S
SEMAFORIZADAS |5 15.00 300
FOTO MULTA 3,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
INFRACCIONES A CONDUCTORES POR FOTO-MULTA A
EXCESO DE VELOCIDAD INFRACTORES
POR EXCESO DE 4,000 0.00 0
VVELOCIDAD
31111-1514 UNIDAD DIRECCION DE 18,768,789.10 13,605,398.7 72.49
PROTECCION CIVILRESPONSABLE
SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, BIENES, [E
PLANTA PRODUCTIVA Y ENTORNO,
ITUACIONES DE DESASTRE,
PROPORCIONANDO UNA CULTURA
PREVENTIVA Y LA NDICIONES DE
SEGURIDAD MEDIANTE LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL E
OBJETIVO
SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, BIENES,
PLANTA PRODUCTIVA Y ENTORNO, E
SITUACIONES DE DESASTRE,
PROPORCIONANDO UNA CULTURA
PREVENTIVA Y L CONDICIONES DE
SEGURIDAD MEDIANTE LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONA
EN OPERATIVOS EMERGENTES Y
PREVENTIVOS, ASi COMO A TRAVES DE UN |- DISMINUCION
PROGRAMA DE INSPECCION Y DE LA EEST'LB’:';?ADE A
L SOMUNIDAD COMO PRl ey
EMERGENCIAS A
CONTINGENCIA. LA C|UDADANiA
A9 MINUTOS
100.0 0 91.66 92




2. DISMINUCION
EN TIEMPO DE
RESPUESTA EN
LA EXPEDICION
DE VISTOS
BUENOS Y
OBSERVACIONES
A PROGRAMAS
DE PROTECCION
CIVIL A5 DIAS

100.0

91.50

92

3. DISMINUCION
EN TIEMPO DE
RESPUESTA EN
DICTAMENES DE
SEGURIDAD
APROXIMADAME

100.0

91.50

92

4. DISMINUCION
DE TIEMPO DE
RESPUESTA EN
LA EXPEDICION
DE
CONSTANCIAS
DE SIMULACROS
EMPRESARIALES
APROXIMADAME
NTES DIAS

100.0

91.50

92

5. DISMINUCION
DE TIEMPO DE
RESPUESTA A
DENUNCIAS
CIUDADANAS
APROXIMADAME

100.0

91.50

92

6.
IMPLEMENTACIO
N DE

TEMPORADAS DE
NOTIFICACION
EN ZONAS DE
RIESGO,
APROXIMADAME
NTE 2
TEMPORADAS DE
NOTIFICACION

4.0

3.00

75

7. DISMINUCION
DE TIEMPO DE
RESPUESTA A
EXPEDICION DE
ACUERDOS DE
EXTENSIONES DE
TIEMPO
APROXIMADAME

100.0

91.50

92




8.
IMPLEMENTACIO
N DE
OPERATIVOS
PREVENTIVOS,
APROXIMADAME
NTE 6

7.0

7.00

100

9. VISITAS DE
INSPECCION A
ESTABLECIMIENT
0s
INDUSTRIALES,
COMERCIALES Y
DE SERVICIOS
APROXIMADAME
NTE 1200 VISITAS
Y PUESTO EN VIA
PUBLICA

1,400.0

6,370.00

455

10. REALIZACION
DE SIMULACROS
MASIVOS Y EN
CENTROSEDUCA
TIVOS
APROXIMADAME
NTE
250SIMULACROS

250.0

418.00

167

11.
CAPACITACION A
LAPOBLACION EN
PRIMEROS
AUXILIOS
APROXIMADAME
NTE 100 CURSOS

100.0

225.00

225

12.
CAPACITACION A
LAPOBLACION EN
MANEJO Y
COMBATE

DE INCENDIOS
APROXIMADAME
NTE100 CURSOS

100.0

195.00

195

13.
CAPACITACION A
LA POBLACION
EN EVACUACION
APROXIMADAME
NTE 100 CURSOS

100.0

0

231.00

231

PROGRAMAS DE SEGURIDAD

1,650,000.00

335,533.32

20.34

OBJETIVO




CREAR EL FOMENTO A LA PREVENCION,
PROPORCIONANDO DIFUSION Y CULTUR LA
CIUDADANIA

ADISMINUIR LOS
RIESGOS DE
PERDIDAS
HUMANAS Y
MATERIALES, A
TRAVES DE LA
APLICACION DE
MEDIDAS
PREVENTIVAS Y
CAPACITACION A
LA POBLACION
PARA QUE ESTA
A SU VEZ ACTUE
COMO PRIMER
RESPONDIENTE
ANTE LA
PRESENCIA DE
UN SINIESTRO O
EMERGENCIA.

50

141.00

282

OBJETIVO

EQUIPAMIENTO DEL AREA OPERATIVA,
PARA MEJORAR LA ATENCION DE
EMERGENCIAS.

PROPORCIONAR
AL AREA
OPERATIVA, LOS
INSUMOS,
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
NECESARIAS
PARA OFRECER
UN SERVICIO DE
CALIDAD Y
EFICIENTE A LA
CIUDADANIA,
ASICOMO
ATENDER LOS
SERVICIOS DE
EMERGENCIA EN
MAYOR

DDODADCIAN

35.00

500

31111-1515

UNIDAD DIRECCION DE
ARBITROS

CALIFICADORESRESPONSABLE

39,421,218.52

30,552,262.5

77.50

DESAHOGO DE AUDIENCIAS DE
CALIFICACION, CUSTODIA DIGNA Y APOYO A
OTR DEPENDENCIAS.

OBJETIVO




QUE AQUELLAS PERSONAS QUE HAN
INFRINGIDO EL REGLAMENTO DE POLICIA,
ASUMAN SU RESPONSABILIDAD Y EN SU
CASO SEAN SANCIONADAS PARA TRATA
REDUCIR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN LOS

ACTAS
DERIVADAS DE
LAS AUDIENCIAS
DE CALIFICACION
CON MOTIVO DE
LOS ESCRITOS

DE QUEJA ENTRE
REGLAMENTOS MUNICIPALES. VECINOS Y/O

POR CITATORIOS

ELABORADOS

POR ELEMENTOS

DE POLICIA

MUNICIPAL.

100.0 0 91.63 92

OBJETIVO
QUE LA AUTORIDAD QUE LA REQUIERA CONSTANCIA DE
CUENTE CON LA INFORMACION DE TODA  |OFICIOS
AQUELLAS PERSONAS QUE HAN SIDO SOLICITANDO
DETENIDAS POR LA POLICIA MUNICIPAL PA g‘g;’lig"ch'ON Y
EFECTO DE CONTAR CON LOS ANTECEDENTES
ANTECEDENTE. DE PERSONAS

QUE HAN SIDO

DETENIDAS POR

POLICIA

MUNICIPAL. 100.0 0 91.63 92
OBJETIVO
RESGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE
LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN E
LOS SEPAROS DE RECLUSION PREVENTIVA
A DISPOSICION DEL OFICIAL CALIFICADOR
POR LA COMISION DE ALGUNA FALTA EKE:SI?'ADCEION A
ADMINISTRATIVA Y/O A DISPOSICION DE L% cusTan e
OTRA AUTORIDAD COMO PUEDE SER EL
MINISTERIO PUBLICO D FUERO COMUN Y/O
FEDERAL.

6.0 0 5.00 83
OBJETIVO
BRINDAR CUSTODIA DIGNA A TRAVES DE PINTARLOS
INSTALACIONES ADECUADAS A LAS EEE’EE;’% EE
PERSONAS QUE INGRESAN A SEPAROS. PREVENTIVA 1.0 0 1.00 100
PROGRAMAS DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
REPARACION DE ESTRUCTURA DE REPARACION DE
SEPAROS ESTRUCTURA |1 0.00 0
UNIDAD SUBSECRETARIA DE 0.00 0.00 0.00
31111-1516 PREVENCION SOCIALRESPONSABLE
SUBSECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL Y
DELITO
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 12,057,014.68 9,297,806.76 77.12
31111-1517 |PREVENCION DEL (@)

DELITRESPONSABLE




DAR IMPULSO A PROGRAMAS Y ACCIONES [N
INTEGRALES A NIVEL MUNICIPAL A FI DE
EVITAR CONDUCTAS ANTISOCIALES, EVITAR
EL CONSUMO DE DROGAS Y VIO ION A LA
INTEGRIDAD Y PATRIMONIO DE LOS
CIUDADANOS LEONESES.
OBJETIVO
PREVENIR Y COMBATIR CONDUCTAS
DELICTIVAS MEDIANTE UNA EFICIENTE
COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNO Y LA
APLICACION DE MECANISMOS LOCALES
QUE GARANTICEN LA PARTICIPACION
SOCIAL ASi COMO LA SANA CONVIVENCIA
DE LOS LEONESES EN LUGARES PUBLICOS
Y EN EL ENTORNO ESCOLAR, BUSCANDO
EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD, EL RESPETO Y
LA PROTECCION A LOS DERECHOS ESTADISTICA
HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO DE LA
POBLACION 12.0 0 11.00 92
PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION  |S
SOCIAL DEL DELITO "EN PREVENCION S 5,502,717.00 3,156,140.65 57.36
UNO"
OBJETIVO
JUVENTUD SANA ACCIONES EN
MATERIA DE
PREVENCION 8 700 88
OBJETIVO
SIN ADICCIONES LEON ES UNO ACCIONES EN
MATERIA DE
PREVENCION 8 7.00 88
OBJETIVO
CONVIVENCIA POR LA PAZ ACCIONES EN
MATERIA DE
PREVENCION 8 700 88
OBJETIVO
CULTURA DE PREVENCION ACCIONES EN
MATERIA DE
PREVENCION 8 7.00 88
OBJETIVO
PREVENCION COMUNITARIA
ACCIONES EN
MATERIA DE
PREVENCION |8 7.00 88
REHABILITACION DE PARQUE,
ARMONIZACION URBANA, CANCHAS DE
FUTBOL Y GOS INFANTILES (CHAPALITA) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
RAHABILITACION DE PARQUE, CANCHA DE REHABILITACION
FUTBOL, CANCHA DE BASQUETBOL Y
DE PARQUE
JUEGOS INFANTILES 1 0.00 0




REHABILITACION DE PARQUE,

ARMONIZACION URBANA, CANCHAS DE 0.00 0.00 0.00
FUTBOL Y GOS INFANTILES (LEON I)
OBJETIVO
REHABILITACION DE PARQUE, CANCHAS DE |YREHABILITACIO
FUTBOL, CANCHA DE BASQUETBOL N DE PARQUE
JUEGOS INFANTILES (LEON I) 1 0.00 0
REHABILITACION DE PARQUE,
ARMONIZACION URBANA, CANCHAS DE
FUTBOL Y GOS INFANTILES (LAS JOYAS) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
REHABILITACION DE PARQUE, CANCHA DE REHABILITACION
FITBOL, CANCHA DE BASQUETBOL Y
DE PARQUE
JUEGOS INFANTILES (LAS JOYAS) 1 0.00 0
UNDAD  DIRECCION DEL CENTRO 42,753,1565.46 23,045,779.0 53.90
31111-1519 |DE FORMACION
POL ICIARESPONSABLE
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD
PROGRAMAS DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACION
SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICA |1 0.00 0
CION
UNIDAD DIRECCION DE SISTEMA 44,561,511.51 27,419,477.3 61.53
31111-1520 DE COMPUTO,
COMANDORESPONSABLE
ATENDER LOS LLAMADOS DE o
EMERGENCIAS EN COORDINACION CON LAS
CORP NES DE SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVO
RECIBIR, ATENDER Y TRANSMITIR DE COGNTESTAR EL
MANERA INMEDIATA, EFICAZ Y CON UN ZﬁfMZED;gSDE
TRATO AMABLE, LOS LLAMADOS DE P ERGENCIA
EMERGENCIA DE LA POBLACION LEONESA, |aANTES DE 10
COORDINACION CON LAS CORPORACIONES |SEGUNDOS 100.0 0 91.63 92
DE SEGURIDAD PUBLICA. 80 SEGUNDOS DE
TIEMPO
PROMEDIO DE
TRANSMISION EN
LLAMADAS DE
EMERGENCIA. 100.0 0 91.63 92
85 % DE
SOLICITUDES
DESERVICIO
ATENDIDAS EN
EQUIPOS NO
CRITICOS DE
COMPUTO Y
COMUNICACIONE [100.0 0 91.63 92




COLONIA Y EMPRESAS VIGILADAS 4,500,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
MONITOREAR PERMANENTE DE LOS CCTV, |AEQUIPAMIENTO
PREVENIR LA INCIDENCIA DE ROBOS DE AREA PARA
EMPRESAS Y CASA HABITACION. MONITOREO
1 1.00 100
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 72,594,617.59 55,285,404.7 76.16
31111-1610 [COMUNICACION
SOCIALRESPONSABLE
DAR A CONOCER LAS ACCIONES QUE U
REALIZA EL GOBIERNO MUNICIPAL A LA CI
ADANIA EN GENERAL.
OBJETIVO
ESTABLECER DIFERENTES CANALES DE .
. REALIZACION
COMUNICACION DEL ALCALDE A LA DEL DOCUMENTO
CIUDADANIA GENERANDO DOCUMENTOS v
QUE CONTENGAN INFORMACION DE UT E COORDINACION
INTERES. DE LA LOGISTICA
PARA EL EVENTO
DEL INFORME DE
GOBIERNO 1.0 0 1.00 100
ELABORAR Y
EJECUTAR EL
PROGRAMA
ANUAL DE 48.0 0 66.00 138
CAMDARNAS
ESTABLECER
DENTRO DE LAS
INSTALACIONES
DE LA FERIA
ESTATAL DE
LEON 2013, UN
STAND DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICACON
INFORMACION
GENERAL DE LAS
DEPENDENCIAS
QUE PARTICIPAN.
1.0 0 0.00 0
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 62,146,000.70 43,937,352.5 70.70
31111-1710 DESARROLLO

INSTITUCIRESPONSABLE

DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO




IDENTIFICAR PROCESOS DE ALTO IMPACTO
A LA CIUDADANIA, ASI COMO PROCESOS DE
SOPORTE QUE REQUIERAN SER
MEJORADOS, A TRAVES DE MECANISMOS
DE INNOVACION Y MEJORES PRACTICAS,
CON LA FINALIDAD DE HACERLOS MAS
EFICIENTES, DANDO SEGUIMIENTO A LOS
MISMOS CONTANDO C UN INVENTARIO DE
PROCESOS, TRAMITES Y SERVICIOS, CON
LA FINALIDAD DE PRIORIZARLOS Y
SIMPLICARLOS MEDIANTE HERRAMIENTAS,
METODOLOGIAS,

ESTANDARES PARA OFRECER UNA MEJOR
ATENCION Y SERVICIO, DANDOLO A
CONOCER POR MEDIO DE UN SITIO WEB.

1. CAPACITACION
ALAS
DEPENDENCIAS
PARA LA
DOCUMENTACIO
N'Y MEJORA DE
SUS PROCESOS/
SEGUIMIENTO

12.0

47.00

392

2. REALIZAR Y
ACTUALIZAR
INVENTARIO DE
TRAMITES Y
SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
MUNICIPAL DE
LEON

2.0

0.00

3. INVENTARIO
GENERAL DE
PROCESOS DE
LA APMI

2.0

2.00

100

4. REALIZAR
PRIORIZACION
DE MEJORA DE
TRAMITES Y
SERVICIOS EN
CONJUNTO CON
MEJORA

0.00

5.38
INDICADORES EN
ESTATUS VERDE
DE AGENDA
DESDE LO LOCAL

38.0

38.00

100

6. PROGRAMA
"MAS" MEJOR
ATENCION Y
SERVICIO EN LOS
CENTROS DE
ATENCION
PARTICIPANTES.
(3DEPENDENCIAS

)

12.0

24.00

200




7. AUDITORIAS
INTERNAS
YSEGUIMIENTOS
ALOS

PROCESOS E

IMPLEMENTACIO
N DE LAS
MEJORES
PRACTICAS A 27
DEPENDENCIAS

2.0

0.00

8.
ADMINISTRACION
, ACTUALIZACION
DE LOS SITIOS
WEB INTERNOS
(DIPCA-SIGGO)

12.0

0.00

OBJETIVO

ESTABLECER E IMPLEMENTAR LA
METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y
PUBLICACI DE RESULTADOS DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS ENMARCADOS
EN EL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL,
COADYUVANDO AL INVOLUCRAMIENTO DE
LA SOCIEDAD EL GOBIERNO.

"1. SEGUIMIENTO
AL PLAN DE
GOBIERNO(DIRE
CCION DE PLAN
DE GOBIERNO)"

4.00

80

"2. LIBRO
BLANCO
PUBLICACIONES
(DIRECCION DE
PLAN DE

ADICOMNAN

4.0

0.00

"3. LIBRO
BLANCO
IMPRESO
(DIRECCION DE
PLAN DE

PaYaY-ST=1a1NTa\N]

1.0

0.00

OBJETIVO

EFICIENTAR LOS PROCESOS INTERNOS DE
GESTION Y TOMA DE DECISIONES DE
ADMINISTRACION MUNICIPAL MEDIANTE EL
USO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
TRAVES DE UNA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA QUE PERMITA UNA ALTA
DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y CON
ELLO SE MANTENGA LA INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION, ASI COMO FACILITAR A LOS
CIUDADANOS LA INTERACCION CON EL
GOBIERNO MUNICIPAL EN LINEA Y
PROVEER HERRAMIENTAS TECNOLOG A
LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.




"1. SOPORTES
TERMINADOS
POR MES EN
ESCRITORIO DE
SERVICIO, CON
RESPUESTA EN
MENOS DE
72HRS, DEL
TOTAL DE
SOLICITUDES
RECIBIDAS EN EL
MISMO MES
(SUBDIRECCION
DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA)"

80.0

88.94

111

"2 MANTENER LA
DISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO DE
INTERNET
(SUBDIRECCION
DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA)"

97.0

91.21

94

"3 MANTENER LA
DISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO DE
CORREO
(SUBDIRECCION
DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA)"

97.0

91.19

94

"4 MANTENER LA
DISPONIBILIDAD
DEL
PORTAL(SUBDIRE|
CCION DE
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA)"

97.0

91.20

94

"5 MANTENER LA
DISPONIBILIDAD
DE LA
INTRANET(SUBDI
RECCION DE
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA)"

97.0

89.30

92

"6 MANTENER LA
DISPONIBILIDAD
DE LAS ANTENAS
(WAL-MART
LASTORRES, 5
DE MAYO, DU,
OP,




FISCALIZACION,
PLAZA MAYOR)
(SUBDIRECCION
DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA)"

97.0

90.05

93

"7 BITACORAS DE
RESPALDOS A
SISTEMAS
CRITICOS
(SUBDIRECCION
DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA)"

12.0

11.00

92

"8 PROYECTOS
CERRADOS EN
EL
ANO(SUBDIRECCI
ON DE SISTEMAS
DE
INFORMACION)"

8.0

11.00

138

"9 CONTROLES
DE CAMBIO
CERRADOS EN
EL ANO
(SUBDIRECCION
DE SISTEMAS DE
INFORMACION)"

20.0

20.00

100

"10PLAN DE
OCUPACION DE
PERSONAL DE
DESARROLLO
(SUBDIRECCION
DE SISTEMAS DE
INFORMACION)"

12.0

11.00

92

"11.EXPEDIENTES
DE
DOCUMENTACIO
N DE
PROYECTOS
CERRADOS EN
EL ANO (MANUAL
DE USUARIOS,
DE INSTALACION,
DE
ADMINISTRADOR,
DOCUMENTO DE
VISION, LISTA DE
CASOS DE
USO,MATRIZ DE
PRUEBAS,WBS,P
LAN DE




TRABAJO DE
PROJECT,OFICIO
DE
CIERRE)(SUBDIR
ECCION DE
SISTEMAS DE
INFORMACION)"

[oe]

.0

11.00

138

OBJETIVO

LA PLANEACION, ORGANIZACION,
COORDINACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE PERSONAL, A TRAVES DEL MERITO, LA
PROFESIONALIZACION Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, AL GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO; DENTRO DEL MARCO
JURIDICO, QUE PROMUEVA LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

1.- PROMEDIO DE
DIAS HABILES EN
LOS QUE SE
LLEVA A CABO EL
PROCESO DE
SELECCION
HASTA LA
CONTRATACION
DEL PERSONAL,
CONSIDERANDO
LAS ESTACIONES
EN LAS QUE
INTERVIENE
LADIRECCION DE
CAPITAL Y
RECURSOS
HUMANOS.

100.0

122.00

122

"2. EVENTOS DE
INTEGRACION,
EDUCATIVOS,
CULTURALES,
DEPORTIVOS Y
DE SALUD
REALIZADOS"

13.0

12.00

92

3. CURSOS
INSTITUCIONALE

100.0

277.00

277

g
4. EVALUACION
AL DESEMPENO

0.00

5. SATISFACCION
DEL PERSONAL

1.00

100

6. NO. DE
NOMINAS A
REALIZAR

79.0

71.00

90

OBJETIVO

LAS 5 GERENCIAS ADMINISTRATIVAS
DEBEN BRINDAR ATENCION A LA CIUDADAN
REALIZANDO TRAMITES Y SERVICIOS QUE
GARANTICEN LA ATENCION CON CALID Y
EFECTIVIDAD PARA EL CIUDADANO PARA
LOGRAR UNA GESTION PUBLICA DE
CALIDAD Y UTILIZAR AL MAXIMO LOS
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES YA
EXISTENTES EN LA ADMINISTRACION

MANTENER LA
DISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO EN
TODAS LAS
VENTANILLAS DE
ATENCION
CILIDADANA

100.0

92.50

93

VENTANILLAS
BRINDANDO
SERVICIO A LA
CUINADANIA

100.0

0

92.00

92

BOLETIN INFORMATIVO DE GOBIERNO

250,870.88

19,623.72

7.82

OBJETIVO




PUBLICAR DE MANERA MENSUAL EL
BOLETIN MUNICIPAL CON TEMAS

BOLETIN
INFORMATIVO DE

RELEVANT DE LA ADMINISTRACION 2012- ﬁﬁgfgg 12 3.00 25
2015. Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES [REPORTE DE
DE GOBIERNO A TRAVES DE UN SISTEMA  |AVANCE DE PLAN
CORAEVILURLAICAODE O [oEcomemo |, 0 |0
MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION 100,000.00 58,000.00 58.00
PUBLICA
OBJETIVO
CONTAR CON UNA GUIA CLARA Y N1)
ESPECIFICA QUE GARANTICE LA OPTIMA  [CAPACITACION A
OPERACION Y DESARROLLO DE LAS LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA gi:i”ﬁENC'AS
AUNSTRICONPISLICANEEAL, [ maco
NY MEJORA DE
SUS
PROCESOS/SEG
UIMIENTO. 15 47.00 313
2) INVENTARIO
GENERAL DE
PROCESOS DE
LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
MUNICIPAL
CENTRALIZADA |2 2.00 100
PROGRAMA DE CAPACITACION, EN DOS Y
VERTIENTES BASICAS. TECNICA LEGAL 250,000.00 0.00 0.00
ESARROLLO DE HABILIDADES.
OBJETIVO
BRINDAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS  |NCAPACITACION
INVOLUCRADOS CON EL RECURSO
FEDERAL, LOS CONOCIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS APLICABLES A LA
OPERACIO SUS PROYECTOS. 4 1.00 25
SISTEMA INTEGRAL DE ESTANDARIZACION
DE PROYECTOS 65,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
HERRAMIENTA DE AGENDA DESDE LO E3s
LOCAL COMO RENDICION DE CUENTAS, INDICADORES EN
TRABAJANDO PARA LOGRAR EN CONJUNTO |ESTATUSVERDE
LOS MINIMOS INDISPENSABLES PAR BESA;EEE‘S‘:OCAL
LOGRAR EL CERTIFICADO AL BUEN
GOBIERNO, QUE SON LOS 38 INDICADORES
D LA HERRAMIENTA EN ESTATUS VERDE Y
CON ELLO LOGRAR RESULTADOS CONC
HACIA LA CIUDADANIA.
38 38.00 100

OBJETIVO




MEJOR ATENCION Y SERVICIO AL

2. PROGRAMA

CIUDADANO EN TRAMITES Y SERVICIOS "MAS" MEJOR
BRINDADOS, DE LAS DEPENDENCIAS ATENCION ¥
SERVICIO EN LOS
CENTROS DE
ATENCION
PARTICIPANTES.
(ASESORIAY
SEGUIMIENTOS) |100 158.27 158
OBJETIVO
LOGRAR CERTIFICADO DEL SISTEMA DE PROGRAMA
INDICADORES DE DESEMPENO. SINDES. 86 86.00 100
CINCO GERENCIAS ADMINISTRATIVAS
MUNICIPALES 988,753.81 551,049.11 55.73
OBJETIVO
REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE LAS 5
GERENCIAS ADMINISTRATIVAS REMODELACION
MUNICIPALES PARA DAR UNA MEJOR Y EQUIPAMIENTO
ATENCION CIUDADANA. 5 2.50 50
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 23,363,841.51 16,146,823.6 69.11
31111-1810 DESARROLLO RURALRESPONSABLE
DESARROLLO INTEGRAL PARA SATISFACER
NECESIDADES DE LAS COMUNIDADE ALES
OBJETIVO
APOYAR A LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES RURALES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES BASICAS, FOMENTAR SU ’;;‘TD;SSADOS R
ECONOMIA Y PROVEER DE SERVICIOS LA CIUDADANIA
INHERENTES A LAS NECESIDADES DE SU
COMUNIDAD 350.0 0 400.00 114
MANTENIMIENTO DE PLANTAS DE
TRATAMIENTO Y POZOS 500,000.00 115,310.62 23.06
OBJETIVO
REALIZAR 40 ACCIONES DE MaNTRNIMIENTO
MANTENIMIENTO, A PLANTAS DE PLANTAS DE
TRATAMIENTO Y POZOS TRATAMIENTO |11 11.00 100
MANTENIMIENTO
A REDES
SANITARIAS 800 89
MANTENIMIENTO
DE POZOS DE
AGUA POTABLE
20 16.00 80
APOYOS AL CAMPO CON PROGRAMAS
FEDERALES 3X1 (PROG-MUN) 5,000,000.00 766,274.38 15.33
OBJETIVO
ADQUIRIR MATERIALES Y/O EQUIPOS PROGRAMA 3X1
AGRICOLAS PARA EFICIENTAR LA PARA 3 0.00 0

NOARIATRVINAR

MIGRANTES




FRUUVUC LIVIVAY

PROGRAMA DE
APOYO A LA
INVERSION EN
EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTU
RA 25 0.00 0
AGROECOLOGIA Y RECONVERSION
PRODUCTIVA (PROG-MUN) 338,846.11 171,185.49 50.52
OBJETIVO
IMPLEMENTAR PROYECTOS, OBRAS Y
ACCIONES PARA INCREMENTAR LA CAMPARA
PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA, INVERNAL PARA
MEDIANTE EL USO DE INSUMOS, EQUIPOS, EN;ERMEECJJADE;
RESPIRATORIA!
MATERIALES, SISTEMAS DE RIEGO, 2,500 3.680.00 147
MATERIALES VEGETATIVOS, FORRAJES, e
BIOLOGICOS Y ANIMALES A LOS
30 .
PRODUCTORES. O DE PADERAS 23.00 77
ESTABLECIMIENT
O DE PARCELAS
DEMOSTRATIVAS
AVENA-EBO 40 0.00 0
ANALISIS DE
SUELG 40 0.00 0
ANALISIS DE
LECHE EN
LABORATORIO |49 0.00 0
PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL (PROG-
MUN) ( 1,500,000.00 936,920.00 62.46
OBJETIVO
DISMINUIR LA EROSION DEL SUELO, JORNAL=6MTS
AUMENTAR LA CAPTACION DE AGUA DE OBRA CONSA
UTILIZANDO MANO DE OBRA DE LAS (ZANJAS,PRETILE
COMUNIDADES PARA MEJORAR EL NIVEL  [S: F’RESASS
FILTRANTES Y
DE VIDA DE LOS HABITANTES TINAS CIEGAS)  |8,475 24,183.00 285
1REDES DE AGUA POTABLE (RAMO 33) 3,244,020.63 1,328,333.46 40.95
OBJETIVO
APOYAR A LAS COMUNIDADES PARA QUE - [coNsTRUCCION
CUENTEN CON SISTEMAS DE DE REDES DE
ABASTECIMIENTO ADECUADAS AGUA POTABLE |3 0.00 0
3REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO
(RAMO 33) 3,793,354.00 1,809,618.94 47.70
OBJETIVO
APOYAR A LAS COMUNIDADES PARA CONSTRUCCION
SANEAR EL AGUA RESIDUAL DOMESTICA  [DE REDES DE
ALCATARILLADO 4 1.00 25
SANITARIO .
FOGONES AHORRADORES (PROG-MUN) 50,000.00 48,399.96 96.80

OBJETIVO

SUMINISTRAR FOGONES AHORRADORES
MARCA ONIL PARA 20 FAMILIAS PARA




REDUCIR TANTO LAS EMISIONES DE
EFECTO DE INVERNADERO COMO PARA
EFICIENTAR EL CONSUMO DE LENA ENTRE

SUMINISTRO DE
FOGONES ONIL

UN 60 Y 70% 20 22.00 110
AMPLIACION DE VIVIENDA (CUARTO,
COCINA) (PROG-RAMO33) e — OLEY
OBJETIVO
PARA ELEVAR LACALIDAD DE VIDA DE LAS |NENTREGA DE
FAMILIAS DEL MEDIO RURAL, LA DIRECCION |PAQUETES DE
SE PROPONE OPERAR UN PROGRAMA DE ~ [MATERIAL
AMPLIACION DE VIVI9ENDA LA
CONSTRUCCION DECUARTOS O COCINAS
ADICIONALES EL CUAL CONSISTE E
SUMINISTRO DE LOTES DE MATERIAL
50 0.00 0
TINACOS 1,100 LITROS (PROG-MUN) 100,000.00 87,023.52 87.02
OBJETIVO
DOTAR DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA DE 1100LTS. A LAS FAMILIA
PRIMORDIALMENTE DE LA ZONA NORTE
PARA REALIZAR EL ABASTECIMIENTO A
TRAVES DE RECOLECCION Y PIPAS QUE
TRASLADEN EL LIQUIDO A LOS
CONTENEDORES Y GARANTIZAR LA
SUFICIENCIA Y CALIDAD DE AGUA TINACOS DE 1100
LTS 150 148.00 99
FIDER (ELECTRIFICACIONES Y OTROS) (OBR
( ) ( 3,957,893.59 962,988.75 24.33
RAMO33)
OBJETIVO
APOYAR EN OBRAS DE AMPLIACION DE AMPLIAR RED DE
ENERGIA ELECTRICA Y OBRAS MENORES  |DISTRIBUCION
DE ENERGIA
ELECTRICA Y/O
ALUMBRADO
PUBLICO 20 1.00 5
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAS DE CALLES
Y CAMINOS (OBRA-RAMO33) —— — 0Ly
OBJETIVO
APOYAR EL MANTENIMIENTO Y SMEJORAR LA
CONSTRUCCION DE CALLES Y CAMINOS EN [INFRAESTRUCTU
ZONA RURALES RAENLOS
CAMINOS
RIIRAIES 9 0.00 0
OBRAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA
(PROG-MUN) 1,000,000.00 176,431.81 17.64
OBJETIVO
OTORGAR 20 APOYOS PARA OBRAS DE APOYOS CON
PARTICIPACION COMUNITARIA MATERIAL PARA
OBRAS 20 26.00 130
MENORES
APOYOS CON
MATERIAL Y
MAQUINARIA
PARA ARREGLO
DE CAMINOS 5 0.00 0




CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE

BORDERIA (PROG-MUN) 1,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
OTORGAR 30 APOYOS BORDOS 30 56.00 187
DESARROLLO INTEGRAL PARA EL M
FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS 175,000.00 115,203.20 65.83
(PROG-)
OBJETIVO
CAPACITAR, ORGANIZAR Y ASESORAR EN
LA PRODUCCION DE TRASPATI, COMO
PARTE INTEGRAL DE UN PROCESO DE ENTREGA DE
DESARROLLO COMUNITARIO PAQUETES DE
APOYO
DE TRASPATIO  [5q 0.00 0
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 2012 (PROG-
EDO) 5,062.12 5,062.12 100.00
OBJETIVO
REINTEGRO POR RENDIMIENTOS REINTEGRO DE
FINANCIEROS RENDIMIENTO |1 1.00 100
SUMINISTRO DE FOGONES ECOLOGICOS
2012 (PROG-FED) 6,555.61 6,555.61 100.00
OBJETIVO
REINTEGRO AL ESTADO POR ECONOMIAS  [reinTEGRO POR
DEL PROGRAMA ECONOMIAS 1 1.00 100
ELECTRIFICACION RURAL 2012 (OBRA-
RAMO33) 369,072.26 0.00 0.00
OBJETIVO
REINTEGRO POR ECONOMIAS DEL REINTEGRO POR
PROGRAMA ECONOMIAS 1 0.00 0
ELECTRIFICACION RURAL 2012 (OBRA-EDO) 369.072.27 0.00 0.00
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE
FINIQUITO 100 1.00 1
ARREGLO DE CAMINOS RURAL 2012 (OBRA-
MUN) 7,430.69 7,267.81 97.81
OBJETIVO
PAGO
PAGO DE
FINIQUITO 100 1.00 1
PARQUES ECOSISTEMICOS 2012 (OBRA-
MUN) 282,097.48 185,259.86 65.67
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE
FINIQUITO 100 1.00 1
REHABILITACION DE PUENTE VEHICULAR
2012 13,057.49 12,219.58 93.58
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE 100 1.00 1

EINIQUITO




REDES DE AGUA POTABLE 2012 (OBRA-

RAMO33) 1,272,993.13 545,448.75 42.85
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE

FINIQUITO 100 1.00 1
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA 2012
(OBRA-MUN) 184,775.54 0.00 0.00
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE

FINIQUITO 100 1.00 1
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA 2012
(OBRA-EDO) 738,502.83 0.00 0.00
OBJETIVO
PAGOS

PAGO DE

FINIQUITO 100 1.00 1
FOGONES AHORRADORES 2012 (PROG- 3,529.95 0.00 0.00
MUN)
OBJETIVO
SUMINISTRO DE FOGON SUMINISTRO DE

FocononL |2 0.00 0
PLANTAS DE TRATAMIENTO 2012 (OBRA-

( 900,000.00 900,000.00 100.00

RAMO33)
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE

FINIQUITO 100 1.00 1
FIDER-FIDECOM 2012 (OBRA EDO) 375,974.91 0.00 0.00
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE

FINIQUITO 100 1.00 1
CONVENIOS FIDEM 2012 (OBRA-FED) 3,856,889.51 3,856,889.51 100.00
OBJETIVO
PAGOS PAGO DE

FINIQUITOS 100 1.00 1
2P§102GRAMA DE AGUA CONSUMO HUMANO 276,168.00 130,225.14 47.15
OBJETIVO
ABASTECIMIETO DE AGUA POR MEDIO DE L
PIPAS PARA LAS COMUNIDADES RURA
EN DONDE NO SE CUENTA CON SERVICIO DAR APOYO CON
DE AGUA Y COMBATIR EL PROBLEMA PIPAS DE AGUA

POTABLE A LAS

COMUNIDADES

QUE NO

CUENTAN CON

EL SERVICIO DE

AGUA

480 364.00 76

PLANTAS DE TRATAMIENTO 2012 (OBRA- 619,000.00 0.00 0.00
MUN)
OBJETIVO

PAGO DE
PAGOS 1 1.00 100

EINIQUITO




REDES DE AGUA POTABLE (OBRA-MUN) 1,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
APOYAR A LAS COMUNIDADES PARA QUE  |pERFORACION
CUENTEN CON SISTEMAS DE DE POZOS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA ADECUADOS  |AGUA PARA USO
Y CONSUMO
HUMANO 1 0.00 0
REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO
(OBRA-MUN) 7,154,375.94 1,894,224.55 26.48
OBJETIVO
APOYAR A LAS COMUNIDADES PARA CONSTRUCCION
SANEAR EL AGUA RESIDUAL DOMESTICA  [DE REDES DE
ALCANTARILLAD 3 1.00 33
0O SANITARIO .
MANTENIMIENTO Y/O MEJORA DE CALLES Y
CAMINOS (OBRA-MUN) 3,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
APOYAR AL MANTENIMIENTO Y S
CONSTRUCCION DE CALLES Y CAMINOS EN
ZONA
RURALES MEJORAR LA
INFRAESTRUCTU
RA EN LOS
CAMINOS
RURALES 2 0.00 0
OBRAS MENORES POR AFECTACION (OBRA-
MUN) 1,000,000.00 657,690.21 65.77
OBJETIVO
OTORGAR APOYOS PARA OBRAS MENORES |RECOSTRUCCIO
N DE FRENTES
DE CASAS 1 2.00 200
TECHO DIGNO (PROG-MUN) 1,025,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
PARA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS [YSUMINISTRO DE
FAMILIAS DEL MEDIO RURAL LA DIRECCION [VIGUETA
DE DESARROLLO RURAL SE PROPONE PRENSADA'Y
OPERAR UN PROGRAMA DE TE DIGNO EL Eg‘L’IEEZ'TLILRAENO
CUAL CONSISTE EN SUMINSITRAR UN.LOTE | o- o0 (= 0
DE MATERIAL DE VIGUETA BOVEDILLA CON'|5E coMPRESION
LA APLIACACION DE CAPA DE COMPRESION |pg scms 2546 2.000.00 79
DE 5CM DE ESPESO S OLOCACIONDE
PLACA
INFORMATIVA EN 101 70.00 69
VIVIENDA .
COLOCACION DE
LETRERO DE 1 0.00 0
ORRA
PROGRAMA FUNDAR (PROG-MUN) 423,350.00 423,350.00 100.00
OBJETIVO
EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO [O

EN LAS COMUNIDADES DE LA ZONA N




MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE INVERSION
DEL TRASPATIO DE TAL MANERA QUE LAS
FAMILIAS CONSIGAN PRODUCIR VERDURAS,

AASAMBLEA DE
CORFOMACION O
RATIFICACION

3.00 100
HORTALIZAS, CARNE, HUEVO P EL TALERESDE
CONSUMO FAMILIAR Y GENERACION DE CAPACITACION
CAPITAL ECONOMICO CON LA PRODUCCION | g5 ca0
DE EXCEDENTES ORGANIZATIVA,
DE
CAPACITACION
TECNICA Y DE
TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTOS |30 30.00 100
PAQUETES DE
APOYO PARA
TRASPATIOS 15 15.00 100
PAQUETES DE
REPOSICION DE
MATERIALES
PARA TRASPATIO 25 25.00 100
ACTUALIZACION
Y ELABORACION
DE
DOCUMENTOS
DEL PLAN DE
DESARROLLO
COMUNITARIO |6 6.00 100
FIDER (ELECTRIFICACIONES Y OTROS)
OBRA-EDO 4,500,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
APOYAR A LAS COMUNIDADES PARA QUE SAMPLIACION DE
CUENTEN CON INFRAESTRUCTURA BA RED DE
ADECUADA DISTRIBUCION
DE ENERGIA
EIECTRICA 1 0.00 0
SISTEMA DE
AGUA POTABLE (1 0.00 0
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE
BORDERIA (PROG-EDO) 948,625.00 0.00 0.00
OBJETIVO
PRESERVAR LA CALIDAD Y CANTIDAD DE _[consTRUCCION
AGUA SUPERFICIAL EN EL MEDIO RURA ASI |y/o
COMO SATISFACER LAS NECESIDADES REHABILITACION
BASICAS DE ABREVADERO Y USOS DE OBRAS DE
MULTIPLES BORDERA 30 0.00 0
TECHO DIGNO (PRO-EDO) 1,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
PARA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS SUMINISTRO DE
FAMILIAS DEL MEDIO RURAL LA DIRECCION VIGUETA PESADA
GENERAL DE DESARROLLO RURAL SE Y BOVEDILLA
PROPONE OPERAR UN PROGR DE TECHO POLIESTIRENO
DIGNO EN CUAL CONSISTE EN CON UNA CAPA
SUMINISTRAR UN LOTE DE MATERIALE DE |DE COMPRESION
VIGUETA Y BOVEDILLA CON LA APLICACION |DPE 5CMS 2,546 2,000.00 79




DE CAPA DE COMPRENSION DESCM DE

COLOCACION DE

31111-1910

ESPESOR PLACA
INFORMATIVA EN |44 70.00 69
MIVIENDA
APOYOS AL CAMPO CON PROGRAMAS
FEDERALES (PROG-EDO) SRy — OLEY
OBJETIVO
ADQUIRIR MATERIALES Y/O EQUIPOS PROGRAMA 3X1
AGRICOLAS PARA EFICIENTAR LA PARA
PRODUCTIVIDAD MIGRANTES
2 0.00 0
APOYOS AL CAMPO CON PROGRAMAS
FEDERALES (PROG-FED) STl — OLEY
OBJETIVO
ADQUIRIR MATERIALES Y/O EQUIPOS PROGRAMA 3X1
AGRICOLAS PARA EFICIENTAR LA
MIGRANTES
PRODUCTIVIDAD 2 0.00 0
AMPLIACION DE VIVIENDA (CUARTO,
COCINA)(OBRA-FED) 503,308.96 0.00 0.00
OBJETIVO
PARA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDADE LAS [ 0
FAMILIAS DEL DE ESTOS POLIGONOS LA |50 cacion DE
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO LOTE DE
RURAL SE PROPONE OPERAR UN MATERIAL PARA
PROGRAMA DE TECHO DIGNO EN CUAL TECHO A BASE
CONSISTE EN LA COLOCACION DE UN DE LAMINA DE
TECHO DE FIBROCEMENTO CON UN FIBROCEMENTO |4 1gg 0.00 0
AISLANTE DE POLIETILENO . COLOCACIONDE
PLACA
INFORMATIVA EN 51 0.00 0
MIVIENDA
FIDER (ELECTRIFICACION Y OTROS)(OBRA- 1.779,850.28 060 060
MUN)
OBJETIVO
APOYAR A LAS COMUNIDADES PARA QUE  [SSISTEMA DE
CUENTEN CON INFRAESTRUCTURA BA AGUA POTABLE
ADECUADA 1 0.00 0
AMPLIACION DE VIVIENDA (CUARTO-
COCINA)(PROG-FED) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
PARA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
FAMILIAS DEL MEDIO RURAL LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO RURAL SE
PROPONE OPERAR UN PROGR DE
AMPLIACION DE VIVIENDA CON LA
CONSTRUCCION DE CUARTOS COCINAS
ADICIONALES EL CUAL CONSISTE EN
SUMINISTRAR UN LOTE DE MATERIALES
APOYADO CON EL PROGRAMA DE EMPLEO [EmPLEO
TEMPORAL DE LA SEDESOL TEMPORAL 16,200 0.00 0
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 42,580,849.36 31,302,995.2 73.51

DESARROLLO SOCIALRESPONSABLE




MANTENER Y CONSOLIDAR LA
ESTRUCTURA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

OBJETIVO

BRINDAR APOYO A LOS PROCESOS DE LA
DIRECCION EN BENEFICIO DE LA
CIUDADANIA PROPORCIONANDO LAS
HERMIENTAS NECESARIAS PARA DICHO FIN

REUNIONES DE
SEGUIMIENTO,
INFORMACION Y
EVALUACION
CON EL COMITE

100.0

107.00

107

ASAMBLEA
GENERAL DE
COMITE DE
COlONQS

100.0

95.00

95

REUNION DE
SECTOR,
SEGUIMIENTO Y
CAPACITACION

100.0

120.00

120

REUNIONES DE
SEGUIMIENTO
CON
DEPENDENCIAS

100.0

108.00

108

VISITAS DE
TRABAJO A
AD

100.0

115.00

115

COORDINAR
EVENTOS
(cIvico,
CULTURAL
DEPORTIVO Y

SOcIALY

100.0

84.00

84

COORDINADCION
PARA LA
REALIZACION
DEL CURSO DE

MERANQ

100.0

103.00

103

FORMACION DE
GRUPO PARA EL
DESARROLLO
COMUNITARIO

100.0

123.00

123

CONSEJO
MUNICIPAL DE
COMITE DE
COIONQS

100.0

92.00

92

ELABORACION
DE PLANES DE

TRABAJO

100.0

78.00

78

|CONSTITLID
COMITE DE

COMITE DE
COLONOS
o]

124.0

139.00

112

COLONOS
REESTRUCTURA
DO

38.0

29.00

76

PROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS

0.00

0.00

0.00

OBJETIVO

CONTRIBUIR EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA ACCEDER A FUENTES
DE INGRESO SOSTENIBLE EN LA
POBLACION DESDE UN AMBITO
FAMILIAR.(100%)

IMPLEMENTACIO
N DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

100

0.00




PROGRAMA ACCIONES DIVERSAS

1,581,590.55 690,777.71 43.68
OBJETIVO
APOYAR A LA POBLACION CON DIVERSAS |E
ACCIONES MEDIANTE APOYOS EN ESP
PARA MEJORAR SUS VIVIENDAS Y SU
ENTORNO FiSICO, PARA MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA
(100%) APOYAR A LA
POBLACION CON
DIVERSAS
ACCIONES
MEDIANTE
APOYOS EN
ESPECIE PARA
MEJORAR SUS
VIVIENDAS Y SU
ENTORNO
FiSICO, PARA
MEJORAR
SUCALIDAD DE
VDA, 100 102.00 102
PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL (PET) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONTRIBUIR A LA PROTECCION SOCIAL DE |A EENTREGA DE
LA POBLACION AFECTADA POR LA B APOYOS
DEMANDA DE MANO DE OBRA O POR ECONOMICOS
ALGUNA EMERGENCIA, MEDIANTE LA ENTR |TEMPORALES
DE APOYOS ECONOMICOS TEMPORALES
POR SU PARTICIPACION EN PROYECTOS
OBRAS DE BENEFICIO FAMILIAR O
COMUNITARIO.(100%) 100 100.00 100
gsgiignggssESCATEDEESPAuos 3.777.305.25 268 00
OBJETIVO
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA Y LA INSEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE EL RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS EN CONDICION DE DETERIORO
ABANDONO O INSEGURIDAD QUE SEAN
UTILIZADOS PREFERENTEMENTE POR LA
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA DE
LAS CIUDADES Y ZONAS METROPOLITANAS.
CONTRIBUIR A
MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA
Y LA
INSEGURIDAD
CIUDADANA 100 40.00 40
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 6.272.694.75 502,239.75 i

(PROGRAMA)

OBJETIVO




CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA'Y LA INSEGURIDAD CIUDADANA

RESCATAR
MEDIANTE EL RESCATE DE ESPACIOS ESPACIOS
PUBLICOS EN CONDICION DE DETERIORO, [pusLicos EN
ABANDONO O INSEGURIDAD QUE SEAN CONDICION DE
UTILIZADOS PREFERENTEMENTE POR LA  [ABANDONO,
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA DE [DETERIORO E
LAS CIUDADES Y ZONAS INSEGURIDAD
METROPOLITANAS.(100%) 100 30.00 30
PROGRAMA HABITAT (OBRA) 40,491,977.88 482,767.89 1.19
OBJETIVO
CONTRIBUIR AL COMBATE DE LA POBREZA [PROYECTOS Y
Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE OBRAA
VIDA(100%) EJECUTAR 100 35.00 35
PROGRAMA HABITAT (PROGRAMA) 7,330,000.00 4,958,914.00 67.65
OBJETIVO
CONTRIBUIR A LA SUPERACION DE LA
POBREZA Y AL MEJORAMIENTO DE LA MEJORAMIENTO
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE  |pg Los
ZONAS URBANAS MARGINADAS, AL SERVICIOS
FORTALECER Y MEJORAR LA BASICOS DE LOS
ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL, [CIUDADANOS EN
ASi COM EL ENTORNO URBANO DE DICHOS |POBREZA
ASENTAMIENTOS.(100%) 100 30.00 30
OBRAS VARIAS 3 X 1 MIGRANTES 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
PROMOCION Y APOYOS DE PROYECTOS DE [OAPOYAR
COINVERSION CON LAS ORGANIZACI DE LA |PROYECTOS QUE
SOCIEDAD CIVIL INCORPOREN
ACCIONES DE
PROMOCION DE
DESARROLLO
HUMANO Y
SOCIAL.
100 0.00 0
PROGRAMA PDZP (PISO FIRME) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL )
CONTRUCCION O
REZAGO SOCIAL POR MEDIO DEL MEJORAMIENTO
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN DE LA
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. (100%) INFRESTRUCTUR
A SOCIALBASICA
Y
MEJORAMIENTO
DE LA
VIVIENDA 100 50.00 50
PROGRAMA PDIBC (ADRENEL) 15,351,480.00 1,826,509.00 11.90

OBJETIVO




INTRODUCCIR LOS SERVICIOS BASICOS DE |ULAS OBRAS
INFRESTRUCTURA COMO LO SON AG REALIZADAS
DRENAJE Y ELECTRIFICACION.(100%) MEDIANTE LA

INTRODUCCION

DE SERVICIOS 100 40.00 40

RASICOS .
PROGRAMA MEVI (TECHO DIGNO) 2,168,162.75 0.00 0.00
OBJETIVO
ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA NCONSTRUCCIO
POBLACION QUE HABITA EN LAS COLONIAS [N O
POPULARES CON MAYOR REZAGO SOCIAL, [MEJORAMIENTO
MEDIANTE ACCIONES DE MEJORAMIE DE REFFL{’;STRUCTUR

0,

VIVIENDA.(100%) A SOCIALBASICA

Y

MEJORAMIENTO

DE LA VIVIENDA

100 0.00 0
PROYECTO EJECUTIVO PLAZA CIUDADANA
3,500,000.00 2,017,438.14 57.64

LEON 1
OBJETIVO
ELABORACION DE PROYECTO EJECUTIVO
PARA LA CONSTRUCCION DE PLAZA
CIUDADAN ALEON | QUE DE IDENTIDAD A LA
CIUDADANIA.(100%)

ELABORACION

DE PROYECTO

EJECUTIVO 100 100.00 100
PREVENCION INUNDACIONES 2012 145,575.94 142,351.17 97.78
OBJETIVO
DESASOLVE DE CAUCES Y ARROYOS AMPLIAR LA

INFRAESTRUCTU

RA DE SERVICIOS

PARA REDUCIR

RIESGOS DE

INUNDACIONES  |100 0.00 0
COLECTOR SANITARIO LOS VALTIERRA 2DA

2,526,199.63 1,851,164.25 73.28

ETAPA
OBJETIVO
AMPLIAR LA INFRAESTRUTURA DE EAMPLIACION DE
SERVICIOS BASICOS Y ELEVAR LA CALIDAD |INFRAESTRUCTU
D VIDA DE LOS CIUDADANOS. RA,

MEJORAMIENTO

DE CALIDAD

DEVIDA 100 100.00 100
ADRENEL MUNICIPAL 5,151,051.58 2,100,080.60 40.77
OBJETIVO
AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE GAMPLIACION DE
SERVICOS BASICOS PARA REDUCIR EN INFRAESTRUCTU
RIES DE ENFERMEDADES Y ELEVAR LA RA,
CALIDAD DE VIDA DE ESTAS COLONIAS ’[‘)"EJ&FET\S’X[E)NTO
BENEFICIADAS. DEVIDA

100 85.00 85




RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2012

MUNICIPAL 30,428.06 21,994.80 72.28
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
HABITAT 2012 RAMO 33 2,876,166.17 1,623,852.01 56.46
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
PROGRAMA 3 X 1 MIGRANTES 2012 153,266.07 153,265.76 100.00
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
PROGRAMA ADRENEL INFRAESTRUCTURA
BASICA 2012 MUNICIPAL 3,901,612.74 1,008,588.94 25.85
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 2012 10,183.63 10,163.83 99.81
OBJETIVO
PAGAR LOS COMPROMISOS DEL MUNICIPIO
DE LOS CONTRATOS PENDIENTES DE PAGO
DEL EJERCICIO 2012
PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2012
FEDERAL 45,064.09 45,064.09 100.00
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
HABITAT 2012 FEDERAL 3,064,672.00 3,042,376.74 99.27
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
PROGRAMA ADRENEL INFRAESTRUCTURA
BASICA 2012 ESTATAL 4,860,695.96 4,350,181.13 89.50
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
PROGRAMA DE ADRENEL
INFRAESTRUCTURA BASICA 2012 RAMO 4,220,745.66 544,474.19 12.90
33
OBJETIVO
PAGOS PAGOS
REALIZADOS 100 0.00
INDESOL PROYECTO DE COINVERSION 1,000,000.00 0.00 0.00

SOCIAL (OSC’S)

OBJETIVO

APOYO DE PROYECTOS DE COINVERSION
CON LAS ORGANIZACIONES DE LA




SOCIEDAD CIVIL

PROYECTOS QUE
INCORPOREN
ACCIONES PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
AQUELLAS QUE
VIVAN EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
,MARGINACION Y

DESAMPARO
100 100.00 100
PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS OBRA (FEDERAL) SELT{INHE0 — OLEY
OBJETIVO
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA Y LA INSEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE EL RESCATE DE ESPACIOS CONTRIBUIR A
PUBLICOS EN CONDICION DE DETERIORO, |MEJORARLA
ABANDONO O INSEGURIDAD QUE SEAN s’i:'DAD DE VIDA
UTILIZADOS PREFERENTEMENTE POR LA || \sc i ripaD
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA DE |ciUpaADANA
LAS CIUDADES Y ZONAS METROPOLITANAS.
100 90.00 90
HABITAT OBRA (FEDERAL) 21,802,415.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONTRIBUIR A LA SUPERACION DE LA
POBREZA Y AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE
ZONAS URBANAS MARGINADAS, AL
FORTALECER Y MEJORAR LA
ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL, |prOYECTO Y
ASi COM EL ENTORNO URBANO DE DICHOS [0OBRA A
ASENTAMIENTOS. EJECUTAR 100 40.00 40
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
ZONAS PRIORITARIAS (PDZP) OBRA 2,665,502.75 0.00 0.00
OBJETIVO
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL CONSTRUCCION
REZAGO SOCIAL POR MEDIO DEL o
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN “D"EJL(XRAM'ENTO
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD INFRAESTRUCTU
RA
SOCIALBASICA Y
MEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA
100 40.00 40
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL (PET
(PET) 1,600,000.00 766,207.81 47.89

OBRA MUNICIPAL

OBJETIVO




CONTRIBUIR AL BIENESTAR ECONOMICO DE

NENTREGA DE

LA POBLACION AFECTADA POR APOYOS
EMERGENCIAS U PTRAS SITUACIONES ECONOMICOS
ADVERSAS QUE GENERAN LA DISMINUCIO | TEMPORALES
SUS INGRESOS, MEDIANTE APOYOS
OTORGADOS POR SU PARTICIPACION EN
PROYECTOS D BENEFICIO SOCIAL O
COMUNITARIO. 100 100.00 100
PROGRAMA 3X1 PARA MIGRANTES (OBRAS
VARIAS MUNICIPAL) SEEILEETE — OLEY
OBJETIVO
POTENCIAR LA INVERSION DE LOS TAPOYAR
MIGRANTES EN LAS LOCALIDADES PROYECTOS QUE
SELECCIONADAS, MEDIANTE LA INCORPOREN
CONCURRENCIA DE RECURSOS DE LOS ’;ggﬁg‘g%ﬁEDE
MIGRAN LA FEDERACION, ESTADOS Y DESARROLLO
MUNICIPIOS PARA INVERTIR EN HUMANO Y
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL [sociaL
BASICA, COMPLEMENTARIA Y PRODUCTIVA
100 30.00 30
PDIBC (ADRENEL) OBRA ESTATAL 14,000,000.04 0.00 0.00
OBJETIVO
INTRODUCIR LOS SERVICIOS BASICOS DE LAS OBRAS 100 20.00| 20
INFRAESTRUCTURA COMO LO SON AGUA ;E’[*;LZGDEALSA
DRENAJE Y ELECTRIFICACION. INTRODUGCION DE
SERVICIOS BASICOS
PROGRAMA MEVI (TECHO DIGNO) OBRA 2,000,000.00 0 0.00
ESTATAL
OBJETIVO
ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION |CONSTRUCCION [100 30 30
QUE HABITA EN LAS COLONIAS POPULARES CON |O
MAYOR REZAGO SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE|MEJORAMIENTO
MEJORAMIEN DE VIVIENDA. DE
LA
INFRAESTRUCTU
RA SOCIAL
BASICA Y
MEJORAMIENTO
DE LA
VIVIENDA
PDR (PROYECTO DE DESARROLLO 100,593,292.50 100,000.00 0.10
REGIONAL) RAMO 23 FEDERAL
OBJETIVO
ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION [CONSTRUCCION [100 0 0
CON OBRAS DE INFRAESTRUCtU BASICA Y o
EQUIPAMIENTO CON IMPACTO EN EL MEJORAMIENTO
DESARROLLO REGIONAL DE
LA
INFRAESTRUCTU
RA BASICA
PROGRAMA HABITAT FEDERAL 7,306,973.00 4,958,914.00 67.87

OBJETIVO




CONTRIBUIR AL COMBATE DE LA POBREZA Y
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VID

PROYECTOS Y
OBRA A
EIECIITAR

100 90.00 90
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
(PROGRAMA FEDERAL) 950,000.00 502,239.75 52.87
OBJETIVO
CONTRIBUIR A MEJORAR LA PERCEPCION
DE SEGURIDAD CIUDADANA, EN LAS
CIUDADES Y ZONAS METROPOLITANAS, ARECATE DE
MEDIANTE EL RESCATE DE ESPACIOS ESPACIOS
PUBLICOS EN CONDICIONES DE PUBLICOS EN
DETERIORO, ABANDONO O INSEGURIDAD igg‘ﬁl')%'ﬁg DE
QUE SE UTILIZADOS PREFERENTEMENTE | jcrn coo
POR LA POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD
POBREZ MULTIDIMENSIONAL.
100 90.00 90
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
i 1,248,175.00 461,160.00 36.95
OBJETIVO
CONTRIBUIR AL BIENESTAR ECONOMICO DE
LA POBLACION AFECTADA POR
EMERGENCIAS U OTRAS SITUACIONES ENTREGA DE
ADVERSAS QUE GENERAN LA DISMINICUO  |apovos
SUS INGRESOS, MEDIANTE APOYOS ECONOMICOS
OTORGADOS POR SU PARTICIPACION EN  |TEMPORALES
PROYECTOS DE BENEFICIO SOCIAL O
COMUNITARIO 100 100.00 100
PROGRAMA 3 X 1 MIGRANTES ESTATAL 2,351,626.52 0.00 0.00
OBJETIVO
PROMOCION Y APOYOS DE PROYECTOS DE [OAPOYAR
COINVERSION CON LAS ORGANIZACI DE LA |PROYECTOS QUE
SOCIEDAD CIVIL INCORPOREN
ACCIONES DE
PROMOCION DE
DESARROLLO
HUMANO Y
SOCIAL
100 30.00 30
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
ZONAS PRIORITARIAS (PDZP) FEDERAL 9,106,626.64 0.00 0.00
OBJETIVO
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL CONSTRUCCION
REZAGO SOCIAL POR MEDIO DEL o
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN “D"EJL(XRAM'ENTO
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD INFRAESTRUCTU
RA
SOCIALBASICA Y
MEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA
100 30.00 30
PROGRAMA 3 X 1 MIGRANTES (OBRA
( 2,351,626.52 0.00 0.00

FEDERAL)




OBJETIVO

POTENCIAR LA INVERSION DE LOS
MIGRANTES EN LAS LOCALIDADES
SELECCIONADAS, MEDIANTE LA
CONCURRENCIA DE RECURSOS DE LOS
MIGRAN LA FEDERACION, ESTADOS Y
MUNICIPIOS PARA INVERTIR EN
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
BASICA, COMPLEMENTARIA Y PRODUCTIVA.

TCONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE
LAS
LOCALIDADES
SELECCIONADAS
A TRAVES DE LA
PUESTA EN
MARCHA DE
PROYECTOS QUE
MEJOREN LA
INFRAESTRUCTU
RA SOCIAL
BASICA,
COMPLEMENTARI
AY PRODUCTIVA

100 30.00 30
HABITAT MUNICIPAL (CENTRO
COMUNITARIO ERMITA) SUL{ILL — 0Ly
OBJETIVO
REHABILITACION DEL CENTRO PROYECTO Y
COMUNITARIO ERMITA OBRA A
EJECUTAR
1 0.00 0
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 34,050,410.45 24,854,706.1 72.99
31111-2010 DESARROLLO URBANORESPONSABLE
GESTION URBANA
OBJETIVO
RESFUESTAS
QUE LAS CONSTRUCCIONES EN PROCESO Y[T-20 *0 7 S
USO, SE ENCUENTREN DENTRO DE L SEGUN LOS
LEGALIDAD Y DE ACUERDO AL PLAN DE TIEMPOS
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL ESTABLECIDOS
MUNICIPIO A TRAVES DE LA ATENCION ENLA
CIUDADANA AGIL, ORDENADA Y OPORTUN Y |REGLAMENTACIO
LA MEJORA CONTINUA DE NUESTROS N
PROCESOS. CORRESPONDIE 1100.0 0 80.87 81
SENALAMIENTO
DE LAS
VIALIDADES
COLECTORAS Y
LOCALES YA
EXISTENTES 100.0 0 91.63 92
CAPTURA DE LA
INFORMACION DE|
LOS
DESARROLLOS
AUTORIZADOS
PARA
LACONSULTA
INTERNA. 100.0 0 91.63 92
MEJORA DE LA
CALIFICACION DE
LA CALIDAD DEL
100.0 0 82.50 83

SERVICIO.




PROGRAMA DE
SISTEMA DE
INFORMACION DE
USO DE SUELO

(PROYECTO
CATASTRO
MULTIFINALITARI
0). 100.0 0 91.63 92
RETIRO DE
ANUNCIOS EN LA
ViA DIl oA 100.0 0 89.13 89
LIMPIEZA Y CONTROL DE ANUNCIOS EN
ZONA DE PATRIMONIO HISTORICO 25,000.00 AR ek
OBJETIVO
1. REGULARIZAR Y TENER EL CONTROL DE
LOS ANUNCIOS EN ZONA DE PATRIMONIO
HISTORICO.2. RETIRO DE ANUNCIOS QUE
NO CUENTEN CON LICENCIA DE ANUNCIOS,
TANTO EN PROPIEDAD PRIVADA COMO EN
VIA PUBLICA.3. APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
VERIFICACION. ANUNCIOS
RETIRADOS 100 57.48 57
PROYECTO CATASTRO MULTIFINALITARIO
1,303,000.00 1,060,269.46 81.37
OBJETIVO
ACTUALIZAR LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA DEPENDENCIA QUE  |APQUIRIR
PERMITIRA AGILIZAR LOS PROCESOS DEL g‘: RAESTRUCTU
PROYECTO Y RESGUARDAR LA TECNOLOGICA
INFORMACION GENERADA EN EL MISMO. 4.00 80
OBJETIVO
DOTAR DE REFACCIONES DE USO A LA ADQUIRIR LOS
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ADQUI  [CONSUMIBLES O
PARA EL PROYECTO. REFACCIONES
PARA LA
INFRAESTRUCTU
RA
TECNOLOGICA |20 20.00 100
OBJETIVO
GENERAR 72000 CUENTAS UNICAS DE
PREDIO EN EL MUNICIPIO DE LEON EN EL
PERIODO DEL ARO 2013, LO QUE PERMITIRA
CONTROLAR Y REGULAR LA
INFORMACION TABULAR Y CARTOGRAFICA |ENTREGA DE
CUENTAS
GENERADAS Y
REPORTE DE
ACTIVIDADES 72,000 60,000.00 83
SENALETICA Y NOMENCLATURA URBANA 680,040.00 500,083.32 .

OBJETIVO




DISMINUIR EL DEFICIT DE PLACAS DE
NOMENCLATURA Y SENALETICA EN

DIAGNOSTICAR

31111-2110

EL ESTADO,
COLONIAS O FRACCIONAMIENTOS PRESUPUESTO Y
POPULARES, ASi COMO SUSTITUIR ALTERNATIVAS
AQUELLAS SE ENCUENTRAN EN MAL PARA LA
ESTADO ACTUALIZACION
DE LA
NOMENCLATURA
Y SENALETICA
ENLACIUDAD  |3,750 3,253.00 87
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA
DEL CENTRO 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ES
REVALORIZAR, LIMPIAR LA IMAGEN REMOZAMIENTO
URBANA, Y EMBELLECER EL CENTRO DE LA |DE FACHADAS DE
CIUDAD PARA QUE PUEDAN DISFRUTARLA |CENTRO
LOS LEONESES Y LOS TURISTAS. HISTORICO
30 0.00 0
PLAZA DE GALLOS 1,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
TENER UN INMUEBLE LIMPIO, LIBRE DE
ESCOMBRO Y MALEZA, ESTABILIZADO Y
CON LOS VESTIGIOS CLASIFICADOS Y
RESGUARDADOS. LIMPIEZA
100 0.00
CLASIFICACION  [109 0.00
ESTABILIZACION ;00 0.00
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA
DEL CENTRO 911,814.37 0.00 0.00
OBJETIVO
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ES
REVALORIZAR, LIMPIAR LA IMAGEN REMOZAMIENTO
URBANA, Y EMBELLECER EL CENTRO DE LA |DE FACHADAS DE
CIUDAD PARA QUE PUEDAN DISFRUTARLO" |CENTRO
LOS LEONESES Y LOS TURISTAS. HISTORICO
30 0.00 0
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 22,916,565.19 14,137,952.4 61.69

ECONOMIARESPONSABLE

IMPULSO AL DESARRROLLO ECONOMICO
DEL MUNICIPIO

OBJETIVO




APOYAR A CIUDADANIA QUE ESTA EN CANALIZAR A
BUSCA DE EMPLEO, A TRAVES DE UNA RE  |BUSCADORES DE
DE BOLSA DE TRABAJO g"é‘;}:’ii SADE
(CHAMBAMODULOS) TRABAJO Y CITAS
LABORALES CON
EMPRESAS Y
PROPORCIONAR
CERCANIA DE LA
INFORMACION
1,920.0 0 0.00 0
OBJETIVO
ATRACCION DE INVERSIONES BRINDAR LA
ASESORIA PARA
LOGRAR LA
ATRACCION DE
INVERSIONISTAS
AL MUNICIPIO,
ORIENTACION
PARA RAMITES Y
VINCULACION
200.0 0 0.00 0
OBJETIVO
BRINDAR ASESORIA A LAS MICRO, ’;;‘;;‘éﬁ'g;) oRE
PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS PARA [0 &1
LA CRECION NEGOCIOS CREACION Y
DESARROLLO DE
PEQUENAS
onCens 900.0 0 0.00 0
PROGRAMAS PYMES 4,850,000.00 1,776,262.51 36.62
OBJETIVO
"FONDO APOYO EXPORTADOR" APOYOS ~ [CAPACITACIONE [ 0.00 0
PARA CAPACITACIONES, APOYO DIRECT iPOYO s .
EXPORTADORES, ASISTENCIA A FERIAS Y |
300,000 .
EXPOSICIONES EXPORTADORES 0.00 0
FERIAS 30 0.00 0
OBJETIVO
"CERTIFICACION Y CAPACITACION"APOYOS
PARA CAPACITACIONES PARA
CERTIFICACION DE CALIDAD CAPACITACIONE
S
200 20.00 10
gERTIFICACIONE 70 7.00 10
OBJETIVO
"APOYO A PROEMPLEO" APOYO
ECONOMICO A LA FUNDACION PROEMPLEO |APOYOS
100 10.00 10
OBJETIVO
"PLAZA DEL MUSICO"ACTIVACION CREACION DE
- - NEGOCIOS 8 0.00 0
ECONOMICA Y PROMOCION DE LA ZONA
CAPACITACIONE 60 0.00 0

S




PROMOCION

3 0.00 0
OBJETIVO
"PYMES PROVEEDORAS": APOYOS PARA  [CAPACITACIONE [, 10.00 10
CAPACITACIONES, VIATICOS, ASISTENCI A ﬁERlAS i
FERIAS Y MISIONES COMERCIALES 30 2.00 7
MISIONES
COMERCIALES 20 2.00 10
OBJETIVO
"5 MIL APOYOS": APOYOS PARA ASESORIAS 660 240.00 36
CAPACITACIONES, COMPRA DE POV DIRECTO
HERRAMIENTAS, INSUMOS, GASTOS FIJOS, |a MiPYMES 1,000 50.00 5
ETC
OBJETIVO
"PYMES RURALES": APOYOS PARA CAPACITACIONE | 1060 10
CAPACITACIONES, ASISTENCIA A FERIAS,  |S :
EXPOSICIONES, DE PRODUCTORES FERIAS 30 2.00 7
RURALES. MISIONES
_ COMERCIALES 20 2:00 10
PROGRAMA LEON DIGITAL 1,200,000.00 64,649.52 5.39
OBJETIVO
PROMOVER UNA CIUDAD DIGITAL POR WIFI GRATUITO
MEDIO DE ACCESO GRATUITO A INTERNET EB;LLI/SZA/;S 10 10.00 100
PLAZAS PUBLICAS Y PROGRAMAS DE ALFABSTIZACION
< 50 0.00 0
ALFABETIZACION DIGITAL DIGITAL
FOMENTO AL EMPLEO 800,000.00 659,704.40 82.46
OBJETIVO
"CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO": |OCURSOS Y
LOGRAR QUE LAS PERSONAS TALLERES
DESEMPLEADAS O LAS QUE NECESITAN UN
INGRESO EXTRA, APRENDAN A ELAB
DIFERENTES PRODUCTOS Y TENGAN LA
POSIBILIDAD DE AUTOEMPLEARSE Y
PUEDAN FORMAR ALGUN PROYECTO
PRODUCTIVO.
850 1,250.00 147
OBJETIVO
"BECAS DE CAPACITACION PARA OFICIOS":
QUE LA CIUDADANIA ADQUIERA LOS
CONOCIMIENTOS DE UN OFICIO Y- PUEDA  |BECAS
AUTOEMPLEARSE Y /O EMPLEARSE.
420 461.00 110
OBJETIVO
"SERVICIO PROFESIONAL": QUE LOS
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN EL
ULTIMO ARO DE ESTUDIOS ADQUIERAN
EXPERIENCIA LABORAL Y PUEDA
COLOCARSE EN ALGUNA EMPRESA PARA
QUE PONGAN EN PRACTICA LOS
CONOCIMIENTO ADQUIRIDOS EN LA
ESCUELA. BECAS 27 27.00 100

OBJETIVO




"CAPACITACION EMPRESARIAL": QUE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS E
MEJOR CAPACITADOSY PUEDAN
DESEMPEREN SUS ACTIVIDADES

SCURSOS Y
TALLERES

EFICIENTEMEN 2,490 1,782.00 72
PROGRAMA PLAZA DEL MUSICO 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
SE INICIARA LA CONSTRUCCION DE LA 2DA [HABILITACION DE
¥ SANITARIOS 100 0.00 0
ETAPA DE LA PLAZA DEL MUSICO PARA SU S ONSTRUCEION
DETOAACION COMEROI, COUELARADE oo
LAS ESTRELLAS
ESTRELLAS 100 0.00 0
HABILITACION DE
PRIMERA ETAPA
DEL AREA DE
COMIDA 8 0.00 0
PROGRAMA VENTANILLA VIRTUAL 600,000.00 240,000.00 40.00
OBJETIVO
FACILITAR LA APERTURA, OPERACION Y
COMPETENCIA DE LAS EMPRESAS;
FOMENTAR LA INVERSION Y GENERACION
DE EMPLEOS; Y LOGRAR LA
TRANSPARENCIA, CONSULTAY
JUSTIFICACION DE LAS DECISIONES
REGULATORIAS. REVISION DE
CATALOGO DE
TRAMITES Y
SERVICIOS 250 230.00 92
CAPACITACION A
FUNCIONARIOS
PUBLICOS 100 10.00 10
SOPORTE
TECNICO Y DE
_ CONSUI TORIA 1.00 50
PROGRAMA ATRACCION DE INVERSIONES
4,500,000.00 2,892,408.38 64.28
OBJETIVO
"IMPULSO A EMPRESAS": IMPULSO A
EMPRESAS YA ESTABLECIDAS CON GIROS |PLANES DE
INNOVADORES EN APOYO DE PLANES DE NEGOCIOS
NEGOCIO 6 10.00 167
OBJETIVO
"ESTUDIO DE VOCACIONES": REALIZAR
ESTUDIOS DE VOCACIONES INDUSTRIALE 52&%'%555
PARA EL DESARROLLO DEL POLIGONO
. INDUSTRIALES
INDUSTRIAL DE LEON 1 1.00 100
OBJETIVO
"PROMOCION ESTRATEGICA": IMPULSAR Y |GELABORACION
PROMOVER A LA CIUDAD DE LEON PA LA DE VIDEO 1.00 100

ATRACCION DE INVERSIONES QUEINES
CUENTEN CON UN ALTO VALOR AGRE Y SE
POTENCIEN LOS POLOS DE DESARROLLO
EN LA CIUDAD GENERANDO AS| MAYORES
EMPI FOS F INVERSION

PROMOCIONAL

ELABORACION
DE MATERIAL
YARTICULOS
PROMOCIONALE

S




1,000 900.00 90
PROGRAMAS PYMES I 950,000.00 329,000.00 34.63
OBJETIVO
"CENTRO COMERCIAL ZONA PIEL":
PROMOCION Y DIFUSION DEL CENTRO
COMERCIAL ZONA PIEL A TRA'VES DE
MEDIOS DE INFORMACION PARA EL
VISITANTE TALES COMO SENALETICA, PROMOCION
PROMOCION Y DIFUSION EN MEDIOS COMERCIAL DE
IMPRESOS Y ELECTRONICOS LA ZONA 20 0.00 0
OBJETIVO
"MANUFACTURA 100% PIEL": CREACION DE [SDISENO Y
LA MARCA DE CERTIFICACION DE LO PRODUCCION DE | 0.d0 0
PRODUCTOS MANUFACTURA 100% PIEL LOGOTIPO i
REGISTRO DE 1 0.00 0
MARCA §
PROMOCION Y
_ PUBLICIDAD 16 0.00 0
RUTA DEL PEATON 2012 427,341.24 424,610.76 99.36
OBJETIVO
CONTINUIDAD DEL PROYECTO DE RUTA DEL ;‘;;’;H(;LE’LLU bE
PEATON QUE PERMITIRA CONECTAR ACUERDO AL
BARRIOS TRADICIONALES DE LA CIUDAD  |ppdvecToy
CON EL CENTRO HISTORICO LO QUE CRONOGRAMA
PERMITIRA SU REACTIVACION
DE OBRA 100 0.00 0
IMAGEN URBANA BARRIO ARRIBA 2012 830,378.30 830,378.30 100.00
OBJETIVO
MEJORAMIENTO DE CALLES Y ZONAS ;‘;;’;H(;LE’LLU PE
ALEDARAS AL CENTRO HISTORICO Y BARR [, -icon—
ARRIBA QUE FORMAN PARTE DE LARUTA  [5eovecTo Y
DEL PEATON CRONOGRAMA
DE OBRA
PURIICA) 100 0.00 0
FACHADAS BARRIO ARRIBA 2012 256,090.40 256,090.40 100.00
OBJETIVO
MEJORAMIENTO DE FACHADAS DE CASAS ;‘;;‘;T;LE’LLU bE
HABITACION DEL BARRIO ARRIBA Y - CUERDO AL
CENTRO HISTORICO QUE FORMAN PARTE.  |onovecTo v
DE LA RUTA DEL PEATON CRONOGRAMA
DE OBRA
PURIICA) 100 0.00 0
APOYO A EVENTOS 3,300,000.00 3,120,312.99 94.55
OBJETIVO
"APOYO A EVENTOS" EVENTOS Y
EXPOSICIONES
_ APOYADQS 8 .00 63
PROGRAMA EMPLEO FACIL 2,431,000.00 0.00 0.00

OBJETIVO




LEVANTAMIENTO DE VACANTES: POR
MEDIO DE DIFERENTES
TECNICASPROSPECTIVAS SE HARA EL
LEVANTAMIENTO DE LAS VACANTES A
PUBLICAR.

CONVENIOS
FORMALES CON
LAS EMPRESAS
PARA QUE DE
MANERA
FRECUENTE NOS
MANDEN TODAS

SUS VACANTES Y

DE ESTA

MANERA DAR

MAS

FORMALIDAD AL

PROYECTO.

10 0.00

OBJETIVO
MANEJO DE ESTRATEGIAS: APLICACION DE [AMANEJO DE
ESTRATEGIAS DIVERSAS PARA DAR MEDIOS DE
CONOCER LA HERRAMIENTA. COMUNICACION

PARA

LANZAMIENTO

DE DATOS

INFORMATIVOS

DEL PROGRAMA. |1 0.00
OBJETIVO
INVESTIGACION DE MERCADOS: A TRAVES |E NANALISIS DE
DE TECNICAS CUANTITATIVAS COMO NECESIDADES
CUALITATIVAS, HAREMOS UNA DINAMICA ~ [PELA
EN LA CUAL SABREMOS QUE ES LO QU %‘ﬁg’gﬁ“\
REALMENTE LA GENTE ESPERA EN CAPAGITACION
RELACION A CAPACITACIONES Y comaf
GENERACIO EMPLEOS EMPLEO.

1,000 0.00
APOYO A SECTOR CUERO-CALZADO PARA
LA COMPETITIVIDAD SLU{II — 0Ly
OBJETIVO
CONJUNTAR ACCIONES Y RECURSOS AAPOYO PARA
ENTRE EL MUNICIPIO Y EL SECTOR PROGRAMAS DE
EMPRESARIAL PARA EL APOYO, CAPACITACION
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA
CADEN CUERO CALZADO, A TRAVES DEL
OTORGAMIENTO DE UN APOYO
ECONOMICO. 1 0.00
UNIDAD DIRECCION DE 25,429,854.60 18,891,857.7 74.29
31111-2111 COMERCIO Y

CONSUMORESPONSABLE

REGULARIZACION, ACTUALIZACION Y
CONTROL DEL COMERCIO EN ViA PUBLICA,
IANGUIS Y MERCADOS PUBLICOS




OBJETIVO

ACTUALIZAR PADRONES, AUTORIZACIONES,
CONTROL Y ORDENAMIENTO DE
COMERCIANTES INSTALADOS EN LA ViA
PUBLICA Y TIANGUIS, ASI COMO REACTIVAR
EL COMERCIO EN LOS MERCADOS
PUBLICOS MEDIANTE ESTRATEGIA
COMERCIALES Y DE SERVICIOS

LUGRARUN
INCREMENTO DE
LAS VISITAS DE
INSPECCION
PARA MEJORAR
EL
ORDENAMIENTO
DE
COMERCIANTES
EN LA VIA

DIIDIICA

13,130.0

0.00

CUBRIR AL 100%
LOS EVENTOS
ESPECIALES
(RELIGIOSOS,
CULTURALES,ET
C) REALIZADOS
EN LA CIUDAD
DURANTE EL ANO
PARA UN MEJOR
CONTROL Y
SUPERVISION.

19.0

0.00

LOGRAR EL 100%
LA
ACTUALIZACION
DE LAS
CUENTASDEL
PADRON DE
COMERCIANTES

LA VIA PUBLICA

1,875.0

0.00

CONTROLAR LOS
PERMISOS
TEMPORALES
OTORGADOS A
COMERCIANTES
EN LA VIA
PUBLICA PARA
EVITAR LA
SOBRE
POBLACION DE
COMERCIANTES

340.0

0.00

INCREMENTAR
LAS
ACTIVIDADES
JURIDICO
ADMINISTRATIVA
S PARA
REACTIVAR LOS
LOCALES O
PIZARRAS
VACIAS EN LOS
MERCADOS

36.0

0.00




INCREMENTAR
LAS
ACTIVIDADES
JURIDICO
ADMINISTRATIVA
S PARA EL
REFRENDO
ANUAL DE
CEDULASDE
EMPADRONAMIE
NTO DE LOCALES
Y PIZARRAS DE
LOS MERCADOS
PUBLICOS

700.0

0.00

INCREMENTO EN
LA
RECAUDACION
DE INGRESOS
POR CONCEPTO
DE PLAZA EN LOS|
TRES RUBROS
(MERCADOS,
TIANGUIS Y VIA
PUBLICA)

13,202,633.6

0.00

PROYECTO DE OBRA Y COMERCIALIZACION
EN LOS MERCADOS PUBLICOS

5,450,000.00

4,800,000.00

88.07

OBJETIVO

OBRA Y COMERCIALIZACION EN EL
MERCADO 10 DE MAYO

REMODELACIONE
S,
CONSTRUCCION
Y
REHABILITACION
CONFORME A
LAS
NECESIDADES
DEL PROYECTO
EJECUTIVO Y DEL
DIAGNOSITCO
INTEGRAL

0.00

OBJETIVO

OBRA'Y COMERCIALIZACION EN EL
MERCADO LA LUZ

REMODELACION,
CONTRUCCION Y
REHABILITACION
CONFORME A
LAS
NECESIDADES
DEL PROYECTO
EJECUTIVO Y DEL
DIAGNOSTICO
INTEGRAL

0.00

OBJETIVO




OBRA'Y COMERCIALIZACION EN EL
MERCADO FLORES MAGON

REMODELACION,
CONSTRUCCION
Y
REHABILITACION
CONFORME A
LAS
NECESIDADES
DEL PROYECTO
EJECUTIVO Y DEL
DIAGNOSTICO
INTEGRAL

0.00

OBJETIVO

OBRA Y COMERCIALIZACION EN EL
MERCADO CORTIJO

REMODELACION,
CONSTRUCCION
Y
REHABILITACION
CONFORME A
LAS
NECESIDADES
DEL PROYECTO

EJECUTIVO Y DEL
DIAGNOSTICO
INTEGRAL

0.00

OBJETIVO

OBRA'Y COMERCIALIZACION EN EL
MARCADO EX ESTACIONAMIENTO
COMONFOR

REMODELACION,
CONSTRUCCION
Y
REHABILITACION
AL MERCADO
CONFORME A
LAS
NECESIDADES
DEL PROYECTO
EJECUTIVO Y DEL
DIAGNOSTICO
INTEGRAL

0.00

OBJETIVO

OBRA'Y COMERCIALIZACION EN EL
MERCADO ITINERANTE

CONSTRUCCION
DE ESTRUCTURA
SEGUN
NECESIDAD DEL
DIAGNOSTICO
INTEGRAL Y
PROYECTO
EJECUTIVO
CONFORME A
LAS
NECESIDADES

0.00

CAPACITACION Y COMERCIALIZACION EN
LOS MERCADOS PUBLICOS MUNICIPAL

950,000.00

0.00

0.00

OBJETIVO




CAPACITACION A LOS LOCATARIOS DE LOS
MERCADOS PUBLICO 10 DE MAYO

CAPACITACION A
LOS LOCATARIOS
DEL MERCADO
EN CUANTO A
PRECIO,
PROUDCTO,
PLAZA E IMAGEN

100

0.00

OBJETIVO

CAPACITACION A LOS LOCATARIOS DEL
MERCADO LA LUZ

CAPACITACION A
LOS LOCATARIOS
DEL MERCADO
EN CUANTO A
PRECIO,PRODUC
TO, PLAZAE

IMAGEN

100

0.00

OBJETIVO

CAPACITACION A LOS LOCATARIOS DEL
MERCADO FLORES MAGON

CAPACITACION A
LOS LOCATARIOS
DEL MERCADO
EN CUANTO
PRECIO,
PRODUCTO,
PLAZA E IMAGEN

100

0.00

OBJETIVO

CAPACITACION A LOS LOCATARIOS DEL
MERCADO EL CORTIJO

CAPACITACION A
LOS LOCATARIOS
DEL MERCADO
EN CUANTO A
PRECIO,
PRODUCTO,
PLAZA E IMAGEN

100

0.00

OBJETIVO

CAPACITACION A LOS LOCATARIOS DEL
MERCADO EX ESTACIONAMIENTO COMO

NCAPACITACION
ALOS
LOCATARIOS DEL
MERCADO EN
CUANTO A
PRECIO,
PRODUTO, PLAZA
E IMAGEN

100

0.00

OBJETIVO

CAPACITACION AL PERSONAL DEL
MERCADO ITINERANTE

CAPACITACION A
LOS LOCATARIOS
DEL MERCADO
ITINERANTE, EN
CUANTO PRECIO,
PRODUCTO,
PLAZA E IMAGEN

50

0.00

31111-2210

UNIDAD DIRECCION GENERAL DE
EDUCACIONRESPONSABLE

34,029,670.55

25,787,299.9

75.78




PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE  |S
LA PERSONA CONTRIBUYENDO AL DE LO
EDUCATIVO DE LA SOCIEDAD LEONESA.
OBJETIVO
IMPULSAR EL DESARROLLO EDUCATIVO, FORUM
CULTURAL E INTEGRAL A TRAVES DE EDUCATIVO
DIVERSOS PROGRAMAS QUE PROPICIEN EL zgg@g‘;gg;;ﬂ
BIENESTAR DEL SECTOR EDUCATIVO LA co 25,000.0 0 29,866.00 119
CIUDADANIA. z
FORMACION
civica ‘ 14.0 0 13.00 93
COORDINACION
DE EVENTOS E
INTERVENCIONE
S EDUCATIVAS.
24.0 0 26.00 108
CONCURSOS
CIPALES 7.0 0 7.00 100
EDUCACION
FORMAL 150.0 0 164.00 109
APOYO A
ESCUELAS 400.0 0 326.00 82
PRESTAMO A
DOMICL IO 108,500.0 0 87,043.00 80
MIS VACACIONES
ENLA
BIBLIOTECA 16,500.0 0 10,961.00 66
PROMOCION DEL
LIBRO Y LA
LECTURA
(FOMENTOALA 1316,500.0 0 533,914.00 169
CRUZADA MUNICIPAL POR LA 1,500,000.00 22,512.33 1.50
ALFABETIZACION Y ATENCION AL REZAGO
EDUCA
OBJETIVO
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON LAS ACCIONES
INSTANCIAS CERTIFICADORAS dE LOS PROCESOS COOROINADAS
EDUCATIVOS PARA ADULTOS PARA LA ATENCION DE LAS [PARA
ATENDER EL
PERSO MAYORES DE 15 ANOS EN SITUACION DE SECTOR DE LA
ANALFABETISMO Y REZAGO EDUCATIVO LA CRUZADA  |POBLACION EN
CONTEMPLA LA DIFUSION DE LOS DISTINTOS SITUACION DE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ANALFABETISMO Y
OBJETIVO Y LA ORGANIZACION DE EVENTO Y/O REZAGO
CONVENIOS CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS EDUCATIVO
QUE FORTALEZCAN L ATENCION EDUCATIVA A LOS
GRUPOS CORRESPONDIENTES.
10,500.00 9944 .00 HHHH
BECAS LEON, UTILES ESCOLARES 24,744,750.00 22,312,301.64 90.17
OBJETIVO
APOYO ECONOMICO A ESTUDIANTES LEONESES DE BECAS LEON
ESCASOS RECURSOS QUE DEMUESTREN TENER INTERES
EN CONTINUAR SUS ESTUDIOS, CON LA FINALIDAD DE
EVITAR LA DESERCION, FAVORECIENDO CON ELLO LA
ABSORCION Y EFICIENCIA TERMINAL
3,890.00 3810.00 HHHHH
UTILES ESCOLARES |4 000.00 4500.00 B




GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE
NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS

3,000,000.00

OBJETIVO

GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE NUEVOS ESPACIOS
EDUCATIVOS

GESTION PARA LA
CONSTRUCCION

DE NUEVOS
ESPACIOS
EDUCATIVOS

~

0.00

ESCUELA DIGNA (OBRA)

3,400,988.00

374,500.82

11.01

OBJETIVO

APOYAR A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS EN LA REHABILITACION DE
SANITARIOS, ADEMAS DE
PROPORCIONALES MATERIALES DE
CONSTRUCCION DIVERSOS,
ABASTECIMIENTO DE PIPAS CON AGUA,
MOBILIARIO Y EQUIPO Y DIVERSOS
APOYOS.0

REHABILITACION
DE SANITARIOS

0.00

RUTAS CULTURALES

200,000.00

85,416.17

42.71

OBJETIVO

COORDINACION DE GRUPOS ESCOLARES
QUE REALIZAN LOS RECORRIDOS
CULTURALES EN LAS DISTINTAS RUTAS
QUE SE HAN INSTRUMENTADO, CON OBJ DE
CONOCER LOS SITIOS MAS SIGNIFICATIVOS
DE LA CIUDAD Y FOMENTAR DE ESTA
MANERA EL SENTIDO DE IDENTIDAD Y
PERTENENCIA PARA MOTIVAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA. EL PROYECTO
CONTEMPLA EL USO DE TRANSPORT LA
CIUDAD Y LA VISITA DE LOS SITIOS
CULTURALES, HISTORICOS YCIENTIFICOS
LOCALES. EL PROGRAMA ATIENDE A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y
RURALES

EALUMNOS QUE
REALIZAN LOS
RECORRIDOS
CULTURALES
DISENADOS
PARA TAL FIN

6,000

10,704.00

178

ESCUELA DIGNA (PROGRAMA)

3,944,636.06

1,454,791.79

36.88

OBJETIVO

APOYAR A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROPORCIONANDOLES MATERIALES DE
CONSTRUCCION DIVERSOS,
ABASTECIMIENTO DE PIPAS CON AGUA,
MOBILIARIO EQUIPO, Y DIVERSOS APOYOS




PROPORCIONAR
MATERIALES DE
CONSTRUCCION
DIVERSOS,

ABASTECIMIENT
O DE PIPAS CON

AGUA,

MOBILIARIO Y

EQUIPO, Y

DIVERSOS

APOYOS

400 981.00 245

LEON CIUDAD EDUCADORA 1,050,000.00 28,288.93 2.69
OBJETIVO
PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE ;\él/inlzi;os
LOS CIUDADANOS MEDIANTE EL PARA LOGRAR LA
DESARROLLO DE VALORES DE IDENTIDAD, |ormACION
PERTENENCIA Y DE SUBSIDIARIEDAD CON  ||NTEGRAL DE
LA POBLACION QUE INCIDAN EN PROCESOS |Los 6 0.00 0
EDUCATIVOS, CiVICOS Y DE PROMOCION  |cunananos .
CIENTIFICA Y ARTISTICA PARA LA 2528;’(;%%’1[’5
COMUNIDAD ANTE LA

ASOCIACION

INTERNACIONAL

DE CIUDADES

EDUCADORAS |1 1.00 100
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 71,597,468.63 50,917,175.6 71.12

31111-2310 MEDIO AMBIENTE

SUSTERESPONSABLE
MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE
OBJETIVO

SOCIALIZAR LA GESTION DE LA
SUSTENTABILIDAD INVOLUCRANDO A LOS




DIFERENTES SECTORES DE LA CIUDADANIA
EN TODOS Y CADA UNO DE LOS
PROYECTOS Y PROCESOS DE LA
DIRECCION PARA LOGRAR UN ENTORNO
AMBIENTALMENTE SALUDABLE, ELEVANDO
LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADA
LEONESA

MANTENIENTO
INTEGRAL DE
AREAS VERDES
PUBLICAS DE
PROPIEDAD
MUNICIPAL, ASI
COMO JARDINES,
PARQUES,
PLAZAS
PUBLICAS,
FUENTES,
MONUMENTOS,
MEJORAMIENTO
DE SUELOS Y
APORVECHAMIEN
TOS DE LOS
ESPACIOS
PUBLICOS, POR
MEDIODE LA
CONTRATACION
DE PERSONAS
FISICAS Y
MORALES,PROFE
SIONALES EN EL
RAMO

144.0

0.00

MUESTREOS
MANUALES DE
PARTICULAS
PM10CONSISTE
EN REALIZAR
MUESTREOS
MANUALES DE LA
RED (PM10),
REPORTES DE
MONITOREO DE
LA RED
AUTOMATICA AL
ANO, ADEMAS DE
GENERAR
CAMPANA DE
CONCIENTIZACIO
N DE LA CALIDAD
DEL AIRE

52.0

0.00

NUMERO DE
REPORTES DE LA
RED DE
MONITOREO
AUTOMATICA
MONITOREAR EL
AIRE DEL
MUNICIPIO DE
LEON PARA
LLEVARA CABO
ACCIONES
OPORTUNAS QUE




PROMUEVAN
UNA BUENA
CALIDAD DEL
AIRE, ADEMAS DE
APORTAR
INFORMACION
PARA LA
ELABORACION
DEL
DIAGNOSTICO
ACTUALIZADO
SOBRE DICHO
TEMA.

12.0

0.00

REALIZAR
OPERATIVOS DE
VERIFICACION
VEHICULAR

35.0

0.00

CAPACITAR E
INSPECCIONAR A
LOS MERCADOS
Y TIANGUIS DEL
MUNICIPIO DE
LEON CON
RESPECTO AL
MANEJO Y
DESTINACION DE
LOS RESIDUOS
SOLIDOS QUE
GENERAN

12.0

0.00

ELABORACION
DE DIAGNOSTICO
VEHICULAR DEL
MUNICIPIO DE
LEON
GUANAJUATO

0.00

GENERACION DE
ALTAS EN

AUTORIZACIONE
S DE MANEJO DE

REQINIING

100.0

0.00

CAPACITACION
CONTINUA:
CONCIENTIZAR A
LA SOCIEDAD
SOBRE EL
CUIDADO DEL
MEDIO
AMBIENTE, AS|
COMO LA
PRESENTACION
DE LOS
DISTINTOS
PROYECTOS DE
LA DIRECCION

120.0

0.00

BANDERA
ECOLOGICA:




CONCIENTIZAR A
LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL
SOBRE LA
CONSERVACION
Y USO
SUSTENTABLE
DEL MEDIO
AMBIENTE.

40.0

0.00

BANDERA
ECOLOGICA:
SEGUIMIENTO A
LAS DISTINTAS
INSTITUCIONES
EN LA
IMPLEMENTACIO
N DEL
PROGRAMA
BANDERA VERDE

60.0

0.00

CARBONO
NEUTRAL:
INVOLUCRAR A
EMPRESAS,
DESARROLLADO
RES URBANOS,
ORGANIZACIONE
SENLA
OBTENCION DE
PRACTICAS
SUSTENTABLES
DENTRO DE LAS
MISMAS PARA
MITIGAR SU
HUELLA DE
CARBONQ

10.0

0.00

GUARDA
PARQUES.
CONCIENTIZAR A
LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL
SOBRE LA
CONSERVACION
Y USO
SUSTENTABLE
DEL MEDIO
AMBIENTE.

45.0

0.00

GENERARACION
DE
RESOLUCIONES
DE IMPACTO

AMBIENITAL

720.0

0.00

GENERACION DE
PERMISOS EN
MATERIA DE
VEGETACION

1,680.0

0.00




VISITAS
OFICIOSAS .-
ESTABLECIMIENT
os
INFRACTORES
EN MATERIA DE
PROTECCION AL

AMBIENTE 225.0 0 0.00
DENUNCIA
POPULAR 315.0 0 0.00
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES 29,741,250.00 27,974,906.99 94.06
OBJETIVO
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS DE SUPERVISION Y
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES. GESTION DEL
PAGO DE 11 8.00 73
ESTIMACIONES
MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS 1,500,000.00 949,749.70 63.32
OBJETIVO
ERRADICAR PLAGAS EN ESPECIES IMPLEMENTAR
FORESTALES UN PLAN DE
MANEJO DE
CONTROL DE 1 0.00 0
— DIACAS
ADQUSICION DE ESPECIES VEGETALES
NATIVAS Y ENDEMICAS (ADQUISICION) 7800900 — 0Ly
OBJETIVO
DOTAR DE VEGETACION NATIVA Y INCORPORAR
ENDEMICA EN LAS AREAS VERDES DE LA | oon o
cIuD 1 1.00 100
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DEL
PARQUE HIDALGO —— — 0Ly
OBJETIVO
EQUIPAMIENTO DE LA RED ELECTRICAY  [traABAJOS
MOBILIARIO URBANO EN OFICINAS DE REALIZADOS EN
PARQUE HIDALGO Y AREA DE JUEGOS. OFICINAS Y AREA
DE JUEGOS DE
PARQUE
HIDALGO. 3 0.00 0
BASURA QUE NO ES BASURA 500,000.00 52,436.64 10.49
OBJETIVO
VINCULAR A LA CIUDADANIA SOBRE LA DDIFUSION EN
IMPORTANCIA DEL MANEJO ADECUADO MEDIOS
LOS RESIDUOS SOLIDOS. 6 6.00 100
DIAGNOSTICO PARA LA GESTION INTEGRAL
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Ll — OLEY
OBJETIVO
ANALISIS DE LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA OBTENER UNA LICENCIA DE GESTION :EJ'FT&JE?\;CE’E'TACIO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS N DE PROCESOS
1 1.00 100
INSPECCION Y VIGILANCIA 484,500.00 293,619.44 60.60
OBJETIVO
INSPECCION Y VIGILANCIA EQUIPAMIENTO |, 100 100

(INFRAESTRUCTURA)




OBJETIVO

INSPECCION Y VIGILANCIA (EQUIPAMIENTO |VEHICULO
DE VEHICULOS) ADQUIRIDO 1 1.00 100
VIGILANCIA DE PARQUES Y JARDINES 349,756.38 66,167.20 18.92
OBJETIVO
VIGILANCIA DE PARQUES Y JARDINES DOTACION DE
(EQUIPAMIENTO) EQUIPO
PERSONAL
(UNIFORME,
RADIO, GPS, 1 2.00 200
OBJETIVO
VIGILANCIA DE PARQUES Y JARDINES ADQUISICION DE
MANTENIMIENTO MOBILIARIO
( ) NECESARIO 1 1.00 100
OBJETIVO
VIGILANCIA DE PARQUES Y JARDINES ADQUISICION DE
(OPERACION) BIENES MUEBLES
PARA LA
OPERACION DE
NUEVA AREA
1.00 100
OFICINA PARQUES Y JARDINES 2012 400,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONCLUSION DE OFICINAS DE PARQUES Y |OFICINAS
JARDINES TERMINADAS 1 0.00 0
PLANTA DE TRATAMIENTO PARQUE MEXICO
2012 Q 466,874.06 466,874.06 100.00
OBJETIVO
COMPROMISOS PENDIENTES DE PAGO DEL [GESTIONAR
ARO 2012 PAGO
PENDIENTE X 2.00 200
RIEGO DE ESPACIOS VERDES 6,650,000.00 4,762,075.50 71.61
OBJETIVO
AREAS VERDES HIDRATADAS RIEGO DE AREAS
VERDES Y
DEPOSITO DE
AGUA EN
SISTEMAS DE
RIEGO DEL 16,000 18,323.00 115
REHABILITACION DEL PARQUE
MANZANARES (OBRA) 800,000.00 787,220.99 98.40
OBJETIVO
MEJORAMIENTO DE SANITARIOS, OOBRAS DE
ANDADORES, ZONA DE PALAPAS Y MEJORAMIENTO
MODIFICACI DEL PAVIMENTO DE LA PLAZA
DEL PARQUE
1 2.00 200
APORTACION MUNICIPAL PARA PROYECTOS
0.00 0.00 0.00

FOAM

OBJETIVO




REALIZAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL
MEDIO AMBIENTE.

IMPLEMENTAR
UN SISTEMA DE
MANEJO
AMBIENTAL AL
INTERIOR DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL,
INVOLUCRAR A
LA CIUDADANIA
EN LA
PROTECCION
DEL MEDIO
AMBIENTE
MEDIANTE EL
CONOCIMIENTO
DE UN SISTEMA
INFORMATICO DE

DENUNCIA,
MEJORAR LA
CALIDAD DEL
AIRE MEDIANTE
LA
IMPLEMENTACIO
N
DEPROGRAMAS
DE PREVENCION
DE LA
CONTAMINACION,
ENTRE OTROS. 6 3.00 50
PLANTACION DE ARBOLES 1,800,742.00 570,888.94 31.70
OBJETIVO
INCORPORACION DE ESPECIES ADQUISICION DE
FORESTALES PROPIAS DE LA REGION ESPECIES
FORESTALES 1 1.00 100
NATIV/AS
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES
2012 3,706,472.40 3,440,295.18 92.82
OBJETIVO
CAPTURA DE LOS PAGOS REALIZADOS PAGOS
CAPTURADOS
EJERCICIO2012
1 5.00 500
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES
2011 253,078.82 171,152.88 67.63
OBJETIVO
CAPTURA DE LOS PAGOS PENDIENTES DEL [PAGOS
EJERCICIO 2011 CAPTURADOS
EIERCICIO?2011 1 000 0
REHABILITACION DEL PARQUE
MANZANARES (PROGRAMA) 200,000.00 140,931.09 70.47
OBJETIVO
EQUIPAMIENTO CON JUEGOS INFANTILES Y [juEGos Y
EJERCITADORES PARA VISITANTES D EJERCITADORES
PARQUE INSTALADOS 1 1.00 100
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE
878,000.00 332,201.78 37.84

PARQUES URBANOS (OBRA)

OBJETIVO




REVITALIZACION DE OBRA CIVIL EN

REVITALIZACION
DE PARQUE

PARQUES URBANOS
Q EINAI IZADA 2 2.00 100
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE
PARQUES URBANOS (PROGRAMA) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
ADQUISICION Y EQUIPAMIENTO DE JUEGOS ||NSTALACION DE
INFANTILES Y EJERCITADORES EN PARQUE |juEGos
REVITALIZADO INFANTILES Y
EJERCITADORES
2 0.00 0
EDUCACION Y CAPACITACION AMBIENTAL
255,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
DIFUSION SOBRE LOS PROGRAMAS APUBLICACION
AMBIENTALES Y COMO PUEDE PARTICIPAR |EN DIVERSOS
L SOCIEDAD. MEDIOS
IMPRESOS
SOBRE CULTURA
AMBIENTAL 7 4.00 57
DISERNIO PAISAJISTICO DE LOS ESPACIOS
VERDES 160,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
ESTUDIO DENOMINADO "CRITERIOS DE ]
DISENO PAISAJISTICO DE LOS ESPACIOS ggfg\*/%‘gg”
VERDES Y/O NATURALES EN LA ZONA PROFESIONALES
URBANA 4 0.00 0
MUSEOS VERDES 140,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CREAR UN ESPACIO QUE DIFUNDA Y CREE |INTEGRAR UN
UNA CONCIENCIA DE LAS ESPECIES ESPACIO
NATIVAS EXISTENTES EN LOS PARQUES Y 352%'“‘\[’0
JARDINES MUNICIPALES TEmef s
DE QUELAS
PERSONAS QUE
LO VISITEN
CONOZCAN LAS
ESPECIES
VEGETALES
NATIVAS DE 4 2.00 50
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES
(PROGRAMA) 10,432,926.36 3,158,784.78 30.28
OBJETIVO
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS DE SUPERVISION Y
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES. GESTION DEL
PAGO DE
ESTIMACIONES 3 0.00 0
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 796,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA SISTEMA
INFORMATICO DE SEGUIMIENTO DE INFORMATICO
TRAMITES. TERMINADO 1 0.00 0
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION
365,000.00 0.00 0.00

AMBIENTAL




OBJETIVO

FACILITAR EL ACCESO DE INFORMACION A
LOS PROGRAMAS AMBIENTALES, ASI COMO

DESARROLLO E

- IMPLEMENTACIO
DISENAR UN SISTEMA DE INDICADORES N DEL SISTEMA
QUE PERMITA MONITOREAR EL ESTADO MUNICIPAL DE
AMBIENTAL. EVALUACION DEL
DESEMPERNO
AMBIENTAL 0.00 0
BANDERA ECOLOGICA 628,230.43 0.00 0.00
OBJETIVO
DIFUSION DE PROGRAMAS DE CULTURA
AMBIENTAL DE FORMA PRACTICA, BUSC
QUE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SE
REFLEJEN EN LA VIDA COTIDIANA, ACTUALIZAR EL
ESCOLAR Y EN EL HOGAR DE LOS PROGRAMA
ESTUDIANTES. BANDERA
ECOLOGICA Y SU
RECONOCIMIENT
O ESCOLAR.
0.00 0
PARTICIPACION CIUDADANA 500,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LA CIDENTIFICAR
CIUDADANIA EN PROGRAMAS DE CARA FOROS Y
AMBIENTAL, MEDIANTE LA REALIZACION DE |EVENTOS DONDE
EVENTOS Y FOROS QUE TENGAN UN EiE‘EEECSS;'fT’E
IMPACTO SOCIAL.Y AMBIENTAL EN LA SON A
COMUNIDAD, PARTICIPACION
DE LA
DIRECCION
GENERAL, PARA
ACERCAR LA
INFORMACION
AMBIENTAL A LA
CIUDADANIA.
2.00 33
SEMANA LEON MUNICIPIO SUSTENTABLE
186,000.00 30,833.52 16.58
OBJETIVO
DESARROLLO DEL FORO ANUAL DE
SUSTENTABILIDAD NACIONAL PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DC:RO ANUAL DE
Y DIFUSION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
MUNICIPALES Y MEMORIAS DE PRACTICAS SUSTENTABILIDA
EXITOSAS PRESENTADAS.
1.00 100
MEJORA REGULATORIA EN MATERIA
100,000.00 0.00 0.00

AMBIENTAL

OBJETIVO




ACTUALIZAR LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS AMBIENTALES, A FIN DE
CONTAR CON UN INSTRUMENTO PRACTICO
QUE FACILITE LA APLICACION DE LA
LEGISLACION VIGENTE.

IMPRESION DE
DOCUMENTO
"REGLAMENTO
PARA LA
GESTION
AMBIENTAL DE
LEON,
GUANAJUATO" Y
GRABACION DE

cD 0.00
CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL 85,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
ESTABLECER UN PROGRAMA DE
CERTIFICACION PARA INCENTIVAR LA
DISMINUC DE EMISIONES Y VOLUMEN DE z’;ggil’m’é%i
RESIDUOS PARA LOS SECTORES DE ESTABLECIDG.
SERVICIOS, URBANOS, ACADEMICOS Y
GUBERNAMENTALES 0.00
SISTEMA MUNICIPAL DE MANEJO
AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA 90,000.00 0.00 0.00
(DPPA)
OBJETIVO
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MANEJO N ALOGRAR UN
AMBIENTAL AL INTERIOR DEL GOBIERNO ~ |PROCESO DE
MUNICIPAL QUE PERMITA REDUCIR LOS EVALUACION
CONSUMOS ENERGETICOS, GENERACIO Q“S”TE‘F';NTTEAGLM AL
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y SeTEMA P A
PROMOVER EL AHORRO DE AGUA, Y QUE |G aRANTIZAR SU
PUED EVALUADO MEDIANTE UN SISTEMA  |oRIENTAGION
DE INDICADORES AMBIENTALES. HACIA EL

DESARROLLO

SUSTENTABLE.

0.00

USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS A
ENERGETICOS EN OFICINAS GUBERNAMENT 102,718.00 0.00 0.00
(FOAM) REC. MUNICIPAL
OBJETIVO
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE
EFICIENCIA ENERGETICA EN OFICINAS DE
MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE SISTEMA DE

EFICIENCIA

ENERGETICA 0.00
USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS A
ENERGETICOS EN OFICINAS GUBERNAMENT 102,718.00 0.00 0.00
(FOAM) REC. ESTATAL
OBJETIVO
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SISTEMA DE
EFICIENCIA ENERGETICA EN OFICINAS DE  |EFICIENCIA
MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE ENERGETICA 0.00




CULTURA AMBIENTAL 100,518.35 0.00 0.00
OBJETIVO
ACTUALIZAR PROGRAMAS DE EDUCACION Y [CONTAR CON LA
CULTURA AMBIENTAL DE LA DIRECC ACTUALIZACION
GENERAL Y DE LOS MEDIOS DE DIFUSION EE Egggﬁ(’;’gﬁi
DE LOS MISMOS. CAPACITACION
AMBIENTAL Y SU
DIFUSION A
TRAVES DE
DISTINTOS
MEDIOS.
0.00
PRIMER AREA NATURAL PROTEGIDA 350,051.57 0.00 0.00
OBJETIVO
PRESERVAR ZONAS DE ALTO VALOR
AMBIENTAL EN EL ENTORNO DE LA CIUDAD, |LOGRAR
PARA MEJORAR LA DINAMICA DE LOS EZCEEJEO DE
SISTEMAS NATURALES QUE SUSTENTAN MANEIO
PRINCIPALMENTE A LAS ZONAS URBANAS. |\ UNIGIPAL
0.00
REVITALIZACION DEL VIVERO MUNICIPAL
(RECURSO MUNICIPAL) SLI I — 0Ly
OBJETIVO
MEJORAR LAS INSTALACIONES DEL VIVERO [AINFRAESTRUCT
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y URA DEL VIVERO
PRODUCCION DE ESPECIES VEGETALES MUNICIPAL
ENDEMICAS Y NATIVAS DE LA REGION P EL "C"gﬁERN'ZADA Y
MEJORAMIENTO DE LOS ECOSISTEMAS DE |{Z-\oL0Gia
LA ZONA URBANA. PARA
PRODUCCION DE
PLANTA. 0.00
REVITALIZACION DEL VIVERO MUNICIPAL
(INSUMOS) 104,882.82 0.00 0.00
OBJETIVO
ADQUISICION DE INSUMOS NECESARIOS INFRAESTRUCTU
PARA PROGRAMA DE PRODUCCION. RA DEL VIVERO
MUNICIPAL
MODERNIZADA Y
CON
TECNOLOGIA
PARA
PRODUCCION DE
PLANTA. 0.00
REVITALIZACION DEL VIVERO MUNICIPAL
(ESTATAL) 700,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
INFRAESTRUCTURA DEL VIVERO MUNICIPAL |PINFRAESTRUCT
MODERNIZADA Y CON TECNOLOGIA URA
PRODUCCION DE PLANTA. MODERNIZADA 0.00
BANDERA ECOLOGICA (ESTATAL) 124,204.33 0.00 0.00




OBJETIVO

DIFUSION DE PROGRAMAS DE CULTURA
AMBIENTAL DE FORMA PRACTICA, BUSC
QUE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SE
REFLEJEN EN LA VIDA COTIDIANA,
ESCOLAR Y EN EL HOGAR DE LOS

ACTUALIZAR EL
PROGRAMA
BANDERA
ECOLOGICA Y SU
RECONOCIMIENT

ESTUDIANTES. O ESCOLAR. 1 0.00 0
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DEL
PARQUE HIDALGO (OBRA) SrE{ltny — 0Ly
OBJETIVO
OBTENER EL PROYECTO EJECUTIVO PARA [provECTO
LA REHABILITACION DEL PARQUE HIDALGO. [EJECUTIVO
TERMINADO 1 0.00 0
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA (OBRA) 337,500.00 0.00 0.00
OBJETIVO
LOGRAR UNA MAYOR EFICIENCIA EN LA PROYECTO
ATENCION CIUDADANA EN MATERIA EJECUTIVO DE
AMBIENTAL, DEBIDO A LA CONCENTRACION |OBRA PARA
DE TRAMITES DE DIVERSAS DEPENDENCIAS gLF’IEC‘I’":is oF
EN UN SOLO SITIO. MEDIO AMBIENTE
SUSTENTABLE
EN EDIFICIO DEL
IMUVI. 0.00 0
MUSEOS VERDES 97,500.00 0.00 0.00
OBJETIVO
OBTENER PROYECTO EJECUTIVO PARA PROYECTO
CREACION DE MUSEO VERDE EJECUTIVO 0.00 0
TERMINADO :
31111-2410 UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 62,392,726.33 45,208,883.4 72.46
MOVILIDADRESPONSABLE
SISTEMA MUNICIPAL DE MOVILIDAD
OBJETIVO
MEJORAR EL SERVICIO DEL TRANSPORTE ;JF:’IBIE;C‘)’S’
PUBLICO Y EL NO MOTORIZADO, INSTAURADOS  [500.0 0 785.00 157
DESARROLLANDO PROYECTOS Y ESTUDIOS e
TECNICOS SOBRE LA OPERCION DEL QUEJAS CONTRA
SERVICIO Y DIFERENTES ACTIVIDADES CONDUCTORES
PARA PROMOVER LA MOVILIDAD DEL SERVICIO 12.0 0 11.00 92
SUSTENTABLE , ASi COMO MANTENIENDO Y S . .
AMPLIANDO LA INFRAESTRUCTURA ;Fé ACLEE\"SM\'(ENTO
EXISTENTE COMO VERIFICANDO Y BAJAS DE
VIGILANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS VEHICULOS DEL
DISPOSICIONES LEGALES POR PARTE DE  [TRANSPORTE  |12.0 0 11.00 92
LOS CONCESIONARIOS DEL SERVICIO Y TSI
PLANEANDO Y EJECUTANDO ESTRATEGIAS |55eracioN DEL
PARA SATISFACER LAS NECESIADES LA SISTEMA DE
MOVILIDAD DE LA CIUDADANIA TRANSPORTE
PUBLICOPARA

GARANTIZAR EL
BUEN




FUNCIONAMIENT
O DE LOS
HORARIOS DE
SERVICIO,
RECORRIDO DE
LAS RUTAS Y
DEMAS
ASPECTOS
CONTENIDOS EN
LAS LEYES DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE Y
LA SEGURIDAD
DE LOS
USUARIOS

12.0

11.00

92

REVISTA FISICO
MECANICA EN
AUTOBUSES
URBANOS Y
SUBURBANOS,
EN 2 PERIODOS

2.00

100

OPERATIVO
ANTIDOPING A
CONDUCTORES
DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE
PUBLICO
URBANO Y
SUBURBANO

2.0

2.00

100

DICTAMEN
TECNICO POR
SOLICITUD DE
MODIFICACION O
CAMBIOS DE
RUTA POR PARTE
DE

100.0

93.00

93

ESTUDIO PARA
ESTABLECIMIENT
O DE SITIOS DE
TAXI EN LA VIA

DRI ICA

100.0

93.00

93

SUPERVISION DE
CAPACITACION A
CONDUCTORES
DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE

12.0

11.00

92

EVALUACION DEL
DESEMPERNO A

CONDUCTORES
DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE
PUBLICO

8.0

6.00

75




ELABORACION
ESTADISTICA DE
ACCIDENTES,
INFRACCIONES Y
QUEJAS DEL
SERVICIO DE
TRANSPORTE
PUBLICO Y
ACTUALIZACION
DE BANCO DE
DATOS

12.0

11.00

92

REALIZACION DE
PLANES DE
OPERACION O
PROGRAMACION
DE RUTAS DE
TRANSPORTE
PARA MEJORAR
SU OPERACION
DEL SERVICIO EN
BENEFICIO DE
LOS USUARIOS.

100.0

92.00

92

MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTU
RA DEL
TRANSPORTE
PUBLICO A
CARGO DE
LADIRECCION
GENERAL DE

100.0

95.00

95

UBICACION Y
COLOCACION DE
SENALAMIENTO
SOLICITADO
PARA EL
ASCENSO Y
DESCENSO DE
USUARIOS DEL
TRANSPORTE
PUBLICO

100.0

95.00

95

MANTENIMIENTO
EN LA RED DE
CICI OVIAS

12.0

0

11.00

92

FORTALECIMIENTO DE LOS OPERATIVOS DE
DETECCION DEL CONSUMO DE
SUBSTANCIAS PROHIBIDAS EN
OPERADORES DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE EN RUTA FIJA

100,000.00

86,188.00

86.19

OBJETIVO

ANTIDOPING DETECTAR DOPAGE EN LOS OPERADORES,
CONCIENTIZAR A LAS EMPRESAS PARA BRINDAR UN
MEJOR SERVICIO, MEJORAR LA CALIDAD Y SERVIC EN EL
TRANSPORTE PUBLICO Y DISMINUIR EL NUMERO DE
ACCIDENTES

OPERATIVOS PARA
DETECTAR DOPAGE
EN OPERADORES
DEL SERVICIO
PUBLICO

12

11.00

92

OBJETIVO




EN EL OPERATIVO ALCOHOLIMETRO SE DETECTARA LA
INGESTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

OPERATIVOS PARA
DETECTAR LA
INGESTA DE
BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN
OPERADORES DEL
SERVICIO PUBLICO

12 11.00 92
ESTUDIO FINANCIERO PARA 720,000.00 0 0
REESTRUCTURACION TARIFARIA
(MASIFICACION DE RJETA PAGOBUS)
OBJETIVO
OBTENCION DE LOS PORCENTAJES DE LOS AJUSTES ESTUDIO
TARIFARIOS , CORRIDA FINANCIERA A 10 ANOS Y MODELO |FINANCIERO QUE
DE REMUNERACION PREVEE
LA OBTENCION DE
LOS
PORCENTAJES
PARA LOS AJUSTES
TARIFARIOS 1 97 97
DEUDA, COMPRA DE SOFTWARE Y
HARDWARE DEL SISTEMA DE DE COBRO Y 5,000,000.00 2,000,000.00 40.00
CO (SIT SEGUNDA ETAPA)
OBJETIVO
SE REQUIERE CONTAR CON MAQUINAS DE  [EQUIPOS
RECARGA AUTOMATICA DE TARJETAS g‘fggmggs Y
INTERIOR DE LOS PARADEROS, ADEMAS CONTRATO
DEL SISTEMA DE MONITOREO DE INICIAL 1,046 394.00 38
AUTOBUSES. EL RECURSO AUTORIZADO EQUIPOS 100 5
CUBRIRA EL 20% FALTANTE DEL PAGO 2EL fﬁggNsALKEf .
0, !
27 Y EL 10% DEL 28 DE 42 PAGOS PENDIENTES 96 26.00 27
CRUCES PEATONALES ,RENOVACION DE
ARAERES Y CEVE=E0 SeUEG. 4,297,355.53 1,263,343.27 29.40
OBJETIVO
CRUCE PEATONAL LOPEZ MATEOS Y UNA OBRA QUE
OTOMIS Y RENOVACION DE PARADERO CONTEMPLA
POLIFORUM MEJORAR EL
CRUCE
PEATONAL DE
BLVD. ADOLFO
LOPEZ MATEOS Y
oTOMIS 1.00 100
PROYECTO
EJECUTIVO PARA
RENOVAR
PARADERO
POLIFORUM
DONDE SE
DESARROLLARA
N LOS PLANOS
TECNICOS
DEFINITIVOS EN
EL CUAL SE
PLASMARA EL
FUNCIONAMIENT
O, FORMAY
ESTILO PARA EL
DESARROLLO DE
LA OBRA
1 1.00 100




OBJETIVO

CRUCE SEGURO CORREDOR ADOLFO
LOPEZ MATEOS, PARADERO JULIAN DE OB
Y CERRITO DE JEREZ

RPROYECTO
EJECUTIVO PARA
DESARROLLAR
LOS PLANOS
TECNICOS,
DONDE SE
PLASMARA EL
FUNCIONAMIENT
0, FORMA Y
ESTILO PARA LA
OBRA DEL
CRUCE SEGURO
CORREDOR
ADOLFO LOPEZ
MATEOS, JULIAN
DE OBREGON Y
CERRITO DE
JEREZ

1.00

100

UNA OBRA QUE
COMPRENDE LA
RENOVACION
DEL CORREDOR
JULIAN DE
OBREGON

0.00

PROYECTO
EJECUTIVO
DONDE SE
DESARROLLARA
N LOS PLANOS
TECNICOS
DEFINITIVOS
DONDE SE
PLASMA EL
FUNCIONAMIENT
0, FORMA Y
ESTILO PARA EL
DESARROLLO DE
LA OBRA DEL
PARADERO
JULIAN DE
OBREGON

1.00

100

UNA OBRA QUE
COMPRENDE LA
AMPLIACION DEL
PARADERO
JULIAN DE
OBREGON

0.00

OBJETIVO




CRUCE SEGURO MICROESTACION SANTA
RITA

PROYECTO
EJECUTIVO ES EL
DESARROLLO DE
PLANOS
TECNICOS
DEFINITIVOS
DONDE SE
PLASMA EL
FUNCIONAMIENT
O, FORMAY
ESTILO PARA EL
DESARROLLO DE
LA OBRA

DE LA
MICROESTACION
SANTA RITA

1.00

100

UNA OBRA QUE
MEJORARA EL
CRUCE EN LA
MICROESTACION

SANTA DITA

1.00

100

OBJETIVO

CRUCERO SEGURO

MEJORAR LA
SEGURIDAD DE
LOS USUARIOS
DELSITY
PREVENIR
ACCIDENTES
CON UNIDADES
DE TRANSPORTE

10.00

100

ESTACIONES DE TRANSFERENCIA SEGURAS
(BOLARDOS, CAMARAS)

2,758,000.00

1,379,567.57

50.02

OBJETIVO

COMPRA Y COLOCACION DE BOLARDOS A
DISTANCIAS CONSIDERABLES A LAS
MEDIDAS DE LOS AUTOBUSES,
REUBICACION DE PISO DE BRAILLE EN LA
ESTACION DE TRANSFERENCIA DELTA,
SUSTITUCION DE PISO CERAMICO EN EL
AREA DONDE SE SUSTITUIRA EL PISO
BRILLE

PROYECTO
EJECUTIVO PARA
COMPRAY
COLOCACION DE
BOLARDOS

1.00

100

UNA OBRA QUE
COMPRENDE:
COMPRA Y
COLOCACION DE
BOLARDOS A
DISTANCIAS
CONSIDERABLES
A LAS MEDIDAS
DE LOS
AUTOBUSES,
REUBICACION DE
PISO DE
BRAILLEEN LA
ESTACION DE
TRANSFERENCIA
DELTA,
SUSTITUCION DE
PISO CERAMICO
EN EL AREA
DONDE SE
SUSTITUIRA EL
PISO BRILLE

[y

1.00

100




OBJETIVO

COMPRA Y COLOCACION DE CAMARAS DE  [CAMARAS DE
VIDEO VIGILANCIA VIDEO

VIGILANCIA EN

ESTACIONES DE

TRANSFERENCIA

1 0.00 0
INICIATIVA MEXICANA DE SEGURIDAD VIAL
(IMESEVI 6) 250,000.00 168,145.23 67.26
OBJETIVO
DISMINUIR EL NUMERO DE ACCIDENTES EN [TCAPACITACION
EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPOR ES PARA
URBANO Y SUBURBANO DEL MUNICIPIO DE |DPISMINUIR EL
LEON. GTO NUMERO DE
' ' ACCIDENTES EN

EL SERVICIO 12 11.00 92
PROYECTO EJECUTIVO PARA EL
CORREDOR TRONCAL DE LA MIGUEL 0.00 0.00 0.00
ALEMAN
OBJETIVO
PROYECTO EJECUTIVO DE INTERVENCION [DESARROLLO DE
DEL CORREDOR AV. MIGUEL ALEMAN PLANOS
TRAMO DEL BLVD. MARIANO ESCOBEDO- giﬁmﬁ?\fos
BLVD. ADOLFO LOPEZ MATEOS DONDE SE

PLASMA EL

FUNCIONAMIENT

0O, FORMAY

ESTILO PARA EL

DESARROLLO DE
CAMPANA DE EDUCACION VIAL PARA D
PEATONES, CICLISTA USUARIOS Y OPERA S
DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO 150,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONTRIBUIR DE MANERA ACTIVA A QUE EL |E
TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL S UN
REFERENTE DE PARTICIPACION
CIUDADANA, Y DIFUSION CULTURAL Y DE
ACCIONES A FAVOR DE LA SOCIEDAD,
ESTO, SUMANDO A DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE GOBIERNO, ACTORES
SOCIALES Y ORGANIZACIONES, EN LA
BUSQUEDA DE CONTAR CON UNA MEJOR
CULTURA VIAL DESDE DIFERENTES
ARISTAS, ADEMAS DE FOMENTAR UN USO ||, £yar A cABO
MAS SEGURO Y EFICIENTE DEL SISTEM EL MANUAL
INTEGRADO DE TRANSPORTE Y DE LA (GUIAS) DEL
INFRAESTRUCTURA DISPUESTA PARAEL  |USUARIO Y
TRANSPORTE NO MOTORIZADO. MANUAL DEL

CICLISTA 5,000 0.00 0
MEJORAMIENTO ACCESO PEATONAL IMSS T

2,370,871.90 0.00 0.00

01




OBJETIVO

MEJORAR LA MOVILIDAD PARA LAS

SUNA OBRA QUE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PRETENDE
PACIENTE QUE ACUDAN A LA CLINICAT1 ~ |MEJORAR LA
MOVILIDAD DE
LOS
USUARIOSDE
TRANSPORTE
PUBLICO QUE
ACUDEN ALAT1 0.00 0
ACCESIBILIDAD SENALIZACION DE
CRUCEROS PEATONALES 500,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
MEJORAR LA SEGURIDAD DE LOS bngL'OAH
PEATONES EN LOS CRUCEROS VIALES ’SRUESESS A
DONDE TIENE DETECTADO EL MAYOR PEATONALES
INDICE DE ACCIDENTALIDAD CON EL CON MAYOR
TRANSPORTE PUBLICO ACCIDENTABILID 0.00 0
AD N
PROYECTOS EJECUTIVOS 6.076,957.48 363.648.54 508
OBJETIVO
CORREDOR TRONCAL DE LA MIGUEL DESARROLLO DE
ALEMAN PLANOS
TECNICOS
DEFINITIVOS
DONDE SE
PLASMA EL
FUNCIONAMIENT
O, FORMAY
ESTILO PARA EL
DESARROLLO DE
LA OBRA
0.00 0
OBJETIVO
CICLOVIAS UN PROYECTO
QUE BENEFICIE A
LA POBLACION
QUE UTILIZA
ESTE MEDIO DE
TRANSPORTE 0.00 0
OBRAS ESTACION JUAREZ 2012 1,548,138.68 1,548,138.68 100.00
OBJETIVO
AMPLIACION DEL PARADERO PARQUE OBRA CON
JUAREZ FASE 1 AMPLIACION
CONCLUIDA FASE| 1.00 100
, .
OBJETIVO
AMPLIACION DEL PARADERO PARQUE OBRA CON
JUAREZ FASE Il AMPLIACION
CONCLUIDA FASE| 1.00 100
1l *
CRECIMIENTOS PARADEROS 2012 637,075.00 227,293.96 35.68

OBJETIVO




QUE LOS PARADEROS TENGAN EL ESPACIO |ADECUACIONES
PARA INSTALAR LAS MAQUINAS DE DE PARADEROS
RECARGA AUTOMATICA Y A SU VEZ ESTAS |PARALA
FACILITARAN LA RECARGA DE LA TARJETA L;‘ASSCIL@SS'ODNEDE
PAGO BUS EN PARADEROS RACARGA QUE
FACILITEN
LARECARGA DE
LA TARJETA
PAGOBUS
35 0.00 0
SIT SEGUNDA Y TERCERA ETAPA 2012 774.606.09 774.606.09 100.00
OBJETIVO
SIT-3RA ETAPA ESTUDIO FUNCIONAL DOCUMENTO
TECNICO QUE
CONTIENE EL
DIAGNOSTICO DE
LA SITUACION
ACTUAL Y
ANALISIS PARA
LA 3RA ETAPA
DEL SIT 1 1.00 100
PROYECTO EJECUTIVO SIT TERCERA ETAPA
5,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
PROYECTO EJECUTIVO DEL CORREDOR OELABORACION
FRANCISCO VILLA - MARIANO ESCOBED DEL PROYECTO
HERMANOS ALDAMA FASE III EJECUTIVO PARA
LA
CONSTRUCCION
DEL CORREDOR
TRONCAL VILLA -
ESCOBEDO -
ALDAMA
1 0.00 0
OBJETIVO
PROYECTO EJECUTIVO DE ESTACION DE ELABORACION
TRANSFERENCIA NORORIENTE FASE Il DEL PROYECTO
EJECUTIVO PARA
LA
CONSTRUCCION
DE LA ESTACION
DETRANSFEREN
CIA NORORIENTE
1 0.00 0
OBJETIVO
PROYECTO EJECUTIVO DE ESTACION DE ELABORACION
TRANSFERENCIA SUR FASE I DEL PROYECTO
EJECUTIVO PARA
LA
CONSTRUCCION
DE LA ESTACION
DE
TRANSFERENCIA
SUR 1 0.00 0
FORO DE TRANSPORTE 500,000.00 391,096.32 78.22

OBJETIVO




REALIZACION DE UN FORO

FORO DE

TrRANSPORTE |1 1.00 100
PUNTO DE TRANSFERENCIA MADRE TIERRA
1,800,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
UNA MICROESTACION DE TRANSFERENCIA [uN PROYECTO
EN MADRE TIERRA Y VALLE DE QUE CONSTA DE
CASTELLALBO EN LA COLONIA 10 DE MAYO [PLANOS
ARQUITECTONIC
0S, DE
INSTALACIONES
Y CIMENTACION (100 100.00 100
UNA OBRA QUE
INCLUYE
PLATAFORMA ,
AREA DE
ESPERA,
VIALIDAD
INTERIOR,
ESTRUCTURA DE
PROTECCION AL
USUARIO,
VEGETACION Y
SERALIZACION  |100 0.00 0
TAXI SEGURO 8,500,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
SOFTWARE QUE BENEFICIA TANTO PROGRAMA DE
USUARIOS, VISITANTES Y EMPRESAS U ;
COMPUTO
ASOCIACIONES 1 0.00 0
APLICACION MOVIL PARA PLANEACION DEL
VIAJE Y BUSQUEDA DE RUTAS L0000 — OLEY
OBJETIVO
APLICACION CIUDADANA DE CONSULTA PROGRAMADE |8 0.00 0
COMPUTO :
OBJETIVO
APLICACION UNIDADES DE MOVILIDAD UN PROGRAMA 0.00 0
DE COMPUTO :
31111-2510 UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 83,225,617.64 58,999,609.6 70.89
OBRA PUBLICARESPONSABLE
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
INVERSION Y EJECUCION DE OBRA PUBLICA
OBJETIVO
EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA  |esecucion DE
NECESARIOS QUE CONTRIBUYAN A ME OBRAS DE
CONTINUAMENTE LA CALIDAD DE VIDA DE  |INFRAESTRUCTU
LOS LEONESES RA 100.0 0 0.00 0

OBJETIVO




MANTENIMIENTO DE LAS AREAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DESTINADAS A LA
CIRCULACION VEHICULAR Y PEATONAL

REPARACION DE
LAS
DEPRECIONES
ENLOS
PAVIMENTOS DE
LAS VIALIDADES,
PARA
GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE
LOS USUARIOS.

44,488.0

47,731.00

107

CONFORMACION
DE LAS
VIALIDADES NO
PAVIMENTADAS
PARA QUE LA
CIUDADANIA
TENGA UN
ACCESO
DECOROSO A

1,866,640.0

1,745,270.00

93

COLOCACION DE
MEZCLA
ELABORADA A
BASE DE
EMULSION
ASFALTICAY
GRAVILLA, EN
LOS
PAVIMENTOS DE
ASFALTO, CON
LA FINALIDAD DE
INCREMENTAR
SU VIDA UTIL.

97,639.0

23,898.00

24

OBJETIVO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO NECESARIO
A LA INFRAESTRUCTURA DE ALUMBR
PUBLICO PARA SU OPERACION Y
CONSERVACION.

ATENDER EL 95%
DE LOS
REPORTES DE
FALLAS EN LAS
INSTALACIONES
DE A.P. EN UN
PLAZO MAXIMO
DE3 DIAS
HABILES A
PARTIR DE SU
FECHA DE
RECEPCION EN
ESTA DIRECCION.
RECIBIDAS
MEDIANTE LOS
PROGRAMAS
TELEFONO Y
MIERCOLES
CIUDADANO.

100.0

82.56

83




MANTENER
OPERANDO AL
95% EL
ALUMBRADO
PUBLICO EN

DI Cv/ADEC

100.0

88.75

89

MANTENER EN
OPERACION EL
85% DE LOS
LUMINARIOS EN
COLONIAS
MUNICIPALIZADA
S, POR CAUSA DE
FALLAS EN LAS
INSTALACIONES
DEAP.

100.0

87.07

87

ATENDER EL 90%
DE LAS
SOLICITUDES DE
INSTALACION DE
LUMINARIOS Y
POSTES EN UN
PLAZO MAXIMO
DE 8 DIAS
HABILES,
RECIBIDOS
DENTRO DEL
PROGRAMA DE
OBRAS
PORCOOPERACI
ONY
REPOSICION POR
ACCIDENTES.

100.0

83.58

84

PROPORCIONAR
UN
MANTENIMIENTO
GENERAL A CADA
UNA DE
LASCOMUNIDADE
S RURALES DEL

MUNICIPIO DE
LEON QUE
CUENTAN CON
INSTALACIONES
DE ALUMBRADO
PUBLICO.

155.0

120.00

77

PROPORCIONAR
AL MENOS UN
MANTENIMIENTO
ALOS
75PARQUES,
PLAZAS Y
JARDINES DEL
MUNICIPIO DE
LEON QUE
CUENTAN CON
INSTALACIONES
DE ALUMBRADO
PUBLICO.

75.0

0

71.00

95

AV. MADRE PATRIA TRAMO: MADRE TIERRA A

BLVD. ATOTONILCO

1,008,976.08

0.00

0.00




OBJETIVO

PAVIMENTACION DE CALLE

PAVIMENTACION

DE CALLE 100 100.00 100
PROYECTOS EJECUTIVOS PARA
CONSTRUCCION DE SUPER - ESCUELAS 4,000,000.00 1,819,825.06 45.50
OBJETIVO
ELABORACION DE PROYECTOS ELABORACION
EJECUTIVOS DE PROYECTOS

EJECUTIVOS 100 37.00 37
PROGRAMA DE ALUMBRADO PUBLICO 9,606,365.82 5,771,494.57 60.08
OBJETIVO
INSTALACION Y REPARACION DE INSTALACION Y
CABLEADO ELECTRICO Y LAMPARAS REPARACION DE

CABLEADO

ELECTRICO Y 100 60.00 60

LAMPARAS
OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA, D MO
CONSTRUCCION NUEVA, AMPLIACION,
REMO ON, MANTENIMIENTO, OPERACION
INTEGRAL DE LAS CONSTRUCCIONES, ASI 4,547,941.26 2,904,130.35 63.86
COLOS GASTOS EN ESTUDIOS DE PRE -
INVERSION Y PREPARACION DEL PROYECT
OBJETIVO
NECESIDADES BASICAS DE LA CIUDADANIA [OBRAS DE

INFRAESTRUCTU

RA,

CONSTRUCCION

Y AMPLIACION ,

REMODELACION

Y

MANTENIMIENTO

100 60.00 60

MANTENIMIENTO VIAL 6,333,599.53 4,526,601.97 71.47
OBJETIVO
REPARACION DE LOS PAVIMENTOS REPARACION DE

LOS

PAVIMENTOS 100 35.00 35
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE BLVDS. 9,834,838.86 3,198,405.98 32.52
OBJETIVO
BACHEO DE ASFALTO BACHEO DE

ASFALTO 100 37.00 37
SUPERVISION EXTERNA 30,812,816.29 13,657,994.48 44.33
OBJETIVO
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA OBRA CONTROL Y
PUBLICA SEGUIMIENTO DE

LA OBRA 100 42.00 42

PILIRLICA
PROVISIONES ECONOMICA PARA OBRA

3,615,330.91 0.00 0.00

PUBLICA FEDERAL

OBJETIVO




CONCURRENCIA DE RECURSOS PARA

PROVISIONES
ECONOMICAS

VARIAS OBRAS
EEDERALFES 100 0.00 0
PROVISIONES ECONOMICAS PARA OBRA
PUBLICA ESTATAL 3,589,095.84 1,184,220.38 32.99
OBJETIVO
RECURSO DE CONCURRENCIA RECURSO DE
CONCURRENCIA [100 31.00 31
AFECTACIONES 32,506,541.77 21,883,782.85 67.32
OBJETIVO
LIBERACION DE PREDIOS LIBERACION DE
PREDIOS 100 65.00 65
PROYECTO EJECUTIVOS DIVERSOS 18,085,330.40 8,008,060.13 44.28
OBJETIVO
CREACION DE BANCO DE PROYECTOS LEVANTAMIENTO
s
TOPOGRAFICOS
Y ESTUDIOS DE
SUELOS |00 30.00 30
AMPLIACION DE METAS Y ACCIONES EN LA
OBRA DENOMINADA "MANTENIMIENT
REHABILITACION EN LA VIALIDAD MALECON RO7>.J0-86 9,381,163.87 29.26
DEL RIO DE LOS GOMEZ "
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE GAVIONES Y AMPLIACION DE
ESTRUCTURAS METAS Y
ACCIONES EN LA
OBRA
DENOMINADA
"MANTENIMIENTO
YREHABILITACIO
N EN LA VIALIDAD
MALECON DEL
RIO DE LOS
GOMEZ "
100 56.00 56
PROVISIONES ECONOMICA PARA OBRA
PUBLICA FEDERAL ( RAMO 33 - 1) Y Y OLEY
OBJETIVO
OBRAS CONSIDERADAS EN PROVISIONES
CONCURRENCIAS ( RAMO 33 - |) ECONOMICA
PARA OBRA
PUBLICA 100 100.00 100
CEDEDAL
PROVISIONES ECONOMICAS 2013 RAMO 33
FONDO | 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
EJECUCION DE OBRA CON POLIGONOS DE |PROVISIONES
POBREZA ECONOMICAS
2013RAMO 33 100 50.00 50
EQNEQ |
PROVISIONES ECONOMICAS 2009 RAMO 33 -
739,340.43 0.00 0.00

OBJETIVO




REMANENTE PENDIENTE DE OBRA

PAVIMENTACION

DE CALLE 100 80.00 80
REMANENTE COMPROMETIDO CONVENIOS
ESTADO OBRA 2011 SLLTTAAY — 0Ly
OBJETIVO
PAVIMENTACION DE CALLE
SUMINISTRO Y
COLOC. DE
CONCRETO,
ARROYO
GUARNICION Y
BANQUETAS 100 100.00 100
REHABILITACION SANITARIOS CECYTEG
84,745.41 0.00 0.00
2012
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE BANOS SUMINISTRO E
INSTALACION DE
TUBERIAS Y
DEMOLICION Y
CONSTRUCCION 100 100.00 100
URBANIZACION DE CALLES 2012 1,356,618.89 1,356,615.58 100.00
OBJETIVO
SUMINISTRO E INSTALACION DE DRENAJES, [SUMINISTRO E
COLOCACION DE CONCRETO EN ARROYO, [INSTALACION DE
GUARNCION Y BANQUETAS DRENAJES,
COLOCACION DE
CONCRETO EN
ARROYO,
GUARNCION Y  [100 40.00 40
gOOlgSTRUCCION ESTACION DE BOMBEROS 3,095,388.79 3,095,388.79 100.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE ESTACION DE EDIFICACION DE
BOMBEROS MURQS, TECHOS
PLAFONES E
INSTALACIONES
VARIAS 100 99.00 99
RECONSTRUCCION DEL MALECON
AR 2R 139,383.63 139,383.63 100.00
OBJETIVO
LEVANTAR MUROS DERRIBADOS CONSTRUCCION
Y EDIFICACIONES
DE MUROS Y
TALUDES 100 91.00 91
REHABILITACION MALECON 1RA. ETAPA
2012 2,601,462.97 2,601,462.92 100.00
OBJETIVO
REHABILITACION MALECON 1RA. ETAPA SUM. Y
2012 COLOCACION DE
TUBERIAS,
INSTALACIONES
Y CONCRETOS
EN LA VIALIDAD |100 0.00 0
CONVENIOS FEDERACION 2011 30,451,689.10 28,381,582.96 93.20




OBJETIVO

RECURSOS DE OBRAS FEDERALES

URBANIZACION

BULEVARES,
AVENIDA'Y
CONSTRUCCION 100 80.00 80
NDEDIIENTES
OBRA INSTITUCIONAL 2012 ( FEDERAL ) 15,165,855.02 12,195,411.12 80.41
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE CALLES Y AVENIDAS CONSTRUCCION
DE CALLES Y
AVENIDAS 100 90.00 90
PAVIMENTACION DE CALLES 2011 1,621,262.81 357,015.51 22.02
OBJETIVO
SUMINISTRO Y COLOCACION DE CONCRETO [SUMINISTRO Y
EN ARROYO, GUARNICION Y BANQUE COLOCACION DE
CONCRETO EN
ARROYO,
GUARNICION Y 100 100.00 100
PAVIMENTACION Y ESPACIOS DEPORTIVOS
2012 13,061.00 13,060.00 99.99
OBJETIVO
COMPLEMENTO DE OBRA EDIFICACION 100 100.00 100
SISTEMAS DE SOFWARE 71,920.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CREACION E INSTALACION DEL SIACOP EN [CREACION E
EL AREA DE OBRA PUBLICA INSTALACION
DEL SIACOP EN
EL AREA DE 1 0.00 0
ORDA DIIRIICA
PROGRAMA PAVIMENTACION DE CALLES
2012 8,543,666.82 8,423,489.56 98.59
OBJETIVO
TERMIANAR LA PAVIMENTACION DE CALLES|AGUA POTABLE,
DRENAJE
PAVIMENTACION
Y BANQUETAS
100 98.00 98
PAVIMENTACION DE VIALIDADES 2012 627,877.46 471,589.71 75.11
OBJETIVO
TERMINAR VIALIADES EN PROCESO AGUA, DRENAJE
CONCRETO
GUARNICION Y
BANQUETAS 100 17.00 17
PAVIMENTACION DE VIALIDADES 2012 (
RAMO 33 - I) 1,723,759.97 1,701,000.65 98.68
OBJETIVO
TERMINAR LAS VIALIDES EN PROCESO AGUA POTABLE,
DRENAJE,
ARROYO,
GUARNICION Y
BANQUETAS 100 99.00 99
OBRA MENOR 2012 395,711.78 219,742.56 55.53

OBJETIVO




COMPROMISOS CON LA CIUDADANIA

CONSTRUCCION

OBRAS
EMERGENTES 100 54.00 54
OBRAS INSTITUCIONALES 2012
MUNICIPALES ) ( 6,283,671.11 5,956,516.70 94.79
OBJETIVO
PAVIMENTACION DE CALLES Y INSTALACIONES
MANTENIMEINTO DE EDIFICIOS PUBLICOS, |DE SERVICIOS
CONST. DE PLAZAS VARIOS 100 95.00 95
MANTENIMIENTO VIAL 2012 ( MUNICIPAL
( ) 2,603,132.97 2,603,132.97 100.00
OBJETIVO
BACHEO EN LAS DIFERENTES VIALIDADES [SUMINISTRO DE
CONCRETO
DE LA CIUDAD ASEALTICO 100 100.00 100
MANTENIMIENTO VIAL 2012 (RAMO 33 - |
( ) 4,963,380.51 4,963,380.51 100.00
OBJETIVO
BACHEO CON CONCRETO ASFALTICO BACHEO EN
DIFERENTES
VIALIDADES DE 100 99.00 99
LA CIIDAD
AMPLIACIONES Y ESCALATORIAS 2012 92,224.59 52,363.57 56.78
OBJETIVO
PAGO COMPLEMENTARIO DE OBRA VOLUMENES
ESCEDENTES Y
CONCEPTOS
FUERA DE 100 57.00 57
CATALOCO
RESCATE BLVD. LOPEZ MATEOS 2012 1,212,002.22 1,212,002.22 100.00
OBJETIVO
PAGO COMPLEMENTARIO DE OBRA EN PAGO POR
PROCESO e VACIONBE ] g 53.00 53
VIA RAPIDA BICENTENARIO 2012 37,789,962.72 14,804,443.81 39.18
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE VIALIDADES Y PUENTES [SUMINISTRO Y
COL. DE
CONCRETO EN
VIALIDADES,
ADDOVO
GUANICIONES E
INSTALACIONES
VARIAS
100 49.00 49
RED DE CICLOVIAS 2012 309,424.11 307,451.08 99.36
OBJETIVO
TERMINACION DE LA RED DE CICLOVIAS CONCRETOS Y
CALAFATEOS 100 100.00 100
PROYECTOS EJECUTIVOS 2012 3,645,699.78 760,363.81 20.86

OBJETIVO




ESTUDIO DE MECANICA DE SUELOS Y
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS

ESTUDIO DE
MECANICA DE
SUELOSY
LEVANTAMIENTO
S

TOPOGRAFICOS |1 80.00 HitHHH
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2012 115,656.52 115,656.52 100.00
OBJETIVO
MANTENIMIENTO DE CALLES BACHEO BACHEO CON

CONCRETO

ASFALTICO 100 100.00 100
RECURSO COMPROMETIDO OBRA
MUNICIPAL 2012 1,239,345.85 487,964.56 39.37
OBJETIVO

TERMINACION DE
PAGOS PENDIENTES OBRA 100 40.00 40
PROYECTOS INSTITUCIONALES 2012 48,102.98 48,102.98 100.00
OBJETIVO
ELABORACION DE PROYECTOS ELABORACION

DE PROYECTOS |1 100.00 HHHH
CONSTRUCCION DEPORTIVA NORTE 2012 (
MUNICIPAL ) 11,086,701.52 11,086,700.94 100.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION DEPORTIVA CIMENTACIONES,

BARDAS ,

CANCHAS Y 100 0.00 0

DISTAS
CONSTRUCCION DEPORTIVA NORTE 2012 (
FEDERAL ) 8,636,653.19 8,636,653.19 100.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION DEPORTIVA NORTE CONSTRUCCION

DEPORTIVA 100 0.00 0
OBRA PUBLICA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2012 1,728,276.90 0.00 0.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE PLAZAS LCONSTRUCCIO
COMUNITARIAS, OBRAS SOCIALES Y N DE PLAZAS
APOYOS RURA COMUNITARIAS,

OBRAS

SOCIALES Y

APOYOSO 100 100.00 100
PROGRAMA MI CALLE 2012 5,454,188.20 4,539,220.97 83.22
OBJETIVO
AGUA POTABLE, DRENAJE SANITARIO Y AGUA POTABLE,
PAVIMENTACION DE CALLES DRENAJE

SANITARIO Y

PAVIMENTACION

DE

CALLES 100 85.00 85
REMANENTE RAMO 33- 1 2010 249,072.77 69,206.68 27.79
OBJETIVO

- REMANENTE DE

REMANENTE RAMO 33 - | 100 58.00 58

OBRA




ALUMBRADO PUBLICO 2012 1,513,123.37 1,513,123.37 100.00
OBJETIVO
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLEADO |INSTALACION DE
EN LA CIDAD CABLES EN LA

CIUDAD 100 100.00 100
CONVENIOS FEDERACION 2012 87,141,481.76 73,803,686.56 84.69
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE PUENTES Y VIALIDADES |ESTRUCTURAS Y

SUMY COL. DE

CONCRETOS EN

PAVIMENTOS

100 70.00 70

FIMETRO 2009 - 2010 12,250,387.36 7,921,536.38 64.66
OBJETIVO
TERMINACION DE VIALIADES Y PUENTES  |SUM. Y COLOC.

DE CONCRETOS

EN VIALIDADES 100 70.00 70
PROGRAMA FOPEDEP, PAVIMENTACION Y
ALUMBRADO 2012 15,066,616.84 15,066,616.84 100.00
OBJETIVO
SUMINISTROS DE CONCRETOS Y SUM Y COLC. DE
CABLEADOS CONCRETOS E

INSTALACION DE

CABLES 100 85.00 85
PUENTE CALLE OLIMPICA 2012 4,088.03 4,088.03 100.00
OBJETIVO
TERMINACION DEL PUENTE OLIMPICA ACABADOS 100 100.00 100
REMANENTE 2012 SIN COMPROMETER (
PROVISION) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
RECURSO PENDIENTE DE ASIGNAR CONSTRUCCION

DE CALLES,

ALUMBRADOS Y

AGUA POTABLE 100 0.00 0
SISTEMA DE PROCESOS INTERNOS DE LA |C
DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLI 800,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
TERMINACION DEL PROGRAMA SIACOP PROGRAMACION
PARA LA DIRECCION DE OBRA PUBLICA Y APLICACION DE

PROGRAMAS

PARA OBRA

PUBLICA 1 0.00 0
MANTENIMIENTO VIAL 2012 336,413.31 336,413.31 100.00
OBJETIVO
ADQUISICION DE ASFALTO Y RIEGO DE ADQUISICION DE
SELLO ASFALTO Y

RIEGO DE SELLO

100 100.00 100

ALUMBRADO PUBLICO 8,275,940.84 5,673,527.39 68.55

OBJETIVO




GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION Y
CONSERVACION DE LAS INSTALACION DE
ALUMBRADO PUBLICO

ATENDER EL 95%
DE LOS
REPORTES DE
FALLAS EN LAS
INSTALACIONES
DE A.P. EN UN
PLAZO MAXIMO
DE3 DIAS
HABILES
APARTIR DE SU
FECHA DE
RECEPCION EN
ESTA DIRECCION.
MEDIANTE
ELPROGRAMA DE

TELEFONO
CUINADANO

100

82.56

MANTENER
OPERANDO AL
95% EL
ALUMBRADO
PUBLICO EN

DRI CV/ADRES

100

88.75

MANTENER EN
OPERACION DEL
85% DE LOS
LUMINARIOS EN
COLONIAS
MUNICIPALIZADA
S, POR CAUSA DE
FALLAS EN LAS
INSTALACIONES
DE A.P.

100

87.07

ATENDER EL 90%
DE LAS
SOLICITUDES DE
INSTALACION DE
LUMINARIOS Y
POSTES EN UN
PLAZO MAXIMO
DE 8 DIAS
HABILES,
RECIBIDOS
DENTRO DEL
PROGRAMA DE
OBRAS
PORCOOPERACI
ONY
REPQOSICION DFE.

ACCIDENTES

100

83.58




PROPORCIONAR
UN
MANTENIMIENTO
GENERAL A CADA
UNA DE LAS
COMUNIDADAES
RURALES DEL
MUNICIPIO DE
LEON QUE
CUENTAN CON
INSTALACIONES
DE ALUMBRADO
PUBLICO

155

120.00

77

PROPORCIONAR
AL MENOS UN
MANTENIMIENTO
ALOS
75PARQUES,
PLAZAS Y
JARDINES DEL
MUNICIPIO DE
LEON, QUE
CUENTAN CON
INSTALACIONES
DE ALUMBRADO
PUBLICO.

71.00

95

PROGRAMA MI CALLE

46,886,914.44

24,564,292.91

52.39

OBJETIVO

CUBRIR LAS NECESIDADES BASICAS DE
LAS DIFERENTES COLONIAS DE LA CIUD

ATRAZO,
NIVELACION
EXCAVACIONES,
Y SUM. Y

COLOCACION DE
CONRETAS

100

40.00

40

PROGRAMA MI CALLE (RAMO 33 -1)

45,332,040.66

18,876,924.03

41.64

OBJETIVO

CUBRIR LAS NECESIDADES BASICAS EN
LAS DIFERENTES COLONIAS DE LA CIUD

AARROYO,
GUARNICION,
BANQUETAS Y
SUMINISTRO DE
CONCRETO

100

40.00

40

AMPLIACIONES Y ESCALATORIAS

3,931,053.49

2,352,192.32

59.84

OBJETIVO

PAGOS PENDIENTES DE TERMINACION DE
OBRA EN EJERCICIOS ANTERIORES

PRECIOS FUERA
DE CATALOGO,
VOLUMENES
EXCEDENTES E
INDICES
INFLACIONARIOS

100

32.00

32

R.RAMO 33 FI 2011 SUPERVISION

1,409,338.00

1,020,158.27

72.39

OBJETIVO




SUPERVISION DE OBRAS EN POLIGONOS DE
POBREZA EXTREMA

SUPERVISAR Y
CONTROLAR EL

BUENA MANEJO
DE RECURSOS
FISICOS Y
FINANCIEROS DE
LAS OBRAS EN
PROCESOS 100 71.00 71
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS PUBLICAS [R
DEL MUNICIPIO DESTINADAS A LA CI
ULACION PETONAL Y VEHICULAR 5,015,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y COMODIDAD |REPARACION DE
DE LOS USUARIOS DE LAS AREAS LAS
DESTINADAS A LA CIRCULACION EEF’L%ESS'ONES
VEHICULAR PAVIMENTOS DE
LAS VIALIDADES
PARA
GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE
LOS USUARIOS
33,509 0.00 0
AV. MADRE PATRIA TRAMO MADRE TIERRA - [I
BLVD. ATOTONILCO (RAMO 33 -) 14,991,023.92 5,956,039.70 39.73
OBJETIVO
PAVIMENTACION DE LA CALLE
SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE,
DRENAJE
CONSTRUCCION
DE BANQUETAS Y
PAVIMENTOS
100 15.00 15
MANTENIMIENTO VIAL (RAMO 33 - 1) 12,216,649.00 3,133,873.04 25.65
OBJETIVO
MEJORA DE LOS PAVIMENTOS EN CALLES Y [REPARACIONES
AVENIDAS DE CONCRETO
ASFALTICO E
HIDRAULICO 100 30.00 30
CONSTRUCCION DE ESCUELAS DE
VANGUARDIA ( RAMO 33 | 15,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE AULAS Y SERVICIOS CIMENTACIONES,
PARA EDUCACION EN ZONAS MARGINAD LEVANTAMIENTO
S DE MUROS,
INSTALACIONES
100 0.00 0
PROYECTOS EJECUTIVOS PLAZA
4,000,000.00 0.00 0.00

CIUDADANA

OBJETIVO




ELABORACION DE PROYECTOS

LEVANTAMIENTO
S

31111-2610

TOPOGRAFICOS,
ESTUDIOS DE
MATERIALES Y
SUELOS. 100 40.00 40
PLAZA DE LA CIUDADANIA 25,000,000.00 1,336,961.21 5.35
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE CENTROS DE CIMENTACION
ESPACIMIENTO FAMILIARES EEEVANTAM'ENTO
MUROS,
INSTALACIONES
Y SERVICIOS 100 30.00 30
AREA RECREATIVA ( ETAPA 1 LAS JOYAS
( ) 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE AREA DE LEVATAMIENTO
ESPARCIMIENTO FAMILIAR DE MUROS,
INSTALACIONES 100 0.00 0
SERVICIOS .
OBRA INSTITUCIONAL 15,494,683.23 4,481,825.28 28.92
OBJETIVO
DAR CUMPLIMIENTO A LAS SOLICITUDES
DE LA CIUDADANIA Y COMPLEMENTAR REALIZAR LOS
TRABAJOS NECESARIOS PARA EL BUEN ;Eﬁi’gf; ADfA
FUNCIONAMIENTO DE LA OBRA OBRA
100 25.00 25
BLVD. TIMOTEO LOZANO - VASCO DE
QUIROGA 240,503,802.8 |0 7,076,924.37 2.94
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE BULEVARES Y PAVIMENTACION
AVENIDAS DE BULEVARES
AVENIDAS Y
CALLES 100 10.00 10
INDIRECTOS DEL RAMO 33 2,445,000.00 31,940.37 1.31
OBJETIVO
CUBRIR LA SUPERVISION DE OBRAS DE SUPERVISION Y
RAMO 33 CONTROL DE
OBRAS
100 0.00 0
FIMETRO 2013 131,900,000.0 |0 0.00 0.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION DE BOULEVAR Y PAGO DE |TERRACERIAS Y
AFECTACIONES PAVIMENTOS,
AGUA POTABLE Y
PAGOS 100 0.00 0
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE 38,875,259.84 29,406,245.1 75.64

SALUDRESPONSABLE




BRINDAR ATENCION Y SERVICIOS DE SALUD
A LA POBLACION DE LEON, GUANAJ TO.
SERVICIO DE PANTEONES INHUMACION,
EXHUMACION, REINHUMACION, SER I0S EN
EL RASTRO DE AVES SACRIFICIO E
EVISERADO. ASI COMO LA SUPERVICI

OBJETIVO

PROCEDIMIENTOS DENTALES

GARANTIZAR
UNA ATENCION
DENTAL
OPORTUNA A
POBLACION
VULNERABLE Y
CON ELLO
MANTENER LA
SALUD BUCAL DE
LA POBLACION
LEONESA.

40,000.0

45,076.00

113

OBJETIVO

CONSULTAS MEDICAS

PREVENIR
COMPLICACIONE
S EN LA SALUD
DE POBLACION
VULNERABLE
MEDIANTE UN
DIAGNOSTICO
TEMPRANO Y
TRATAMIENTO
OPORTUNO DE
PRIMER NIVEL DE

ATENCION O, EN
SU DEFECTO,
REALIZAR UNA
REFERENCIA
ADECUADA A UN
20 NIVEL DE
ATENCION.

40,000.0

47,001.00

118

OBJETIVO

DIETAS PERSONALIZADAS

ELABORAR
DIETAS
PERSONALIZADA
S A POBLACION
VULNERABLE
POR PARTE DE
PERSONAL
PROFESIONAL DE
LA NUTRICION

5,000.0

7,124.00

142

OBJETIVO

DETECTAR DE MANERA TEMPRANA
ENFERMEDADES CRONICO-
DEGENERATIVAS COMO (DIABETES
MELLITUS. HIPERTENSION. SOBRFPESQ

DETECCIONES

18,000.0

18,230.00

101

CUESTIONARIOS
PROSTATICOS

2,400.0

2,699.00

112

OBJETIVO




CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES
SANITARIAS DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS (NOM-ZO0-009-1994, NOM-ZOO-
008-1994, NOM-Z0O0-033-1995,NOM-120-SSA1-
1994, NOM-092-SSA1-1994.

AVES
SACRIFICADAS

820,000.0

636,506.00

AVES
EVISCERADAS

820,000.0

145,459.00

ELABORACION Y
VENTA DE HIELO

100,000.0

0.00

LAVADO Y
DESINFECTADO
DFE JAUIAS

120,000.0

90,312.64

OBJETIVO

LLEVAR A CABO LA SUPERVISION,
VIGILANCIA'Y EL SEGUIMIENTO INTEGRAL
DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL
TITULO DE CONCESION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
RASTRO

ANALISIS DE LAS
CLAUSULAS
ESTIPULADAS EN
EL TITULO DE
CONCESION
PARA EL
SERVICIO
PUBLICO DE
RASTRO CON LA
FINALIDAD DE
EMITIR UN
REPORTE AL
AYUNTAMIENTO
SOBRE EL
ESTADO QUE
GUARDA EL
SERVICIO
PUBLICO
PROPORCIONAD

4.0

3.00

75

SUPERVISION
DEL SERVICIO
QUE SE
PROPORCIONA
AL PUBLICO EN
EL RASTRO

144.0

161.00

112

EVALUACION DE
LA MEJORA EN
LA PRESTACION
DEL SERVICIO A
USUARIOS

12.0

11.00

92

OBJETIVO

OTORGAR ATENCION MEDICA PARA LA
PREVENCION DE ITS EN GRUPOS DE RIE
POR MEDIO DEL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO.

CONSULTAS
MEDICAS

5,000.0

3,441.00

69

ESTUDIOS DE
LABORATORIO

3,000.0

2,179.00

73

PLATICAS DE
FOMENTO

72.0

57.00

79

OBJETIVO

DISMINUIR LA REPRODUCCION
INDISCRIMINADA DE PERROS Y GATOS.

CANES
RESCATADOS

8,100.0

9,357.00

116




ADEMAS D ACCIONES DE EDUCACION Y

TOMA DE

- MUESTRAS
FOMENTO, MEDIANTE LA ESTERILIZACION |2 =0 '
SE CONSIDERA PRIORIDAD UTILIZANDO PARA
PARA TAL FIN. DIAGOSTICO DE |1 215.0 0 2,059.00 169
ESTERILIZACION
DE MASCOTAS  [2,000.0 0 3,231.00 162
EDUCACION Y
FOMENTO
SANITARIO EN EL
CUIDADO Y
TENENCIADE  [11,700.0 0 2,383.00 20
PERROS
ENTRENADOS
BUEN
CIUDADANO 510.0 0 140.00 27
CANINO
OBJETIVO
GARANTIZAR LA SALUD DE LA POBLACION
LEONESA A TRAVES DE ACCIONES EN
MATERIA DE VIGILANCIA SANITARIA QUE
CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y
ATENCION ANTICIPADA DE RIESGOS
SANITARIOS.
ACCIONES EN
MATERIA DE
VIGILANCIA
SANITARIA,
VERIFICACION E
INSPECCION
SANITARIA D LOS
GIROS DE
SALUBRIDAD
LOCAL.
PRODUCTOS
CARNICOS Y
POZOS DE
ABASTECIMIEITN
O DE AGUA EN
COMUNIDADES
RURALES
10,000.0 0 10,469.00 105
OBJETIVO
BRINDAR LOS SERVICIOS DE INHUMACION [SERVICIO DE
- 3,000.0 0 3,047.00 102
QUE CONSISTEN ES DEPOSITAR UN g‘gg/“l"gg'g’;
CADAVER O ALGUN MIEMBRO CORPOREO |2 viacion  |2:300.0 0 2,530.00 110
EN GAVETA GRANDE E INFANTIL, FOSA SERVICIO DE
SEPARADA GRANDE E INFANTIL. REINHUMACION [600.0 0 799.00 133
MANTENIMIENTO
DE LA IMAGEN DE
PANTEONES 5.0 0 23.00 460
PROGRAMAS DE PREVENCION EN MATERIA
DE SALUD 2,971,202.84 1,560,824.00 52.53
OBJETIVO
DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE TOMA DE
MAMA MASTOGRAFIAS |600 574.00 96




TOMA DE

ULTRASONIDOS |100 279.00 279
MAMARIOS
TALLERES DE
AUTOEXPLORACI
ON MAMARIA
REALIZADOS 67 8400 125
OBJETIVO
VISION ADECUADA ENTREGA DE LENTES  [LENTES
OTORGADOS 833 1,124.00 135
OBJETIVO
TALLER DE PREVENCION DE ACCIDENTES [TALLERES DE
ALCOHOLISMO /:)DlESTRAMIENT 50 208.00 416
OBJETIVO
DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE
PROSTATA
TOMA DE
ANTIGENO 500 571.00 114
PROSTATICO
TALLERES DE
SENSIBILIZACION
Y AUTOCUIDADO
DE LA SALUD
REALIZADOS 67 49.00 73
OBJETIVO
PREVENCION DE TRASTORNOS TALLERES DE
ALIMENTICIOS /SD'ESTRAM'ENT 20 2500 125
OBJETIVO
TALLER DE ODONTOLOGICAS CON ESTUDIO |TALLERES DE
ADIESTRAMIENT
o 12 12.00 100
OBJETIVO
AGUA CON CALIDAD BACTERIOLOGICA ;‘E)wb BIARR
PARA USO Y CONSUMO HUMANO EN comulanX
COMUNIDADES RURALES RURALESREL
MUNICIPIO DE
LEON
GUANAIIATO 30 3000 100
PROYECTOS DE MEJORA EN
INFRAESTRUCTURA EN PANTEONES 3,000,000.00 2,622,589.02 87.42
OBJETIVO
CONSTRUIR GAVETAS Y OSARIOS PARA CONSTRUIR
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA GAVETAS Y
CIUDADANIA OSARIOS PARA
SATISFACER LAS
NECESIDADES
DE LAS
PERSONAS Y
PODER BRINDAR
UN BUEN
SERVICIO 1 1.00 100
PREVENCION DEL DENGUE 100,000.00 98,982.80 98.98

OBJETIVO




PROPORCIONAR ALIMENTOS AL PERSONAL
QUE REALIZA ACTIVIDADES DE
NEBULIZACIONES Y ACTIVIDADES PARA
PREVENIR LA PROLIFERACION DEL VECT
DEL DENGUE

BRINDAR
ALIMENTACION
AL PERSONAL
QUE REALIZA
ACTIVIDADES DE
NEBULIZACIONES
EN DIVERSOS
LUGARES DE LA
CIUDAD.

2,000

1,855.00

93

31111-2615

UNIDAD ASEO
PUBLICORESPONSABLE

23,225,224.13

17,376,175.2

74.82

SRVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION,
TRASLADO TRATAMIENTO, DISPOSICION
FINA L Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

31111-2710

UNIDAD PROVISIONES
SALARIALESRESPONSABLE

0.00

0.00

0.00

PROVISIONES SALARIALES

31111-2715

UNIDAD PROVISIONES
ECONOMICASRESPONSABLE

0.00

0.00

0.00

PROVISIONES ECONOMICAS

31111-2810

UNIDAD EGRESO APLICABLE A
DIVERSAS

DEPENDENCIASRESPONSABLE

266,502,716.39

194,961,542

73.16

EGRESOS APLICABLES A DIVERSAS
DEPENDENCIAS

31111-3010

UNIDAD DEUDA PUBLICA
MUNICIPALRESPONSABLE

130,163,600.32

114,296,608

87.81

DEUDA PUBLICA

31111-3110

UNIDAD DIRECCION GENERAL DE
TURISMORESPONSABLE

15,140,891.41

4,586,323.09

30.29

FOMENTO AL TURISMO.

OBJETIVO

CREAR Y DESARROLLAR CAMPARNAS
PROMOCIONALES Y DE RELACIONES PUBLI
CON LAS CUALES SE INCENTIVE EL
TURISMO RECEPTIVO, SE POSICIONEN LOS
EVENTOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL
MUNICIPIO, Y QUE EN CONJUNTO TENDRAN
UN EFECTO POSITIVO EN LA PERCEPCION E
IMAGEN DEL MUNICIPIO

PROMOCION Y
DESARROLLAR
CAMPANAS
PROMOCIONALE
S DE TURISMO

1.0

0.00

OBJETIVO

PARTICIPAR EN EVENTOS DEL SECTOR
TURISTICO QUE POSICIONEN AL MUNICIP
COMO DESTINO EN LAS DIVERSAS
VOCACIONES TURISTICAS Y SEGMENTOS
QUE DESEEN DESARROLLAR

POSICIONAR AL
MUNICIPIO COMO
DESTINO.

12.0

1.00




OBJETIVO

PROMOVER LA COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTIC
ESTADO DE GUANAJUATO, LA OFICINA DE
CONVENCIONES Y VISITANTES DE LEO
CAMARAS Y ORGANISMOS EMPRESARIALES

ATRACCION Y
LA ATRACCION Y ATENCION A EVEN ATENCION A
TURISTICOS EVENTOS 12.0 0 1.00
PROYECTO FOMENTO AL TURISMO. 4,121,000.00 2.238,223.35 5431
OBJETIVO
LUCES DE NUESTRA HISTORIA ESPECTACULOS

DE LUCES 313 0.00
OBJETIVO
MIERCOLES DE DANZON REALIZACION

CADA

MIERCOLES LA

PRESENTACION

DE UNA SONORA

EN EL TEMPLO

EXPIATORIO 52 0.00
OBJETIVO
DATE UNA VUELTA POR LA MADERO REALIZACION DE

CADA DOMINGO

EL EVENTO DATE

UNA VUELTA POR

LA MADERO

52 0.00

OBJETIVO
MODULO DE INFORMACION TURISTICA BRINDAR

INFORMACION A

NUESTROS

VISITANTES Y A

LA

CIUDADANIADE

LOS ATRACTIVOS

Y EVENTOS QUE

SE LLEVAN A

CABO EN LA

CIUDAD

3,648 0.00

OBJETIVO
APOYO OFICINA DE CONVENCIONES Y AUMENTAR LA
VISITANTES DE LEON / COMPETITIVIDAD DE |COMPETITIVIDAD
LA OCV PARA ATRACCION DE CONGRESOS gg\E/ ;@EE LA
Y CONVENCIONES. OTROS

DESTINOS

BRINDANDO

APOYOS A

COMITES

ORGANIZADORES|7 0.00

OBJETIVO




PROGRAMA DE SENALETICA TURISTICA EN
LA CIUDAD.

SENALIZAR EL
POLIGONO
TURISTICO DE LA
CIUDAD Y
CENTRO
HISTORICO, CON
EL FIN DE DAR
MEJOR IMAGEN
DE LA CIUDAD A

LOS VISITANTES. |26 0.00 0
APOYO A EVENTOS 24,500,000.00 23,945,589.03 97.74
OBJETIVO
BUSCAMOS CONSOLIDAR Y ATENDER LAS [APOYARA
DIVERSAS VOCACIONES TURISTICAS EVENTOS QUE
ATRAER Y APOYAR A CONGRESOS, iiééiﬁ’\‘ A
CONVENCIONES, EXPOSICIONES Y NUESTRA
30 0.00 0
EVENTOS CIUDAD .
RUTA DEL PEATON 31,377,223.62 18,794,262.75 59.90
OBJETIVO
REMOSAMIENTO DEL PRIMER CUADRO VIAL |PRIMER CUADRO
DE LA CIUDAD. VIAL DE LA
CIUDAD 100 000 0
RUTA DEL PEATON( FEDERAL) 10,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
REMOSAMIENTO DEL PRIMER CUADRO DE  |RemOSAMIENTO
LA CIDUAD PRIMER CUADRO |100 30.00 30
UNIDAD UNIDAD DE ACCESO A 2,515,029.67 1,990,077.78 79.13
31111-4010 [LA INFORMACION
PUBLICARESPONSABLE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES
OBJETIVO
RECOPILAR Y DIFUNIR LA INFORMACION 1-
PUBLICA DE OFICIO DEL MUNICIPIO; ACTUALIZACION
CLASIFICAR LA INFORMACION MUNICIPAL,  [DE INFORMACION
ATENDER LAS SOLICITUDES DE PUBLICA DE
INFORMACION, ATENDER LAS SOLICITUDES |CFICIO 100.0 0 91.63 92
DE INFORMES, CORRECCION O 2.- RECIBIR Y
CANCELACION DE DATOS PERSONALES; AgENDER LAS
ASIMISMO, BRINDAR CAPACITACION A L fNFLcLEIn;XEc):aDE
FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO. |znos 0 MENOS
DIAS HABILES.  [100.0 0 91.63 92
3.,
CAPACITACION
DE
FUNCIONARIOS
PUBLICOS CON
LA UNIDAD : 4 4.0 0 3.00 75




4.-
ACTUALIZACION
DEL REGISTRO
ESTATAL DE
PROTECCION DE
DATOSPERSONA
LES, RESPECTO
DE LOS

ARCHIVOS
MUNICIPALES

100.0

91.63

92

5.-
ADECUACIONES
DELOS

SISTEMAS UMAIP

100.0

91.63

92

6.- RECIBIRY
ATENDER
SOLICITUDES DE
INFORME DE
DATOS

DERCANALEC

100.0

91.63

92

7.- RECIBIRY
ATENDER
SOLICITUDES DE
CORRECCION O
CANCELACION
DE DATOS
PERSONALES

100.0

91.63

92

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO SOBRE
LA IMPORTANCIA DEL ACCESO A LA
MACION Y LA RENDICION DE CUENTAS EN
UN ESTADO DEMOCRATICO

N

200,000.00

0.00

0.00

OBJETIVO

FORTALECER LA CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA
INFORMACI Y LA RENDICION DE CUENTAS.

1.-
CAPACITACION A
SERVIDORES
PUBLICOS DE
LOS DIVERSOS
NIVELES.
(TRIMESTRAIL)

16.00

400

2.- CURSO -
TALLER DE
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS A
SERVIDORES
PUBLICOS DE
LOS DIVERSOS
NIVELES

3.00

75

3.- REALIZACION
DE
FOROS,CAMPARNA|
S, PONENCIAS Y

CONFERENCIAS

1.00

100

31111-4011

UNIDAD JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS
MUNICIPAL ESRESPONSABLE

5,400,764.82

4,294,878.14

79.52




EMITIR SENTENCIA EN LOS PROCESOS \Y
ADMINISTRATIVOS EN ESTADO DE RESOL.

OBJETIVO

QUE EL 100% DE LOS PROCESOS EMITIR LAS

ADMINISTRATIVOS DE LOS ANOS
ANTERIORES2013, AS| COMO EL 80% DE
LOS EXPEDIENTES DE ESTE, QUE ESTEN EN
ESTADO DE RESOLVER AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2013, SEAN RESUELTOS.

SENTENCIAS DEL
100% DE LOS
EXPEDIENTES DE
LOS ANOS
ANTERIORES AL
2013, ASi
COMOEL 80% DE
LOS
EXPEDIENTES DE
ESTE ANO, QUE
ESTEN EN
ESTADO DE
RESOLVER AL 31
DE DICIEMBRE
DEL 2013.

100.0

91.63

92

OBJETIVO

DIFUSION ATRAVEZ DE MEDIOS
ELECTRONICOS LOS CRITERIOS DE LOA
JUZGAD ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES.

PUBLICACION DE
RESOLUCIONES
DEFINITIVAS,
DIFUNDIR
ATRAVEZ DE
MEDIOS
ELECTRONICOS
LOS CRITERIOS
DE LOS
JUZGADOS
ADMINISTRATIVO
S MUNICIPALES.

100.0

91.63

92

OBJETIVO

PUBLICACION DE LISTAS Y PRACTICA DE
NOTIFICACIONES POR MEDIOS
ELECTRONICOS POR LA MANANA DEL DIA
HABIL CORRESPONDIENTE

DAR A CONOCER
ATRAVES DE
MEDIOS
ELECTRONICOS
LAS LISTAS DE
NOTIFICACIONES
, ACTOS
PROCEDIMENTAL
ES Y DEMAS
DETERMINACION
ESDE LOS
JUZGADOS
ADMINISTRATIVO
S MUNICIPALES.

100.0

91.63

OBJETIVO




LLEVAR A CABO CAMPANAS DE DIFUSION
PARA DAR A CONOCER LA EXISTENCIA LOS
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPALES.

LA APLICACION

DEL PROGRAMA
DE DIFUSION SE
ENFOCARA A LA

ENTREGA DE
DIPTICOS,
TRIPTICOS Y LA
COLOCACION DE
POSTERS EN LAS
DISTINTAS
DEPENDENCIAS
Y COLONIAS DE
LA CIUDAD.
100.0 0 91.63 92
UNIDAD DEFENSORIA DE OFICIO 1,010,608.75 762,494.94 75.45
31111-4012 EN MATERIA
ADMINISTRARESPONSABLE
ASESORAR, REPRESENTAR Y DEFENDER A
LOS CIUDADANOS EN CONTRA DE AC
RESOLUCIONES EMITIDAS POR LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES .
OBJETIVO
INSTANCIA LEGAL CUYA FUNCION ES LA Eg;“tthTAR A
REPRESENTACION PARA INTERPONER EL [ARTICULARES
EN EL TRAMITE
JUICIO DE NULIDAD EN CONTRADE AC O |pE juicio DE
RESOLUCIONES QUE NO ESTEN APEGADOS [niyi 1nan 100.0 p 261.00 261
A DERECHO. PROPORCIONAR
AL PARTICULAR
LA ASESORIA
JURIDICA. 900.0 0 1,023.00 114
OBJETIVO
PROPORCIONAR AL PARTICULAR ASESORIA PROPORCIONAR
JURIDICA EN MATERIA ADMINISTRATIVA. | "0 om0 e
ASESORIA
JURIDICA EN
MATERIA
ADMINISTRATIVA 960.0 0 0.00 0
UNIDAD INSTITUTO MUNICIPAL 18,638,830.00 17,299,737.0 92.82
31111-4013 [DE PLANEACIONRESPONSABLE
ASESORAR, DISENAR, PROMOVER Y. L
AUXILIAR TECNICAMENTE EN MATERIA DE P
EACION INTEGRAL CON VISION DE LARGO
PLAZO AL AYUNTAMIENTO Y DEPENDE AS
DEL GOBIERNO MUNICIPAL.
OBJETIVO
ELABORAR PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS A TRAVES DE PROCESOS DE
PLANEACION PARTICIPATIVA COMO APOYO |PROGRAMA DE
AL AYUNTAMIENTO EN LA gﬁﬁiﬁi'o’“
INSTRUMENTACION Y APLICACION DE LAS | tcarroLLo
NORMAS QUE SE DERIVEN DEL SISTEM
MUNICIPAL DE PLANEACION. 1.0 0 0.00 0




PROYECTOS EJECUTIVOS
INSTITUCIONALES

5,982,000.00

5,982,000.00

100.00

OBJETIVO

1.2.1.PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO

CON BASE EN LA
LEY DE
PLANEACION
PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO
FORMULAR EL
PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO,
QUE CONTENGA
LOS OBJETIVOS
Y ESTRATEGIAS
PARA SU
DESARROLLO
POR UN PERIODO
DE AL MENOS
VEINTICINCO
AKOS.

0.00

OBJETIVO

2.2.1 ZONAS INDUSTRIALES

REALIZAR
ESTUDIOS EN
LAS ZONAS
APTAS PARA EL
DESARROLLO DE
UN PARQUE
INDUSTRIAL QUE
DETERMINEN LAS
ACCIONES EN
CUANTO A SU
ENTORNO,
CONECTIVIDAD E
INFRAESTRUCTU
RA QUE DE
ACUERDO A LOS
ESTANDARES
INTERNACIONALE
S REQUERIDOS
SE DEBERAN DE
LLEVAR A CABO
POR LOS TRES
NIVELES DE
GOBIERNO Y LA
INICIATIVA
PRIVADA Y
QUEREFLEJEN LA
SITUACION
ACTUALDE LAS
ZONAS
INDUSTRIALES

EXISTENTES.

0.00

OBJETIVO




4.5.2 PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL

FORMULAR EL
PROGRAMA
MUNICIPAL DE
DESARROLLO
URBANO Y DE
ORDENAMIENTO
ECOLOGICO
TERRITORIAL,
CON BASE ALO
ESTABLECIDO EN
LA LEY DE
PLANEACION
PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO
Y NORMATIVIDAD
AP ICABI F

Py

0.00

OBJETIVO

1.2.1Y 4.5.2 SEMINARIO INTERNACIONAL
LES ATELIERS DE CERGY (LOS TALLERES
DE CERGY)

REALIZAR UN
TALLER
INTERNACIONAL
EN
COORDINACION
CON LA
EMBAJADA DE
FRANCIA EN
MEXICO, CON
APOYO DE
GOBIERNO DEL
ESTADO Y LES
ATELIERS(RED
INTERNACIONAL
DE
PROFESIONALES,
ACADEMICOS Y
RESPONSABLES
POLITICOS EN
MATERIA DE
PLANIFICACION
URBANA) CON LA
FINALIDAD DE
CONTAR CON
PROPUESTAS DE
PROYECTOS
PARA LA ZONA
METROPOLITANA
CON UNA MIRADA
INTERNACIONAL
Y PROPUESTAS
INNOVADORAS
SOBRE LOS
PROBLEMAS DE
DESARROLLOUR
BANO.

0.00

DIAGNOSTICO BASICO DE LOS ASPECTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS DEL SISTEM E
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL
MUNICIPIO DE LEON, GTO.

0.00

0.00

0.00




OBJETIVO

4.3.1. DIAGNOSTICO BASICO DE LOS

ELABORAR UN

ASPECTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL  [DIAGNOSTICO
SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (87500 DE LOS
DEL MUNICIPIO DE LEON, GTO. TECNICOS Y
OPERATIVOS DE
LOS RESIDUOS
SOLIDOS
URBANOS DEL
MUNICIPIO 0.00
MODELO INTEGRAL DE MOVILIDAD ETAPA
P 600,000.00 600,000.00 100.00
OBJETIVO
DESARROLLO UNA INTERFAZ DE EDESARROLLO
APLICACION DEL SOFTWARE TRANSCAD ~ |UNA INTERFAZ
PARA USO REGULAR DEL MODELO DE DE APLICACION
MOVILIDAD QUE SIRVA DE BASE PARA EL ?5;555;"@2;
DESARROLLO Y OBTENCION DE ELUSO
RESULTADOS EN LA PLANEACION DE LA |ReGULAR DEL
MOVILID DE LA ZONA URBANA MODELO DE
MOVILIDAD QUE
SIRVA DE BASE
PARA EL
DESARROLLO Y
OBTENCION DE
RESULTADOS EN
LA PLANEACION
DE LA MOVILIDAD
DE LA
ZONAURBANA. 0.00
ESTUDIO DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA [R
ZONA DE INFLUENCIA DE LADRILLE S. SLEITny SRy LY
OBJETIVO
ELABORAR UN ESTUDIO DE CALIDAD L
AMBIENTAL EN LA ZONA LADRILLERA DE E
REFUGIO UBICADA AL ORIENTE DE LA CIUDAD DE LEON,  |ELABORAR UN
GTO., QUE PERMITA DELIMITAR LAS AFECTACIONES ESTUDIO DE
SANITARIO-AMBIENTALES EN EL AREA DE INFLUENCIA DE |CALIDAD
LA ZONA AMBIENTAL EN LA
ZONA DE LA
LADRILLERA DE EL
REFUGIO UBICADA
AL ORIENTE DE LA
CD. DE LEON, GTO. 0.000
EQUIPAMIENTO URBANO Y VIVIENDA 474,000.00 474,000.00 100

(DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA).

OBJETIVO

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES Y

PROBLEMAS EXISTENTES EN | A ZONA DE ESTUDIO EN
CUANTO A INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
VIVIENDA SE REFIERE CON EL FIN DE ESTABLECER
CLARAMENTE LA SITUACION PARA LA ELABORACION DE
ESTRATEGIAS DE RESCATE Y CONSERVACION QUE SE
DEBERA APLICAR EN EL SITIO

DIAGNOSTIGO
INTEGRAL Y BASES
PARA LA
IMPLEMENTACION
DE

ESTRATEGIAS
PROPUESTAS




31111-5010 UNIDAD PATRONATO DE 40,028,654.04 36,948,742.4 92.31
BOMBEROSRESPONSABLE
DISMINUCION, ATENCION Y APOYOS A
SINIESTROS DE ORIGEN NATURAL O PROV
ADOS POR EL SER HUMANO EN EL
MUNICIPIO.
OBJETIVO
EFICIENTAR E INCREMENTAR LA CALIDAD  |NUMERO DE
DEL SERVICIO EN COBERTURA DE iig’g?gg M
SINIESTROS DE ORIGEN NATURAL O ERO DE
PROVOCADOS POR EL SER HUMANO DENTR |50y /ciTUDES DE
AREA DE COMPETENCIA DE CADA UNO DE  |sERvicios 100.0 0 58.34 58
LOS FENOMENOS PERTURBADORES Q NUMERO DE
AFECTAN AL MUNICIPIO. gAPAC'TAC'ONE
IMPARTIDAS/NUM
ERO DE
SOLICITUDES DE
CAPACITACION  |100.0 0 58.34 58
INGRESOS DE
PROYECTOS/VIST
OS BUENOS 100.0 0 58.34 58
- EXPENINOS
UNIDAD COMISION MUNICIPAL 15,867,777.79 14,163,700.0 89.26
31111-5011 |DE DEPORTE Y CULTURA
FIRESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA FiSICA
Y DEPORTE
OBJETIVO
OPTIMIZAR LA OPERACION DE LA COMUDE- [ jrir 1
LEON CON LA FINALIDAD DE PRESTA UN GASTO DEL
SERVICIO EFICIENTE Y EFICAZ, CAPITULO1000
INSTALACIONES DIGNAS, LIMPIAS POR LA
YSEGURAS PARA LA ACTIVACION FISICA,  |OPERACION DE
RECREACION Y PRACTICA DEL DEPORTE LAS UNIDADES,
MINIDEPORTIVAS
CORRESPONDIE
NTES Y
PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y
DE ACTIVACION
FiSICA. 96.0 0 48.00 50
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y 1,337,410.64 660,030.00 49.35
REHABILITACION A UNIDADES DEPORTIVAS
Y IDEPORTIVAS (OBRA PUBLICA)
OBJETIVO
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS PARA  [REALIZAR
OFRECER A LOS USUARIO INSTALACIONES EN OPTIMAS REHABILITACIONES
CONDICIONES Y
MANTENIMIENTOS
EN LAS
DIFERENTES
UNIDADES 100 40 0

DERORTIAS

OBJETIVO




REHABILITACION DE LAS MINIDEPORTIVAS
PARA OFRECER A LOS USUARIOS
INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES

REHABILITAR
ESPACIOS EN
MINIDEPORTIVAS
ADMINISTRADAS

POR COMUDE (100 80.00 80
BECAS DE ALTO RENDIMIENTO 500,000.00 500,000.00 100.00
OBJETIVO
BECAS DE ALTO RENDIMIENTO OTORGAR BECAS
A DEPORTISTAS
LEONESES 180 124.00 69
MASIFICACION DE LA ACTIVACION FISICA 500,000.00 500,000.00 100.00
OBJETIVO
PROMOCION Y DIFUSION DE LA ACTIVACION [ACTIVACION
FISICA EN EL MUNICIPIO DE LEON FISICAALA
POBLACION 2,000 14,798.00 740
SISTEMA DE COMPETENCIAS 1,000,000.00 1,000,000.00 100.00
OBJETIVO
FOMENTAR EL DEPORTE Y DESPERTAREL [\ | o comupe
INTERES DE LA ACTIVIDAD FiSICA EN NINOS |, gon sE
Y JOVENES EN CENTROS EDUCATIVOS, OFRECEN
UNIDADES DEPORTIVAS, MINI DEPORTIVAS |DIVERSAS
Y ESPACIOS OPCIONES EN
ENTRENAMIENTO
S DEPORTIVOS A
LA CIUDADANIA,
CON EL FIN DE
MEJORAR LOS
NIVELES DE
DESTREZAY
EXPLOTAR LAS
VIRTUDES DE
LOS
DEPORTISTAS _ [100 93.66 94
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO LUIS
el 199,609.56 195,871.00 98.13
OBJETIVO
CONTAR CON EQUIPO DEPORTIVO EQUIPAMIENTO
CEDULAS
DEPORTIVAS 1 1.00 100
EQUIPAMIENTO DEPORTIVA ENRIQUE
e e 1 1,752,154.00 1,752,154.00 100.00
OBJETIVO
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN LA UNIDAD |EQUIPAMIENTO
ENRIQUE FERNANDEZ DEPORTIVO
UNIDAD ENRIQUE
FERNANDEZ
MARTINEZ 1 1.00 100
EQUIPAMIENTO DEPORTIVA ANTONIO 1.055.600.00 1.055.600.00 100.00

CARBAJAL 2012

OBJETIVO




EQUIPAMIENTO DEPORTIVO EN LA UNIDAD
ANTONIO TOTA CARBAJAL

EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO EN
LA UNIDAD

ANTONIO TOTA 1 1.00 100
_ — CADRAIAL
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y T
EQUIPAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR 1,270,982.27 389,928.48 30.68
S
OBJETIVO
CONSTRUIR DOS CANCHAS DE USOS OBRAS DE
MULTIPLES UNA EN COLONIA LOMAS DE INFRAESTRUCTU
ECHEVESTE Y OTRA EN COLONIA VILLAS DE|RA DEPORTIVA
SAN JUAN CONSTRUIDAS
100 100.00 100
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y T
EQUIPAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR 954,789.21 513,830.63 53.82
S (ESTATAL)
OBJETIVO
CONSTRUIR DOS CANCHAS DE USOS OBRAS DE
MULTIPLES UNA EN COLONIA LOMAS DE INFRAESTRUCTU
ECHEVESTE Y OTRA EN COLONIA VILLAS DE|RA DEPORTIVA
SAN JUAN CONSTRUIDAS  |100 100.00 100
PROGRAMA FOPEDEP 14,199,628.39 2,425,466.61 17.08
OBJETIVO
CONSTRUIR UNA CANCHA DE USOS EOBRAS DE
MULTIPLES EN SAN JOSE DEL POTRERO,  |INFRAESTRUCTU
UN PARQUE EXTREMO Y OBRAS RA DEPORTIVA
COMPLEMENTARIAS EN UNIDAD DEPORTIVA |CONSTRUIDAS
PARQU ARBOL 100 81.00 81
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION A UNIDADES DEPORTIVAS 891,607.09 891,607.09 100.00
Y IDEPORTIVAS (COMUDE)
OBJETIVO
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES OREALIZAR
DEPORTIVAS PARA OFRECER A LOS USUARI|REHABILITACION
INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES |ES Y
MANTENIMIENTO
S EN LAS
DIFERENTES
UNIDADES 100 40.00 40
OBJETIVO
REHABILITACION DE LAS MINIDEPORTIVAS
PARA OFRECER A LOS USUARIOS
INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES [REHABILITAR
ESPACIOS EN
MINIDEPORTIVAS
ADMINISTRADAS
POR COMUDE
100 80.00 80
MARATON INDEPENDENCIA 2013 1,000,000.00 1,000,000.00 100.00
OBJETIVO
ACTIVACION FISICA MASIVA PARTICIPANTES
CORREDORES  |3,000 2,833.00 94




17005PARQUE EXTREMO JUVENIL LOMAS
DE LAS HILAMAS

17,012,651.20

363,207.36

2.13

OBJETIVO

CONSTRUIR UN PARQUE EXTREMO JUVENIL
EN EL FRACCIONAMIENTO LOMAS DE
HILAMAS

OBRA DE
INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA

1.00

100

RESCATE, REACTIVACION Y
MODERNIZACION DE CANCHAS
DEPORTIVAS

450,000.00

0.00

0.00

OBJETIVO

REHABILITAR ESPACIOS DEPORTIVOS
MEDIANTE GIMNASIOS AL AIRE LIBRE EN
AREAS VERDES EN PARQUE CHAPALITA,
PARQUE DEL ARBOL, PARQUE SAN MAN
COL. BALCONES DE LA JOYA, COL.
DEPORTIVA | Y COL. UNIDAD OBRERA.

OBRAS DE
INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA

100

30.00

30

SISTEMAS DE RIEGO AUTOMATIZADO PARA
AREAS VERDES EN UNIDADES DEPO S

1,753,050.00

0.00

0.00

OBJETIVO

CONSTRUIR SISTEMAS DE RIEGO
AUTOMATIZADO PARA AREAS VERDES EN
LAS UNIDADES DEPORTIVAS LUIS I.
RODRIGUEZ Y PARQUE DEL ARBOL

OBRAS
HIDRAULICAS EN
UNIDADES
DEPORTIVAS

N

1.00

50

RESCATE, REACTIVACION Y
MODERNIZACION DE CANCHAS
DEPORTIVAS (ESTAT

450,000.00

0.00

0.00

OBJETIVO

REHABILITAR ESPACIOS DEPORTIVOS
MEDIANTE GIMNASIOS AL AIRE LIBRE EN
AREAS VERDES EN PARQUE CHAPALITA,
PARQUE DEL ARBOL, PARQUE SAN MAN
COL. BALCONES DE LA JOYA, COL.
DEPORTIVA | Y COL. UNIDAD OBRERA.

OBRAS DE
INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA

100

30.00

30

31111-5012

UNIDAD DIF - LEONRESPONSABLE

66,975,988.09

60,360,094.3

90.12

ASISTENCIA SOCIAL A FAMILIAS
VULNERABLES

OBJETIVO

MANTENER PROLONGAR Y RECUPERAR LA
FUNCIONALIDAD FISICA, MENTAL Y SOCIAL
DE LOS ADULTOS MAYORES, PROMOVER
ACCIONES PARA LOGRARLO Y PROPICIAR

ADULTUS
MAYORES
ATENDIDOS

3,455.0

3,286.00

95

INTEGRACION DE
GRUPOS

67.0

69.00

103




UNA CULTURA DE ENVEJECIMIENTO EN UN
MARCO DE INTEGRACION SOCIAL.

ACCIONES
(ACTIVACION
FISICA,
RECREATIVAS,
MOTIVACIONALE
SY
OCUPACIONALES

67,469.0

100,447.00

149

OBJETIVO

SENSIBILIZAR, ORIENTAR Y CAPACITAR EN
RIESGOS PSICOSOCIALES A LA POBLACION
VULNERABLE

PREVENCION
ESCOLAR

275.0

182.00

66

DIFUSION Y
DERECHO DE

6,000.0

5,500.00

92

PREVENCION DE
EMBARAZO EN
ADOLESCENTES

270.0

200.00

74

ESCUELA DE
PADRES

435.0

305.00

70

DESARROLLO
INTEGRAL DEL
MENOR

120.0

104.00

87

OBJETIVO

BRINDAR ASESORIA JURIDICA DERIVADA
DEL DERECHO CIVIL FAMILIAR A SUJETOS
DE ASISTENCIA SOCIAL Y PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CON

ATENCION LEGAL

21,000.0

19,382.00

92

PREVENCION DE
VIOLENCIA
EAMII IAR

8,500.0

8,553.00

101

OBJETIVO

POTENCIAMOS LOS RECURSOS Y
CAPACIDADES DE LA POBLACION
MARGINADA LA SOLUCION DE SUS
NECESIDADES DE DESARROLLO
COMUNITARIO, CALIDAD D VIDA'Y
ALIMENTACION

ATENCION
INTEGRAL CON
DOTACIONES
ALIMENTARIAS Y
ORIENTACION
PARA LA SALUD Y
LA

ALIMENTACION A
1AS

1,000.0

53.00

HEADMIL -
DISTRUBUCION

DE DOTACIONES
ALIMENTARIAS
FAMILIARES

12,000.0

5,744.00

48

APLICACION DE
UN PROCESO
EDUCATIVO
PARA MEJORAR
LA CULTURA
ALIMENTARIA DE
LAS FAMILIAS
INTEGRADAS AL
PROGRAMA

180.0

122.00

68

ATENCION
INTEGRAL CON




DOTACIONES
ALIMENTARIAS Y
OROENTACION
PARA LA SALUD Y
LA
ALIMENTACION A
MENORES

8,000.0

662.00

DISTRIBUCION
DE RACIONES
ALIMENTARIAS A
MENORES

1,440,000.0

1,918,246.00

133

APLICACION DE
UN PROCESO
EDUCATIVO
PARA MEJORAR
LA CULTURA
ALIMENTARIA DE
LAS FAMILIAS
INTEGRADAS AL
PROGRAMA DE
LOS MENORES

720.0

116.00

16

DISTRIBUCION
DE PRENDAS DE
ABRIGO

20,000.0

650.00

DISTRIBUCION
DE JUGUETES

55,000.0

61,760.00

112

OBJETIVO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A MENORES
DE LA PRIMERA INFANCIA MEDIANTE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS QUE
FOMENTES CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
APTITUDES Y ACTITUDES NECESARIAS
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL. ASi CO
PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS
TEORICOS Y PRACTICOA A LOS USUARIOS
QU PERMITA DESARROLLAR
COMPETENCIAS APLICABLES A SU VIDA
PRODUCTIVA

ATENCION A
MENORES HIJOS
DE MADRES Y
PADRES
TRABAJADORES
EN CENTROS
ASISTENCIALES
DE DESARROLLO
INFANTIL (CICLO
ANUAL)

250.0

280.00

112

ATENCION A
MENORES EN
EDADPREESCOL
AR (POBLACION
POR

CICLO ESCOLAR)

2,200.0

2,299.00

105

CAPACITACION
OCUPACIONAL Y
DE
ESPARCIMIENTO
PARA NINOS Y
ADULTOS EN

2,100.0

2,172.00

103

OBJETIVO

DISENO DE ESTRATEGIAS PARA
POSICIONAR A LA INSTITUCION A TRAVES
DE CANALES INTERNOS Y EXTERNOS
(EVENTOS Y CAMPARNAS ESPECIALES)

DiA DEL NINO

12,000.0

10,730.00

89

DIA DE LA
|EAMILIA

10,000.0

35,000.00

350

ROMERIA

35,000.0

12,500.00

36




INFORME ANUAL

DE ACTIVIDADES |50,000.0 0 1.00 0
EVENTOS
INTERNOS 170.0 0 147.00 86
OBJETIVO
REALIZAR UN TRATAMIENTO INTEGRAL A oo ones en
|LNA|§|iE§§§EQScEg$EﬂZCSZé§g§ﬁ é?o REHABILITACION |30,000.0 0 30,058.00 100
ATENCION EN
OTORGADO POR DIFERENTES CONSULTA
ESPACIALISTAS CON LA FINALIDAD DE MEDICA DE
PRESCRIBIR Ul\!A REHABILITACION ) ESPECIALIDADES |5 800.0 0 8.001.00 118
ADECUADA, AS| COMO UNA ORIENTACION A e i it
LA FAMILIA QUE CONTRIBUYA A MEJORAR [ o0 ° 0 o
SU CALIDAD DE VIDA, PROMOVIENDO LA M(UBR, EMT
INTEGRACION SOCIAL Y LA COORDINACION [penTAL v
INSTERINSTITLCIONA]I LENGIIAICY
140,000.0 0 165,096.00 118
PERSONAS
ATENDIDAS
(EXPEDIENTES {4 150 0 0 6,040.00 146
ACTIVOS)
OBJETIVO
BRINDAR ASISTENCIA, GESTION E ENTREVISTA
INTEGRACION SOCIAL, MEDIANTE LA PRELIMINAR 11,900.0 0 12,167.00 102
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EN 22%%:’,, cos
BENEFICIO DE LA POBLACION MAS (DESPENSAS,
DESPROTEGIDA QUE PERMITAN ELEVAR SU |zparaTOS
CALIDAD DE VIDA LOGRANDO UN AUDITIVOS,
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y ORTOPEDICOS,
PARTICIPATIVO. ESTUDIOS
MEDICOS,
GASTOS
HOSPITALARIOS,
FUNERARIOS,
APOYOS DE
TRANSPORTE,
OPTOMETRIA,
APOYOS A
ORGANIZACIONE
BE 1,300.0 0 1,313.00 101
L I\Qf\{"ll;hl\ﬁ
ATENCION EN
ALBERGUE 4,000.0 0 3,248.00 81
APOYOS EN
SINESTROS 150.0 0 42.00 28
OBJETIVO
ADIMINISTRAR LOS RECURSOS DE FORMA |ESTADOS DE
12.0 0 10.00 83
EFICIENTE Y EFICAZ A FIN DE 253%&9582
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASISTENCIA | © Yoo > 12.0 0 10.00 83
PROGRAMAS DIF 825,919.71 825,919.71 100.00

OBJETIVO




TALLER DE PREVENCION DE ABUSO
SEXUAL. (PREVENIR EL ABUSO SEXUAL
ATRAVES DEL DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA DETECTAR Y
ENFRENTAR LA PROBLEMATICA DEL
ACOSO Y EL ABUSO SEXUAL, MEDIANTE
TECNICAS DE INFORMACION DE COMO

TALLER DE
PREVENCION DE
ABUSO SEXUAL

TRATARLO Y PREVENIRLO. 4 10.00 250
OBJETIVO
TALLER DE PREVENCION DEL BULLYING __ |ETALLER DE
(PREVENCION MEDIANTE LA INTERVENCI ~ |PREVENCION DE
SIMULTANEA SOBRE FACTORES BULLYING
INDIVIDUALES , FAMILIARES Y
SOCIOCULTURAL ACOSO ESCOLAR,
LABORAL Y SOCIAL CONOCIDO COMO
BULLYING.) 4 8.00 200
OBJETIVO
TALLERES DE PREVENCION DE LA OBESIDAD.PREVENIR |TALLER DE
LAS ENFERMEDADES QU OCASIONAN EN ESTA PREVENCION DE LA 3 5 0 0 167
PROBLEMATICA OBESIDAD .
OBJETIVO
TALLER DE AUTOESTIMA Y FORMACION. RECONOCER EL |TALLER DE
VALOR DEL SER HUMAN LA CAPACIDAD DE AMARSE ASI |AUTOESTIMA Y
MISMO E IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DEL FORMACION
AUTOESTIMA. 1 20 0 200
OBJETIVO
TALLERES APRENDIENDO A SER PADRES. CONCIENTIZAR [TALLER
A LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE EL ROMPER APRENDIENDO A
PATRONES SOBRE CONDUCTAS DE SUS HIJOS SER PADRES 4 80 0 200
OBJETIVO
TALLERES DE PREVENCION PARA LA INFANCIA. ( TALLERES DE
CONCIENTIZAR Y PREVENIR A NINOS Y ADOLESCENTES PREVENCION PARA
DE AQUELLAS SITUACIONES DE RIESGO,ASI COMO EL LA INFANCIA
EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS FISICOS DONDE SE
LLEVARA A CABO ESTAS ACTIVIDADES).
20 38.00 190
OBJETIVO
TALLERES DE COCINA PARA DISCAPACITADOS. ( TALLER DE COCINA
OFRECER UNA OPCION DE AUTOEMPLEO PARA LA PARA
POBLACION CON ALGUNA DISCAPACIDAD, EN SITUACION |DISCAPACITADOS
DE VULNERABILIDAD). 1 0 O
OBJETIVO
TALLERES DE PREVENCION DE LA
OBESIDAD.PREVENIR LAS ENFERMEDADES ;gLEbEEFLgEN o
QU OCASIONAN EN ESTA PROBLEMATICA |~ poc
3 5.00 167
OBJETIVO
TALLER DE AUTOESTIMA Y FORMACION.
RECONOCER EL VALOR DEL SER HUMAN LA |TALLER DE
CAPACIDAD DE AMARSE ASI MISMO E AUTOESTIMA Y
IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DEL FORMACION
AUTOESTIMA. 1 2.00 200

OBJETIVO




TALLERES APRENDIENDO A SER PADRES.

CONCIENTIZAR A LOS PADRES DE FAMILIA ;éII;IIEENRDIENDO A
SOBRE EL ROMPER PATRONES SOBRE SER PADRES
CONDUCTAS DE SUS HIJOS 4 8.00 200
OBJETIVO
TALLERES DE PREVENCION PARA LA
INFANCIA. ( CONCIENTIZAR Y PREVENIR A
NINOS Y ADOLESCENTES DE AQUELLAS TALLERES DE
SITUACIONES DE RIESGO,ASI COMO EL EiEXELT\C'ON
EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS FISICOS |\\rancia
DONDE SE LLEVARA A CABO ESTAS
ACTIVIDADES). 20 38.00 190
OBJETIVO
TALLERES DE COCINA PARA
DISCAPACITADOS. ( OFRECER UNA OPCION |raLLER DE
DE AUTOEMPLEO PARA LA POBLACION CON|cOCINA PARA
ALGUNA DISCAPACIDAD, EN SITUACION DE [DISCAPACITADO
VULNERABILIDAD). S
1 0.00 0

OBJETIVO
DEPRESION,ANSIEDAD Y DOLOR TANTO TALLER DE
FISICO COMO EMOCIONAL). AUTOESTIMA Y

DESARROLLO

HUMANO PARA

ADULTOS

MAYORES 4 5.00 125
PROGRAMAS EMPLEO TEMPORAL 450,000.00 450,000.00 100.00
OBJETIVO
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PROGRAMA DE
RESCATE DE ARROYOS URBANOS EN EL EMPLEO
POL DE POBREZA DENOMINADO LAS JOYAS ;E“E"F[’)‘;RAL’RESC

ARROYOS

URBANOS EN EL

POLIGONO DE

POBREZA

DENOMINADO 13,000 15,000.00 115
ADQUICICION DE UNIDAD MEDICA MOVIL 499,500.00 499,500.00 100.00
OBJETIVO
PROYECTO UNIDADES MOVILES MEDICAS ~ |PROYECTO
PARA LA DETECCION OPORTUNA DEL UNIDADES
CANCER DE MAMA (CAMPARA ’I:A/S;:ELTEESCZTSS
PERMANENTE LLEVAR ESTE SERVICIO DE |5 oorio e
SALUD A ZONAS MAS ALEJADAS) CANCER DE

VIAMA 1 0.00 0
CASA PARA EL RESGUARDO Y o
DESARROLLO DE NINAS EN SITUACION DE 653,102.64 653,102.64 100.00

RIESG

OBJETIVO




CASA PARA EL RESGUARDO Y
DESARROLLO DE NINAS DE LA CALLE (
REHABILIT Y EUQIPAR LA CASA PARA NINAS
EN SITUACION DE RIESGO UBICADA EN
FRANCISCO GOMEZ GUERRA 109 COL.
LEON 1)

ACASA PARA EL
RESGUARDO Y

DESARROLLO DE

NINAS DE LA
CALLE 0.90 90
CAPILLAS DE VELACION 0.00 0.00 0.00
OBJETIVO
ELABORACION DEL PROYECTO EJECUTIVO
PARA LA CONSTRUCCION DE LAS CAPILLAS |provECTO
DE VELACION DEL SISTEMA DIF SITUADAS  [EJECUTIVO DE
EN COLONIA BALCONES DE LA JOYA LAS CAPILLAS DE
UBICADO EN BALCONES DE LOS VELACION
RUISENORES SIN. 1 0.40 40
CEMAIV 42,276.00 42,276.00 100.00
OBJETIVO
COMPRA DE MATERIALES, EQUIPO Y UTILES|COMPRA DE
DE OFICINA MATERIALES.
EQUIPO Y UTILES
DE OFICINA 1 1.00 100
MI CASA DIFERENTE. 2,654,430.00 2,654,430.00 100.00
OBJETIVO
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE CASAS [CONSTRUCCION
EN ZONAS URBANAS Y RURALES DEL EES\@/)\ES?E o
MUNICIPIO, CON LA PARTICIPACION DEL CASA 48 0.00 0
BENEFICIARIO, EL DIF ESTATAL Y DIF AMPLIACION DE |,z 0.00 0
MUNICIPAL VIVIENDA :
CAPILLAS DE VELACION Y SERVICIOS
FUNERARIOS LAS JOYAS 600,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
ELABORACION DEL PROYECTO EJECUTIVO [ELABORACION
PARA LA CONSTRUCCION DE LAS CAPILLAS |PEL PROYECTO
DE VELACION DEL SISTEMA DIF SITUADAS EiECUT'VO PARA
EN COLONIA BALCONES DE LA JOYA - ONSTRUCCION
UBICADO EN BALCONES DE LOS DE LAS CAPILLAS
RUISENORES S/N. DE VELACIONDEL
SISTEMA DIF
SITUADAS EN
COLONIA
BALCONES DE LA
JOYA UBICADO
EN BALCONES DE
LOS
RUISENORES
SIN. 1 0.40 40
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 251,825.00 0.00 0.00

OBJETIVO




LIMPIEZA DE 13,000 METROS LINEALES EN

LIMPIEZA DE

ARROYOS URBANOS EN EL POLIGONO DE  [ARROYOS,
POBREZA DENOMINADO LAS JOYAS RETIRO DE
HIERBA MALA,
BASURA O
ESCOMBRO, EN
LOS ARROYOS
LANGOSTAS,
JOYAS 1, JOYAS
2, JOYAS 3,
JOYAS 4, JOYAS
5.JOYAS 6 Y 13,000 13,000.00 100
OBJETIVO
COMPRA DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS|COMPRA DE
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS 1 1.00 100
OBJETIVO
PLANTACION DE ARBOLES EN LOS TRAZO PARA LA
ARROYOS URBANOS DEL POLIGONO DE EXCAVACION Y
POBR DENOMINADO LAS JOYAS PLANTACION DE
13,000 ARBOLES
EN AMBOS
COSTADOS DE
LOS ARROYOS
LANGOSTAS,
JOYAS 1, JOYAS
2, JOYAS 3,
JOYAS 4, JOYAS
5, JOYAS6Y
RIZOS
13,000 8,000.00 62
14,555,460.12 11,040,505.1 75.85
31111-5013 UNIDAD PATRONATO
EXPLORARESPONSABLE
OPERACION, MANTENIMIENTO
YDESARROLLO DEL EXPLORA
OBJETIVO
OPERAR, CONSERVAR, MEJORAR, OFERTAY
DESARROLLAR Y RENOVAR EL MUSEO DE  |REALIZACION DE
CIE Y SUS CENTROS DEL SABER A FIN DE EEE)E\QET'?/SOSY
CUMPLIR LA MISION Y LOGRAR LOS MUSEISITICOS ¥
OBJETIVOS PERMANENTES DE EXPLORA.  |5¢
ESPARCIMIENTO
PARALA 100.0 0 91.66 92
IMPERMEABILIZACION DEL MUSEO DE
CIENCIAS EXPLORA 520,000.00 520,000.00 100.00
OBJETIVO
SALVADUARDAR EL PATRIMONIO DEL IMPERMEABILZIA
MUSEO, AS| COMO DARLE MANTENIMEINTO |cioN DE
SUS INTALACIONES. EDIFICIO 1 100.00 HitH
UNIDAD INSTITUTO MUNICIPAL 45,485,265.12 41,694,826.4 91.67
31111-5017 DE VIVIENDARESPONSABLE

PROGRAMA DE VIVIENDA POPULAR.




OBJETIVO

CONTINUAR CON LA REGULARIZACION DE
LOS FRACCIONAMIENTOS DE ORIGEN
IRREGULAR, CONVENIDOS O EXPROPIADOS,
QUE SE ENCUENTRAN EN LOS POLIGONOS
DE ACTUACION CONCERTADA E
INTRODUCCION DE LOS SERVICIOS
BASICOS.

PROGRAMA
OPERATIVO
ANUAL
AUTORIZADO
POR EL CONSEJO
DE
ADMINISTRACION

100.0

56.59

OBRAS PARA LA INTRODUCCION DE
SERVICIOS EN COLONIAS UBICADAS EN PO
NOS DE POBREZA

L

2,000,000.00

0.00

0.00

OBJETIVO

OBRA DE ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO
PUBLICO

ELECTRIFICACIO
N'Y ALUMBRADO
PUBLICO

3.77

189

PROGRAMA DE VIVINDA

0.00

0.00

0.00

OBJETIVO

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
FAMILIAS DE MAS BAJOS RECURSOS, AL
APOYARLOS CON LA MEJORA, AMPLIACION
O ADQUISICION DE VIVIENDA.

ACCIONES DE
VIVIENDA.

75

5.32

PROGRAMA FONHAPO 2013.

7,258,228.00

0.00

0.00

OBJETIVO

CONTRIBUIIR CON LOS HOGARES
LEONESES DE BAJOS INGRESOS PARA QUE
MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA, A TRAVES
DE ACCIONES DE VIVIENDA, APOYADA CON
UN SUBSIDIO FEDERAL DEL PROGRAMA
VIVIENDA DIGNA.

PEOGRAMA DE
TRABAJO ANUAL,
AUTORIZADO
POR FONHAPO.

100

0.00

INTRODUCCION DE SERVICIOS DE BASICOS
A LOS HABITANTES DE COLONIAS R
LARIZADAS

44,130,864.10

19,407,466.19

43.98

OBJETIVO

OBRAS DE AGUA POTABLE Y DRENAJE
SANITARIO

OBRA DE AGUA
POTABLE Y
DRENAJE
SANITARIO

0.00

DOTACION DE SERVICIOS EN POLIGONOS
DE POBREZA

192,631.00

0.00

0.00

OBJETIVO

DISPONER DE PLANOS, CALCULOS, DISENO,
PRESUPUESTO Y ESPECIFICACIONE
TECNICAS REQUERIDOS PARA, EN SU
OPORTUNIDAD, ADJUDICAR, CONTRATAR,
EJECUTAR Y PONER EN OPERACION LA RED
DE DRENAJE SANITARIO DE LA COLONIA
ARTICULO CUATO CONSTITUCIONAL.

SPROYECTO
EJECUTIVO

0.00




INTRODUCCION DE SERVICIOS BASICOS EN
LAS COLONIAS REGULARIZADAS CO YOR

POBLACION EN LOS POLIGONOS DE 1,799,899.98 0.00 0.00
POBREZA
OBJETIVO
INTRODUCCION DE LA RED DE ELECTRIFICACIO
ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO PUBLICO |NY ALUMBRADO

PUBLICO

100 0.00 0
31111.5018 |UNIDAD INSTITUTO CULTURAL 34,441,667.60 31,553,154.8 91.61
DE LEONRESPONSABLE
ACTIVIDADES CULTURALES
OBJETIVO
ATENDER LAS EXPECTATIVAS Y DEMANDAS
DE LOS GRUPOS SOCIALES Y ARTISTICOS
MEDIANTE LA REALIZACION DE DIVERSOS [PrROGRAMAS DE
PROGRAMAS DE DIFUSION CULTURAL Y DIFUSION
CUIDADO DEL PATRIMONIO.
1,405.0 0 1,932.00 138

OBJETIVO
INTEGRAR LA INFORMACION POR MEDIO )

ELABORACION
DEL REGISTRO CONTABLE DE LAS DE LOS ESTADOS
OPERACIONES RELACIONADAS CON EL FINANCIEROS
EJERCICIO Y EJECUCION DE LOS RECUR MENSUALES,
MUNICIPALES CON LA FINALIDAD DE CON LOS
REALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA [REPORTES DE
RENDICION DE CUENTAS PARA LAS AVANCE DE
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. PRESUPUESTO 112 0 0 11.00 92
PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL ICL 742,000.00 712,000.00 95.96
OBJETIVO
TEATRO ESCOLAR FUNCIONES DE

TEATRO 5 5.00 100

FUNCIONES DE

TEATRO EN

ESCUELAS DE

ZONAS URBANAS

Y RURALES 50 20.00 40
OBJETIVO
FESTIVAL INTERNACIONAL CERVANTINO AUMENTAR EN 10

EVENTOS LA

PROGRAMACION

DEL FESTIVAL 10 14.00 140
OBJETIVO
ACTIVIDADES EN BARRIOS Y COLONIAS AUMENTAR EN 8

EVENTOS LA

PROGRAMACION

DEL FESTIVAL 8 15.00 188
OBJETIVO
VIVE LA PASION AUMENTAR EN 5

EVENTOS LA

PROGRAMACION

DEL FESTIVAL 5 5.00 100




OBJETIVO

FESTIVAL DE LA MUERTE

AUMENTAR EN 10
EVENTOS LA
PROGRAMACION
DEL FESTIVAL

10 52.00 520
OBJETIVO
MUESTRA DE CINE AMPLIAR EN 7
FUNCIONES EL
CIRCUITO DE
EXHIBICION DE
LAS PELICULAS A
LAS
UNIVERSIDADES |7 7.00 100
OBJETIVO
ENCUENTRO DE TEATRO ES UN TALLER
PARA
PROFESIONALIZA
R ALGUNA AREA
ASOCIADA AL
TEATRO PARA
LOS CREADORES
DE LA CIUDAD
1 0.00 0
OBJETIVO
CIRCUITO UNIVERSITARIO DE LAS ARTES INTERCAMBIAR Y
GENERAR
5ACTIVIDADES
EN CONJUNTO
CON LAS
UNIVERSIDADES |5 17.00 340
SISTEMA DE CONTROL DE TAQUILLA DEL
TEATRO MANUEL DOBLADO 58,099.00 58,099.00 100.00
OBJETIVO
COMPRA DE UN SISTEMA ELECTRONICO
PARA EFICIENTAR LA VENTA DE BOLETO DE [SISTEMA
LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN EL ELECTRONICO
TEATRO 1 1.00 100
RESTAURACION DE ELEMENTOS DE
CANTERA DE LA EX CARCEL 96,439.00 96,439.00 100.00
OBJETIVO
RESTARACION PARA UN MEJOR ASPECTO A RESTAURACION
LA EX CARCEL 1 1.00 100
FESTIVAL INTERNACIONAL DE ARTE
CONTEMPORANEO 850,000.00 850,000.00 100.00
OBJETIVO
DESARROLLAR UNA MAYOR CANTIDAD DE |RPLANEACION
PUBLICOS PARA EL ARTE CONTEMPO A DE ACTIVIDADES
TRAVES DEL INCREMENTO DE ACTIVIDADES [CULTURALES
ARTISTICAS 12 59.00 492
EQUIPAMIENTO DE LA ESCUELA DE MUSICA
Q 500,000.00 500,000.00 100.00

(INSTRUMENTOS MUSICALES)

OBJETIVO




COMPRAR 20 INSTRUMENTOS MUSICALES

PARA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS LA ﬁ%"#:m EDETOS
ESCUELA DE MUSICA DE LEON MUSICALES
20 0.00 0
FESTIVAL INTERNACIONAL DE ARTE
CONTEMPORANEO-FIAC BUS 1,500,000.00 1,500,000.00 100.00
OBJETIVO
ACERCAR AL PUBLICO DE MUNICIPIOS RENTA DE 35 0.00 0
ALEDARIOS A LA CIUDAD A LAS ;Féﬁt‘lszicc’ﬁgﬁ — .
ACTIVIDADES ACTIVIDADESART
[STICAS
30 30.00 100
INFRAESTRUCTURA CULTURAL CASA LUIS
1,500,000.00 485,048.98 32.34
LONG
OBJETIVO
REALIZACION DE REUNION CON LA
DIRECCION DE OBRA PUBLICA PARA REUNION CON
FORMALIZAR EL CONVENIO DE LA OBRA PUBLICA
EJECUCION DEL RECURSO 1 1.00 100
TEATRO MANUEL DOBLADO 250,560.00 250,560.00 100.00
OBJETIVO
SE REQUIERE REALIZAR ALGUNAS ORECARGA DE
ACCIONES AL TEATRO COMO SON EXTINTORES EN
. ] 6 6.00 100
MANTENIMIENTO, REPARACION Y REVISION Eb“;lEggOON =
DEBIDO A QUE SON SUGERENCIAS P PARTE | 2"~ 7 o0
DE PROTECCION CIVIL DEL TEATRO L 100 100
REPARACION AL
AIRE
ACONDICIONADO 1 1.00 100
REPARACION DE
LOS HIDRANTES |1 1.00 100
UNIDAD INSTITUTO MUNICIPAL 4,948,658.68 4,860,392.03 98.22
31111-5019 |DE LA MUJERRESPONSABLE
IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE L
GENERO Y NO VIOLENCIA EN TODOS
AMBITOS DE LA MUJER LEONESA Y SUS
FAMILIAS
OBJETIVO
ORIENTAR, CANALIZAR Y REFERIR A ORIENTACION Y
MUJERES Y HOMBRES EN SITUACION DE REFERENCIA A
VIOLENCIA CON PROBLEMAS Zﬁ%i%?gﬁ gg
PSICOLOGICOS O JURIDICOS. VIOLENCIA O
CON
PROBLEMATICA
PSICOLOGICA/JU
RIDICA 2,400.0 0 2,458.00 102

OBJETIVO




CAPACITAR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR
SOBRE LA EQUIDAD, UNA VIDA LIBRE D
VIOLENCIA HACIA LAS MUJRES Y HOMBRES
E IGUALDA DE OPORTUNIDADES EN
DIFERENTES AMBITOS DE LA SOCIEDAD.

TALLERES DE
DESARROLLO
HUMANO,

RESOLUCION DE
CONFLICTOS,
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
, VIOLENCIA DE
GENERO,
CONCILIACION,
TRABAJO Y
FAMILIA.

360.0

408.00

113

TALLERES DE
MATERNIDAD Y
PATERNIDAD
RESPONSABLE,
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA.

300.0

0.00

SENSIBILIZACION
Y CAPACITACION
A FUNCIONARIOS
PUBLICOS CON
ENFOQUE DE
GENERO Y
NORMATIVIDADE
S VIGENTES.

360.0

1,196.00

332

IMPULSAR LA
AUTONOMIA Y
AUTOESTIMA DE
LAS Y LOS NINOS
A TRAVES DE LA
EDUCACION
PARALA PAZ Y
LOS DERECHOS
HUMANOS.

2,400.0

2,596.00

108

DIPLOMADO EN
PERSPECTIVA DE
GENERO A
FUNCIONARIOS

DRl icAg

100.0

0.00

OBJETIVO

IMPULSAR LA SINERGIA Y MEJORA A
TRAVES DE SERVICIOS DE ATENCION
PROFESIONAL EN PROMOCION A LA
AUTONOMIA DE LAS MUJERES

REUNIONES DE
TRABAJO
INTERSECTORIAL
ES
GUBERNAMENTA
LESYDE LA
SOCIEDAD CIVIL

16.0

12.00

75




ASESORIAY
CAPACITACION A
MUJERES PARA
EL DESARROLLO
DE PROYECTOS

31111-5021

PRODUCTIVOS
2.0 0 0.00 0

OBJETIVO
RECONOCIMIENTO A EMPRESAS PARA ASESORIA,
RECIBIR LA CONSTANCIA CON VISTAS A CAPACITACION A
OBTENER LA VALIDACION DE EMPRESA EMPRESAS PARA
LEONESA COMPROMETIDA CON LA EQUI LA |OBTENER EL
FAMILIA (ELCEF) Y EMPRESA RECONOCIMIENT
FAMILIARMENTE RESPONSABLE (EFR) 0. 5.0 0 5.00 100
OBJETIVO
IMPLUSAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS CON j
PERSPECTIVA DE GENERO CON DISENOY
MATERIALES DIDACTICOS EDUCATIVOS, EN ;ﬁ;‘g&?c’“‘ DE
TALLERES, FERIAS Y EVENTOS ;
INSTITUCIONALES. pipAcTIco 100.0 0 91.66 92
OBJETIVO
DIFUNDIR Y AMPLIAR LOS SERVICIOS DEL lL;/'I';L’g’\'-’A'EHNLTZCIO
IMM, A TRAVES DE EVENTOS N DE LA
ESTRATEGICOS Y MENSAJESALA PERSPECTIVA DE
POBLACION CON PERSPECTIVA DE GENERO |GENERO Y NO
Y ELIMINACION A LA VIOLENCIA E VIOLENCIA A
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A MUJERES |TRAVES DE
Y NINAS EN LOS DISTINTOS MEDIOS DE CAMPARAS Y
COMUNICACION MASIVA. E‘ég%g SEE

INSTITLTO 8.0 0 17.00 213
OBJETIVO
FACILITAR LA VINCULACION LABORAL A
MUJERES.

ATENCION A

MUJERES SOBRE

LAS DIFERENTES

ALTERNATIVAS

DE EMPLEO.

480.0 0 376.00 78

PROYECTOS PRODUCTIVOS 350,000.00 350,000.00 100.00
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ATENCION
INTERSECTORIAL PARA MUJERES Y 9,000,000.00 106,761.05 1.19
ESCENTES. (CIMA).
IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DEL T
ACCESO A LA JUSTICIA , SEGURIDAD, Y PRO 959,400.00 559,400.00 58.31
ECCION DE LAS MUJERES.
UNIDAD PATRONATO DEL 10,999,352.00 10,130,221.0 92.10

PARQUE ZOOLOGICO DE
LEONRESPONSABLE

APLICACION DEL SUBSIDIO MUNICIPAL AL
GASTO DE NOMINA EN UN 52% PARA L S
TRABAJADORES DEL ZOOLOGICO

OBJETIVO




TENER CUBIERTO EL GASTO DE NOMINA EN
52% PARA CUBRIR LAS NECESIDADE EN LA
OPERACION DEL PATRONATO DEL PARQUE
ZOOLOGICO DE LEON

CUBRIR EN UN
52% EL GASTO
DE NOMINA DE
LOS
TRABAJADORES
DEL PATRONATO
DEL PARQUE
ZOOLOGICO DE

LEON 52.0 0 34.61 67
UNIDAD
31111-5050 5 3,035,780.64 2,788,606.00 91.86
PROMOTURISTICARESPONSABLE
PROMOCION TURISTICA DE LA CIUDAD
OBJETIVO
PROMOCIONAR LA ATRACCION DE VENTOS [LISTADE
A LA CIUDAD DE LEON EVENTOS, LISTAS
DE ASISTENTES,
PROGRAMAS DE
LOS EVENTOS
FOTOS Y
TESTIGOS.
45.0 0 25.00 56
OBJETIVO
INTEGRAR LA INFORMACION POR MEDIO
DEL REGISTRO CONTABLE DE LAS
OPERACIONES RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO Y EJECUCION DE LOS RECUR
MUNICIPALES CON LA FINALIDAD DE
REALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA
RENDICION DE CUENTAS PARA LAS ESTADOS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. FINANCIEROS
12.0 0 0.00 0
31111-5051 |UNIDAD FIDOCRESPONSABLE 3,301,501.64 3,299,541.64 99.94
PROMOCION DE LAS OBRAS DE
PAVIMENTACION BAJO LOS ESQUEMAS DEL
FIDE ISO
OBJETIVO
INTEGRAR
ABATIR EL DEFICIT DE PAVIMENTOS G 2 50.0 0 59.00 118
ATRAVES DE LA PROMOCION DE LAS A N TE
OBRAS DE URBANIZACION X COOPERACION | - 50.0 0 72.00 144
17,433,818.80 14,755,801.6 84.64
31111-5052 |UNIDAD FIDEICOMISO
CONVIVERESPONSABLE

ATENCION INTEGRAL PARA LA JUVENTUD
LEONESA

OBJETIVO




CONSISTE EN LA APERTURA DE ESPACIOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL DE L
JOVENES. PRESETACION DE ACTIVIDADES
DE DESARROLLO COMUNITARIO EN
ESPACIOS RURALES Y URBANOS,
RECEPCION Y SEGUIMIENTO A SERVICIO
SOCIA OBLIGATORIO.

ASAMBLEAS,
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL CUIDADO
DEL MEDIO
AMBIENTE,
CAPACITACIONE
SY EVENTOS
RECREATIVOS
EN ZONA
URBANA'Y
COMUNIDADES
RURALES DEL
MUNICIPIO

735.0

861.00

117

OBJETIVO

ATENCION Y FORMACION DE
AGRUPACIONES, LIDERES, E IDENTIDADES
JUVENIL DEL MUNICIPIO, ACTIVIDADES DE
APOYO A TALENTOS, PARTICIPACION
JUVENIL,

SUSTENTABILIDAD Y VOLUNTARIADO.

PRESENTACION
EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
PARA OFERTAR
NUESTROS
CURSOS,
TALLERES Y
PLATICAS.
AGENDA DE
TRABAJO E
IMPLEMENTACIO
N DE GRUPOS DE
TRABAJO
ENFOCADOS AL
VOLUNTARIADO
JUVENIL,
ENCAUCE DE LAS
ACTIVIDADES
JUVENILES Y
SANO
ESPARCIMIENTO

535.0

548.00

102

OBJETIVO

ATENDER A LOS JOVENES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD A CONTEMPLAR S
PROPIO PROYECTO DE VIDA,
CONSIDERANDO CON ELLO LA POSIBILIDAD
DE REINSERTARSE EN UN PROCESO DE
REHABILITACION, CAPACITACION, EMPLEO
O DE EDUCACION.

CANALIZACION
DE LOS JOVENES
BANDA A
ACTIVIDADES
RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y
CULTURALES,
PROMOCION DE
ACTIVIDADES EN
CONJUNTO PARA
PROMOVER UNA
INTERRELACION
ARMONICA

840.0

665.00

79




PROGRAMA LOBO 753,000.00 753,000.00 100.00
OBJETIVO
TRATAMIENTO PSICOLOGICO, TALLERES DE
SENSIBILIZACION, FOROS FORMATIVOS, ES’;L%'SENTOS
CAUPAVENTODE LDETES DEBANDAY |Gt
' TALLERES.
82 456.00 556
OBJETIVO
REALIZACION DE ACTIVIDESDES ACTIVIDADES
RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y PARA LOS
CULTURALES. JOVENES. 46 132.00 287
OBJETIVO
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE MEJORA |ACTIVIDADES DE
A LA COMUNIDAD. MEJORA 220 223.00 101
OBJETIVO
REALIZACION DE TALLERES DE CURSOS Y |OJOVENES
CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLE APRENDAN
JOVENES BANDA. ALGUN OFICIO |40 57.00 143
OBJETIVO
ATENDER A LAS BANDAS EN SUS
COLONIAS, CAPACITACION Y RESCATAR ALOS
ACTUALIZACION D PERSONAL. JOVENES QUE SE
ENCUENTRAN EN
SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD
400 396.00 99
OBJETIVO
REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS,  |CPROMOVER EL
TORNEO DE INTERBANDAS, TRIATLON LA  |DEPORTE.
BANDA, MEDIO MARATON. 7 12.00 171
OBJETIVO
REALIZACION DE PROMOCION Y DIFUSION  |PROMOVER Y
DEL PROGRAMA. DIFUNDIR LAS
ACTIVIDADES
QUE REALIZA EL 30 30.00 100
— RDDOCDAMA
PROGRAMA FENIX 620,000.00 620,000.00 100.00
OBJETIVO
BECAS
BECAS DE TRANSPORTE BECAS e |32 298.00 691

OBJETIVO




TUTORES CIUDADANOS

INVOLUCRAR A
PERSONAS
MAYORES DE 30
ANOS DE EDAD
QUE GOCENDE
BUENA FAMA EN
SuUs
COMUNIDADES
PARA SER
VOLUNTARIOS Y
ATENDER A
JOVENES EN
SITUACION DE
RIESGO CON EL
FIN DE QUE
PUEDAN
ACONSEJARLOS
PARA SUPERAR
LAS
CONDICIONES DE
EXCLUSION

50

45.00

OBJETIVO

ESCUELAS DE OFICIOS

CAPACITAR A
LOS JOVENES EN
OFICIOS
APLICABLES A
LAS DEMANDAS
LABORALES DEL
MUNICIPIO,
AMPLIANDO SUS
OPCIONES PARA
COLOCARSE EN
UN EMPLEO.

50

170.00

340

PROGRAMA DE APOYO PARA MADRES
ADOLECENTES

760,000.00

760,000.00

100.00

OBJETIVO

APOYO ECONOMICO

CONTRIBUIR A
LA REDUCCION
DEL REZAGO
EDUCATIVO
MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO
DE BECAS A
NINAS Y
JOVENES EN
CONTEXTO Y
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
AGRAVADA POR
EL EMBARAZO Y
LA MATERNIDAD
TEMPRANA.

418.00

#H#E

OBJETIVO




APOYO PSICOLOGICO

APOYAR A LAS
JOVENES
EMBARAZADAS O
MADRES
SOLTERAS A
ENFRENTAR LAS
SITUACIONESPO
R LAS DEBEN
PASAR DURANTE
Y DESPUES DE
SU EMBARAZO.

33 88.00 267
OBJETIVO
DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION. DIFUSION EN
MEDIOS DE
COMUNICACION
10 15.00 150
ENCAUCE AL GRAFFITI ARTISTICO 230,000.00 230,000.00 100.00
OBJETIVO
TALLERES DE GRAFFITI SE ENSENARAN
TECNICAS PARA
REALIZAR EL
GRAFFITI 6 137.00 i
OBJETIVO
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS OTORGAR ALOS
ARTISTAS
ESPACIOS Y
MATERIAL PARA
QUE PUEDAN
REALIZAR SU
ARTE CON UN
PERMISO. 100 96.00 96
JOVEN RURAL 132,000.00 132,000.00 100.00
OBJETIVO
TALLERES QUE SE LLEVARAN A LAS SE REALIZARAN
COMUNIDADES RURALES DIFERENTES
TIPOS DE
TALLERES EN LA
COMUNIDADES
RURALES.
500 998.00 200
OBJETIVO
REALIZACION DE ASAMBLEAS EN LAS SE LES DA LA
COMUNIDADES RURALES INFORMACION
ENLAS
ASAMBLEAS DE
QUE TALLERES
SE PUEDEN DAR
EN LA
COMUNIDADES |36 33.00 92

OBJETIVO

CAPACITACIONES A JOVENES




CAPACITACIONE
S PARA QUE
PUEDAN DAR
LOS TALLERES
EN LAS
COMUNIDADES

15.00

125

SERVICIO SOCIAL

70,000.00

70,000.00

100.00

OBJETIVO

CAPTAR A JOVENES PARA QUE REALICEN
SU SERVICIO SOCIAL DE ACUERDO A S
PERFIL.

LIBERACION DE
SERVICIO
SOCIAL.

200

249.00

125

OBJETIVO

BUSCAR PERFILES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES.

VISITAS
PROGRAMADAS
PARA
CAPTACION DE

IAV/ENES

71.00

237

PREVENCION DE EMBARAZOS JUVENILES

50,000.00

50,000.00

100.00

OBJETIVO

BEBES VIRTUALES

HACER QUE LOS
JOVENES A
TRAVES DE UN
SIMULADOR DE
BEBE VIVANA
EXPERIENCIA DE
TENER UN HIJO A
TEMPRANA EDAD

10

0.00

OBJETIVO

CHALECO SIMULADOR DE EMBARAZO

HACER QUE LOS
JOVENES A
TRAVES DE UN
CHALECO
SIMULADOR DE
EMBARAZO
VIVAN A
EXPERIENCIADE
TENER UN HIJO A
TEMPRANAEDAD

10

0.00

OBJETIVO

TALLERES DE PREVENCION.

SE LES DARA
INFORMACION A
LOS JOVENES Y
SE LES DARAN
TALLERES DE LA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
DE TRANSMISION
SEXUAL

10

59.00

590

OBJETIVO




PROMOCION Y DIFUSION DE PREVENCION

REALIZAR

DE EMBARAZOS. PROMOCION
PARA LA
PREVENCION DE
EMBARAZOS 10 10.00 100
CAMPARNA CONTRA LA VIOLENCIA EN EL
NOVIAEE 50,000.00 50,000.00 100.00
OBJETIVO
SE IMPARTAN TALLERES SOBRE LA NO NCAMPARA
VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO EN CONTRA LA
DIFERENTES ESCUELAS QUE SEAN VIOLENCIA EN EL
PUBLICAS O PRIVADAS, PARA QUE LOS NOVIAZGO
JOVE TENGAN INFORMACION ADECUADA Y
EN CASO DE QUE SUFRAN VIOLENCIA SEPA
QUIEN ACUDIR. 40 48.00 120
POR UN LEON MAS VERDE 250,000.00 250,000.00 100.00
OBJETIVO
CONSTRUIR UNA CIUDADANIA SOCIAL EN
LOS JOVENES, QUE FORTALEZCA LA TALLERES Y
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD BRIGADAS.
RESPECTO AL MEDIO AMBIENTE 10 12.00 120
UNIDAD PATRONATO DEL 4,438,243.52 4,009,152.50 90.33
31111-5053 |PARQUE ECOLOGICO
METROPORESPONSABLE
OPERACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DEL PARQUE
METROPOLITANO
OBJETIVO
COLABORAR EN LA RECREACION Y
ESPARCIMIENTO DE LA CIUDADANIA A TRAV |MANTENER EN
DE INSTALACIONES DIGNAS Y FUNCIONAMIENT
FUNCIONALES DEL PARQUE OAL
PUBLICO LAS
INSTALACIONES
DEL PARQUE,
SALVO AREAS DE
MANTENIMIENTO
PROGRAMADO
100.0 0 66.64 67
31111-5054 UNIDAD FIDAPIMRESPONSABLE 4,776,175.88 4,555,942.09 95.39
FIDAPIM
OBJETIVO
VACIAR LOS VIAJES DE AGUA
REQUIRIENTES POR EL SECTOR DE VACIADO DE
POBLACION VULNERABLE EN FORMA VIAJES
OPORTUNA Y A BAJO COSTO 12,000.0 0 2,846.00 24
5056 UNIDAD MUSEO DE LA CIUDAD 2,442,692.04 2,239,138.00 91.67

DE LEONRESPONSABLE

ACTIVIDADES CULTURALES

OBJETIVO




INCREMENTAR LAS ACITIVDADES

EXPOSICIONES

CULTURALES PARA BENEFICIO DE LA PERMANENTES Y
FORMAC Y RECREACION DE LA POBLACION ;E“T"ESRALES EN
EN GENERAL, CONSERVACION Y DLASTICAS Y
PROMOCION LOS BIENES ARTISTICOS VISUALES,
MUNICIPALES Y PRIVADOS ACTIVIDADES
ARTISTICO
LITERARIAS Y
MUSICALES,
CONSERVACION
DEL ACERVO
ARTISTICO
MUNICIPAL 36.0 0 0.00 0
31111-5057 UNIDAD SISTEMA INTEGRAL 10,497,427.80 9,628,450.00 91.72
ASEO PUBLICORESPONSABLE
SERVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION,
TRASLADO TRATAMIENTO, DISPOSICION FIN
AL Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS.
OBJETIVO
RECOLECCION TRASLADO Y DISPOSICION  |RECOLECCION
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANO DE  |TRALADO Y
MANEJO ESPECIAL CONSIDERADO NO El'sifz'g'o“‘
PELIGROSO RESIDUOS
SOLIDOS NO
PELIGROSOS DE
RUTAS 15,000.0 0 19,264.79 128
OBJETIVO
ATENCION DE REPORTES, GENERADOS POR |ATENCION DE
LA CIUDADANIA DE RESIDUOS SOLID REPORTES
URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL Egg:gfgs DE
CONSIDERADOS NO PELIGROSOS COLIDOS NO
ABANDONA LA VIA PUBLICA A TRAVES DEL |56 16ros0s,
SERVICIO EXPRESS. ANIMarRs
MUERTOS Y
DESECHOS
ABANDONADOS
EN LA VIA 4,320.0 0 8,874.00 205
OBJETIVO
LIMPIEZA DE LAS PRINCIPALES AVENIDAS Y /I;I\';AEPI\IIII:;:SDYE
BOULEVARES DE LA CIUDAD A TRAVES DE L|Z - v P
BARRIDO MECANICO LA CIUDAD A
TRAVES DEL
BARRIDO
o 30,000.0 0 20,799.46 69
OBJETIVO
ATENCION DE REPORTES EN GENERAL
COMO QUEJAS SOBRE LIMPIEZA DE LAS
CALLES, LOTES BALDIOS, ARROYOS,
RECOLECCION, TIRADEROS CLANDESTINOS [ATENDER
A CIELO ABIERTO RECIBIDOS DE LA REPORTES
CIUDADANIA RECIBIDOS DE




LA CIUDADANIA
COMO LIMPIEZA

DE CALLES,
RECOLECCION,
TIRADEROS
CLANDESTINOS
ETC. 3,960.0 4,345.00 110
OBJETIVO
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ~ [PROGRAMA DE
CONTRATOS DE RECOLECCION SUPERVISION DE
CUMPLIMIENTO
DE LOS
CONTRATOS DE
RECOLECCION
1,440.0 1,320.00 92
OBJETIVO
SUPERVISAR EL CUMPLIMINETO S DE LOS  [PROGRAMA DE
TITULOS DE CONSECION DE ZONAS DE ’;‘éEERV'S'ON
BARRIDO CUMPLIMIENTO
DE LOS TITULOS
oF canceaion 13120 341.00 109
OBJETIVO
REALIZAR CONTRATOS DE RECOLECCION A [GENERAR
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES NUEVOS
CONTRATOS DE
RECOLECCION A
ESTABLECIMIENT
0os
COMERCIALES
8,400.0 1,293.00 15
OBJETIVO
DAR A CONOCER A LOS DIFERENTES MPARTICION DE
SECTORES DE LA POBLACION LOS PROGRA [TALEFES
IMPLEMENTADOS POR EL SIAP coLonias I
CONSIENTIZACIO
Ny Deusion 2160 379.00 175
OBJETIVO
MITIGAR EL IMPACTO AMBIENTAL QUE
GENERAN LOS RESIDUOS TOXICOS DE LA
PILAS MEDIANTE SU RECOPILACION EN LOS
CENTROS DE ACOPIO Y EL
ASEGURAMIENTO EN GENERAL DEL RECOLECTAR Y
PROYECTO " LEON PONTE LAS PILAS" DISPONER LAS
PILAS CON LA
FINALIDAD DE
EVITAR UNA
DISPOSICION
INADECUADA
QUE PROVOQUE
LACONTAMINACI
ON DE AGUA'Y
SUELO
12.0 9.69 81

OBJETIVO




MITIGAR EL IMPACTO AMBIENTAL QUE
GENERAN LAS PARTES ELECTRONICAS Y

DAR
SEGUIMIENTO AL

LA INFORMATICA SIN USO MEDIANTE SU ff;(‘i"g’;“é& o
RECOPILACION EN CENTROS DE ACOPIO EL (PARTES
ASEGURAMIENTO EN GENERAL DEL ELECTRONICAS Y
PROYECTO "TEKNOTRIKES" DE LA
INFORMATICA
SIN USO) PARA
EVITAR LA
DISPOSICION
INADECUADA Y
ASI EVITAR LA
CONTAMINACION
DE SUELO Y 36.0 0 0.00 0
OBJETIVO
CONTROLAR LA DISPOSICION FINAL DEL DISPOSICION 600,000.0 0 373,069.00 62
OBJETIVO
CONTROL DE INGRESOS DE RESIDUOS CANTIDAD DE
SOLIDOS URBANOS Y DE MANEJO ESPECI  |RESIDUOS
GENERADOS EN EL MUNICIPIO SOLIDOS
URBANOS Y DE
MANEJO
ESPECIAL
INGRESADOS AL
CTR "EL VERDE" |340,000.0 0 330,761.35 97
OBJETIVO
REGISTRO Y SUPERVISION DEL BIOC'::-AS CAPTACION Y
CAPTADO Y DESTRUIDO EN EL CTR "EL DESTRUCCION
VERDE" DE LEON DEL BIOGAS DEL
CTR "EL VERDE" |300,000,000.0 0 111,605,103 |37
OBJETIVO
CONTROL DE LIXIVIADO TRATADO EN LA CANIDAD DE
PLANTA DEL ANTIGUO RELLENO SANITARIO |LIXIVIADOS
"LA RESERVA" TRATADOS EN
PLANTA DE
TRATAMIENTO
DEL ANTIGUO
RELLENO
SANITARIO "LA  |3,200,000.0 0 12,000,000.0 375
RECOLECCION DE BASURA 107,617,071.0 0 94,203,051.69 87.54
OBJETIVO
RECOLECTAR RESIDUOS SOLIDOS NO RECOLECTAR
PELIGROSOS RESIDUOS
SOLIDOS
URBANOS Y DE
MANEJO
ESPECIAL,
CONSIDERADOS
NO PELIGROSOS. [264,000 300,306.58 114




REALIZAR ASEO
DE AREAS DE
INTERES COMUN
PARA EVITAR
PROBLEMAS DE
CONTAMINACION
SEGURIDAD Y
SALUD PUBLICA

3,600 3,619.96 101

ZONAS DE BARRIDO 34,649,632.00 25,932,341.85 74.84
OBJETIVO
MANTENER LA LIMPIEZA DE LAS AVENIDAS |REALIZAR EL
Y BOULEVARES DE LA CIUDAD ASEO DE LAS

AREAS DE

INTERES DE

COMUN ATRAVES

DEL SERVICIO DE

BARRIDO

MANUAL 2,513 5,094.19 203
PROYECTO EJECUTIVO DE PLANTA DE
SEPARACION 1,000,000.00 0.00 0.00
OBJETIVO
CONTAR CON EL PROYECTO EJECUTIVO ELABORACION
QUE NOS PERMITA LA CONSTRUCCION D [E’JEEF(’:F;?K/EOCE‘;
PLANTA DE SEPARACION PLANTA DE

SEPARACION

5 2.00 40
UNIDAD ACADEMIA 69,714.00 69,714.00 100.00
31111-5058 METROPOLITANA DE

LEONRESPONSABLE
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD
OBJETIVO
FORMAR, CAPACITAR Y ACTUALIZAR L-RORMACION
PROFESIONALES EN SEGURIDAD PUBLICA ELEENMUEENYFOOSS oe
Q EN EL SERVICIO RESPONSABLE Y NUFRPOS DE
HONESTO EXHIBAN VALORES QUE LOS SEGURIDAD 200.0 0 0.00
IDENTIFIQUEN COMO ELEMENTOS IMUNICIPA| : :
EFICIENTES Y DE EXCELENCIA. 2.-PROMOCION Y

DIEUSION 12.0 0 0.00

3.-COMPETENCIA

NACIONAL DE

CUERPOS DE

SEGURIDAD

PUBLICA

MUNICIPAL

(GRUPOS

TACTICOS) 1.0 0 0.00 0




4.-COMPETENCIA
NACIONAL DE
CUERPOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA
MUNICIPAL
(TIRO)
1.0 0 0.00 0
5.-CURSO DE
ACTUALIZACION
PARA TRANSITO
QUE INTEGRAN
LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD
PUBLICA 64,200.0 0 0.00 0
6.-CURSO DE
ACTUALIZACION
PARA POLICIA
QUE INTEGRAN
LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD
PUBLICA 123,000.0 0 0.00 0
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD PUBLICA 500,000.00 500,000.00 100.00
OBJETIVO
FORMAR, CAPACITAR Y ACTUALIZAR QCAPACITACION
PROFESIONALES EN SEGURIDAD PUBLICA [Y )
EN EL SERVICIO RESPONSABLE Y HONESTO [ACTUALIZACION
EXHIBAN VALORES QUE LOS IDENTIFIQUEN
COMO ELEMENTOS EFICIENTES Y DE
EXCELENCIA. 3 0.00 0
31111-5059 |UNIDAD FIDEICOMISO CIUDAD 69,714.00 69,714.00 100.00
INDUSTRIALRESPONSABLE
FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON
OBJETIVO
IMPLANTACION DE SISTEMA DE COMPRA DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL HUSTER 1.0 0 0.00 0

Total Valuacién Estimada

4,675,831,845.5 Total de Gasto

2,808,029,171
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009002 SINDICO 2 $ 492276 $ 6,563.68  $ 67,277.72 $ 15,752.83 $ 49,227.60 233571 |-§2,335.71
009003 1021 REGIDOR 12 $ 456810 $ 6,090.79 | § 62,430.64 $ 14,617.91 $ 45,680.96 233571 |-§2,335.71
005218 1101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 94354 |§ 125805 § 12,895.00 | § 689.52 | § 301932 | § 81599 | § 815.99 | § 7,113.87 $ 115657 |§ 16503 | 32143 |§ 670.11
006306 1101 COORDINADOR TECNICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 1132118 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
009901 1101 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 10,447.56 | § 13,930.09 | §  142,783.39 | § 689.52 | § 3343221 | § 415145 | § 415145 | § 95,483.24 $ 12,806.45 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 9518.25
002401 1102 INTENDENTE 2 $§ 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 689.52 | § 152563 | § 38049 | § 380.49 | § 3,317.11
004902 1102 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004933 1102 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.57 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | § 100759 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
005203 1102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005204 1102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005218 1102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 94354 |§ 125805 § 12,895.00 | § 689.52 | § 301932 | § 81599 | § 815.99 | § 7,113.87 $ 115657 |§ 16503 | 32143 |§ 670.11
006603 1102 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 128236 $ 170982 § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 1132118 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008309 1102 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008820 1102 SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
009501 1102 SRIO PARTICULAR 1 $ 628135 $ 837513 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2/484.96 | § 2/484.96 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
003707 1103 REPRESENTANTE 1 § 63185 $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$ 41114
008309 1103 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
004933 1408 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.57 | § 689.52 | § 367647 | § 1,007.59 | § 100759 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
008751 1408 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 168433 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
004901 1105 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 91066 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
005203 1105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005211 1105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 54581 |§ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.91
006312 1105 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006323 1105 COORDINADOR TECNICO 1 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | § 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 133918 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
008305 1105 COORDINADOR DE AREA 1 $ 213942 |$ 285255 § 29,238.68 | § 689.52 | § 6,846.13 | § 193174 | § 193174 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
008323 1105 COORDINADOR DE AREA 2 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | § 113211 |§ 1132118 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008352 1105 COORDINADOR DE AREA 2 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | § 689.52 | § 4.813.77 | § 1,339.18 | § 1,339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
008720 1105 DIRECTOR DE AREA 1 $ 391042 $ 521389 | § 53442418 689.52 | § 12,51335 | § 3,584.09 | § 3,584.09 | § 31,246.50 $ 479333 |§ 724.89 | 2,142.86 |$ 1,925.58
004902 1206 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 2,845.55 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005218 1206 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 94354 |§ 125805 § 12,895.00 | § 689.52 | § 301932 | § 81599 | § 815.99 | § 7,113.87 $ 115657 |§ 16503 | 32143 |§ 670.11
006310 1206 COORDINADOR TECNICO 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
008306 1206 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008704 1206 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
005205 1307 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 71844 |§ 95792 ' § 9818.72 | § 689.52 | § 2299.02 | § 605.98 | § 605.98 | § 5,282.96 $ 880.66 | § 122.56 | 257.14 |$ 500.95
005206 1307 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
005220 1307 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 $ T4716|$ 99622 | § 10211.21 ] § 689.52 | § 2,390.92 | § 632.77 | § 632.77 | § 5,516.56 $ 91586 |§ 127.98 | 25714 |$ 530.74
005223 1307 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 88923 § 118564 S 12,152.85 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006312 1307 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008315 1307 COORDINADOR DE AREA 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008323 1307 COORDINADOR DE AREA 1 $ 128236 $ 170982 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 1132118 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008704 1307 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
003705 1215 REPRESENTANTE 1 § 811818 108241 S 11,094.74 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
003725 1215 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60460 $ 80614 S 8,262.91 | § 689.52 | § 193473 | § 499.76 | § 499.76 | § 4,356.99 $ 74111 10108 | 25714 |$ 382.89
005208 1215 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $ 63185 $ 84246 $ 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
008323 1215 COORDINADOR DE AREA 1 $ 128236 $ 170982 § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 1132118 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
COORDINADOR DE
008329 1215 COMUNICACIONES 1 $ 2169.05 § 289207 $ 29,643.69 | § 68952 | § 6,940.96 | § 1,959.39 | $ 1,959.39 | § 17,082.20 $ 2/658.79 | $ 396.29 | 857.14 |§$ 1405.35
008332 1215 COORDINADOR DE AREA 1 $ 257074 |§ 342766 $ 3513347 | § 68952 | § 8226.37 | § 233417 | § 233417 | § 20,349.56 $ 315117 |$ 472,09 | 1,285.71 |$ 1,393.37
008335 1215 COORDINADOR DE AREA 1 $ 206093 | § 274791 § 28,166.08 | § 68952 | § 6,594.99 | § 1,858.52 | § 185852 | § 16,202.77 $ 252626 |$ 37589 | 857.14 |§$ 1,293.23
COORDINADOR
008416 1215 ADMINISTRATIVO 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.57 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | $ 100759 | § 8,784.26 $ 140830 ' § 20379 32143 |$ 883.08
COORDINADOR
008419 1215 ADMINISTRATIVO 1 $ 190590 § 2541.19| § 26,047.24 | § 68952 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 233621 |$ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
009801 1215 SRIO DEL H AYUNTAMTO 1 $ 9,698.81 |8 1293175 ' § 13255047 | § 68952 | § 31,036.21 | § 3851.95 | § 3851.95 | § 88,594.74 $ 11,888.64 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 8,600.45
002705 1216 CHOFER 1 $ 56332 8§ 751.09|$ 7,698.65 | $ 68952 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |$§ 9329 | 257.14 |$ 340.07
003725 1216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60460 § 806.14|$ 8262.91 | § 68952 | § 193473 | § 499.76 | § 499.76 | § 4,356.99 $ 74111 |$ 10108 | 25714 |$ 382.89
005203 1216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 889.23 § 1,185.65|$ 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
007701 1216 ASESOR JURIDICO 4 $ 189693 | § 252924 § 2592472 | § 68952 | § 6,070.18 | § 1,705.50 | § 1,705.50 | § 14,868.78 $ 232523 |$ 344.94 | 750.00 |$ 1,230.28
008305 1216 COORDINADOR DE AREA 6 $ 213942 |§ 285255 § 29,238.68 | § 68952 | § 6,846.13 | § 193174 | § 193174 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62




008716 1216 DIRECTOR DE AREA 4 $ 320325 $ 4271.00 § 43,777.70 | § 689.52 | § 10,250.39 | § 292430 | § 292430 | § 25,494.35 $ 392649 |§ 59144 | 1607.14 |§ 1,727.90
009203 1216 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 67,77149 | § 689.52 | § 15,868.45 | $ 195597 | § 1955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
005204 1211 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
007701 1211 ASESOR JURIDICO 5 $ 189693 $ 252924 | § 2592472 | § 689.52 | § 6,070.18 | § 1,705.50 | § 1,705.50 | § 14,868.78 $ 232523 |§ 344.94 | 750.00 |$ 1,230.28
007702 1211 SOCIOLOGO 1 $ 189693 $ 252924 | § 2592472 | § 689.52 | § 6,070.18 | § 1,705.50 | § 1,705.50 | § 14,868.78 $ 232523 |§ 344.94 | 750.00 |$ 1,230.28
007703 1211 ASESOR JURIDICO 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
009203 1211 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 67,77149 | § 689.52 | § 15,868.45 | $ 195597 | § 1955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
006309 1212 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006327 1212 COORDINADOR TECNICO 1 $ 138891 $ 185188 $ 18,981.80 | § 689.52 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.55 $ 1,70250 |§ 249.08 | 49286 |$ 96057
007703 1212 ASESOR JURIDICO 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008302 1212 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1607.14 |$ 1,172.61
008344 1212 COORDINADOR DE AREA 1 $ 216896 $ 289195 § 29,642.50 | § 689.52 | § 6,940.68 | § 195931 | § 1959.31 | § 17,081.50 $ 265868 |§ 396.27 | 857.14 |$ 1405.26
008720 1212 DIRECTOR DE AREA 1 $ 391042 $ 521389 | § 53442418 689.52 | § 1251335 | § 3,584.09 | § 3,584.09 | § 31,246.50 $ 4,793.33 |§ 724.89 | 2,142.86 |$ 1,925.58
002710 1213 CHOFER 1 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005223 1213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 869.09/§ 115879 § 11,877.60 | § 689.52 | § 2,781.10 | § 746.53 | § 746.53 | § 6,508.35 $ 106532 |§ 15099 | 32143 |$ 59290
006309 1213 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
007703 1213 ASESOR JURIDICO 1 $ 15995 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008703 1213 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
004103 1318 RECEPTOR DE QUEJAS 4 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
004103 1318 RECEPTOR DE QUEJAS 1 $ 78049 § 104066 S 10,666.75 | § 689.52 | § 249758 | § 663.87 | § 663.87 | § 5,787.68

004908 1318 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 689.52 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91
005701 1318 INVESTIGADOR 4 $ 104500 $ 1393.34 § 1428171 § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
005702 1318 INVESTIGADOR "A" 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.57 | § 689.52 | § 367647 | § 1,007.59 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
006518 1318 TECNICO ESPECIALISTA 4 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | § 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07

COORDINADOR

008406 1318 ADMINISTRATIVO 1 $ 104500 $ 139334 § 14281711 8 68952 | § 334401 § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 '§ 18418 | 32143 |§ 77534
008703 1318 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | $ 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
008810 1318 SUBDIRECTOR 1 $ 213942 § 285255 § 2923868 | $ 68952 | § 6,846.13 | § 193174 | § 193174 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
005203 1419 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
007701 1419 ASESOR JURIDICO 2 $ 189693 § 252924 | § 2592472 | § 68952 | § 6,070.18 | § 1,705.50 | $ 1,705.50 | § 14,868.78 $ 232523 |$ 344.94 | 750.00 |$ 1,230.28
008305 1419 COORDINADOR DE AREA 6 $ 213942 § 285255 § 2923868 | $ 68952 | § 6,846.13 | § 193174 | § 193174 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
008755 1419 DIRECTOR DE AREA 1 $ 417089 $ 5561.19 | § 57,00222 | $ 689.52 | § 13,346.86 | $ 382711 | § 382711 | § 33,365.20 $ 511261 |§ 774.04 | 2,142.86 |$ 2,195.71
008821 1419 SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 320324 $ 427098 § 43,777.56 | § 68952 | § 10,250.36 | $ 292429 | § 292429 | § 25,494.27 $ 392647 |$ 59144 | 1607.14 |§$ 1,727.89
002304 1520 VIGILANTE 2 § 39645 $ 52861 § 541822 | § 68952 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.91 $ 48597 |§  61.80 | 16071 |$ 26345
004909 1520 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 46522 |§ 62029 § 635797 | § 68952 | § 1,488.69 | § 369.72 | § 369.72 | § 3,223.22 $ 57026 |$ 7478 | 21429 |$ 281.19
005219 1520 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 71844 |§ 95792 § 981871 | § 689.52 | § 2,299.02 | § 605.97 | § 60597 | § 5,282.95 $ 880.65 |§ 122.56 | 257.14 |$ 500.95
005303 1520 ASISTENTE 2 $ 88923 § 118564 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006003 1520 INSPECTOR 4 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006003 1521 INSPECTOR 44 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006010 1521 INSPECTOR 1 § 87477 116637 § 11,955.26 | § 689.52 | § 2799.28 | § 751.83 | § 751.83 | § 6,554.56 $ 107228 |$ 15206 | 32143 |$ 598.80
006306 1521 COORDINADOR TECNICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 $ 68952 | § 4,103.56 | $ 113211 | § 1132118 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006309 1520 COORDINADOR TECNICO 1 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 14,281.71 | § 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006320 1521 COORDINADOR TECNICO 1 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 263.61 | 49286 |§ 1,04043
008703 1521 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
009203 1520 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 689.52 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
003713 1522 REPRESENTANTE 1 § 46522 § 62029 § 635797 | § 68952 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 3,223.22 $ 57026 |$ 7478 | 21429 |$ 281.19
004902 1522 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 98536 § 131381 § 13,466.52 | § 68952 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02

005215 1522 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 42718|$ 56958 § 583817 | § 68952 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2,913.85 $ 52363 |$§ 67.60 | 16071 |$ 295.32
005303 1522 ASISTENTE 1 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006003 1522 INSPECTOR 5 § 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006005 1522 INSPECTOR 1 § 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
006320 1522 COORDINADOR TECNICO 1 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 263.61 | 49286 |§ 1,04043
008705 1522 DIRECTOR DE AREA 1 $ 2667.81 § 3557.08  § 36,460.05 | § 68952 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |$ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
002303 1621 VIGILANTE 1 § 42718|$ 56958 § 583817 | § 68952 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2,913.85 $ 52363 |$§ 67.60 | 16071 |$ 295.32
003714 1621 REPRESENTANTE 1 § 39645 $ 52861 § 541821 | § 68952 | § 1,268.65 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.90 $ 48597 |$§  61.80 | 16071 |§ 26345
004904 1621 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 11895 | 257.14 |$ 481.13
004939 1621 MENSAJERO 1 § 36712 $ 48949 § 5017.28 | § 68952 | § 117478 | § 27819 | § 27819 | § 2/425.28 $ 45001 |$§ 56.26 | 160.71 |$ 233.03
005001 1621 CLASIFIC DE ARCHIVO 6 § 51566 $ 68754 § 704733 | § 68952 | § 165011 | § 41678 | § 41678 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |$§ 33351
005001 1621 CLASIFIC DE ARCHIVO 3 § 56942 $ 75923 § 778207 | § 68952 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

005311 1621 ASISTENTE 1 § 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 68952 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91
005903 1621 PROGRAMADOR 1 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
008317 1621 COORDINADOR DE AREA 3 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008712 1621 DIRECTOR DE AREA 1 $ 435292 $ 5803.89 § 59,489.84 | § 68952 | § 13,929.33 | § 171359 | § 171359 | § 39,412.46 $ 5335.73 |§ 914.33 | 2,142.86 |$ 2,278.54
008703 1026 DIRECTOR DE AREA 3 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
008745 1026 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 68952 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14




006307 1025 COORDINADOR TECNICO 2 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008314 1025 COORDINADOR TECNICO 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
009701 1025 TESORERO MUNICIPAL 1 $ 9698818 1293175 ' § 13255047 | § 689.52 | § 31,036.21 | § 3851.95 | § 3851.95 | § 88,594.74 $ 11,888.64 |§ 95248 | 2,335.71 |§$ 8,600.45
005203 1126 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
009203 1126 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 67,77149 | § 689.52 | § 15,868.45 | $ 195597 | § 1955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
004901 1127 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 109203 $ 1456.04 | § 14,924.38 | § 689.52 | § 349449 | § 954.53 | § 954.53 | § 8,321.70

006607 1127 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 66028 $ 88037 § 9,023.80 | § 689.52 | § 211289 | § 551.71 | § 551.71 | § 4,809.85

007401 1127 ASESOR 1 $ 181054 | 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008703 1127 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
005202 1128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 961.21|$ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005203 1128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 98536 $ 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02

005203 1128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005209 1128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04

007401 1128 ASESOR 1 $ 181054 | § 2414.06 | $ 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
007404 1128 ASESOR 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
007405 1128 ASESOR 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.56 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
007406 1128 ASESOR 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008703 1128 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
006309 1129 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006903 1129 SUPERVISOR 1 $ 15995 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
007404 1129 ASESOR 2 $ 137536 $ 1833818 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
007405 1129 ASESOR 2 $ 118028 ' $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008703 1129 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
003728 1227 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69806 $ 93074 § 9,540.12 | § 689.52 | § 223378 | § 586.96 | § 586.96 | $ 511714 $ 855.67 |§ 118.71| 257.14 |§ 479.81
004907 1227 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
004931 1227 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 97953 | § 1306.04 $ 13,386.87 | § 689.52 | § 313449 | § 84957 | § 849.57 | § 7,406.62 $ 120069 |§ 17183 | 32143 |§ 70743
005210 1227 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | $ 689.52 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07
007405 1227 ASESOR 2 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
007701 1227 ASESOR JURIDICO 1 $ 189693 $ 252924 | § 2592471 | § 689.52 | § 6,070.18 | § 1,70550 | § 1,705.50 | § 14,868.78 $ 232523 |$ 344.94 | 750.00 |$ 1,230.28

COORDINADOR

008415 1227 ADMINISTRATIVO 1 $ 146592 § 195456 § 20,03425 | $ 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 179690 | § 26361 49286 |§ 1,040.43
009203 1227 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 689.52 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
003728 1228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69806 $ 93074 § 9,540.12 | § 68952 | § 223378 | § 586.96 | § 586.96 | § 5117.14 $ 855.67 |§ 118.71| 257.14 |$ 47981
005203 1228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 § 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005206 1228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 $§ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
005206 1228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 § 779.07|§ 103876 § 10,647.29 | § 689.52 | § 2493.02 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10

005209 1228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
008703 1228 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
004904 1328 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 11895 | 257.14 |$ 481.13
006311 1328 COORDINADOR TECNICO 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006803 1328 JEFE DE AREA 1 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
009203 1328 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 68952 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
006513 1328 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | § 68952 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 257.14 |$ 446.38
003716 1329 REPRESENTANTE 1 $§ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | $ 68952 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 257.14 |$ 446.38
004904 1329 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
004904 1329 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 779.07|$ 103876 § 10,647.30 | § 68952 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10

004905 1329 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
004915 1329 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | § 68952 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 257.14 |$ 446.38
004915 1329 AUXILIAR OPERATIVO 2 § 741.28|$ 98838 § 10,130.85 | § 68952 | § 237210 | § 62728 | § 627.28 | § 5468.73

004917 1329 AUXILIAR OPERATIVO 3 § 59613 $ 79484 § 814713 | § 68952 | § 190762 | § 49186 | § 491.86 | § 4,288.08 $ 73073 |§ 9948 | 25714 |$ 3741
005204 1329 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 902.01|$ 120269 § 12,327.52 | § 68952 | § 288644 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.13

005205 1329 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 71844 |$ 95792 § 981871 | § 68952 | § 2,299.02 | § 605.97 | § 60597 | § 5,282.95 $ 880.65 |§ 122.56 | 257.14 |$ 500.95
005206 1329 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 11895 | 25714 |$ 481.13
005207 1329 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 § 74128/ 98838 § 10,130.85 | § 68952 | § 237210 | § 62728 | § 627.28 | § 5,468.73

005207 1329 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | § 68952 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 257.14 |$ 446.38
005209 1329 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 68952 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
006305 1329 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.57 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006910 1329 SUPERVISOR 1 $ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 118.95| 257.14 |$ 481.13
008312 1329 COORDINADOR DE AREA 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.57 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651

COORDINADOR

008405 1329 ADMINISTRATIVO 1 $ 119110 $ 1588.14 § 16,278.42 | § 689.52 | § 381153 | § 1,046.97 | $ 1,046.97 | § 9,127.58 $ 146003 | § 21175 32143 |$ 926.86
008703 1329 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
004602 1330 CAPTURISTA/TELEFONIS 1 $ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68

004803 1330 PERITO VALUADOR 8 $ 69933 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
004803 1330 PERITO VALUADOR 1 $ 73080 $ 97440 § 9,987.63 | § 689.52 | § 233857 | § 617.51|§ 617.51 | § 5,383.49




004804 1330 PERITO VALUADOR 1 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
004902 1330 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004905 1330 AUXILIAR OPERATIVO 1 $§ 70181|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
004917 1330 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 66532 $ 887.09 § 9,092.65 | $ 689.52 | § 2,129.01 | § 556.41 | § 556.41 | § 4,850.82
004917 1330 AUXILIAR OPERATIVO 4 $ 59613 $ 79484 S 814713 | § 689.52 | § 190762 | § 491.86 | § 491.86 | § 4,288.08 $ 73073 |§ 9948 | 25714 |§ 37411
005211 1330 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60139/ $ 80185 $ 8218.94 | § 689.52 | § 192444 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.82
005312 1330 ASISTENTE 1 $ 74128|$ 98838 § 10,130.85 | § 689.52 | § 237210 | § 627.28 | § 627.28 | § 5,468.73
006305 1330 COORDINADOR TECNICO 3 $ 137536 $ 183381 § 18,796.57 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006507 1330 TECNICO ESPECIALISTA 2 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006907 1330 SUPERVISOR 1 $ 961.21|§ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006914 1330 SUPERVISOR 2 $ 87477 116637 $ 11,955.26 | § 689.52 | § 2799.28 | § 75183 | § 751.83 | § 6,554.56 $ 107228 |§ 15206 | 32143 |$ 598.80
008703 1330 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 |8 460953 §  47,24767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
002706 1429 CHOFER 1 $ 60139/ 80185 § 8218.94 | § 689.52 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.81
003721 1429 REPRESENTANTE 1 $ 64681 $ 86241 § 8,839.67 | § 689.52 | § 2,069.78 | § 539.14 | § 539.14 | § 4,700.26 $ 792.84 |§ 109.04 | 25714 |$ 426.66
003722 1429 REPRESENTANTE 1 $ 72532|$ 96710 $ 991273 | § 689.52 | § 232103 | § 612.39 | § 612.39 | § 5,338.91
006909 1429 SUPERVISOR 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
COORDINADOR
008402 1429 ADMINISTRATIVO 1 $ 159695 $§ 212927 § 21,825.00  $ 68952 | § 511024 | § 142562 | $ 142562 | § 12,428.74 $ 195752 | § 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
009203 1429 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 689.52 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
004905 1429 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
004916 1430 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 91748 |§ 122331 § 12,538.88 | § 68952 | § 293593 | § 791.68 | § 791.68 | § 6,901.92
005222 1430 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 67476 $ 89969 § 922177 | § 68952 | § 2,159.24 | § 565.22 | § 565.22 | § 4,927.67
000801 1430 ASESOR TECNICO 1 § 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 68952 | § 152563 | § 38049 | § 38049 | § 3,317.11
004905 1430 AUXILIAR OPERATIVO 3 § 70181|$ 93575 § 959142 | § 68952 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | § 5,147.68
004909 1430 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 68952 | § 166147 | § 42009 | § 42009 | § 3,662.38
004910 1430 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 42718|$ 56958 § 583817 | § 68952 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2913.85 $ 52363 |§ 67.60 | 16071 |$ 295.32
004910 1430 AUXILIAR OPERATIVO 4 § 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 68952 | § 152563 | § 38049 | § 38049 | § 3,317.11
004914 1430 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 68952 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
006816 1430 JEFE DE AREA 1 $ 153071 $ 204094 | § 2091967 | § 68952 | § 4,898.27 | § 1,363.82 | § 1,363.82 | § 11,889.92 $ 1876.32 |§ 275.83 | 49286 |§ 1,107.62
008315 1430 COORDINADOR DE AREA 2 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
COORDINADOR
008410 1430 ADMINISTRATIVO 1 $ 902.01|$ 120269 $ 1232752 | § 689.52 | § 288644 | § 777258 77725 $ 6,776.12
008703 1430 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 8 460953 § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | $ 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
001101 1431 CAJERO GENERAL 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
002301 1431 VIGILANTE 2 § 54942 § 73256 § 7508.74 | § 689.52 | § 1,758.14 | § 448.28 | § 44828 | § 3,908.13
002301 1431 VIGILANTE 1 $ 51566 $ 68754 § 704732 | § 689.52 | § 1,650.10 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.50 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
002304 1431 VIGILANTE 1 $ 39645 $ 52861 S 541822 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |$§ 6180 | 16071 |§ 26345
002402 1431 INTENDENTE 1 $ 39645 $ 52861 § 5418.22 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
003101 1431 CAJERO 1 $ 70181|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
003108 1431 CAJERO " $ 76729 § 1,023.06 $ 10,486.34 | § 689.52 | § 245534 | § 651.55 | § 651.55 | § 5,680.31
003109 1431 CAJERO " $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
003111 1431 CAJERO BOLETERO 13 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 689.52 | § 166147 | § 420.09 | § 420.09 | § 3,662.38
003111 1431 CAJERO BOLETERO 5 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |§ 7478 | 21429 |$ 281.19
004905 1431 AUXILIAR OPERATIVO 4 $§ 70181|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
004906 1431 AUXILIAR OPERATIVO 9 $ 60139/ 80185 S 8218.94 | § 689.52 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.81
004906 1431 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 54581|§ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |§ 321.91
004907 1431 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
004909 1431 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 689.52 | § 166147 | § 420.09 | § 420.09 | § 3,662.38
005202 1431 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 961.21|8§ 128161 $ 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005208 1431 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 70181|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
005209 1431 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
005216 1431 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 39645 $ 52861 § 541822 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 160.71 |§ 26345
006317 1431 COORDINADOR TECNICO 1 $ 59219 § 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |§ 9874 | 25714 |$ 370.02
006402 1431 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | § 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006409 1431 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 98536 % 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02
006816 1431 JEFE DE AREA 1 $ 1530718 2,040.94 | § 2091967 | § 689.52 | § 4,898.27 | § 1,363.82 | § 1,363.82 | § 11,889.92 $ 1876.32 |§ 27583 | 49286 |§ 1,107.62
008318 1431 COORDINADOR DE AREA 2 $ 90201 |§ 120269 $ 12,327.52 | § 689.52 | § 288644 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.12
COORDINADOR
008409 1431 ADMINISTRATIVO 1 $ 889.23|§ 1,18565|§ 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 109001 | § 15479 | 32143 |§ 61379
008703 1431 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 |8 460953 § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
002705 1530 CHOFER 1 $ 60162 $ 80216 § 822213 | § 68952 | § 1,925.18 | § 496.98 | § 496.98 | § 4,332.71
004910 1530 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 42718|$ 56958 § 583817 | § 68952 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2913.85 $ 52363 |$§ 67.60 | 16071 |$ 295.32
005203 1530 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005205 1530 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 797.96|$ 106395 § 10,905.52 | § 68952 | § 255349 | § 68017 | § 680.17 | § 5.929.79
005211 1530 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60139/ 80185 § 821894 | § 68952 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.81




COORDINADOR

008402 1530 ADMINISTRATIVO 1 $ 159695 $§ 212927 § 21,825.00 | § 68952 | § 511024 | § 142562 | $ 142562 | § 12,428.75 $ 195752 | § 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
COORDINADOR

008403 1530 ADMINISTRATIVO 1 $ 138891§ 185188 $ 18,981.80 | § 689.52 | § 444452 | § 123152 $ 123152 | § 10,736.55 $ 170250 | § 249.08 | 49286 |$ 96057

009203 1530 DIRECTOR GENERAL 1 $ 495889 $ 661185 § 67,77149 | § 689.52 | § 15,868.45 | $ 195597 | § 1955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14

002904 1531 ARCHIVISTA 1 $ 62869 $ 83826 $ 8592.13 | § 689.52 | § 201182 | § 522.24 | § 522.24 | § 4,552.93

003708 1531 REPRESENTANTE 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.25 | § 689.52 | § 1,895.00 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02

005205 1531 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 797.96|$ 106395 S 10,905.51 | § 689.52 | § 255349 | § 680.17 | § 680.17 | § 5,929.79

006306 1531 COORDINADOR TECNICO 4 $ 128236|$ 170982 $ 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07

008323 1531 COORDINADOR DE AREA 1 $ 128236|$ 170982 $ 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07

008324 1531 COORDINADOR DE AREA 1 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | § 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24

008703 1531 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 8 460953 § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50

002301 1532 VIGILANTE 4 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

002301 1532 VIGILANTE 2 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351

003303 1532 ALMACENISTA 1 $ 63185/ $ 84246 § 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$ 41114

003311 1532 ALMACENISTA 3 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

003710 1532 REPRESENTANTE 1 $ 60139/ $ 80185 § 8218.94 | § 689.52 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.81

004905 1532 AUXILIAR OPERATIVO 4 $§ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68

005212 1532 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

005314 1532 ASISTENTE 1 $ 102529|% 136705 $ 14,01225 | § 689.52 | § 3,280.92 | § 892.26 | § 892.26 | § 7,178.82 $ 1,256.78 |§ 18046 | 32143 |$ 754.89

006815 1532 JEFE DE AREA 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 | § 14018 | 32143 |$ 533.50

008315 1532 COORDINADOR DE AREA 1 $ 104500 $ 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534

008317 1532 COORDINADOR DE AREA 1 § 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379

008323 1532 COORDINADOR DE AREA 2 $ 128236|$ 170982 $ 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 1§ 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07

008703 1532 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 8 460953 § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 316119 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50

008820 1532 SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2,622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31

002401 1533 INTENDENTE 8 $§ 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 689.52 | § 152563 | § 38049 | § 380.49 | § 3,317.11

003004 1533 TEC.EN MANTENIMIENTO 3 $§ 57835/$ 77113 § 790410 | § 689.52 | § 185072 | § 47527 | § 47527 | § 4,143.44

003004 1533 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 § 54153 § 72204 § 740088 | $ 689.52 | § 173289 | § 440918 44091 | § 3,843.93 $ 663.80 |§ 89.18 | 25714 |§ 31748

003004 1533 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $§ 57835/$ 77113 § 790410 | § 689.52 | § 185072 | § 47527 | § 47527 | § 4,143.43

003707 1533 REPRESENTANTE 1 $§ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68

004910 1533 AUXILIAR OPERATIVO 1 $§ 47676 | $ 63568 S 6515.73 | § 689.52 | § 152563 | § 38049 | § 380.49 | § 3,317.12

005212 1533 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

005215 1533 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 45623 $ 60831 S 6,235.14 | § 689.52 | § 145994 | § 36133 | § 361.33 | § 3,150.12

006205 1533 ANALISTA 1 $§ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68

006501 1533 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 146592 195456 $ 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043

008310 1533 COORDINADOR DE AREA 1 $ 146592 | 195456 $ 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043

008310 1533 COORDINADOR DE AREA 1 $ 146592 195456 $ 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043

008324 1533 COORDINADOR DE AREA 1 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | § 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
COORDINADOR

008403 1533 ADMINISTRATIVO 1 $ 138891|§ 185188 $ 18,981.80 | § 68952 | § 444452 | § 123152 | $ 123152 | § 10,736.55 $ 170250 | § 249.08 | 49286 |$ 960.57
COORDINADOR

008405 1533 ADMINISTRATIVO 1 $ 119110/ $ 158814 $ 16,278.42 | § 689.52 | § 381153 | § 1,046.97 | $ 1,046.97 | § 9,127.58 $ 146004 |§ 21175 32143 |$ 926.86

008703 1533 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 |8 460953 §  47,24767 |§ 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50

002303 1534 VIGILANTE 2 $§ 42718|$ 56958 § 583817 | § 689.52 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 291385 $ 52363 |§ 6760 | 160.71 |$§ 295.32

002304 1534 VIGILANTE 1 $ 39645 $ 52861 S 5418.22 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |$§ 6180 | 16071 |§ 26345

003303 1534 ALMACENISTA 1 $ 63185 $ 84246 S 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$§ 41114

004301 1534 MECANICO 1 $ 137536|$ 183381 § 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |$ 94651

004302 1534 MECANICO 4 $ 1045008 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534

004302 1534 MECANICO 1 $ 116550 $ 1,554.00  $ 1592849 | § 689.52 | § 3,729.60 | § 1,023.08 | $ 1,023.08 | § 8,919.31

004303 1534 MECANICO 1 $ 88923 % 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379

004303 1534 MECANICO 8 $ 88923 )% 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379

004303 1534 MECANICO 9 § 98536|% 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02

004304 1534 MECANICO 10 $ 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50

004304 1534 MECANICO " § 90201|$ 120269 S 12,327.52 | § 689.52 | § 288644 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.12

004305 1534 MECANICO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13

004305 1534 MECANICO 1 $ 74552 $ 99403 § 10,188.80 | § 689.52 | § 2,385.67 | § 631.24 | § 631.24 | § 5,503.22

004308 1534 MECANICO 5 § 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 689.52 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91

004308 1534 MECANICO 3 $ 53749|$ 71665 S 734563 | § 689.52 | § 171995 | § 43714 | § 437.14 | § 3,811.06 $ 658.84 |§ 8841 | 25714 |§ 313.28

004309 1534 MECANICO 2 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | $ 689.52 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07

004310 1534 MECANICO 1 $ 118028 |% 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563

004903 1534 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 90201|$ 120269 S 12,327.52 | § 689.52 | § 288644 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.13

004908 1534 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 53759 § 71678 § 7,347.00 | § 689.52 | § 172027 | § 43723 | § 43723 | § 3,811.86

004925 1534 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 100769 |$ 134359 $ 13,771.80 | § 689.52 | § 322462 | § 875.84 | § 875.84 | § 7,635.72

005209 1534 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04




005209 1534 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
005211 1534 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 54581 |§ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.92
005227 1534 MECANICO 1 $§ 94354 |§ 125805 § 12,895.00 | § 689.52 | § 301932 | § 815.99 | § 815.99 | § 7,113.87 $ 115657 |§ 16503 | 32143 |§ 670.11
006309 1534 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006312 1534 COORDINADOR TECNICO 1 $ 98536 % 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.03

006802 1534 JEFE DE AREA 1 $ 15995 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
006806 1534 JEFE DE AREA 6 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008318 1534 COORDINADOR DE AREA 1 $ 90201 |§ 120269 $ 12,327.53 | § 689.52 | § 2,886.45 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.13

COORDINADOR

008411 1534 ADMINISTRATIVO 2 $ 74128/ $ 98838|§ 10,130.85 | § 68952 | § 237210 | § 62728 | § 627.28 | § 5,468.73

008751 1534 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.39 | § 5849045 | § 68952 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 | $ 2,204.51
008806 1534 SUBDIRECTOR 1 $ 242186 $ 322915 § 33,098.82 | § 68952 | § 774997 | § 2,195.27 | § 219527 | § 19,138.59 $ 2,968.68 | § 444.00 | 1,17857 |$ 1,346.11
005206 1001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $§ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 11895 | 25714 |$ 481.13
005302 1001 ASISTENTE 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006101 1001 AUDITOR 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 68952 | § 4,103.56 | $ 113211 | 1132118 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008344 1001 COORDINADOR DE AREA 1 $ 2169.05 $ 289207 | § 2964369 | § 68952 | § 6,940.96 | § 1,959.39 | § 1,959.39 | § 17,082.20 $ 2,658.79 |$ 396.29 | 857.14 |$ 1,405.35
009601 1001 CONTRALOR MUNICIPAL 1 $ 628135 $ 8375.13 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | $ 248496 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |$ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
003703 1001 REPRESENTANTE 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.52 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
007704 1002 ASESOR JURIDICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 68952 | § 4,103.56 | $ 113211 | 1132118 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006101 1002 AUDITOR 7 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 68952 | § 4,103.56 | $ 113211 | § 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008307 1002 COORDINADOR DE AREA 3 $ 181054 | § 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008344 1002 COORDINADOR DE AREA 1 $ 2169.07 | $ 289209 § 2964392 | § 68952 | § 6941.02 | § 195941 | § 1,959.41 | § 17,082.34 $ 2,658.81 |$ 396.29 | 857.14 |§$ 1405.37
008751 1002 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.39 | § 5849045 | § 68952 | § 13,695.32 | § 168433 | § 168433 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 | $ 2,204.51
003706 1002 REPRESENTANTE 1 $ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
005302 1003 ASISTENTE 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006101 1003 AUDITOR 4 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 68952 | § 4,103.56 | $ 1132118 1132118 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008307 1003 COORDINADOR DE AREA 2 $ 181054 | § 2414.06 | § 24,744.09 | § 68952 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008751 1003 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
003703 1003 REPRESENTANTE 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.52 | § 68952 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005302 1006 ASISTENTE 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.52 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
008307 1004 COORDINADOR DE AREA 1 $ 181054 | § 2414.06 | § 2474408 | § 68952 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
007704 1004 ASESOR JURIDICO 4 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 68952 | § 4,103.56 | § 113211 | § 1132118 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008307 1004 COORDINADOR DE AREA 1 $ 181054 | § 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008751 1004 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.39 | § 5849045 | § 68952 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
007704 1005 ASESOR JURIDICO 4 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 1132118 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008307 1005 COORDINADOR DE AREA 3 $ 181054 | § 2414.06 | § 24,744.09 | § 689.52 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69

COORDINADOR

008405 1005 ADMINISTRATIVO 1 $ 119110 $ 1588.14 § 16,278.42 | § 689.52 | § 381153 | § 1,046.97 | $ 1,046.97 | § 9,127.58 $ 146004 | § 21175 32143 |$ 926.86
008751 1005 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
007704 1006 ASESOR JURIDICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 1§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006101 1006 AUDITOR 3 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
003703 1006 REPRESENTANTE 1 $ 961.21§ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
008307 1006 COORDINADOR DE AREA 3 $ 181054 | § 2414.06 | § 24744.08 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008751 1006 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
002702 1540 CHOFER 2 $ 63185/ $ 84246 S 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$ 41114
003704 1540 REPRESENTANTE 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005202 1540 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005208 1540 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 63185/ $ 84246 S 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005301 1540 ASISTENTE 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006338 1540 COORDINADOR TECNICO 2 $ 90618 |§ 120824 § 12,384.46 | § 689.52 | § 2899.77 | § 78113 | § 78113 | § 6,810.01 $ 111078 |§ 15799 | 32143 |§ 631.37
008304 1540 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
008306 1540 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008329 1540 COORD DE COMUNICACION 1 $ 216896 $ 289195 § 2964250 | $ 68952 | § 694068 | § 1,959.31 | § 1,959.31 | § 17,081.50 $ 265868 |$ 396.27 | 857.14 |$ 1405.26
008344 1540 COORDINADOR DE AREA 1 $ 216896 $ 289195 § 2964250 | § 68952 | § 694068 | § 1,959.31 | § 1,959.31 | § 17,081.50 $ 265868 |$ 396.27 | 857.14 |$ 1405.26
008356 1540 COORDINADOR DE AREA 2 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
008702 1540 DIRECTOR DE AREA 1 $ 394597 |§ 526129 § 5392825 | § 68952 | § 12,627.10 | § 3617.26 | $ 3617.26 | § 31,535.66 $ 4,836.90 | $ 731.60 | 2,142.86 |$ 1,962.45
008705 1540 DIRECTOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 68952 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |$ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008745 1540 DIRECTOR DE AREA 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 68952 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
008751 1540 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.39 | § 5849045 | § 68952 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
008752 1540 SECRETARIO PARTICULAR 1 $ 190590 $ 254119 | § 26,047.24 | § 68952 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |$ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
009402 1540 DIRECTOR DE AREA 3 $ 236835 $ 3,157.81|§ 32,367.50 | $ 68952 | § 757873 | § 2,145.34 | § 214534 | § 18,703.34 $ 2,903.09 | $ 433.90 | 1,17857 |$ 1,290.62
009502 1540 SRIO.SEGURIDAD 1 $ 969881 § 1293175/ § 13255047 | § 689.52 | § 31,036.21 | § 3851.95 | § 3851.95 | § 88,594.74 $ 11,888.64 | § 95248 | 2,335.71 |$ 8,600.45

PUBLI/COMISARIO




COORDINADOR

008419 1540 ADMINISTRATIVO 1 $ 190590 $ 254119 § 26,047.24 | § 68952 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 233622 |$ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
006416 1540 éEE:E.ﬁVS:PERWSION 1 $ 345715 § 460953 §  47,24767|$ 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.58 $ 423771 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
006931 1540 SUPERVISOR 2 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
008303 1542 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | § 441.92 | 117857 |$ 1,334.69
002101 1542 CABALLERANGO 4 $§ 42718|$ 56958 $ 583817 | § 689.52 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2,913.85 $ 52363 |§ 6760 | 160.71 |$ 295.32
002501 1542 COCINERA 4 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | $ 689.52 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07
002702 1542 CHOFER 2 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$ 41114
003403 1542 OP MAQ.ESPECIALIZADA 3 $ 63185 $ 84246 S 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
003705 1542 REPRESENTANTE 1 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
003707 1542 REPRESENTANTE 2 $ 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$§ 41114
003711 1542 REPRESENTANTE 2 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
003711 1542 REPRESENTANTE 1 $ 51566 $ 68754 S 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 632.08 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
004001 1542 ARMERO 17 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004602 1542 CAPTURISTA/TELEFONIS 10 $ 63185/ $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
004603 1542 ENCARGADO DE CASETA 3 § 63185/ $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$ 41114
004904 1542 AUXILIAR OPERATIVO 8 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
004904 1542 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
004907 1542 AUXILIAR OPERATIVO 5 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
005204 1542 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005206 1542 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
005307 1542 ASISTENTE 32 $ 63185 $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005402 1542 ACTUARIO 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006312 1542 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006314 1542 COORDINADOR TECNICO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
006411 1542 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006412 1542 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | $ 689.52 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 25714 |§ 446.38
006801 1542 JEFE DE AREA 3 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
006803 1542 JEFE DE AREA 1 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006908 1542 SUPERVISOR 3 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006914 1542 SUPERVISOR 4 $ 87477 116637 § 11,955.26 | § 689.52 | § 2,799.28 | § 75183 | § 751.83 | § 6,554.56 $ 107228 |§ 15206 | 32143 |$ 598.80
008201 1542 MECANICO AEREO 1 $ 275373 |$ 367164 8 37,634.34 | § 689.52 | § 8811.94 | § 2,504.90 | § 2,504.90 | § 21,838.00 $ 337548 |§ 506.62 | 1607.14 |$ 1,261.71
008202 1542 MECANICO AEREO 1 $ 227588 | $ 3,03450 § 31,10364 | § 689.52 | § 728280 | § 2,059.06 | § 2,059.06 | $ 17,951.12 $ 2,789.73 |§ 41645 | 117857 |§$ 1,194.71
008306 1542 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008307 1542 COORDINADOR DE AREA 1 $ 181054 | $ 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008359 1542 COORDINADOR DE AREA 1 $ 111486 $ 148648 $ 15,236.41 | § 689.52 | § 3,567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 136658 |§ 197.36 | 32143 |$ 847.78
COORDINADOR
008406 1542 ADMINISTRATIVO 1 $ 104500 $ 139334 § 14281711 8 68952 | § 334401 § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 '§ 18418 | 32143 |§ 77534
008501 1542 PILOTO 2 $ 448334 $ 5977.79 | § 61,272.36 | § 689.52 | § 14,346.70 | § 1,765.76 | $ 1,765.76 | § 40,612.40 $ 549561 |$ 94217 | 2,335.71 |§$ 2,217.72
009202 1542 IzngE%r.l%F;GENERAL/SUB 1 $ 628135/ $ 837513 § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | $ 248496 | § 248496 | $ 57,154.02 $ 7,699.57 | § 95248 | 233571 |§ 4,411.37
004201 1543 POLICIA 1051 $ 106342 $ 141789 | § 14,533.36 | § 689.52 | § 3402.93 | § 92784 | § 927.84 | § 8,088.97 $ 130352 |§ 187.66 | 32143 |$ 79443
004603 1543 ENCARGADO DE CASETA 1 § 63185/ $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
004201 1543 POLICIA 3 $ 111651 $ 148868 § 15,258.96 | § 689.52 | § 357283 | § 977.37 | § 977.37 | § 8,520.83 $ 136860 |§ 19768 | 32143 |$ 84949
004201 1543 POLICIA 24 $ 117230 $ 1563.07 | § 16,021.48 | § 689.52 | § 375137 | § 1,02943 | § 102943 | § 8,974.66 $ 143699 |§ 20820 | 32143 |$ 907.36
004205 1543 ;E%LCI)CIADEPRIMERNPOLICIA 335 $ 127610 $ 170147 § 17,440.03 | § 68952 | § 4,08352 | § 112627 | § 112627 | § 9,818.94 $ 156422 | $ 22779 | 49286 |$ 84357
004208 1543 ;%%CIADEPRMERNPOLIC'A 1 $ 133979/ $ 1786.39 § 18,310.47 | § 689.52 | § 4287.33 | § 1,185.69 | $ 1,185.69 | § 10,337.00 $ 164229 |§ 23981 49286 |$ 909.63
004207 1543 ;E%LCI)CIADEPRIMERNPOLICIA 1 $ 140681 $ 187574 § 19,226.35 | § 68952 | § 450178 | § 124822 | § 124822 | § 10,882.10 $ 172444 |$ 25245 | 49286 |$ 979.13
004204 1543 SUBOFICIAL/POLICIA 2DO 112 $ 153128 § 204170 | § 2092747 | § 68952 | § 4,900.09 | $ 1,364.35 | § 1,364.35 | § 11,894.56 $ 1877.01 |§ 27594 | 49286 |§ 1,108.22
004203 1543 OFICIAL /POLICIA 1ERO 37 $ 183747 |$ 244996 § 2511211 | § 68952 | § 587991 | § 1,650.03 | $ 1,650.03 | § 14,385.14 $ 2,252.34 |$ 333.72 | 750.00 |$ 1,168.62
006336 1543 COORDINADOR DE TURNO 3 $ 138174 § 184232 § 18,883.73 | § 68952 | § 442156 | § 122483 | § 122483 | § 10,678.19 $ 169371 |§ 24772 | 49286 |$ 953.13
006337 1543 OFICIALIA DE MEDIACION 16 $ 116118 | $ 154824 | § 15,869.43 | § 68952 | § 371577 | § 1,019.05 | § 1,019.05 | § 8,884.16 $ 142335 |§ 206.10 | 32143 |$ 895.82
SEGUNDO
006701 1543 COMANDANTE/SUBOFICIAL 4 $ 252090 $ 336120 § 3445230 | § 689.52 | § 8,066.88 | § 228767 | $ 228767 | $ 19,944.14 $ 3,090.08 | § 462.68 | 128571 |$ 1,341.68
SEGUNDO
005202 1543 COMANDANTE/SUBOFICIAL 8 $ 220497 $ 293995 § 30,13453 | § 68952 | § 7,055.89 | § 1,992.90 | $ 1,992.90 | § 17,374.34 $ 2,702.81 | $ 403.07 | 857.14 |$ 1442.60
PRIMER
005208 1543 COMANDANTE/OFICIAL 4 $ 264218 $ 352290 § 36,109.75 | § 689.52 | § 845497 | § 240082 | § 240082 | $ 20,930.61 $ 3238.74 | § 48557 | 128571 |§$ 146745
008307 1543 COORDINADOR DE AREA 1 $ 181054 | § 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008701 1543 DIRECTOR DE AREA 1 $ 433896 $ 578527 | § 59,299.06 | § 689.52 | § 13,884.66 | $ 1,708.00 | § 1,708.00 | § 39,284.04 $ 531862 |§ 911.35| 2,142.86 | $ 2,264.41
003707 1544 REPRESENTANTE 18 § 63185/ $ 84246 S 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114




003709 1544 REPRESENTANTE 2 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | § 689.52 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07
003709 1544 REPRESENTANTE 1 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | $ 689.52 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07
003710 1544 REPRESENTANTE 2 $§ 54581 |§ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.91
003711 1544 REPRESENTANTE 1 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
004602 1544 CAPTURISTA/TELEFONIS 4 $ 63185 $ 84246 S 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$§ 41114
004603 1544 ENCARGADO DE CASETA 57 $ 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$ 41114
004603 1544 ENCARGADO DE CASETA 1 $§ 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005206 1544 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
005208 1544 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005225 1544 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005307 1544 ASISTENTE 1 $ 63185 $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
006005 1544 INSPECTOR 4 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006301 1544 COORDINADOR TECNICO 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |§ 1,180.28
006302 1544 COORDINADOR TECNICO 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
006312 1544 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118564 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006908 1544 SUPERVISOR 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006914 1544 SUPERVISOR 1 $ 87477 116637 § 11,955.26 | § 689.52 | § 2799.28 | § 75183 | § 751.83 | § 6,554.56 $ 107228 |§ 15206 | 32143 |$ 598.80
007304 1544 MEDICO 2 $ 138891 $ 185188 $ 18,981.80 | § 689.52 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.56 $ 170251 |§ 249.08 | 49286 |$ 96057
007305 1544 PSICOLOGO 2 $ 138891 $ 185188 $ 18,981.80 | § 689.52 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.55 $ 1,70250 |§ 249.08 | 49286 |$ 96057
008307 1544 COORDINADOR DE AREA 1 $ 181054 | $ 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008702 1544 DIRECTOR DE AREA 1 $ 394597 | $ 526129 | § 53928.25 | § 689.52 | § 12,627.10 | § 3617.26 | § 3617.26 | $ 31,535.66 $ 4836.90 |§ 73160 | 2,142.86 |$ 1,962.45
002401 1343 INTENDENTE 5 $§ 42718|$ 56958 $ 583817 | § 689.52 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 291385 $ 52363 |§ 6760 | 16071 |$ 295.32
002403 1343 INTENDENTE 1 § 34822 |§ 46429 § 475897 | § 689.52 | § 111429 | § 260.55 | § 260.55 | $ 227154 $ 42684 |§ 5270 | #NIA #NIA

002404 1343 INTENDENTE 2 $ 54581 |$ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.91
002705 1343 CHOFER 1 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | $ 689.52 | § 180261 | § 46124 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07
003707 1343 REPRESENTANTE 1 $§ 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$§ 41114
003708 1343 REPRESENTANTE 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | $ 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
003712 1343 REPRESENTANTE 1 $ 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 689.52 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91
003713 1343 REPRESENTANTE 1 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148870 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |$§ 7478 | 21429 |$ 281.19
003728 1343 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69806 $ 93074 § 9,540.12 | § 689.52 | § 223378 | § 586.96 | § 586.96 | $ 511714 $ 855.67 |§ 118.71| 257.14 |§ 479.81
004401 1343 AGENTE 3 $ 103613 $ 138151 § 14,160.48 | § 689.52 | § 331563 | § 902.38 | § 902.38 | § 7,867.05 $ 127007 |§ 18251 | 32143 |$ 766.14
004401 1343 AGENTE 1 $ 103613 $ 138151 8§ 14,160.48 | § 689.52 | § 331563 | § 902.38 | § 902.38 | § 7,867.05 $ 127007 |§ 18251 | 32143 |§ 766.14
004903 1343 AUXILIAR OPERATIVO 3 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
004904 1343 AUXILIAR OPERATIVO 4 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
004906 1343 AUXILIAR OPERATIVO 3 $ 54581 |$ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.92
005203 1343 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 88923 § 118564 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005208 1343 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 $ 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005209 1343 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |§ 9874 | 25714 |$ 370.02
005232 1343 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $ 95033 § 127910 § 13,110.80 | § 689.52 | § 3,069.85 | § 830.72 | § 830.72 | § 7,242.31 $ 117593 |§ 168.01 | 32143 |$ 68648
005234 1343 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $ 62883 $ 83844 S 8594.04 | § 689.52 | § 2,012.26 | § 522.37 | § 522.37 | § 4,554.06 $ 77081 |§ 10565 | 257.14 |$ 408.02
005301 1343 ASISTENTE 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 14281711 § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
005306 1343 ASISTENTE 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006008 1343 INSPECTOR 2 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | $ 689.52 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07
006404 1343 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006405 1343 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 118028 $ 157371 8§ 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006505 1343 TECNICO ESPECIALISTA 3 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006509 1343 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 54581 |$ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |§ 321.91
006803 1343 JEFE DE AREA 1 $ 146592 $ 195456 § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006908 1343 SUPERVISOR 1 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006910 1343 SUPERVISOR 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
008343 1343 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190586 $ 254115 § 26,046.75 | § 689.52 | § 6,098.75 | § 1,713.83 | § 171383 | § 14,941.41 $ 233617 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.54
007304 1343 MEDICO 1 $ 138891/ $ 185188 $ 18,981.80 | § 689.52 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.56 $ 170251 |§ 249.08 | 49286 |$ 96057
007704 1343 ASESOR JURIDICO 1 $ 128236 § 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 1§ 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008309 1343 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008305 1343 COORDINADOR DE AREA 1 $ 213942 |$ 285255 § 29,238.68 | § 689.52 | § 6846.13 | § 193174 | § 1931.74 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62

COORDINADOR

008419 1343 ADMINISTRATIVO 1 $ 190586 $ 2541.15 § 26,046.75 | $ 68952 | § 6,098.75 | § 1,713.83 | § 171383 | § 14,941.41 $ 233617 |$ 34663 | 750.00 |$ 1,239.54
008810 1343 SUBDIRECTOR 1 $ 213942 § 285255 § 29,238.68 | § 68952 | § 6,846.13 | § 193174 | § 193174 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
009207 1343 DIRECTOR GENERAL 1 $ 556587 | $ 742116 § 76,066.93 | $ 689.52 | § 17,810.79 | § 2,198.77 | 219877 | § 50,571.68 $ 6,822.55 | § 952.48 | 2,335.71 |$ 3,534.36
002301 1344 VIGILANTE 6 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 68952 | § 1,650.11 | § 41678 | § 41678 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |$ 33351
002604 1344 ALBANIL 19 § 42718|$ 56958 § 583817 | § 68952 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2913.85 $ 52363 |$§ 67.60 | 16071 |$ 295.32
003002 1344 TEC.EN MANTENIMIENTO 2 $ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
003712 1344 REPRESENTANTE 2 § 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 68952 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91
004906 1344 AUXILIAR OPERATIVO 3 § 54581 |§ 72774 § 7459.36 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |$ 321.92
005213 1344 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 68952 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91




005234 1344 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 62883 $ 83844 S 8594.04 | § 689.52 | § 2,012.26 | § 522.37 | § 522.37 | § 4,554.06 $ 77081 |§ 10565 | 257.14 |$ 408.02
006312 1344 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006405 1344 JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006413 1344 JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | § 689.52 | § 180261 | § 461.24 | § 461.24 | § 4,021.16 $ 690.50 |§ 9329 | 25714 |$ 340.07
006505 1344 TECNICO ESPECIALISTA 18 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008309 1344 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008343 1344 COORDINADOR DE AREA 2 $ 190586 $ 2541.15 | § 26,046.75 | § 689.52 | § 6,098.75 | § 1,713.83 | § 171383 | § 14,941.41 $ 2336.17 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.54
008703 1344 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 |8 460953 §  47,24767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
004001 1345 ARMERO 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004401 1345 AGENTE 19 $ 103613 $ 138151 § 14,160.48 | § 689.52 | § 331563 | § 902.38 | § 902.38 | § 7,867.06 $ 127007 |§ 18251 | 32143 |§ 766.14
004403 1345 AGENTE 614 $ 97555 § 130074 § 13,332.55 | § 689.52 | § 312177 | § 845.86 | § 845.86 | $ 7,374.29 $ 119582 |§ 171.08 | 32143 |§ 70331
005501 1345 SUBOFICIAL 30 $ 114200 $ 152266 $ 15,607.31 | § 689.52 | § 3,654.39 | § 100115 | § 1,001.15 | § 8,728.16 $ 1399.84 |§ 20248 | 32143 |$ 87593
005801 1345 OFICIAL 28 $ 1277.01|$ 170268 $ 1745247 | § 689.52 | § 4,086.43 | $ 112712 | § 112712 | § 9,826.34 $ 156534 |§ 22796 | 49286 |$ 84452
006701 1345 SEGUNDO COMANDANTE 29 $ 164495 '$ 2,193.27 | § 2248098 | § 689.52 | § 5263.84 | § 147041 |§ 147041 § 12,819.17 $ 2016.35 |§ 297.39 | 64286 |$ 1,076.10
007901 1345 PRIMER COMANDANTE 6 $ 252090 $ 336120 § 3445229 | § 689.52 | § 8,066.88 | § 228767 | § 228767 | § 19,944.14 $ 3,090.08 |§ 462.68 | 128571 |$ 1,341.68
008703 1345 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 |8 460953 §  47,24767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
003707 1444 REPRESENTANTE 2 $§ 63185/ $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$§ 41114
003711 1444 REPRESENTANTE 2 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
004602 1444 CAPTURISTA/TELEFONIS 2 $ 63185 $ 84246 § 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
004604 1444 CAPTURISTA/TELEFONIS 1 $ 59613 $ 79484 § 814713 | § 689.52 | § 190762 | § 491.86 | § 491.86 | § 4,288.08 $ 73073 |§ 9948 | 25714 |§ 3741
004902 1444 AUXILIAR OPERATIVO 26 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004928 1444 MENSAJERO 1 $ 39645 $ 52861 S 541822 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
005204 1444 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
006003 1444 INSPECTOR 12 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006010 1444 INSPECTOR 1 $ 87477 116637 $ 11,955.26 | § 689.52 | § 2799.28 | § 75183 | § 751.83 | § 6,554.56 $ 107228 |§ 15206 | 32143 |$ 598.80
006305 1444 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006312 1444 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008312 1444 COORDINADOR DE AREA 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
008317 1444 COORDINADOR DE AREA 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
COORDINADOR
008403 1444 ADMINISTRATIVO 1 $ 138891/ $ 185188 § 18,981.80 | § 68952 | § 444452 | § 123152 | $ 123152 | § 10,736.55 $ 170250 | § 249.08 | 49286 |$ 960.57
009201 1444 DIRECTOR GENERAL 1 $ 394597 |$ 526129 § 5392825 | § 689.52 | § 12,627.10 | § 3617.26 | $ 3617.26 | § 31,535.66 $ 4,836.90 | $ 731.60 | 2,142.86 |$ 1,962.45
008813 1444 SUBDIRECTOR 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 68952 | § 8536.99  § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |$ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.61
002401 1514 INTENDENTE 4 § 42718|$ 56958 § 583817 | § 68952 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2913.85 $ 52363 |$§ 67.60 | 16071 |$ 295.32
002705 1514 CHOFER 1 $ 56332/ $ 75109 § 7,698.65 | $ 68952 | § 1,80261 | § 46124 | § 46124 | § 4,021.16 $ 690.50 |$§ 9329 | 257.14 |$ 340.07
002801 1514 CUSTODIO 63 $ 61884 82512 § 845745 | § 689.52 | § 1,980.28 | § 513.04 | § 513.04 | § 4472.77 $ 758.56 | $ 103.76 | 257.14 |$ 397.65
003708 1514 REPRESENTANTE 1 $§ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
003723 1514 REPRESENTANTE 18 $§ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | § 689.52 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 257.14 |$ 446.38
003723 1514 REPRESENTANTE 1 $§ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | § 689.52 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 257.14 |$ 446.38
003724 1514 REPRESENTANTE 1 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
005203 1514 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | $ 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005209 1514 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 68952 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
005220 1514 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 § T4716|$ 99622 | § 10211.21 8 68952 | § 2,390.92 | § 63277 | § 63277 | § 5,516.56 $ 915.86 |$ 127.98 | 25714 |$ 530.74
006311 1514 COORDINADOR TECNICO 12 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
007302 1514 MEDICO 24 $ 138891 $ 185188 § 18,981.80 | § 68952 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.55 $ 170250 |§ 249.08 | 49286 |$ 960.57
007501 1514 ARBITRO CALIFICADOR 16 $ 189693 § 252924 | § 2592471 | § 68952 | § 6,070.18 | § 1,705.50 | $ 1,705.50 | § 14,868.78 $ 232523 |$ 344.94 | 750.00 |$ 1,230.28
008759 1514 Eé’:iCTOR/COORDINADORDE 1 $ 118028 $ 157371 § 16,130.51 | § 689.52 | § 3776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 32143 |$ 91563
008344 1514 COORDINADOR DE AREA 4 $ 216896 $ 289195 § 29,642.50 | § 689.52 | § 6,940.68 | § 1,959.31 | § 1959.31 | § 17,081.50 $ 265868 |§ 396.27 | 857.14 |$ 1405.26
008353 1514 COORDINADOR DE AREA 4 $ 165215 $ 2202.86 | $ 22579.34 | § 689.52 | § 5286.87 | § 147712 | § 147712 | § 12,877.70 $ 202517 |§ 298.75 | 642.86 |$ 1,083.57
009201 1514 DIRECTOR GENERAL 1 $ 394597 |§ 5261.30 § 53928.32 | § 689.52 | § 12,627.12 | § 3617.26 | § 3617.26 | § 31,535.70 $ 4836.91 |§ 73160 | 2,142.86 |$ 1,962.45
008816 1514 SUBDIRECTOR 1 $ 242186 $ 3229.15 | § 33,098.82 | § 689.52 | § 7,749.97 | § 2,195.27 | § 2,195.27 | § 19,138.59 $ 296868 | § 444.00 | 117857 |$ 1,346.11
008758 1514 DIRECTOR/ SUBDIRECTOR 1 $ 242186 § 3229.15 | § 33,098.82 | § 689.52 | § 7,749.97 | § 2,195.27 | § 2,195.27 | § 19,138.59 $ 296868 | § 444.00 | 117857 |$ 1,346.11
002702 1747 CHOFER 1 § 63185/ $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
003705 1747 REPRESENTANTE 3 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
004601 1747 CAPTURISTA/TELEFONIS 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004602 1747 CAPTURISTA/TELEFONIS 1 $ 63185 $ 84246 § 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005208 1747 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $§ 63185 $ 84246 § 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005209 1747 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 59219 |$ 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |§ 9874 | 25714 |$ 370.02
005501 1747 SUBOFICIAL 1 $ 114200 $ 152266 | $ 15,607.31 | § 689.52 | § 3654.39 | § 100115 | § 1,001.15 | § 8,728.16 $ 1399.84 |§ 20248 | 32143 |$ 87593
006003 1747 INSPECTOR 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006308 1747 COORDINADOR TECNICO 3 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006312 1747 COORDINADOR TECNICO 3 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006605 1747 PROMOTOR EJECUTIVO 9 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006608 1747 PROMOTOR EJECUTIVO 2 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379




006609 1747 PROMOTOR EJECUTIVO 2 $ 961.21§ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006610 1747 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 961.21|$ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006611 1747 PROMOTOR EJECUTIVO 2 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
007301 1747 MEDICO 1 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
008309 1747 COORDINADOR DE AREA 4 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008356 1747 COORDINADOR DE AREA 1 $ 137536 $ 1833818 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
COORDINADOR
008406 1747 ADMINISTRATIVO 1 $ 104500 $ 139334 § 14281711 8 68952 | § 334401 § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 '§ 18418 | 32143 |§ 77534
008703 1747 DIRECTOR DE AREA 2 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
009204 1747 DIRECTOR GENERAL 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
002502 1949 COCINERA 3 § 51566 $ 68754 § 704732 | § 68952 | § 165011 | § 41678 | § 41678 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |$§ 33351
003501 1949 PARAMEDICO 1 $ 88289 |§ 117719 § 12,066.19 | § 68952 | § 282525 | § 75941 | § 759.41 | § 6,620.59 $ 108223 |§ 15359 | 32143 |§ 607.21
003710 1949 REPRESENTANTE 1 § 54581 |§ 72774 § 745936 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |$ 321.92
004001 1949 ARMERO 1 $ 889.23|§ 118564 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004904 1949 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
005204 1949 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 68952 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 | $ 14018 | 32143 |$ 533.50
005314 1949 ASISTENTE 2 $ 102529 $ 1367.05 § 14,012.25 | § 68952 | § 328092 | § 89226 | § 89226 | § 7,778.82 $ 125678 |$ 18046 | 32143 |§ 754.89
006314 1949 COORDINADOR TECNICO 4 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 68952 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 | $ 140.18 | 32143 |$ 533.50
006323 1949 COORDINADOR TECNICO 1 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | $ 68952 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
006403 1949 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006507 1949 TECNICO ESPECIALISTA 1 $§ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 11895 | 25714 |$ 481.13
007404 1949 ASESOR 2 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |$ 94651
008302 1949 COORDINADOR DE AREA 1 $ 2667.81 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 68952 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.61
008309 1949 COORDINADOR DE AREA 4 $ 159695 $§ 2129.27 | § 21,825.00 $ 511024 | § 1,489.96 | § 1489.96 | § 12,989.60 $ 195752 |§ 30135 | 642.86 |$ 1,013.31
008315 1949 COORDINADOR DE AREA 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 14,281.71 $ 3344.01 | § 97499 | § 97499 | § 8,500.06 $ 128095 |§ 19719 | 32143 |§ 76233
008704 1949 DIRECTOR DE AREA 3 $ 287966 $ 3.839.55 § 39,355.36 $ 921491 | § 2,686.72 | 268672 | § 23,423.16 $ 3529.84 | § 543.39 | 1,607.14 |$ 1,379.30
008831 1949 COORDINADOR DE AREA 7 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 $ 481377 | § 140351 | § 140351 |8 12,235.99 $ 184395 |§ 283.86 | 49286 |§ 1,067.23
009207 1949 DIRECTOR GENERAL 1 $ 556587 | $ 742116 § 76,066.93 | $ 689.52 | § 17,810.79 | § 2,198.77 | 219877 | § 50,571.68 $ 6,822.55 | § 952.48 | 2,335.71 |$ 3534.36
001801 1950 ACADEMICO 1ER NIVEL 160 § 43511|$ 58014 ' § 594644 | § 68952 | § 139234 | § 34162 | § 34162 | § 2,978.29 $ 4,351.05 | § 53334 |$§ 69.09 | 160.71 |$ 303.54
001901 1950 ACADEMICO 2DO NIVEL 80 § 479.06|$ 63875 § 654714 | § 689.52 | § 153299 | § 38263 | § 38263 | § 3,335.81 $ 479059 | § 587.22 |$ 7739 | 21429 |$ 29555
002201 1950 ACADEMICO 3ER NIVEL 80 $ 56710 $ 756.13 | § 7,750.38 | § 689.52 | § 181472 | § 46477 | § 46477 | § 4,051.94 $ 5671.01 |§ 695.14 |§  94.00 | 25714 |$ 344.00
002202 1950 ACADEMICO 4TO NIVEL 80 $ 68028/ $ 907.04 § 9,297.16 | § 689.52 | § 2,176.90 | § 570.37 | § 57037 | § 4,972.54 $ 6,802.80 | § 833.88 |§ 11536 | 257.14 |$ 461.37
003001 2015 TEC.EN MANTENIMIENTO 4 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
003009 2015 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $§ 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
003707 2015 REPRESENTANTE 2 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 2,021.91 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
TELEFONISTA/CAPTURISTA
004605 2015 LLAMADAS DE EMERGENCIA 53 $ 889.23|§ 1,18565| S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 32143 |§ 61379
TELEFONISTA/ICAPDELEY
004606 2015 ATEN PSICOLOGICA 6 $ 961.21|$ 128161|$ 13,136.53 | § 689.52 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 16837 | 32143 |$ 68844
OPERADOR DE
004701 2015 COMUNICACIONES 53 $ 961.21|§ 128161|$§ 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 688.44
005202 2015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005208 2015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
005235 2015 égﬁtmg&ﬁgzgyvo bE 4 $ 104500 $ 1393.34 § 1428171 | § 689.52 | § 334401 8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 ' § 18418 | 32143 |§ 77534
005237 2015 VIDEO OPERADOR 8 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.52 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005301 2015 ASISTENTE 1 $ 104500 $ 1393.34 § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006305 2015 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536 $ 183381 8§ 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006306 2015 COORDINADOR TECNICO 4 $ 128236 $ 170982 § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006505 2015 TECNICO ESPECIALISTA 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006519 2015 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 81181 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
008304 2015 COORDINADOR DE AREA 2 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
008310 2015 COORDINADOR DE AREA 1 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
008314 2015 COORDINADOR DE AREA 4 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008315 2015 COORDINADOR DE AREA 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008323 2015 COORDINADOR DE AREA 2 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
COORDINADOR
008402 2015 ADMINISTRATIVO 1 $ 159695 $ 212927 § 21,825.00  $ 68952 | § 511024 | § 142562 | $ 142562 | § 12,428.75 $ 195752 | § 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008745 2015 DIRECTOR DE AREA 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 68952 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
004901 1015 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 3344.01 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
004902 1015 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004931 1015 AUXILIAR OPERATIVO 1 $§ 97953 | § 1306.04 § 13,386.87 | § 68952 | § 313449 | § 849.57 | § 84957 | § 7,406.61 $ 120069 |§ 171.83 | 32143 |§ 70743
005203 1015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005302 1015 ASISTENTE 2 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844




005403 1015 DISENADOR 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
005604 1015 REPORTERO 5 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | § 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
006332 1015 COORDINADOR TECNICO 1 $ 252092 |$ 336122 § 3445251 | § 689.52 | § 8,066.93 | § 228768 | § 228768 | § 19,944.27 $ 3,090.10 | § 462.69 | 128571 |$ 1,341.69
006520 1015 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
007405 1015 ASESOR 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008302 1015 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1607.14 |$ 1,172.61
COORDINADOR
008418 1015 ADMINISTRATIVO 1 $ 114890 $ 153186 § 15,701.57 | § 68952 | § 367647 | § 1,007.59 | $ 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 | § 20379 | 32143 |$ 883.08
008704 1015 DIRECTOR DE AREA 2 $ 287966 $ 3.839.55 § 39,355.36 | $ 68952 | § 921491 | § 2622.39 | § 262239 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
008751 1015 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.39 | § 5849045 | § 68952 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
009202 1015 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 8375.13 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | $ 248496 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |$  952.48 | 2,335.71 |$ 4411.37
000701 1058 COORDIANDOR TECNICO 1 $ 495886 $ 661181 § 67,771.08 | § 689.52 | § 15,868.35 | § 1,955.96 | $ 1,955.96 | § 44,987.15 $ 6,078.49 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.11
002710 1058 CHOFER 1 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 68952 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 | $ 14018 | 32143 |$ 533.50
003704 1058 REPRESENTANTE 1 § 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004901 1058 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
005205 1058 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 71844 |§ 95792 § 981871 | § 68952 | § 2,299.02 | § 605.97 | § 60597 | § 5,282.95 $ 880.65 |§ 122.56 | 257.14 |$ 500.95
008303 1058 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | $  441.92 | 1,17857 |$ 1,334.69
008309 1058 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $§ 2129.27 | § 21,825.00 | $ 68952 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.74 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008314 1058 COORDINADOR DE AREA 1 $ 118028 $ 157371 |§ 16,130.51 | § 68952 | § 377690 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008360 1058 GERENTE REGIONAL 5 $ 391042 $ 521389 | § 5344241 | § 689.52 | § 12,513.35 | § 3,584.09 | § 3584.09 | § 31,246.50 $ 479333 |§ 724.89 | 2,142.86 |$ 1,925.58
COORDINADOR
008419 1064 ADMINISTRATIVO 1 $ 190590 $ 254119 § 26,047.24 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 233621 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
009202 1058 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 837513 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | § 2/484.9 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
008323 1059 COORDINADOR DE AREA 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
005203 1059 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008757 1059 DIRECTOR DE AREA 1 $ 495895 '$ 661193 § 67,772.33 | § 689.52 | § 15,868.64 | $ 1,956.00 | § 1,956.00 | § 44,987.99 $ 6,078.60 | $ 1,043.68 | 2,335.71 |$ 2,699.21
006518 1060 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 1§ 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008820 1060 SUBDIRECTOR 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
005209 1061 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 59219 |$ 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |§ 9874 | 25714 |$ 370.02
006306 1061 COORDINADOR TECNICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008820 1061 SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.37 | § 689.52 | § 921492 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.31 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
008323 1061 COORDINADOR DE AREA 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | § 113211 |§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
004901 1061 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006206 1061 ANALISTA 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.58 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
005203 1061 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 2,845.55 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005236 1061 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 99474 |§ 132632 § 13,594.76 | § 689.52 | § 3,183.16 | § 863.76 | § 863.76 | § 7,530.35 $ 121933 |§ 17470 | 32143 |§ 72321
006206 1062 ANALISTA 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.58 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
006518 1062 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008309 1062 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008820 1062 SUBDIRECTOR 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
004901 1063 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 14281711 § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
003708 1063 REPRESENTANTE 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | $ 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
004933 1063 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.57 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
006201 1063 ANALISTA 1 $ 146592 $ 195456 | § 20,03425 | § 689.52 | § 4,690.95 | § 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006309 1063 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006405 1063 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006523 1063 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 114890 $ 153186 § 15,701.57 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
008305 1063 COORDINADOR DE AREA 1 $ 213942 |§ 285255 § 29,238.68 | § 689.52 | § 6846.13 | § 193174 | § 1931.74 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
008310 1063 COORDINADOR DE AREA 2 $ 146592 | $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | § 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
008353 1063 COORDINADOR DE AREA 1 $ 165215 $ 2202.86 | $ 22579.34 | § 689.52 | § 5286.87 | § 147712 | § 147712 | § 12,877.70 $ 202517 |§ 298.75 | 642.86 |$ 1,083.57
008822 1063 SUBDIRECTOR 1 $ 320325 % 4271.00 $ 4377770 | § 689.52 | § 10,250.39 | § 292430 | § 292430 | § 25,494.35 $ 392649 |§ 59144 | 1607.14 |§$ 1,727.90
005206 1064 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006307 1058 COORDINADOR TECNICO 1 $ 118028 § 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
007707 1064 ASESOR JURIDICO 1 $ 182729 |$ 2436.38 | § 2497293 | § 689.52 | § 584732 | § 164053 | § 1,640.53 | § 14,302.30 $ 2239.86 |$ 331.80 | 750.00 |$ 1,158.06
008751 1064 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
008820 1064 SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
006206 1065 ANALISTA 2 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.58 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
006816 1065 JEFE DE AREA 1 $ 1530718 2,040.94 | § 2091967 | § 689.52 | § 4,898.27 | § 1,363.82 | § 1,363.82 | § 11,889.92 $ 1876.32 |§ 27583 | 49286 |§ 1,107.62
006820 1065 JEFE DE AREA 1 $ 154543 | $ 2,060.57 | § 2112083 | § 689.52 | § 494536 | § 137755 | § 1377.55 | § 12,009.64 $ 189436 |§ 27861 | 49286 |§ 1,122.89
008751 1065 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 $ 5706.38 | § 5849044 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
006906 1066 SUPERVISOR 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008303 1066 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | § 441.92 | 1,17857 |$ 1,334.69
008308 1066 COORDINADOR DE AREA 1 $ 165215 $ 2202.86 | $ 22579.34 | § 689.52 | § 5286.87 | § 147712 | § 147712 | § 12,877.70 $ 202517 |§ 298.75 | 64286 |$ 1,083.57
008751 1066 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
005206 1067 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13




006402 1067 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | § 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006415 1067 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 167282 $ 223043 § 22,861.88 | § 689.52 | § 5353.03 | § 149641 | § 149641 | § 13,045.87 $ 2,050.52 |§ 302.65 | 642.86 |$ 1,105.01
008335 1067 COORDINADOR DE AREA 1 $ 206093 $ 2747918 28,166.08 | § 689.52 | § 6,594.99 | § 185852 | § 1,858.52 | § 16,202.77 $ 2526.26 |$ 37589 | 857.14 |$ 1,293.23
008751 1067 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
006306 1068 COORDINADOR TECNICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006402 1068 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | § 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006405 1068 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006415 1068 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 167282 $ 223043 § 22,861.88 | § 689.52 | § 5353.03 | § 149641 | § 149641 | § 13,045.87 $ 2,050.52 |§ 302.65 | 642.86 |$ 1,105.01
006503 1068 TECNICO ESPECIALISTA 8 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008331 1068 COORDINADOR DE AREA 1 $ 135112/ $ 180150 § 18,465.35 | § 689.52 | § 432359 | § 1,196.27 | § 1,196.27 | § 10,429.18 $ 1656.18 |§ 24195 | 49286 |$ 921.38
008822 1068 SUBDIRECTOR 1 $ 320325 8§ 4271.00 § 4377770 | § 689.52 | § 10,250.39 | § 292430 | § 292430 | § 25,494.35 $ 392649 |§ 59144 | 1607.14 |§$ 1,727.90
005901 1069 PROGRAMADOR 6 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
005904 1069 VERIFICADOR DE CALIDAD 2 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006206 1069 ANALISTA 1 $ 114890 $ 153186 $ 15,701.57 | § 689.52 | § 367647 | § 100759 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
006320 1069 COORDINADOR TECNICO 2 $ 146592 $ 195456 § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | § 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006415 1069 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 167282 $ 223043 § 22,861.88 | § 689.52 | § 5353.03 | § 149641 | § 149641 | § 13,045.87 $ 2,050.52 |§ 302.65 | 642.86 |$ 1,105.01
006921 1069 SUPERVISOR 1 $ 197716 | $ 2636.21 | § 2702117 | § 689.52 | § 6,326.91 | § 1,780.36 | $ 1,780.36 | § 15,521.35 $ 242357 |$ 360.08 | 750.00 |$ 1,313.49
008822 1069 SUBDIRECTOR 1 $ 320325 8§ 4271.00 § 4377770 | § 689.52 | § 10,250.39 | § 292430 | § 292430 | § 25,494.35 $ 392649 |§ 59144 | 1607.14 |§$ 1,727.90
003401 1816 OP MAQ.ESPECIALIZADA 1 $ 76230 $ 101639 $ 10,418.05 | § 689.52 | § 243935 | § 646.89 | § 646.89 | § 5,639.66 $ 93441 |$ 13083 | 25714 |$ 54643
003406 1816 OP MAQ.ESPECIALIZADA 3 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
004911 1816 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 39645 $ 52861 § 5418.22 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
005202 1816 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 $ 961.21|$ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006327 1816 COORDINADOR TECNICO 4 $ 138891 $ 185188 $ 18,981.80 | § 689.52 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.55 $ 1,70250 |§ 249.08 | 49286 |$ 96057
006328 1816 PROMOTOR EJECUTIVO 10 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006401 1816 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | $ 142562 | § 12,428.74 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
006603 1816 PROMOTOR EJECUTIVO 9 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 11321118 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
007701 1816 ASESOR JURIDICO 1 $ 189693 $ 252924 | § 2592472 | § 689.52 | § 6,070.18 | § 1,70550 | § 1,705.50 | § 14,868.78 $ 232523 |§ 34494 | 750.00 |$ 1,230.28
008307 1816 COORDINADOR DE AREA 6 $ 181054 | $ 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008310 1816 COORDINADOR DE AREA 1 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
008337 1816 COORDINADOR DE AREA 2 $ 174413 |$ 2325518 2383643 | § 689.52 | § 558121 | § 1,562.94 | § 1562.94 | § 13,625.89 $ 213792 |§ 31611 | 64286 |$ 1,178.96
008343 1816 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008704 1816 DIRECTOR DE AREA 4 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
009202 1816 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 837513 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | $ 2484.96 | § 2/484.9 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
005202 1965 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 961.21|$ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005211 1965 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 54581|§ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.91
006328 1965 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006305 1965 COORDINADOR TECNICO 2 $ 137536 $ 1833818 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006339 1965 COORDINADOR TECNICO 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.37 | § 689.52 | § 921492 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.31 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
006611 1965 PROMOTOR EJECUTIVO 2 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006603 1965 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006614 1965 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
007704 1965 ASESOR JURIDICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 1§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008309 1965 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008315 1965 COORDINADOR DE AREA 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008351 1965 COORDINADOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
008705 1965 DIRECTOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
009202 1965 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 837513 § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | § 2/484.9 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
005204 1966 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005211 1966 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $ 54581 |$ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.91
006305 1966 COORDINADOR TECNICO 3 $ 137536 $ 1833818 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006311 1966 COORDINADOR TECNICO 1 $ 107077 |$ 142769 | § 14,633.85 | § 689.52 | § 342646 | § 934.70 | § 934.70 | § 8,148.78

006311 1966 COORDINADOR TECNICO 1 $ 96121 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006328 1966 PROMOTOR EJECUTIVO 3 $ 96121 % 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
007704 1966 ASESOR JURIDICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 1§ 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
007403 1966 ASESOR 1 $ 15995 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32

COORDINADOR

008408 1966 ADMINISTRATIVO 1 $ 961.21|§ 128161|$§ 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 688.44
008702 1966 DIRECTOR DE AREA 1 $ 394597 |§ 526129 § 5392825 | § 68952 | § 12,627.10 | § 3617.26 | $ 3617.26 | § 31,535.66 $ 4,836.90 | $ 731.60 | 2,142.86 |$ 1,962.45
006305 1967 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006611 1967 PROMOTOR EJECUTIVO 8 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008704 1967 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3.839.55 § 39,355.36 | $ 68952 | § 921491 | § 2622.39 | § 262239 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
005211 1968 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 54581 |§ 72774 § 745936 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |$ 321.92
006305 1968 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006311 1968 PROMOTOR EJECUTIVO 2 $ 107077 |$ 142769 § 14,633.85 | § 68952 | § 342646 | § 93470 | § 93470 | § 8,148.78

006611 1968 PROMOTOR EJECUTIVO 5 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 1428171 8 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534




008316 1968 COORDINADOR DE AREA 1 $ 92341|§ 123121 '§ 12,619.95 | § 689.52 | § 2954.92 | § 797.21 | § 797.21 | § 6,950.17 $ 113190 |§ 16124 | 32143 |$ 649.24
008704 1968 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
004903 1969 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
006305 1969 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536 $ 1833818 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006611 1969 PROMOTOR EJECUTIVO 7 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008704 1969 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
006307 1970 COORDINADOR TECNICO 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006328 1970 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006611 1970 PROMOTOR EJECUTIVO 3 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
007413 1970 ASESOR 1 $ 122188 $ 162917 | § 16,699.01 | § 689.52 | § 391001 | § 1,075.68 | $ 1,075.68 | § 9,377.91 $ 149776 |§ 21756 | 32143 |§ 958.77
008307 1970 COORDINADOR DE AREA 1 $ 181054 | $ 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008307 1970 COORDINADOR DE AREA 1 $ 181054 | $ 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008351 1970 COORDINADOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
008702 1970 DIRECTOR DE AREA 1 $ 394597 |$ 526129 | § 53928.25 | § 689.52 | § 12,627.10 | § 3617.26 | § 3617.26 | § 31,535.66 $ 4836.90 |§ 73160 | 2,142.86 |$ 1,962.45
008302 1972 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1607.14 |$ 1,172.61
008435 1972 COORDINADOR TECNICO 1 $ 128920 $ 171893 § 17,619.00 | § 689.52 | § 412542 | § 113849 | § 113849 | § 9,925.46 $ 158027 |§ 23026 | 49286 |$ 857.16
000701 2017 COORDINADOR TECNICO 1 $ 495889 $ 661185 $ 67,77149 | § 689.52 | § 15,868.45 | $ 195597 | § 1955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
003713 2017 REPRESENTANTE 1 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148870 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |$§ 7478 | 21429 |$ 281.19
008315 2017 COORDINADOR DE AREA 2 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
004902 2017 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 98536 % 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02

005218 2017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 94354 |§ 125805 § 12,895.00 | § 689.52 | § 301932 | § 815.99 | § 815.99 | § 7,113.87 $ 115657 |§ 16503 | 32143 |§ 670.11
004907 2017 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
003725 2017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60460 $ 80614 S 8,262.91 | § 689.52 | § 193473 | § 499.76 | § 499.76 | § 4,356.99

004909 2017 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |§ 7478 | 21429 |$ 281.19
005211 2017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 54581|$ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.92
006003 2017 INSPECTOR 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008359 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 111486 $ 148648 § 15,236.41 | § 689.52 | § 3,567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 136658 |§ 197.36 | 32143 |§ 847.78
006505 2017 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006512 2017 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 95803 § 127738 § 13,093.10 | § 689.52 | § 3,065.70 | § 82951 | § 829.51 | § 7,231.77 $ 117434 |§ 16777 | 32143 |$ 685.14
006806 2017 JEFE DE AREA 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006417 2017 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 140562 $ 1.874.16 | $ 19,210.18 | § 689.52 | § 4497.99 | § 124711 1§ 124711 § 10,872.48 $ 172299 |§ 25223 | 49286 |$ 977.90
008303 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | § 441.92 | 117857 |$ 1,334.69
008302 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.04 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008317 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008318 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 90201 |§ 120269 $ 12,327.52 | § 689.52 | § 2,886.44 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.12

008317 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 98536 % 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.03

008337 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 174413 |$ 2325518 2383643 | § 689.52 | § 558121 | § 1,562.94 | § 1562.94 | § 13,625.89 $ 213792 |§ 31611 | 64286 |$ 1,178.96
008352 2017 COORDINADOR DE AREA 1 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | § 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24

COORDINADOR

008419 2017 ADMINISTRATIVO 1 $ 190590 $ 254119 § 26,047.24 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 233621 |$ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
009202 2017 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 8375.13 | § 85,845.05 | § 68952 | § 20,100.30 | § 2484.96 | $ 248496 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4411.37
003726 2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 70518 |$ 94023 § 9,637.39 | § 68952 | § 2,256.56 | § 593.60 | § 59360 | § 5,175.04

005208 2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
004937 2018 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 56247 |$ 74996 § 768712 | § 68952 | § 179991 | § 46045 | § 46045 | § 4,014.29 $ 689.47 |§ 9343 | 25714 |$ 339.20
005211 2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60139/ $ 80185 § 821894 | § 68952 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | $ 4,330.81

003729 2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 78078 | § 1,041.04 'S 10,670.71 | § 68952 | § 249851 | § 664.14 | § 664.14 | § 5,790.04 $ 957.07 |$ 13432 | 32143 |$ 501.32
006003 2018 INSPECTOR 3 $§ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006403 2018 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006823 2018 JEFE DE PLANEACION 1 $ 138891 $ 185188 § 18,981.80 | § 68952 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.55 $ 170250 |§ 249.08 | 49286 |$ 96057
007411 2017 ASESOR CIUDADANO 1 $ 111486 $ 148648 § 1523641 | § 68952 | § 3567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 1,366.58 |§ 197.36 | 32143 |§ 847.78
006305 2018 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.57 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
008317 2018 COORDINADOR DE AREA 4 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008317 2018 COORDINADOR DE AREA 1 $ 98536 % 131381 § 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02

008355 2018 COORDINADOR DE AREA 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 68952 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
008704 2018 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | $ 68952 | § 921491 | § 2622.39 | § 262239 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
003729 2019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 78078 | § 1,041.04 § 10,670.71 | § 68952 | § 249851 | § 664.14 | § 664.14 | § 5,790.04 $ 957.07 |$ 13432 | 32143 |$ 501.32
005211 2019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 54581|§ 72774 § 745937 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |$ 321.92
005218 2019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 94354 | § 125805 § 12,895.00 | § 68952 | § 3019.32 | § 81599 | § 81599 | § 7,113.87 $ 115657 |§ 165.03 | 32143 |§ 670.11
006201 2019 ANALISTA 1 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006403 2017 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006806 2019 JEFE DE AREA 1 $ 118028 $ 157371 |§ 16,130.51 | § 68952 | § 377690 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006902 2019 SUPERVISOR 4 $ 181054 | $§ 2414.06 | § 24,744.09 | § 68952 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
007411 2019 ASESOR CIUDADANO 1 $ 111486 $ 148648 § 15,236.41 | § 68952 | § 3,567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 1,366.58 |§ 197.36 | 32143 |§ 847.78
008303 2019 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 68952 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | $  441.92 | 1,17857 |$ 1,334.69
008317 2019 COORDINADOR DE AREA 2 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379




008704 2019 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
003712 2020 REPRESENTANTE 1 $§ 53758/ $ 71678 § 7,346.99 | § 689.52 | § 172027 | § 43723 | § 43723 | § 3,811.86
005212 2020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
003717 2020 REPRESENTANTE 1 $ 66842 $ 89123 § 9,135.09 | § 689.52 | § 2,138.95 | § 559.30 | § 559.30 | § 4,876.08
004905 2020 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 68670 $ 91560 § 9,384.91 | § 689.52 | § 219744 | § 576.36 | § 576.36 | $ 5,024.77 $ 84175 |§ 11657 | 25714 |$ 468.03
004909 2020 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 689.52 | § 166147 | § 420.09 | § 420.09 | § 3,662.38
004907 2020 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
005206 2020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 779.07|$ 103876 $ 10,647.30 | § 689.52 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10
COORDINADOR
008421 2020 ADMINISTRATIVO 1 $ 90201/ 120269 § 12,327.53 | § 68952 | § 2,886.45 | § 777258 77725| 6,776.13 $ 110567 |§ 15720 32143 |§ 627.05
006309 2020 COORDINADOR TECNICO 2 $ 116550 | $ 1,554.00  § 1592849 | § 68952 | § 372960 | § 1,023.08 | § 1,023.08 | § 8,919.32
006309 2020 COORDINADOR TECNICO 1 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 1428171 8 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20
006403 2020 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 140562 § 1.874.16 | § 19,210.18 | § 689.52 | § 4,497.99 | § 124711 | § 1247118 10,872.48 $ 172299 |§ 25223 | 49286 |$ 977.90
006403 2020 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 152799 $ 2037.32 | § 20,88249 | § 68952 | § 4,889.56 | § 1,361.28 | § 136128 | § 11,867.79
006509 2020 TECNICO ESPECIALISTA 1 § 57549 |§ 76732 § 7,865.00 | § 689.52 | § 184156 | § 47260 | § 47260 | § 412017
006902 2020 SUPERVISOR 1 $ 181054 | $ 2414.06 | § 24,744.09 | § 68952 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
007411 2020 ASESOR CIUDADANO 1 $ 111486 $ 148648 § 1523641 | § 689.52 | § 3567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 1,366.58 |§ 197.36 | 32143 |§ 847.78
007411 2020 ASESOR CIUDADANO 1 $ 124013 | $ 165351 § 16,94847 | § 68952 | § 396842 | § 1,092.71 | § 1002718 9,626.38
008309 2020 COORDINADOR DE AREA 2 $ 159695 $§ 2129.27 | § 21,825.00 | $ 68952 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.74 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008317 2020 COORDINADOR DE AREA 3 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008317 2020 COORDINADOR DE AREA 5 $§ 98536 % 131381 § 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02
008319 2020 COORDINADOR DE AREA 1 $ 76230 $ 101639 § 10,418.05 | § 68952 | § 2439.35 | § 646.89 | § 646.89 | § 5,639.66 $ 93441 |$ 13083 | 25714 |$ 54643
008704 2020 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 68952 | § 921491 | § 2,622.39 | § 262239 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
003708 2021 REPRESENTANTE 1 $ 66092 $ 88122 § 903252 | § 68952 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
006512 2021 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 95803 § 127738 § 13,093.10 | § 68952 | § 3,065.70 | § 82951 | § 82951 | § 7231.77 $ 117434 |§ 16777 | 32143 |$ 685.14
004907 2021 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 56942 $ 75923 § 778207 | § 68952 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
003709 2021 REPRESENTANTE 1 $ 56332/ $ 751.09 § 7,698.65 | § 68952 | § 180261 | § 46124 | § 46124 | § 4,021.15 $ 690.50 |$§ 9329 | 25714 |$ 340.07
003717 2021 REPRESENTANTE 1 § 65403 $ 87204 § 893840 | § 68952 | § 2,092.89 | § 545.88 | § 545.88 | § 4,759.02 $ 801.70 |§ 11040 | 25714 |$ 434.15
003726 2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 70518 |$ 94023 ' § 9,637.39 | § 68952 | § 2,256.56 | § 593.60 | § 59360 | § 5,175.04
005211 2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 60139/ $ 80185 § 821894 | § 68952 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | $ 4,330.81
003728 2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69806 $ 93074 § 9,540.12 | § 68952 | § 223378 | § 586.96 | § 586.96 | § 511714 $ 855.67 |§ 118.71 | 257.14 |$ 479.81
003725 2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60460 $ 806.14 § 826291 | § 68952 | § 193473 | § 49976 | § 49976 | § 4,356.99
005228 2021 ENLACE SARE 1 § 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005206 2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
005303 2021 ASISTENTE 1 $ 98536 § 131381 § 13,466.52 | § 68952 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02
005304 2021 ASISTENTE 1 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |$ 14018 | 32143 |$ 533.50
006003 2021 INSPECTOR 1 $§ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006307 2021 COORDINADOR TECNICO 1 $ 118028 $ 157371 |§ 16,130.51 | § 68952 | § 377690 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006403 2021 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 152799 $ 2037.32 | § 20,88249 | § 689.52 | § 4,889.56 | § 1,361.28 | § 136128 | § 11,867.79
006403 2021 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 137536 $ 183381 § 18,796.57 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 121888 | § 10,626.31 $ 1685.89 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006505 2021 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | $ 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
007411 2021 ASESOR CIUDADANO 1 $ 111486 $ 148648 § 15,236.41 | § 68952 | § 3567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 1,366.58 |§ 197.36 | 32143 |§ 847.78
008317 2021 COORDINADOR DE AREA 3 $§ 98536 % 131381 § 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.03
008317 2021 COORDINADOR DE AREA 2 $ 889.23|§ 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
008418 2021 COORDINADOR DE AREA 1 $ 114890 $ 153186 § 15,701.57 | § 689.52 | § 367646 | § 1,007.59 | § 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
008320 2021 COORDINADOR DE AREA 1 § 70518|$ 94023 '§ 963739 | § 689.52 | § 2,256.56 | § 593.60 | § 59360 | § 5,175.04
008704 2021 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3.839.55 § 39,355.36 | $ 68952 | § 921491 | § 2622.39 | § 262239 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
006323 2117 COORDINADOR TECNICO 1 $ 150430 $ 200574 § 20,558.80 | $ 68952 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
008303 2117 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | $  441.92 | 1,17857 |$ 1,334.69
009202 2117 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $§ 8375.13 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | $ 248496 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4411.37
002402 2118 INTENDENTE 1 § 44247|§ 58995 § 6,047.03 | § 68952 | § 1415.89 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
004907 2118 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 56942 $ 75923 § 778207 | § 68952 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
006613 2118 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 190590 § 254119 | § 26,047.24 | § 68952 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |$ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
COORDINADOR
008419 2118 ADMINISTRATIVO 1 $ 190590 $ 254119 § 26,047.24 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 233621 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008704 2118 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
006612 2119 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 225431 $ 300575 § 30,808.93 | § 689.52 | § 721380 | § 2,038.94 | § 2,038.94 | § 17,775.72 $ 2,763.30 | § 412.38 | 1,17857 |§$ 1,172.35
008821 2119 SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 320324 $ 427098 § 43,777.56 | § 689.52 | § 10,250.36 | $ 292429 | § 292429 | § 2549427 $ 392647 |§ 59144 | 1607.14 |§$ 1,727.89
008755 2119 DIRECTOR DE AREA 1 $ 417089 |$ 5561.19 § 57,002.22 | § 689.52 | § 13,346.86 | $ 382711 | § 382711 | § 33,365.20 $ 511261 |§ 774.04 | 2,142.86 |$ 2,195.71
009202 2119 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 837513 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | § 2/484.9 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |§$ 4,411.37
008302 2120 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 $ 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008704 2120 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
006612 2121 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 225431 $ 300575 § 30,808.93 | § 689.52 | § 721380 | § 2,038.94 | § 203894 | § 17,775.72 $ 2,763.30 |§ 412.38 | 1,17857 |§ 1,172.35
006629 2121 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | § 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
008704 2121 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31




008303 2122 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | § 441.92 | 1,17857 |$ 1,334.69
008704 2122 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
008304 2123 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
008704 2123 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
002303 2124 VIGILANTE 13 $§ 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 689.52 | § 152563 | § 38049 | § 380.49 | § 3,317.11
002303 2124 VIGILANTE " § 42718|$ 56958 $ 583817 | § 689.52 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 291385 $ 52363 |§ 6760 | 16071 |$§ 295.32
002401 2124 INTENDENTE 6 $§ 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 689.52 | § 152563 | § 38049 | § 380.49 | § 3,317.11
002401 2124 INTENDENTE 7 $§ 42718|$ 56958 $ 583817 | § 689.52 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 291385 $ 52363 |§ 6760 | 16071 |$ 295.32
002706 2124 CHOFER 1 § 54581 |§ 72774 § 7459.36 | § 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |§ 321.91
003002 2124 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
003010 2124 TEC EN MANTENIMIENTO 1 § 73843 § 98458 § 10,091.93 | § 689.52 | § 2,362.99 | § 624.63 | § 624.63 | § 5,445.57
003708 2124 REPRESENTANTE 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | $ 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
004906 2124 AUXILIAR OPERATIVO 7 $ 54581 |$ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |§ 321.91
004906 2124 AUXILIAR OPERATIVO 4 $ 60139/ $ 80185 § 8218.94 | § 689.52 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.81
004923 2124 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 54581 |$ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.91
005205 2124 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 797.96|$ 106395 § 10,905.52 | § 689.52 | § 255349 | § 680.17 | § 680.17 | § 5,929.79
006005 2124 INSPECTOR 47 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006005 2124 INSPECTOR 2 $ 77907 |$ 103876 $ 10,647.30 | § 689.52 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10
006013 2124 INSPECTOR 7 $§ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006307 2124 COORDINADOR TECNICO 4 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006309 2124 COORDINADOR TECNICO 2 $ 104500 $ 1393.34 § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
COORDINADOR
008405 2124 ADMINISTRATIVO 1 $ 119110 $ 1588.14 § 16,27842 | § 68952 | § 381153 | § 1,046.97 | $ 1,046.97 | § 9,127.58 $ 146004 | § 21175 32143 |$ 926.86
008702 2124 DIRECTOR DE AREA 1 $ 394597 | $ 526129 § 5392825 | § 689.52 | § 12,627.10 | § 3617.26 | § 3617.26 | § 31,535.66 $ 4,836.90 | $ 731.60 | 2,142.86 |$ 1,962.45
008806 2124 SUBDIRECTOR 4 $ 242186 $ 322915 § 33,098.82 | § 68952 | § 774997 | § 219527 | § 219527 | § 19,138.59 $ 2,968.68 | § 444.00 | 1,17857 |$ 1,346.11
008813 2124 SUBDIRECTOR 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 68952 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.61
002303 2218 VIGILANTE 1 § 42718|$ 56958 § 583817 | § 68952 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2,913.85 $ 52363 |$§ 67.60 | 16071 |$ 295.32
002304 2218 VIGILANTE 1 § 39645 $ 52861 § 541822 | § 68952 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.91 $ 48597 |§  61.80 | 16071 |$ 26345
002402 2218 INTENDENTE 2 § 39645 $ 52861 § 541822 | § 68952 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.91 $ 48597 |$§  61.80 | 16071 |$ 26345
002708 2218 CHOFER 1 $ 46522 § 62029 § 6,357.97 | § 68952 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 3,223.22 $ 57026 |$§ 7478 | 21429 |$ 281.19
003708 2218 REPRESENTANTE 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 68952 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
005223 2218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 869.09§ 115879 § 11,877.60 | § 68952 | § 2,781.10 | § 74653 | § 74653 | § 6,508.34 $ 106532 |§ 15099 | 32143 |§ 592.90
006306 2218 COORDINADOR TECNICO 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 68952 | § 4,103.56 | $ 113211 | § 1132118 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006307 2218 COORDINADOR TECNICO 1 $ 95803 § 127738 § 13,093.10 | § 68952 | § 3,065.70 | § 82951 |§ 82951 | § 7.231.78 $ 117434 |§ 16777 | 32143 |$ 685.14
006308 2218 COORDINADOR TECNICO 1 $ 118028 $ 157371 |§ 16,130.51 | § 68952 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006320 2218 COORDINADOR TECNICO 1 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
006408 2218 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 § 94354 | § 125805 § 12,895.00 | § 689.52 | § 3019.32 | § 81599 | § 81599 | § 7,113.87 $ 115657 |§ 16503 | 32143 |§ 670.11
006408 2218 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 1,053.04 § 140405 § 14,391.53 | § 68952 | § 3369.72 | § 918.15 | § 91815 | § 8,004.56
006512 2218 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 95803 § 127738 § 13,093.10 | § 689.52 | § 3,065.70 | § 82951 | § 82951 | § 7.231.78 $ 117434 |§ 16777 | 32143 |$ 685.14
006817 2218 JEFE DE AREA 1 $ 149758 $ 1996.77 | § 20,466.87 | § 689.52 | § 479224 | § 133291 | § 1332918 11,620.43 $ 183570 |§ 269.58 | 49286 |§ 1,073.26
008302 2218 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.04 | § 68952 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |$ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008309 2218 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $§ 2129.27 | § 21,825.00 | $ 68952 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.74 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008352 2218 COORDINADOR DE AREA 1 $ 150430 $ 200574 | § 20,558.80 | $ 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
COORDINADOR
008407 2218 ADMINISTRATIVO 1 $ 102529 $ 1367.05 $§ 14,01225 | § 689.52 | § 328092 | § 892.26 | § 892.26 | § 7,778.82 $ 125678 |§ 18046 32143 |§ 754.89
COORDINADOR
008409 2218 ADMINISTRATIVO 1 $ 902.01|§ 120268 § 12,32751 ] 8 68952 | § 288644 | § 777258 77725| 6,776.12 $ 110567 |§ 15720 32143 |$ 627.04
009202 2218 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 8375.13 § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | $ 248496 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4411.37
005204 2219 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 68952 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 | $ 14018 | 32143 |$ 533.50
002304 2219 VIGILANTE 6 § 39645 $ 52861 § 541822 | § 68952 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.91 $ 48597 |§  61.80 | 16071 |$ 26345
002402 2219 INTENDENTE 2 § 39645 $ 52861 § 541822 | § 68952 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.91 $ 48597 |$§  61.80 | 16071 |$ 26345
003201 2219 BIBLIOTECARIO 15 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 68952 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
003201 2219 BIBLIOTECARIO 3 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 68952 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
003202 2219 BIBLIOTECARIO 1 § 62869 $ 83826 § 8592.13 | § 68952 | § 201182 | § 52224 | § 52224 | § 4,552.93
003203 2219 BIBLIOTECARIO 20 § 51566 $ 68754 § 704733 | § 68952 | § 1,650.11 | § 41678 | § 41678 | § 3,633.51 $ 632.08 |§ 8429 | 21429 |$§ 33351
003204 2219 BIBLIOTECARIO 1 § 53758/ 71678 § 7,346.99 | § 68952 | § 172027 | § 43723 | § 43723 | § 3,811.86
003205 2219 BIBLIOTECARIO 1 $§ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 68952 | § 166147 | § 42009 | § 42009 | § 3,662.38
003206 2219 BIBLIOTECARIO 1 § 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 68952 | § 152563 | § 38049 | § 38049 | § 3.317.11
003709 2219 REPRESENTANTE 1 $ 56332/ $ 751.09 § 7,698.65 | § 68952 | § 180261 | § 46124 | § 46124 | § 4,021.16 $ 690.50 |$§ 9329 | 257.14 |$ 340.07
003712 2219 REPRESENTANTE 1 § 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 68952 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91
004904 2219 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 11895 | 257.14 |$ 481.13
004904 2219 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 779.07|$ 103876 § 10,647.30 | § 68952 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10
005205 2219 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 71844 |§ 95792 § 981871 | § 68952 | § 2,299.02 | § 605.97 | § 60597 | § 5,282.95 $ 880.65 |§ 122.56 | 257.14 |$ 500.95
006306 2219 COORDINADOR TECNICO 1 $ 97555 § 130074 § 13,332.55 | § 68952 | § 312177 | § 845.86 | § 845.86 | § 7,374.29 $ 119582 |§ 171.08 | 32143 |§ 70331
006314 2219 COORDINADOR TECNICO 1 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 68952 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 | $ 14018 | 32143 |$ 533.50




006505 2219 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006521 2219 TECNICO ESPECIALISTA 1 § 97953 |$ 1306.04 S 13,386.87 | § 689.52 | § 313449 | § 849.57 | § 849.57 | § 7,406.61 $ 120069 |§ 17183 | 32143 |§ 70743
006522 2219 TECNICO ESPECIALISTA 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
008302 2219 COORDINADOR DE AREA 1 $ 2667.81|$ 3,557.08 $ 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008309 2219 COORDINADOR DE AREA 1 $ 15995|$ 212927 $ 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008348 2219 DIRECTOR DE AREA 1 $ 383932|$ 511910 $ 5247073 | § 689.52 | § 12,285.83 | § 3517.76 | § 3517.76 | § 30,668.19 $ 4,706.18 |§ 71147 | 2,142.86 |$ 1,851.85
008353 2219 COORDINADOR DE AREA 1 $ 165215 220286 $ 22579.34 | § 689.52 | § 5286.87 | § 147712 | § 147712 | § 12,877.70 $ 202517 |§ 298.75 | 64286 |$ 1,083.57
008354 2219 COORDINADOR DE AREA 1 $ 224563 | 2,994.18 | $ 30,690.32 | § 689.52 | § 7,186.03 | § 2,030.84 | § 2,030.84 | § 17,705.13 $ 2,752.66 | $ 410.74 | 1,17857 |$ 1,163.35
004904 2220 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
002304 2220 VIGILANTE 1 $ 39645 $ 52861 S 541822 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |$§ 6180 | 16071 |§ 26345
002702 2220 CHOFER 1 $ 63185 $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$ 41114
003712 2220 REPRESENTANTE 1 $ 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 689.52 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91
003713 2220 REPRESENTANTE 1 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |$§ 7478 | 21429 |$ 281.19
004915 2220 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | $ 689.52 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 25714 |$ 446.38
004916 2220 AUXILIAR OPERATIVO 2 § 87246|% 116328 S 11,92357 | § 689.52 | § 279186 | § 74967 | § 74967 | § 6,535.70 $ 106944 |§ 15162 | 32143 |$ 596.39
005205 2220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $§ 71844 |§ 95792 ' § 9818.71 | § 689.52 | § 2299.02 | § 605.97 | § 605.97 | § 5,282.95 $ 880.65 |§ 12256 | 257.14 |$ 500.95
006306 2220 COORDINADOR TECNICO 1 $ 128236|$ 170982 $ 1752561 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 |§ 113211 § 9,869.88 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006309 2220 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 % 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006327 2220 COORDINADOR TECNICO 1 $ 138891 185188 $ 18,981.80 | § 689.52 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.55 $ 1,70250 |§ 249.08 | 49286 |$ 96057
006505 2220 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006512 2220 TECNICO ESPECIALISTA 1 § 95803 )% 1277.38 S 13,093.10 | § 689.52 | § 3,065.70 | § 829.51 | § 829.51 | § 7,231.78 $ 117434 |§ 16777 | 32143 |$ 685.14
008305 2220 COORDINADOR DE AREA 1 $ 2,13942|$ 285256 $ 29,238.69 | § 689.52 | § 6846.13 | § 193174 | § 1931.74 | § 16,841.16 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
008306 2220 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 |$ 254119 $ 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008353 2220 COORDINADOR DE AREA 1 $ 165215 220286 $ 22579.34 | § 689.52 | § 5286.87 | § 147712 |§ 147712 | § 12,877.70 $ 202517 |§ 298.75 | 642.86 |$ 1,083.57
008704 2220 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 | 383955 $ 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 262239 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
002301 2318 VIGILANTE 4 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

003012 2318 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | $ 689.52 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | $ 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 25714 |§ 446.38
003705 2318 REPRESENTANTE 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
003712 2318 REPRESENTANTE 1 $ 48615/ $ 64820 § 6,644.08 | § 689.52 | § 1,555.69 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.51 $ 59592 |§ 7873 | 21429 |$ 302.91
004911 2318 AUXILIAR OPERATIVO 3 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16

005202 2318 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 961218 128161 S 13,136.52 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006003 2318 INSPECTOR 1 § 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006314 2318 COORDINADOR TECNICO 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
006405 2318 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 118028 |% 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 377690 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006606 2318 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006905 2318 SUPERVISOR 1 $ 118028 |% 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008343 2318 COORDINADOR DE AREA 4 $ 190590 |$ 254119 $ 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008352 2318 COORDINADOR DE AREA 1 $ 150430 200574 $ 20,558.80 | § 689.52 | § 481377 | § 1,339.18 | § 1339.18 | § 11,675.14 $ 184395 |§ 270.85 | 49286 |§ 1,080.24
008813 2318 SUBDIRECTOR 1 $ 2667.81|$ 3,557.08 $ 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008820 2318 SUBDIRECTOR 1 $ 287966 |5 383954 $ 39,355.33 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | $ 2622.39 | § 22,862.28 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
009202 2318 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 837513 | $ 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | § 2/484.9 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
002301 2319 VIGILANTE 6 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

002601 2319 ALBARIL 1 § 53885 $ 71847 S 7364.27 | § 689.52 | § 172432 | § 43841 § 43841 § 3,822.14 $ 660.51 |§ 8867 | 25714 |$§ 31470
002707 2319 CHOFER 6 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

002707 2319 CHOFER 1 $ 51566 $ 68754 S 704732 | § 689.52 | § 1,650.10 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.50 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
003307 2319 ALMACENISTA 1 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 689.52 | § 166147 | § 420.09 | § 420.09 | § 3,662.38

003403 2319 OP MAQ.ESPECIALIZADA 1 $§ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68

004906 2319 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 60139/ $ 80185 § 8218.94 | § 689.52 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.82

004909 2319 AUXILIAR OPERATIVO 10 $ 51921|$ 69228 $ 7,095.84 | § 689.52 | § 166147 | § 420.09 | § 420.09 | § 3,662.38

004910 2319 AUXILIAR OPERATIVO 1 $§ 47676 $ 63568 § 6515.73 | § 689.52 | § 152563 | § 38049 | § 380.49 | § 3,317.11

004911 2319 AUXILIAR OPERATIVO 40 § 44247|§ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16

004911 2319 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 39645 $ 52861 § 5418.22 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
004920 2319 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 39645 § 52861 S 541821 | § 689.52 | § 1,268.65 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.90 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
004920 2319 AUXILIAR OPERATIVO 3 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16

004921 2319 AUXILIAR OPERATIVO 2 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16

005205 2319 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 71844 |§ 95792 ' § 9818.71 | § 689.52 | § 2299.02 | § 605.97 | § 605.97 | § 5,282.95 $ 880.65 |§ 12256 | 257.14 |$ 500.95
005209 2319 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04

006005 2319 INSPECTOR 2 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006006 2319 INSPECTOR 3 $ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68

006309 2319 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 $ 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006318 2319 COORDINADOR TECNICO 4 $ 60139/ $ 80185 $ 8218.94 | § 689.52 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.81

006905 2319 SUPERVISOR 1 $ 118028 |% 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006905 2319 SUPERVISOR 1 $ 131717 175623 | $ 18,001.34 | § 689.52 | § 421495 | § 116459 | § 1,164.59 | § 10,153.02

006930 2319 SUPERVISOR 1 $ 82967 |$ 110623 S 11,338.88 | § 689.52 | § 2,654.96 | § 709.75 | § 709.75 | § 6,187.71 $ 1,017.00 |§ 14355 | 32143 |§ 55202
006930 2319 SUPERVISOR 1 $ 82967 |$ 110623 S 11,338.88 | § 689.52 | § 2,654.96 | § 709.75 | § 709.75 | § 6,187.71




008305 2319 COORDINADOR DE AREA 1 $ 213942 |§ 285255 § 29,238.68 | § 689.52 | § 6846.13 | § 193174 | § 1931.74 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
008309 2319 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008343 2319 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008751 2319 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
008813 2319 SUBDIRECTOR 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
004902 2320 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004911 2320 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 44247|$ 58095 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16

005202 2320 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 96121|$ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005204 2320 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005206 2320 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006005 2320 INSPECTOR 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006316 2320 COORDINADOR TECNICO 1 $ 63185/ $ 84246 § 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$ 41114
006318 2320 COORDINADOR TECNICO 1 $ 54581 |§ 72774 § 7459.36 | § 689.52 | § 174658 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |§ 321.91
006405 2320 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 118028 |% 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006407 2320 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 96121|$ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257 .62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006606 2320 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,121.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006906 2320 SUPERVISOR 1 $ 104500 % 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008704 2320 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
005204 2321 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811818 108241 S 11,094.74 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005207 2321 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | $ 689.52 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 25714 |§ 446.38
006005 2321 INSPECTOR 3 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006006 2321 INSPECTOR 1 $§ 63185 $ 84246 $ 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$§ 41114
006305 2321 COORDINADOR TECNICO 1 $ 137536|% 183381 $ 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1,218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006314 2321 COORDINADOR TECNICO 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
006405 2321 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 1,18028|$ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
007411 2321 ASESOR CIUDADANO 1 $ 111486 |5 148648 $ 15,236.41 | § 689.52 | § 3,567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 136658 |§ 197.36 | 32143 |§ 847.78
008704 2321 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
002301 2322 VIGILANTE 1 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 689.52 | § 165011 | § 416.78 | § 416.78 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |§ 33351
002301 2322 VIGILANTE 1 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81

002305 2322 VIGILANTE 1 $ 56806 $ 75741 § 7,763.44 | § 689.52 | § 1817.78 | § 465.66 | § 465.66 | § 4,059.72 $ 696.31 |§ 9418 | 25714 |$ 344.99
002305 2322 VIGILANTE 2 $ 56806 $ 75741 S 7,763.44 | § 689.52 | § 181778 | § 465.66 | $ 465.66 | § 4,059.72 $ 696.31 |§ 9418 | 25714 |$ 344.99
002706 2322 CHOFER 1 § 54581 |§ 72774 § 7459.37 | § 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.92
003005 2322 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $ 55716|$ 74288 § 761451 | § 689.52 | § 178291 | § 45550 | § 45550 | § 3,971.08 $ 682.96 |§ 9213 | 25714 |$ 333.69
003705 2322 REPRESENTANTE 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
003708 2322 REPRESENTANTE 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | $ 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
004904 2322 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
004911 2322 AUXILIAR OPERATIVO 3 $ 39645 $ 52861 § 5418.22 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
006003 2322 INSPECTOR 1 $ 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006004 2322 INSPECTOR 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
006005 2322 INSPECTOR 3 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006014 2322 INSPECTOR 2 § 767.98|% 102397 S 1049567 | § 689.52 | § 245752 | § 65219 | § 652.19 | § 5,685.86 $ 94137 |§ 13191 | 25714 |§ 552.32
006307 2322 COORDINADOR TECNICO 1 $ 1,18028|% 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006309 2322 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 % 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006312 2322 COORDINADOR TECNICO 3 $ 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006403 2322 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 137536|$ 183381 $ 18,796.56 | § 689.52 | § 440115 | § 1,218.88 | § 1218.88 | § 10,626.31 $ 168589 |§ 24652 | 49286 |§ 94651
006405 2322 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 118028 |$ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008343 2322 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58

COORDINADOR

008408 2322 ADMINISTRATIVO 1 § 96121 § 128161 S 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 688.44
008704 2322 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | $ 68952 | § 921491 | § 2622.39 | § 262239 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1,607.14 |$ 1,392.31
004703 2324 gg&ﬁﬁ%ﬁ%%ﬁa 1 $ 88923 § 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 '§ 15479 32143 |§ 61379
005204 2324 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 811818 108241 S 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005208 2324 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 63185 $ 84246 $ 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
006906 2324 SUPERVISOR 1 $ 104500 % 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008343 2324 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
008704 2324 DIRECTOR DE AREA 1 $ 287966 $ 3,839.55 § 39,355.36 | § 689.52 | § 921491 | § 2622.39 | § 2622.39 | § 22,862.30 $ 3529.84 |§ 530.38 | 1607.14 |$ 1,392.31
008813 2324 SUBDIRECTOR 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.04 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
003708 2419 REPRESENTANTE 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | $ 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |§ 9874 | 25714 |$ 370.02
005203 2419 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 88923 |$ 118565 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005206 2419 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
005211 2419 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 54581 |§ 72774 § 7459.36 | § 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |§ 321.91
006311 2419 COORDINADOR TECNICO 3 $ 96121|$ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006503 2419 TECNICO ESPECIALISTA 2 $ 104500 $ 139334 $ 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008304 2419 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28




008343 2419 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 § 254119]S  2604724|S 68952 $ 6,098.87 | $ 171387 | § 171387 | § 14,941.70 $ 233621 34663 | 750.00 |$ 123958
COORDINADOR
008419 2419 ADMINISTRATVO 1 $ 190590 § 254119 § 2604724 § 68952 $ 609887 $ 171387 | $ 171387 | § 14,941.70 $ 233621 § 34663 75000 |$ 123958
009202 2419 DIRECTOR GENERAL 1 § 628135 $ 837513 | S 8584505 S 689528  20,100.30 | § 2484.96 | § 248496 | $ 57,154.02 $ 769957 |§ 95248 | 233571 |$ 441137
POLICIA AUXILIAR / VIGILANTE
003803 2419 SERVICIO PUB. DE a3 $ 55799/ § 74399 S 762589 5 68952 § 178557 | § 45627 | $ 45627 § 3,977.85 $ 68398 |§ 9228 | 257.14 |§ 33455
TRANSPORTE
POLICIA AUXILIAR / VIGILANTE
003803 2419 SERVICIO PUB. DE 5 $ 53667 $ 71556 § 733454 5 68952 § 171736 | § 43638 | $ 43638 § 3,804.45 $ 65785 § 8826 | 21429 |§ 35530
TRANSPORTE
POLICIA AUXILIAR / VIGILANTE
003803 2419 SERVICIO PUB. DE 39 $ 50476/ S 67301 § 689836 § 68952 § 161523 | § 40661 $ 40661/ § 3,544.85 $ 61872 |§ 8224 | 21429 |§ 32220
TRANSPORTE
POLICIA AUXILIAR / VIGILANTE
003804 2419 SERVICIO PUB. DE 51 $ 79863 5 106484 § 1091459 § 68952 § 255561 $ 680.79 | 68079 | § 593519 $ 97895 |§ 13769 | 32143 |§ 51983
TRANSPORTE
000601 2420 SECRETARIA 1 $  699.33|$ 93244 S 9557555 68952 § 223787 | $ 588.15 | $ 588.15 | § 512752 $ 85723 |§ 11895 | 257.14 |$ 481.13
004902 2420 AUXILIAR OPERATIVO 1 $  88923|§ 118565 § 1215286 68952 § 284555 | $ 76532 | $ 76532 | § 667217 $ 100001 | $ 15479 | 32143 |$ 61379
004923 2420 AUXILIAR OPERATIVO 1 $  54581|§ 72774 S 7459365 68952 § 174658 | § 44491 $ 444918 3878.74 $ 66904 |§ 8998 | 25714 S 32191
005204 2420 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $  811.81|§ 108241 S 1109475 68952 § 259779 | $ 693.00 | $ 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 140.18 | 32143 |$ 53350
006003 2420 INSPECTOR 3 $  88923|§ 118565 § 1215286 68952 § 284555 | $ 76532 | $ 76532 | § 667217 $ 100001 | $ 15479 | 32143 |$ 61379
006311 2420 COORDINADOR TECNICO 6 $  96121|§ 128161 S 13136535 68952 § 307587 | $ 83248 | 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |$ 16837 | 32143 |$ 68844
006404 2420 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 128236 § 170082 $ 1752561 S 68952 § 410356 | $ 113211 § 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 85007
006405 2420 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 118028 § 157371/$ 1613051 |S 68952 § 377690 | $ 103687 | $ 103687 | § 9,039.55 $ 144677 |$ 20971 32143 |$ 91563
006503 2420 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 104500 § 139334/ S  1428171|S 68952 § 334401 $ 91066 | $ 91066 | § 7,939.20 $ 128095 § 18418 | 32143 |$ 77534
006521 2420 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 97953/ 130604 § 1338687 |5 68952 § 313449 | $ 84957 | § 84957 | § 7,406.61 $ 120069 |$ 17183 | 32143 |$ 70743
006802 2420 JEFE DE AREA 1 $ 159695 § 212927 |§ 2182500 S 68952 § 511024 | $ 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 | § 28833 | 64286 |$ 1,026.32
008303 2420 COORDINADOR DE AREA 1 § 241085 § 321447 S 3294827 |S 68952 § 771472 | $ 218499 § 218499 | $ 19,048.99 $ 295518 |§ 44192 | 117857 |$ 133469
008333 2420 COORDINADOR DE AREA 1 $ 219169 § 292226 $ 2995312 |S 68952 § 701341 § 1,98052 | § 198052 | § 17,266.36 $ 268654 | § 40056 | 857.14 |$ 142883
008335 2420 COORDINADOR DE AREA 1 $ 206093 § 274791 S 2816608 |S 68952 § 6,594.99 $ 1,856.52 | $ 185852 | § 16,202.77 $ 252626 | § 37589 | 857.14 |$ 129323
008348 2420 DIRECTOR DE AREA 1 $ 383932 § 511910 § 5247073 |S 68952 § 12,285.83 | § 351776 § 351776 | $ 30,668.19 $ 470618 |§ 71147 | 214286 |$ 185185
008820 2420 SUBDIRECTOR DE AREA 1 § 287966 $ 383955 $ 3935536 |S 68952 § 921491 § 262239 | § 262239 | $ 22,862.30 $ 352084 |§ 53038 | 1607.14 |$ 139231
004906 2421 AUXILIAR OPERATIVO 2 $  54581|§ 72774 S 7459365 68952 § 174658 44491 $ 444918 3878.74 $ 66904 | 8998 | 25714 |S 32191
004914 2421 AUXILIAR OPERATIVO 1 $  59219|$ 78959 § 8093265 68952 § 189501 § 488.18 | $ 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |§ 9874 | 25714 |$ 37002
006311 2421 COORDINADOR TECNICO 2 $  96121|§ 128161 S 13136535 68952 § 307587 | $ 83248 | 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |$ 16837 | 32143 |$ 68844
005211 2421 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $  54581|§ 72774 S 7459365 68952/ 174658 § 44491 $ 444918 3878.74 $ 66904 '§ 8998 | 25714 S 32191
006003 2421 INSPECTOR 1 $  88923|§ 118565 S 1215286 68952 § 284555 | $ 76532 | $ 76532 | § 667217 $ 100001 | $ 15479 | 32143 |$ 61379
006505 2421 TECNICO ESPECIALISTA 1 $  88923|§ 118565 S 1215286 68952 § 284555 | $ 76532 | $ 76532 | § 6,672.17 $ 100001 | § 15479 | 32143 |$ 61379
007410 2421 ASESOR JURIDICO 1 $ 156447 § 208597 |$  2138115|S 68952 § 500632 | $ 1,395.32 | § 139532 | § 12,164.58 $ 191771 |§ 28221 | 49286 |$ 1,14264
008303 2421 COORDINADOR DE AREA 1 § 241085 § 321447 S 3294827 |S 68952 § 771472 | $ 2,184.99 | § 218499 | $ 19,048.99 $ 295518 |§ 44192 | 117857 |$ 133469
008304 2421 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 $ 3091347 S 68952 § 723828 | $ 2,046.08 | $ 2,046.08 | $ 17,837.94 $ 277267 |§ 41382 | 117857 |$ 118028
008348 2421 DIRECTOR DE AREA 1 $ 383932 § 511910 § 5247073 |S 68952 § 12,285.83 | § 351776 § 351776 | $ 30,668.19 $ 470618 |§ 71147 | 214286 |$ 185185
008820 2421 SUBDIRECTOR DE AREA 1 § 287966 $ 383955 $ 3935536 68952 § 921491 § 262239 | § 262239 | $ 22,862.30 $ 352084 |§ 53038 | 1607.14 |$ 139231
003001 2422 TEC.EN MANTENIMIENTO 2 $  88923|§ 118565 § 12152865 68952 § 284555 | $ 76532 | $ 76532 | § 667217 $ 100001 | $ 15479 | 32143 |$ 61379
004902 2422 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 88923 |§ 118565 S 1215286 68952 § 284555 | $ 76532 | $ 76532 | § 6,672.17 $ 100001 | $ 15479 | 32143 |$ 61379
005211 2422 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $  54581|§ 72774 S 7459365 68952 § 174658 | 44491 $ 444918 3878.74 $ 66904 '§ 8998 | 25714 S 32191
006003 2422 INSPECTOR 38 $ 88923/ 118565 § 1215286 68952 § 284555 | $ 76532 | $ 76532 | § 667217 $ 100001 | $ 15479 | 32143 |$ 61379
006311 2422 COORDINADOR TECNICO 5 $  96121|§ 128161 § 13136535 68952 § 307587 | $ 83248 | S 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |$ 16837 | 32143 |$ 68844
006405 2422 JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 118028 § 157371 S 1613051 S 68952 § 377690 | $ 103687 | $ 103687 | § 9,039.55 $ 144677 |$ 20971 32143 |$ 91563
008820 2422 SUBDIRECTOR DE AREA 1 § 287966 $ 383955 $ 3935536 |S 68952 § 921491 $ 262239 | 262239 | $ 22,862.30 $ 352084 |§ 53038 | 1607.14 |$ 139231
002301 2005 VIGILANTE 1 $  56942|§ 75923 §  7,78207 S 68952 § 182214 § 466.94 | $ 466.94 | § 407081
002304 2005 VIGILANTE 1 $  44247|9 58995 S 6047035 68952 § 141589 | § 34849 | S 34849 | § 3038.16
002601 2005 ALBANIL 3 $ 62869 S 83826 § 8592135 68952 § 201182 | $ 522248 5224 § 455293
002603 2005 ALBANIL 3 $  51921|§ 69228 §  7,00584 |5 68952 § 166147 § 42009 | $ 42009 | § 3662.38
002605 2005 ALBANIL 8 $  44247|9 58995 S 6047035 68952 § 141589 | § 34849 | S 34849 | § 3038.16
002707 2005 CHOFER 7 $  56942|§ 75023 §  7,78207 |5 68952 § 182214 § 466.94 | $ 466.94 | § 407081
002709 2005 CHOFER 1 $ 53758|$ 71678 S 7,34699 |5 68952 § 172027 | § 43723 | $ 437238 381186
003305 2005 ALMACENISTA 1 $  56332|§ 75109 S  7,698655 68952 § 180261 § 46124 | $ 46124 | § 402116 $ 69050 '§ 9329 | 257.14 |$ 34007
003307 2005 ALMACENISTA 1 $  51921|$ 69228 §  7,00584 |5 68952 § 166147 § 42009 | $ 42009 | § 3662.38
003401 2005 OP MAQ.ESPECIALIZADA 3 $  77907|§ 103876 S 1064730 $ 68952 § 249303 | $ 66254 | $ 66254 | § 5,776.10
003404 2005 OP MAQ.ESPECIALIZADA 5 $ 628699 83826 § 8592135 68952 § 201182 | $ 52224 52224 § 455293
003405 2005 OP MAQ.ESPECIALIZADA 1 $  56942|§ 75023 §  7,78207 |5 68952 § 182214 § 466.94 | $ 466.94 | § 407081
004904 2005 AUXILIAR OPERATIVO 1 $  77907|§ 103876 S 1064730 $ 68952 § 249303 | $ 66254 | $ 66254 | § 5,776.10
005210 2005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 628699 83826 § 8592135 68952 § 201182 | $ 52224 |8 5224 § 455293
006307 2005 COORDINADOR TECNICO 2 $ 118028 $ 157371/$ 1613051 S 68952 § 377690 | $ 103687 | $ 103687 | § 9,039.55 $ 144677 |$ 20971 32143 |$ 91563




006311 2005 COORDINADOR TECNICO 2 $ 107077 |$ 142769 | § 14,633.85 | § 689.52 | § 342646 | § 934.70 | § 934.70 | § 8,148.78
006407 2005 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 107077 |$ 142769 | $§ 14,633.85 | § 689.52 | § 342646 | § 93470 | § 934.70 | § 8,148.78
006413 2005 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 62869 $ 83826 § 8592.13 | § 689.52 | § 201182 | § 522.24 | § 522.24 | § 4,552.93
006414 2005 JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 689.52 | § 166147 | § 420.09 | § 420.09 | § 3,662.38
006902 2005 SUPERVISOR 3 $ 181054 | § 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
006905 2005 SUPERVISOR 1 $ 118028 ' $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006929 2005 SUPERVISOR 1 $ 213942 § 285255 § 29,238.68 | § 689.52 | § 6846.13 | § 193174 | § 1931.74 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
008304 2005 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
005203 2005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 98536 $ 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02
002606 2006 ALBARIL 3 $ 60139/ $ 80185 § 8218.94 | § 689.52 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | § 4,330.81
003003 2006 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $ 60522/ $ 80696 S 827135 | § 689.52 | § 193671 | § 500.34 | § 500.34 | § 4,362.01
003003 2006 TEC.EN MANTENIMIENTO 18 $ 66126/ $ 88168 S 9,037.17 | § 689.52 | § 2,116.02 | § 55262 | § 552.62 | § 4,817.80
003004 2006 TEC.EN MANTENIMIENTO 2 $§ 57835/$ 77113 § 790410 | § 689.52 | § 185072 | § 47527 | § 47527 | § 4,143.44
003011 2006 TEC EN MANTENIMIENTO 1 $ 51821|$ 69094 § 7,082.18 | § 689.52 | § 165827 | § 419.16 | § 419.16 | § 3,654.25 $ 63521 |§ 8478 | 21429 |$ 336.15
003301 2006 ALMACENISTA 2 $ 98536 % 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02
003310 2006 ALMACENISTA 1 $ 77907 |$ 103876 $ 10,647.30 | § 689.52 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10
003312 2006 ALMACENISTA 1 $ 74552 $ 99403 § 10,188.80 | § 689.52 | § 2,385.67 | § 631.24 | § 631.24 | § 5,503.22
003707 2006 REPRESENTANTE 1 $§ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | § 5,147.68
004501 2006 OFICIAL/MANTENIMIENT 1 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
004502 2006 OFICIAL/MANTENIMIENT 1 $ 53758/ § 71678 § 7,346.99 | § 689.52 | § 172027 | § 43723 | § 43723 | § 3,811.86
004503 2006 OFICIAL/MANTENIMIENT 1 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148870 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |§ 7478 | 21429 |$ 281.19
004503 2006 OFICIAL/MANTENIMIENT 1 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 689.52 | § 166147 | § 420.09 | § 420.09 | § 3,662.38
004904 2006 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 76230 $ 101639 § 10,418.05 | § 689.52 | § 2439.35 | § 646.89 | § 646.89 | § 5,639.66 $ 93441 |$ 13083 | 25714 |§ 54643
004904 2006 AUXILIAR OPERATIVO 15 $ 779.07|$ 103876 $ 10,647.30 | § 689.52 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10
005204 2006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 902.01|§ 120269 $ 12,327.52 | § 689.52 | § 288644 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.12
005206 2006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 779.07|$ 103876 $ 10,647.30 | § 689.52 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10
006312 2006 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006312 2006 COORDINADOR TECNICO 13 $ 98536 $ 131381 S 13,466.52 | § 689.52 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02
006508 2006 TECNICO ESPECIALISTA 1 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
006902 2006 SUPERVISOR 3 $ 181054 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
006905 2006 SUPERVISOR 4 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008304 2006 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
008306 2006 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 2604724 | § 689.52 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
COORDINADOR
008406 2006 ADMINISTRATIVO 1 $ 104500 $ 139334 § 1428171 8 68952 | § 334401 § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 '§ 18418 | 32143 |§ 77534
008703 2519 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | $ 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
003709 2005 REPRESENTANTE 1 $ 56331|$ 75108 § 7,698.60 | § 689.52 | § 1,802.60 | § 46124 | § 46124 | § 4,021.12 $ 690.50 |$§ 9329 | 257.14 |$ 340.07
004933 2519 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 114890 $ 153186 § 15,701.57 | § 689.52 | § 367646 | § 1,007.59 | $ 1,007.59 | § 8,784.26 $ 140830 |§ 20379 | 32143 |$ 883.08
000701 2519 COORDINADOR TECNICO 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 689.52 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
003703 2519 REPRESENTANTE 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005309 2519 ASISTENTE 1 $ 60915 $ 81220 § 8,325.06 | $ 68952 | § 1,949.28 | § 504.01 | § 504.01 | § 4,393.98
006306 2519 COORDINADOR TECNICO 3 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,52561 | § 68952 | § 4,103.56 | $ 113211 | § 1132118 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008302 2519 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | $ 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.61
008304 2519 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 68952 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
008337 2519 COORDINADOR DE AREA 1 $ 174413 |$ 232551 § 2383643 | § 689.52 | § 558121 | § 1,562.94 | § 1562.94 | § 13,625.89 $ 213792 |$ 31611 | 64286 |$ 1,178.96
008343 2519 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190590 $ 254119 | § 26,047.24 | § 68952 | § 6,098.87 | § 1,713.87 | § 171387 | § 14,941.70 $ 2336.21 |$ 34663 | 750.00 |$ 1,239.58
009202 2519 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 8375.13 § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | $ 248496 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4411.37
005206 2520 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 779.07|§ 103876 § 10,647.30 | § 68952 | § 2493.03 | § 662.54 | § 662.54 | § 5,776.10
008753 2520 DIRECTOR DE AREA 1 $ 396375 $ 528499 § 54,171.19 | § 68952 | § 12,683.99 | § 3633.84 | § 3,633.84 | § 31,680.25 $ 485869 |$ 734.95 | 2,142.86 |$ 1,980.88
002706 2521 CHOFER 1 $ 60139/ $ 80185 § 8218.94 | § 68952 | § 192443 | § 496.76 | § 496.76 | $ 4,330.81
003712 2521 REPRESENTANTE 1 § 53758 71678 § 7,346.99 | § 68952 | § 172027 | § 43723 | § 43723 | § 3,811.86
005309 2521 ASISTENTE 1 § 54581 § 72774 § 7459.36 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |$ 321.92
006204 2521 ANALISTA 1 § 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 11895 | 25714 |$ 481.13
006307 2521 COORDINADOR TECNICO 3 $ 118028 $ 157371 |§ 16,130.51 | § 68952 | § 377690 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006311 2521 COORDINADOR TECNICO 2 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 3075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006312 2521 COORDINADOR TECNICO 2 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006902 2521 SUPERVISOR 1 $ 181054 | $ 2414.06 | § 24,744.09 | § 68952 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008304 2521 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 68952 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
008310 2521 COORDINADOR DE AREA 1 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 263.61 | 49286 |§ 1,04043
008703 2521 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
003704 2522 REPRESENTANTE 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005204 2522 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 902.01§ 120269 § 12,32752 | § 68952 | § 288644 | § 77725 | § 77725 | § 6,776.12
005208 2522 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 § 70181|$ 93575 § 959142 | § 68952 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | § 5,147.68
006201 2522 ANALISTA 8 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
008304 2522 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 68952 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28




008703 2522 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
005204 2523 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
005309 2523 ASISTENTE 1 § 54581 |§ 72774 § 7459.36 | $ 689.52 | § 1,746.58 | § 444918 44491 § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |§ 321.91
006307 2523 COORDINADOR TECNICO 3 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006311 2523 COORDINADOR TECNICO 1 $ 961.21|§ 128161 S 13,136.53 | § 689.52 | § 3,075.87 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
006312 2523 COORDINADOR TECNICO 1 $ 88923 § 118565 § 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006902 2523 SUPERVISOR 10 $ 181054 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
007001 2523 ESPECIALISTA PROYECT 1 $ 181054 | $ 2414.06 | § 2474409 | § 689.52 | § 5793.74 | § 1,624.90 | § 1624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |§ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
008314 2523 COORDINADOR DE AREA 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008334 2523 COORDINADOR DE AREA 1 $ 217938 | $ 290584 | § 29,784.85 | § 689.52 | § 6974.01 | § 1,969.03 | § 1,969.03 | § 17,166.21 $ 267145 |$ 39824 | 857.14 |$ 1,416.06
COORDINADOR
008417 2523 ADMINISTRATIVO 1 $ 125313/ $ 167084 § 17,126.10 | § 68952 | § 4,01001 | $ 1,104.84 | § 110484 | § 9,632.10 $ 1536.06 § 22346 49286 |$ 819.75
008753 2523 DIRECTOR DE AREA 1 $ 396375 $ 528499 § 54,171.19 | § 68952 | § 12,683.99 | § 3633.84 | § 3,633.84 | § 31,680.25 $ 485869 |§ 734.95 | 2,142.86 |$ 1,980.88
003709 2524 REPRESENTANTE 2 § 62869 $ 83826 § 859213 | § 68952 | § 201182 | § 52224 | § 52224 | § 4,552.93
004909 2524 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 68952 | § 166147 | § 42009 | § 42009 | § 3,662.38
006204 2524 ANALISTA 2 $ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |$ 481.13
006204 2524 ANALISTA 2 § 779.07|§ 103876 § 10,647.30 | § 68952 | § 2493.03 | § 662.54 | § 66254 | § 5,776.10
006307 2524 COORDINADOR TECNICO 1 $ 131747 |$ 1756.23 | § 18,001.35 | § 68952 | § 421495 | § 1,164.59 | § 1,164.59 | § 10,153.02
006312 2524 COORDINADOR TECNICO 1 $ 98536 § 131381 § 13,466.52 | § 68952 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.02
006501 2524 TECNICO ESPECIALISTA 4 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
007001 2524 ESPECIALISTA PROYECT 7 $ 181054 $§ 2414.06 | § 24,744.09 | § 68952 | § 579374 | § 1,624.90 | § 1,624.90 | § 14,166.10 $ 2219.33 |$ 32864 | 750.00 |$ 1,140.69
007405 2524 ASESOR 3 $ 118028 $ 157371 |§ 16,130.51 | § 68952 | § 377690 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
008304 2524 COORDINADOR DE AREA 2 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 68952 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
008310 2524 COORDINADOR DE AREA 1 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 263.61 | 49286 |§ 1,04043
008703 2524 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
002702 2610 CHOFER 1 $ 63185 $ 84246 § 8635.23 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
003706 2610 REPRESENTANTE 1 $ 69933 93244 § 9,557.55 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 512752 $ 857.23 |§ 11895 | 25714 |$ 481.13
003710 2610 REPRESENTANTE 1 § 54581 |§ 72774 § 745936 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |$ 321.91
005310 2610 ASISTENTE 1 $ 51566 $ 68754 § 704733 | § 68952 | § 1,650.11 | § 41678 | § 41678 | § 3,633.51 $ 63208 |§ 8429 | 21429 |$§ 33351
006309 2610 COORDINADOR TECNICO 1 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008338 2610 COORDINADOR DE AREA 1 $ 159695 $§ 2129.27 | § 21,825.00 | $ 68952 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
COORDINADOR
008415 2610 ADMINISTRATIVO 1 $ 146592 $ 195456 $§ 20,034.25| § 689.52 | § 4,690.95 | $ 1,303.37 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 | § 26361 49286 |§ 1,04043
009202 2610 DIRECTOR GENERAL 1 $ 628135 $ 837513 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2484.96 | § 2/484.9 | § 57,154.02 $ 7,699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
003601 2611 ENFERMERA 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2,597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
003712 2611 REPRESENTANTE 1 $ 48615/ $ 64820 § 6,644.07 | § 689.52 | § 1,555.68 | § 389.25 | § 389.25 | § 3,393.50 $ 595.92 |§ 7873 | 21429 |$ 302.90
005307 2611 ASISTENTE 8 $§ 63185 $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
007201 2611 ODONTOLOGO 14 $ 146592 $ 195456 § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
007301 2611 MEDICO 4 $ 146592 $ 195456 § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
008703 2611 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
005210 2612 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 62869 $ 83826 § 859213 | § 689.52 | § 201182 | § 522.24 | § 522.24 | § 4,552.93
006001 2612 INSPECTOR 9 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
006002 2612 INSPECTOR 5 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006309 2612 COORDINADOR TECNICO 1 $ 104500 $ 1393.34 § 1428171 | § 689.52 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008703 2612 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715/ $ 4,609.53  § 4724767 | § 689.52 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$ 639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
001201 2614 OBRERO 10 $ -8 -8 -8 689.52 | § -3 64.33 -$ 64.33 |-§ 560.86 $ - § 1301 #NA #NIA
001301 2614 MATADOR 4 $ -8 -8 -8 689.52 | § -3 64.33 -$ 64.33 |-§ 560.86 $ -8 1301 #NA #NIA
002304 2614 VIGILANTE 3 $ 39645 $ 52861 S 541822 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
002402 2614 INTENDENTE 3 $ 39645 $ 52861 S 5418.22 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
003009 2614 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $ 63185 $ 84246 § 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
004909 2614 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 46522 |§ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |§ 7478 | 21429 |$ 281.19
004911 2614 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 39645 $ 52861 S 5418.22 | § 689.52 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.91 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
006321 2614 COORDINADOR TECNICO 1 $ 213942 § 285255 § 29,238.68 | § 689.52 | § 6846.13 | § 193174 | § 1931.74 | § 16,841.15 $ 262246 |$ 390.70 | 857.14 |$ 1,374.62
008304 2614 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
COORDINADOR
008409 2614 ADMINISTRATIVO 1 $ 889.23|§ 1,18565|§ 12,152.86 | § 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 109001 | § 15479 32143 |§ 61379
003601 2615 ENFERMERA 2 $ 811.81|§ 108241 § 11,094.75 | § 68952 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 995.10 | $ 14018 | 32143 |$ 533.50
005307 2615 ASISTENTE 1 $§ 63185 $ 84246 § 8635.23 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
007301 2615 MEDICO 2 $ 146592 § 195456 | § 20,034.25 | § 68952 | § 4,690.95 | § 1,303.37 | § 130337 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 263.61 | 49286 |§ 1,04043
008703 2615 DIRECTOR DE AREA 1 $ 345715 $ 4,609.53  § 4724767 | § 68952 | § 11,062.87 | § 3,161.19 | § 3,161.19 | § 27,559.57 $ 4237.71 |$  639.36 | 2,142.86 |$ 1,455.50
002302 2616 VIGILANTE 2 § 46522 § 62029 § 6,357.97 | § 68952 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |$ 7478 | 21429 |$ 281.19
002402 2616 INTENDENTE 1 § 39645 $ 52861 § 541822 | § 68952 | § 1,268.66 | § 305.56 | § 305.56 | § 2,663.91 $ 48597 |$§  61.80 | 16071 |$ 26345
002702 2616 CHOFER 5 $ 63185 $ 84246 § 8635.23 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
004906 2616 AUXILIAR OPERATIVO 12 § 54581 |§ 72774 § 745936 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |$ 321.91
005210 2616 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 § 62869 $ 83826 § 859213 | § 68952 | § 201182 | § 52224 | § 52224 | § 4,552.93




005307 2616 ASISTENTE 1 $ 63185 $ 84246 $ 8,635.23 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$§ 41114
007301 2616 MEDICO 2 $ 146592 $ 195456 | § 20,034.25 | § 689.52 | § 4,690.95 | $ 130337 | § 1,303.37 | § 11,362.94 $ 1,796.90 |§ 26361 | 49286 |§ 1,04043
008304 2616 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
002001 2617 SEPULTURERO " $§ 47676 | $ 63568 § 6515.73 | § 689.52 | § 152563 | § 38049 | § 380.49 | § 3,317.11
002001 2617 SEPULTURERO 6 $§ 42718|$ 56958 $ 583817 | § 689.52 | § 1,366.99 | § 33423 | § 33423 | § 2913.85 $ 52363 |§ 6760 | 16071 |$§ 295.32
002402 2617 INTENDENTE 1 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
004907 2617 AUXILIAR OPERATIVO 2 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
005208 2617 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 63185 $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005208 2617 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
006006 2617 INSPECTOR 1 $§ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
008304 2617 COORDINADOR DE AREA 1 $ 226196 $ 301595 § 3091347 | § 689.52 | § 723828 | § 2,046.08 | § 2,046.08 | § 17,837.94 $ 277267 |$ 413.82 | 1,17857 |$ 1,180.28
002301 2620 VIGILANTE 3 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
002402 2620 INTENDENTE 1 § 44247|$ 58095 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
004911 2620 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
004936 2620 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 53885 $ 71847 § 7,364.27 | § 689.52 | § 172432 | § 43841 § 43841 § 3,822.14 $ 660.51 |§ 8867 | 25714 |$ 31470
005203 2620 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 88923 § 118564 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
005208 2620 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 701.81|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
005209 2620 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 $ 66092 § 88122 § 9,032.52 | § 689.52 | § 211493 | § 552.30 | § 552.30 | § 4,815.04
006003 2620 INSPECTOR 2 $ 88923 § 118564 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006014 2620 INSPECTOR 1 $ 85710 |§ 1114280 $ 1171375 | § 689.52 | § 274273 | § 735.35 | § 735.35 | § 6,410.82
006014 2620 INSPECTOR 4 $ 767.98|§ 102397 § 10,495.67 | § 689.52 | § 245752 | § 65219 | § 652.19 | § 5,685.86 $ 94137 |§ 13191 | 25714 |§ 552.32
006405 2620 JEFE DE AREA 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | $ 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 20971 | 32143 |$ 91563
006606 2620 PROMOTOR EJECUTIVO 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
006821 2620 JEFE DE AREA 2 $ 1816.80 $ 242240 § 2482958 | § 689.52 | § 5813.76 | § 163074 | § 1630.74 | § 14,216.98 $ 222700 |$ 329.82 | 750.00 |$ 1,147.18
006906 2620 SUPERVISOR 1 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
008302 2620 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 $ 36,460.04 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008303 2620 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 | § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | § 441.92 | 117857 |$ 1,334.69
008306 2620 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190586 $ 254115 § 26,046.75 | § 689.52 | § 6,098.75 | § 1,713.83 | § 171383 | § 14,941.41 $ 233617 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.54
008343 2620 COORDINADOR DE AREA 1 $ 190586 $ 2541.15 | § 26,046.75 | § 689.52 | § 6,098.75 | § 171383 | § 171383 | § 14,941.41 $ 2336.17 |§ 34663 | 750.00 |$ 1,239.54
008705 2620 DIRECTOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.04 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1,607.14 |$ 1,172.60
008751 2620 DIRECTOR DE AREA 1 $ 427979 |$ 5706.38 | § 5849043 | § 689.52 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.69 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 |$ 2,204.51
009202 2620 DIRECTOR DE AREA 1 $ 628135 $ 837513 | § 85,845.05 | § 689.52 | § 20,100.30 | § 2/484.96 | § 2/484.9 | § 57,154.02 $ 7699.57 |§ 95248 | 2,335.71 |$ 4,411.37
002301 2622 VIGILANTE 1 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
002402 2622 INTENDENTE 1 § 44247|$ 58095 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
002707 2622 CHOFER 2 $§ 49898 $ 66531 S 681940 | § 689.52 | § 1,596.74 | § 401.22 | § 401.22 | § 3,497.85 $ 61164 |§ 81.15| 21429 |§ 316.21
002707 2622 CHOFER 31 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
003007 2622 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148870 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322
003009 2622 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $§ 70181|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
003403 2622 OP MAQ.ESPECIALIZADA 5 $§ 70181|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
004302 2622 MECANICO 1 $ 116550 | $ 1,554.00  § 1592849 | § 689.52 | § 3,729.60 | § 1,023.08 | $ 1,023.08 | § 8,919.32
004911 2622 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 39645 $ 52861 § 541821 | § 689.52 | § 1,268.65 | § 305.56 | § 305.56 | $ 2,663.90 $ 48597 |§ 6180 | 16071 |§ 26345
004911 2622 AUXILIAR OPERATIVO 29 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
004932 2622 RECAUDADOR 1 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 689.52 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
004936 2622 AUXILIAR OPERATIVO 3 § 53885 $ 71847 § 736427 | § 689.52 | § 172432 | § 43841 § 43841 § 3,822.14 $ 660.51 |§ 8867 | 25714 |$ 31470
005208 2622 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 70181|$ 93575 § 959142 | § 689.52 | § 224580 | § 590.46 | § 590.46 | $ 5,147.68
005208 2622 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 63185/ $ 84246 S 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 106.22 | 25714 |$§ 41114
005214 2622 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 46522 |$ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148870 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322
008303 2622 COORDINADOR DE AREA 1 $ 241085 $ 321447 § 3294827 | § 689.52 | § 771472 | § 2,184.99 | § 2,184.99 | § 19,048.99 $ 295518 | § 441.92 | 1,17857 |$ 1,334.69
002301 2623 VIGILANTE 1 $ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
006003 2623 INSPECTOR 1 $ 88923 § 118564 S 12,152.86 | § 689.52 | § 284555 | § 765.32 | § 765.32 | § 6,672.17 $ 109001 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
006014 2623 INSPECTOR 4 $ 767.98|$ 102397 $ 10,495.67 | § 689.52 | § 245752 | § 65219 | § 652.19 | § 5,685.86 $ 94137 |§ 13191 | 25714 |§ 552.32
006821 2623 JEFE DE AREA 1 $ 1816.80 $ 242240 § 2482958 | § 689.52 | § 5813.76 | § 163074 | § 1630.74 | § 14,216.98 $ 222700 |$ 329.82 | 750.00 |$ 1,147.18
006906 2623 SUPERVISOR 1 $ 104500 § 1393.34 | § 1428171 | § 689.52 | § 334401 |8 910.66 | § 910.66 | $ 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
COORDINADOR
008409 2623 ADMINISTRATIVO 1 $ 98536|9% 131381|$§ 13,466.52 | § 68952 | § 3,153.14 | § 855.00 | § 855.00 | § 7,454.03
004911 2624 AUXILIAR OPERATIVO 7 § 44247|$ 58995 § 6,047.03 | § 68952 | § 141589 | § 34849 | § 34849 | § 3,038.16
006014 2624 INSPECTOR 1 $ 85710 |§ 114280 § 1171375 | § 68952 | § 274273 | § 73535 | § 73535 | § 6,410.82
006906 2624 SUPERVISOR 1 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 1428171 | § 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20
002301 2625 VIGILANTE 9 $§ 56942 $ 75923 § 7,782.07 | § 689.52 | § 182214 | § 466.94 | § 466.94 | § 4,070.81
002301 2625 VIGILANTE 1 § 48760 $ 65014 § 6,663.93 | § 68952 | § 1,560.34 | § 390.60 | § 390.60 | § 3,405.32 $ 597.70 |$  79.00 | 21429 |$ 30441
003007 2625 TEC.EN MANTENIMIENTO 1 $ 51921|§ 69228 § 7,095.84 | § 68952 | § 166147 | § 42009 | § 42009 | § 3,662.38 $ 63644 |§ 8496 | 21429 |$ 337.19
004902 2625 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 889.23|§ 118564 § 12,152.86 | $ 68952 | § 284555 | § 76532 | § 76532 | § 6,672.17 $ 1,090.01 |§ 15479 | 32143 |§ 61379
004919 2625 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 51920 § 69227 ' § 7,095.80 | § 68952 | § 166146 | § 42009 | § 42009 | § 3,662.36
004935 2625 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 41422 § 55229 § 5661.02 | § 68952 | § 132551 | § 32214 | § 32214 | § 2,808.42 $ 507.75 |$  65.15 | 160.71 |$ 281.88
006309 2625 COORDINADOR TECNICO 1 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534




006806 2625 JEFE DE AREA 1 $ 118028 $ 1573718 16,130.51 | § 689.52 | § 3,776.90 | § 1,036.87 | § 1,036.87 | § 9,039.55 $ 144677 |§ 209.71 | 32143 |§ 915.63
000601 4025 SECRETARIA 1 $ 69933 § 93244 § 9,557.55 | § 689.52 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 118.95| 25714 |§ 481.13
002903 4025 ARCHIVISTA 1 $ 63185/ $ 84246 $ 863523 | § 689.52 | § 202191 | § 525.18 | § 525.18 | § 4,578.58 $ 77451 |§ 106.22 | 25714 |$ 41114
005204 4025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 811.81§ 108241 § 11,094.75 | § 689.52 | § 2597.79 | § 693.09 | § 693.09 | § 6,042.41 $ 99510 |§ 14018 | 32143 |$ 533.50
008323 4025 COORDINADOR DE AREA 1 $ 128236 $ 1709.82 | § 17,525.61 | § 689.52 | § 4,103.56 | $ 113211 | 113211 § 9,869.87 $ 157190 |§ 22897 | 49286 |$ 850.07
008745 4025 DIRECTOR DE AREA 1 $ 495889 $ 661185 § 67,77148 | § 689.52 | § 15,868.44 | $ 195597 | § 195597 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
004909 4026 AUXILIAR OPERATIVO 1 $ 46522 $ 62029 § 6,357.97 | § 689.52 | § 148869 | § 369.72 | § 369.72 | § 322322 $ 57026 |$§ 7478 | 21429 |$ 281.19
005209 4026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 689.52 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |§ 9874 | 25714 |$ 370.02
005401 4026 ACTUARIO 1 $ 159695 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
007601 4026 SRIO DEL JUZGADO 2 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 689.52 | § 8536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |§ 49041 | 1607.14 |§$ 1,172.61
007703 4026 ASESOR JURIDICO 1 $ 15995 $ 2,129.27 | § 21,825.00 | § 689.52 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 | 64286 |§ 1,026.32
008101 4026 PROYECTISTA 2 $ 229594 $ 3,061.25 § 3137780 | § 689.52 | § 7,347.00 | § 2077.78 | § 2077.78 | § 18,114.29 $ 281432 |§ 420.23 | 117857 |$ 1,215.51
COORDINADOR
008406 4026 ADMINISTRATIVO 1 $ 104500 $ 139334 § 14281711 8 68952 | § 334401 § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 ' § 18418 | 32143 |§ 77534
008901 4026 JUEZ ADMVO. MPAL. 1 $ 427979 |$ 5706.39 | § 5849045 | § 68952 | § 13,695.32 | § 168433 | § 1684.33 | § 38,739.70 $ 5246.09 |§ 898.72 | 2,142.86 | $ 2,204.51
008902 4026 JUEZ ADMVO. MPAL. 1 $ 495889 $ 661185 § 6777149 | § 68952 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | 2,335.71 |$ 2,699.14
003708 4027 REPRESENTANTE 1 $§ 59219 |§ 78959 § 8,093.26 | § 68952 | § 1,895.01 | § 488.18 | § 488.18 | § 4,256.01 $ 72590 |$§ 9874 | 25714 |$ 370.02
008001 4027 DEFENSOR DE OFICIO 1 $ 2667.81 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 68952 | § 8,536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 | § 490.41 | 1,607.14 |$ 1,172.61
003710 5023 REPRESENTANTE 1 § 54581 |§ 72774 § 745936 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3.878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |$ 321.91
003707 5023 REPRESENTANTE 1 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
003716 5023 REPRESENTANTE 1 $§ 66582 $ 88776 § 9,099.56 | § 68952 | § 213063 | § 556.88 | § 556.88 | § 4,854.94 $ 816.15 |§ 11263 | 257.14 |$ 446.38
003725 5023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 60460 $ 806.14 § 826291 | § 68952 | § 193473 | § 49976 | § 49976 | § 4,356.99 $ 74111 |$ 10108 | 25714 |$ 382.89
004906 5023 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 54581|§ 72774 § 745936 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3,878.74 $ 669.04 |§ 89.98 | 25714 |$ 321.91
004937 5023 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 56247 |$ 74996 § 768711 | § 68952 | § 179991 | § 46045 | § 46045 | § 4,014.29 $ 689.47 |§ 9343 | 25714 |$ 339.20
004905 5023 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
004938 5023 AUXILIAR OPERATIVO 1 § 54581 |§ 72774 § 745936 | § 68952 | § 1,746.58 | § 44491 | § 44491 | § 3.878.74 $ 669.04 |§ 8998 | 25714 |$ 321.92
005206 5023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $§ 69933 93244 § 9,557.56 | § 68952 | § 223787 | § 588.15 | § 588.15 | § 5,127.52 $ 857.23 |§ 11895 | 25714 |$ 481.13
005202 5023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 961.21|§ 128161 § 13,136.53 | § 68952 | § 307587 | § 83248 | § 83248 | § 7,257.62 $ 117823 |§ 168.37 | 32143 |$ 68844
005307 5023 ASISTENTE 1 $ 63185 $ 84246 § 863523 | § 68952 | § 202191 | § 52518 | § 52518 | § 4,578.58 $ 77451 |$ 10622 | 25714 |$ 41114
006327 5023 COORDINADOR TECNICO 1 $ 138891 $ 185188 § 18,981.80 | § 68952 | § 444452 | § 123152 | § 123152 | § 10,736.55 $ 170250 |§ 249.08 | 49286 |$ 960.57
006309 5023 COORDINADOR TECNICO 1 $ 1,045.00 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 | 32143 |§ 77534
006401 5023 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 159695 $§ 2129.27 | § 21,825.00 | $ 68952 | § 511024 | § 142562 | § 142562 | § 12,428.75 $ 195752 |§ 288.33 |$ 642.86 |§ 1,026.32
006611 5023 PROMOTOR EJECUTIVO 3 $ 104500 $ 1393.34 | § 1428171 8 68952 | § 334401 | § 910.66 | § 910.66 | § 7,939.20 $ 128095 |§ 18418 |§ 32143 |§ 77534
006801 5023 JEFE DE AREA 3 $ 190586 $ 254115 § 26,046.75 | § 68952 | § 6,098.75 | § 1,713.83 | § 171383 | § 14,941.41 $ 233617 |$ 346.63 |$ 750.00 |$ 1,239.54
008305 5023 COORDINADOR DE AREA 1 $ 213940 $ 285253 § 2923840 | § 68952 | § 6,846.06 | § 193172 | § 193172 | § 16,840.98 $ 262243 |$ 390.69 |$ 857.14 |$ 1,374.60
008302 5023 COORDINADOR DE AREA 1 $ 266781 $ 3557.08 § 36,460.05 | § 689.52 | § 8,536.99 | § 242473 | § 242473 | § 21,139.10 $ 327015 |$ 49041 |$ 1,607.14 |$ 1,172.60
008359 5023 COORDINADOR DE AREA 1 $ 111486 $ 148648 § 15,236.41 | § 689.52 | § 3567.55 | § 975.83 | § 975.83 | § 8,507.41 $ 1,366.58 |§ 197.36 |$ 32143 |§ 847.78
008745 5023 DIRECTOR DE AREA 1 $ 495889 § 661185 § 6777149 | § 689.52 | § 15,868.45 | § 1,955.97 | § 1,955.97 | § 44,987.42 $ 6,078.52 | $ 1,043.66 | $ 2,335.71 | $ 2,699.14
5853
Instructivo

NIVEL: Anotar el nivel o clave de la plaza.
UNIDAD RESPONSABLE: Anotar la clave de la unidad responsable a la que pertenece la plaza.
DESCRIPCION DE LA PLAZA / PUESTO: Anotar el nombre del cargo, plaza o puesto que ocupa el empleado.

Ejemplo: Director General, Coordinador Operativo, etc.

NUMERO PLAZAS / PUESTOS: Indicar el nimero de plazas autorizadas.

PERCEPCIONES AUTORIZADAS: Indicar todas las percepciones que integran el salario mensual (sueldo,

[percepcion que integra el salario).

i6n, bonos, prima vacacional, aguinaldo, etc.), asi como el importe de éstas por cada plaza autorizada en el presupuesto de egresos (Utilizar una columna para cada concepto de]
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