En la ciudad de Leon, Estado de Guanajuato, a las 18:00 dieciocho
horas del dia 24 veinticuatro de marzo de 2022 dos mil veintidds, se
reunieron en la Sala del Cabildo de Palacio Municipal para celebrar
sesién ordinaria del Honorable Ayuntamiento, la Presidenta Municipal,
Alejandra Gutiérrez Campos Yy los integrantes del mismo. Iniciada la
sesion por la Presidenta pasa lista de presentes el Secretario del H.
Ayuntamiento, Jorge Daniel Jiménez Lona, asistiendo las siguientes
personas: Sindicos José Arturo Sanchez Castellanos y Leticia Villegas
Nava, y los Regidores J. Guadalupe Vera Hernandez, Luz Graciela
Rodriguez Martinez, Carlos Ramon Romo Ramsden, Karol Jared
Gonzalez Marquez, Hildeberto Moreno Faba, Ofelia Calleja Villalobos,
J. Ramon Hernandez Hernandez, Gabriela del Carmen Echeverria
Gonzélez, Oscar Antonio Cabrera Morén, Erika del Rocio Rocha Rivera,
Blanca Araceli Escobar Chavez y Lucia Verdin Limon; declarando que
hay quérum. Enseguida, el Secretario da lectura al Orden del Dia: I.
Lista de presentes y declaracion de quorum. Il. Orden del dia y
aprobacion. Ill. Aprobaciéon del acta de la sesion ordinaria de fecha 10
de marzo del afio 2022. IV. Presentacion de la Iniciativa mediante la cual
se reforma el Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de
Leon, Guanajuato. V. Presentacion de la propuesta de integracion, y en
su caso, aprobacion del Consejo de Administracion del Instituto
Municipal de Vivienda de Leon, Guanajuato. VI. Presentacion de la
propuesta de integracion, y en su caso, aprobacién del Consejo
Municipal de Proteccion Civil. VII. Discusion y, en su caso, aprobacion
del dictamen que contiene la Iniciativa del Reglamento del Consejo de
Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de
Ledn, Guanajuato. VIII. Presentacion del informe de los conceptos
generales de los Estados Financieros del mes de febrero del 2022, y
comparecencia de la Directora General de Egresos. IX. Discusion y, en
Su caso, aprobacion del dictamen que contiene la segunda modificacion
al Presupuesto de Egresos en el mes de marzo, para el ejercicio fiscal
2022, y comparecencia de la Directora General de Egresos. X.

Discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen que contiene la
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tercera modificacién al Programa de Inversion en el mes de marzo, para
el ejercicio fiscal 2022. XI. Presentacion del Informe de actividades de
la Contraloria Municipal correspondiente a los meses de enero y febrero
del afio 2022, y comparecencia de la Contralora Municipal. XIl. Informe
de Comisiones. XlII. Asuntos Generales. En uso de la voz, la Regidora
Karol Jared Gonzalez Marquez solicita realizar una adecuacion en el
punto XII del orden del dia relativo a informe de comisiones, respecto a
la Comision de Servicios Publicos Municipales y Movilidad para no ser
tratado en la presente sesion, esto con la finalidad de otorgar mayor
tiempo para su andlisis. A continuacion, la Presidenta somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento el orden del dia al que fue
dado lectura con la propuesta de modificacion presentada por la
Regidora Karol Jared Gonzalez Marguez, mismo que es aprobado por
unanimidad. Enseguida, la Presidenta pregunta a los integrantes del
Cuerpo Edilicio si desean inscribir algin asunto de caracter general,
registrandose un tema por parte de la Regidora Gabriela del Carmen
Echeverria Gonzalez relativo a la falta de comprobacion de gastos.
Habiendo pasado lista de presentes, con la declaracion de quérum y
aprobado por unanimidad que fue el orden del dia, se tienen por

desahogados los puntos | y Il del mismo.

En el punto Il del Orden del Dia, la Presidenta somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la aprobacion del acta de la
sesion ordinaria de fecha 10 de marzo de 2022; misma que queda

aprobada por unanimidad.

En el punto IV del Orden del Dia. En uso de la voz, el Secretario da
cuenta que en fecha 18 de marzo del presente afio fue recibida la
iniciativa de reforma al Reglamento del Instituto Municipal de la
Juventud de Ledn, Guanajuato; formulada por la Presidenta Municipal
Alejandra Gutiérrez Campos, los Sindicos José Arturo Sanchez
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Castellanos y Leticia Villegas Nava y las y los Regidores J. Guadalupe
Vera Hernandez, Luz Graciela Rodriguez Martinez, Carlos Ramén
Romo Ramsden, Karol Jared Gonzéalez Marquez, J. Ramon Hernandez
Hernandez, Ofelia Calleja Villalobos e Hildeberto Moreno Faba. A
continuacion, la Presidenta turna la iniciativa a las Comisiones Unidas
de Desarrollo Social, Desarrollo Rural, Asistencia Social y Juventud con
la de Gobierno, Seguridad Publica, Academia Metropolitana, Transito y

Prevencion del Delito, para su estudio y analisis.

En el punto V del Orden del Dia, la Presidenta presenta la propuesta de
integracion del Consejo de Administracion del Instituto Municipal de
Vivienda de Ledn, Guanajuato, por lo que solicita al Secretario dar
lectura a la misma. En uso de la voz, el Secretario da lectura al
documento (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo siguiente:

LEON

GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO
PRESENTE:

La que suscribe, Alejandra Gutiérrez Campos, Presidenta Municipal, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 77, fraccién XVII, 152 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; 5-A, 5-C y 7 del Reglamento para la Constitucién del Instituto Municipal de Vivienda
de Ledn, Gto., someto a la consideracién de este Cuerpo Edilicio, la propuesta que se formula al
final del presente, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El Instituto Municipal de Vivienda de Leén, Guanajuato es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracién Municipal que constituye la autoridad ejecutora de la politica municipal de
vivienda, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, garantizando con ello la promocion
y fomento a la produccion social e industrial de vivienda popular y de interés social en el Municipio
con el fin de contribuir a que las familias de bajos ingresos econdmicos puedan disponer de una
vivienda digna, decorosa y econémica.

El Organo de Gobierno encargado de dirigir, planear y evaluar la administracion del Instituto, es
el Consejo de Administracién, el cual funge como la maxima autoridad dentro del organismo
publico descentralizado. El consejo, se privilegia de la particién de la sociedad civil, incluyendo
dentro de sus integrantes, representantes del Comité de Planeacion Municipal, involucrados con
la materia de vivienda y asentamientos humanos; de las Universidades de nuestro Municipio; de
los clubes de servicio; asi como de las camaras empresariales y de los colegios de profesionistas
afines a la actividad del Instituto.

Asi mismo, el Reglamento para la Constitucién del Instituto Municipal de Vivienda de Leén, Gto.,
incluye dentro de su integracién, dos integrantes del Ayuntamiento y al propio Director General
del Instituto, quien fungira como Secretario Ejecutivo. Por tal motivo, en sesion ordinaria
celebrada el 10 de octubre de 2021, el Ayuntamiento designo a los regidores J. Guadalupe Vera
Hernandez y J, Ramén Hernandez Hernandez, como sus representantes en el Consejo de
Administracion

El articulo 5°-C del citado reglamento establece que el Ayuntamiento designara a los integrantes
del Consejo de Administracion, con base en la convocatoria que la suscrita Presidenta Municipal
haga a las instituciones, organismos ciudadanos, personas fisicas o morales que se mencionan
en el articulo 5-A del propio ordenamiento reglamentario, pudiendo determinar el referido Cuerpo
Edilicio la integracién de otros miembros cuando a su juicio sea necesario para el mejor
desempefio de las atribuciones el Consejo.

§</ ///%\\ An
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LEON

GOBIERNO MUNICIPAL

En ese sentido, la suscrita Presidenta Municipal, emiti las convocatorias correspondientes que se
sefalan en el articulo 5-A del referido ordenamiento, con la finalidad de que propusieran una
persona que en su caracter de propietario y otra como suplente para que formen parte del Consejo
de Administracién del Instituto Municipal de Vivienda de Leén, Guanajuato.

Los integrantes del Consejo duraran en su encargo tres afos, pudiendo ser ratificados hasta por
un periodo igual, con la finalidad de dar continuidad a los planes, proyectos y programas del
mismo a excepcidén de los integrantes del Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto someto a la consideracién de este cuerpo edilicio la aprobacién de
la propuesta del siguiente:

ACUERDO

UNICO. — Se designa a las personas que se mencionan a continuacién para integrar el Consejo
de Administracién del Instituto Municipal de Vivienda de Ledn, Guanajuato:

ORGANISMO CONSEJEROS

Propietaria: Claudia Arizbeth de Jesus Flores Sanchez
: B Suplente: Jorge Alejandro Martinez Avalos
COMITE DE PLANEACION
MUNICIPAL Propietaria: Juana Gabriela Nava Pérez
(COPLADEM) Suplente: Rosa Manuela Chagoya Flores

Propietaria: Blanca Delia Gonzalez Padilla
Suplente: Maria Teresa de Jesus Ferrer Loma

UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS Propietaria: Mtra. Norma Angélica Hernandez Saucedo
PROFESIONALES DE CIENCIAS
Y ARTES

(EPCA) Suplente: Psicél. Elia del Rosario Gomez Lopez

CONSEJO COORDINADOR DE
CLUBES Y ASOCIACIONES DE
SERVICIO, A. C.
CCCAsS

Propietario: C. P. Abraham Gallegos Macias

Suplente: Arq. Serafin Vallejo Padilla.
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ASOCIACION MEXICANA DE Propietaria: Lic. Maria Guadalupe Nicasio Meza
MUJERES EMPRESARIAS, A. C.
AMEXME Suplente: Lic. Sandra Sandoval Maciel

CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DE DESARROLLO Y
PROMOCION DE VIVIENDA
CANADEVI GUANAJUATO

CONSEJO NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DEL

CONOglhl‘VIEI“Enhé‘I;O, ALC: Suplente: Ing. Maria José Gonzalez Velazquez. .

Propietaria: Arq. Adriana Judith Robles Ahumada.

Suplente: Lic. Eduardo Adolfo Villanueva Plascencia.

Propietaria: C.P.C. Rosa Isela Ramirez Revilla.

Propietario: Ing. Juan Arturo Bessonart Arena

COLEGIO DE INGENIEROS (ratificado)

CIVILES DE LEON, A.C.
Suplente: Ing. Edmundo Rafael Medel Gonzalez.

COLEGIO DE NOTARIOS DE Propietario: Lic. Jorge Humberto Carpio Mendoza.
LEON, A. C.
Suplente: Lic. Gabriela Puente Garcia.

En el entendido que los ediles y funcionarios publicos sefialados en las fracciones | y V del Articulo
5° - A del Reglamento para la Constitucién del Instituto Municipal de Vivienda de Ledn, Gto,
integran el consejo en razén de su nombramiento.

ATENTAMENTE
“2022, Afo del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de Dialogo Cultural”

LEON, GUANAJUATC} 24 M»MARZO DEL 2022

p)
ERREZ CAMPOS

ALEJANDRA G
R A MUNICIPAL

ESID
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Enseguida, la Presidenta somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a la que se ha dado lectura, la cual para su
aprobacion requiere mayoria simple, por lo que mediante votacion
econdmica queda aprobada por mayoria con tres votos en contra
emitidos por las Regidoras Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez,
Erika del Rocio Rocha Rivera y el Regidor Oscar Antonio Cabrera

Moron.

En el punto VI del Orden del Dia, la Presidenta presenta la propuesta
de integracion del Consejo Municipal de Proteccion Civil, por lo que
solicita al Secretario dar lectura a la misma. En uso de la voz, el
Secretario da lectura al documento (se agrega al apéndice del acta),
gue contiene lo siguiente:

LEON

GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO.
PRESENTE.

La que suscribe Alejandra Gutiérrez Campos, Presidenta Municipal de esta ciudad, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 17 del Reglamento del Sistema Municipal de
Proteccién Civil de Ledén, Guanajuato, someto a la consideracién de este Cuerpo Edilicio la
propuesta de acuerdo que se formula al final del presente, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El Sistema Municipal de Proteccién Civil es el conjunto de dérganos, métodos y
procedimientos establecidos por las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, en el que participan los diversos grupos sociales y privados legalmente
constituidos y registrados en el Municipio.

Este Sistema tiene como objetivo llevar a cabo acciones coordinadas entre sus
componentes, a efecto de prevenir y proteger a las personas, sus bienes, el entorno y los
servicios vitales, contra los peligros y riesgos que se presenten ante la eventualidad de
fenédmenos destructivos de origen natural o humano.

El Consejo Municipal de Proteccién Civil, es el érgano de consulta y opinién del Sistema
Municipal de Proteccion Civil, responsable de planear y coordinar las acciones, personas,
servicios y recursos disponibles y el conducto formal para convocar e integrar a los sectores
publico, social y privado, a fin de garantizar las tareas de prevencién, auxilio y recuperacién
ante una emergencia, calamidad, siniestro o desastre.

En el Reglamento del Sistema Municipal de Protecciéon Civil de Ledn, Guanajuato, se
establece que los consejeros representantes del Colegio de Ingenieros Civiles, del Consejo
Coordinador Empresarial, de los grupos voluntarios y el Presidente del Patronato de la Cruz
Roja, serdn nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidenta Municipal, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 17 del mencionado ordenamiento legal.

Ante ello y acorde con lo dispuesto por el mencionado dispositivo legal, la suscrita convocd
al Colegio de Ingenieros Civiles de Ledn A.C., al Presidente del Patronato de la Cruz Roja
Mexicana Delegacién Ledn, a los grupos voluntarios y al Consejo Coordinador Empresarial
de Ledn, a fin de que propusieran a las personas que representardn a cada organismo
convocado dentro del Consejo Municipal de Proteccién Civil.

Por lo anteriormente expuesto someto a consideracion de este cuerpo edilicio la
aprobacién del siguiente: '
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LEON

GOBIERNO MUNICIPAL

ACUERDO

UNICO. - Se nombra alas personas que se mencionan a continuacion para que se integren
al Consejo Municipal de Proteccién Civil de Leén, Guanajuato.

ORGANISMO CONSEJERO
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES GIL ENRIQUE VAZQUEZ AVILA.
DE LEON A.C.
PATRONATO DE LA CRUZ ROJA GUILLERMO FRANCO CIURANA

MEXICANA, DELEGACION LEON.

GRUPOS VOLUNTARIOS. HECTOR EDUARDO MURGUIA
CONSEJO COORDINADOR ELICIA VILLAGRANA ONTIVEROS
EMPRESARIAL DE LEON.

(CCE-LEON)

LUIS PALACIOS OROZCO

ROSA AMALIA FRAGOSO LOPEZ

En el entendido de que los funcionarios citados en el articulo 17 del Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccién Civil de Ledn, Guanajuato, integran el consejo en razén de su
nombramiento.

ATENTAMENTE
“2022, Afio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultura
LEON, GUANAJUATO, 24 DE MARZO DE 2022

1”

ALEJANDRA
PRESI TA MUNICIPAL

P4
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Acto seguido, la Presidenta somete a la consideracién del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a la que se ha dado lectura, la cual para su
aprobacion requiere mayoria simple, por lo que mediante votacion
econOmica queda aprobada por mayoria con tres votos en contra
emitidos por las Regidoras Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez,
Erika del Rocio Rocha Rivera y el Regidor Oscar Antonio Cabrera
Moron.
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En el punto VII del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se
presenta la Iniciativa de Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leén, Guanajuato, por
lo que solicita a la Presidenta de la Comisiones Unidas de Gobierno,
Seguridad Publica, Academia Metropolitana, Transito y Prevencién del
Delito con la de Derechos Humanos, dar lectura al documento
respectivo.-En uso de la voz, la Sindico Leticia Villegas Nava da lectura
al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo siguiente:
PRIMERO. - Se aprueba el Reglamento del Consejo de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leodn,
Guanajuato, de conformidad con el anexo unico que forma parte
integral del presente acuerdo y que a continuacion se inserta:

“ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE

APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO.

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seguridad Publica Municipal de Ledn, Guanajuato, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del reglamento
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular:

l. La estructura, organizacién, funcionamiento y atribuciones del Consejo de
Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leon,
Guanajuato;

Il. La investigacion administrativa y el procedimiento administrativo
disciplinario por presuntos actos u omisiones de los elementos de los
cuerpos de seguridad publica municipal, y

I, Establecer reconocimientos y condecoraciones a los elementos de los
cuerpos de seguridad publica municipal.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
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l. Consejo: El Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal;

Il. Cuerpos de Seguridad Publica: Personal adscrito a la Direccion
General de Policia Municipal y Policia Vial;

Il. Elemento: Personal operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal;

V. Reglamento: Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leén, Guanajuato, y

V. Secretaria Técnica de Honor y Justicia: La Secretaria Técnica de
Honor y Justicia, dependiente de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Supletoriedad
Articulo 3. Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la persona
gue ostente la presidencia municipal como titular del mando de los cuerpos de
Seguridad Publica Municipal, en los términos del articulo 77 fracciébn XX de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

La investigacion administrativa y el procedimiento administrativo disciplinario, se
instauraran, substanciaran y resolveran observando el presente reglamento y de
manera supletoria el Cdédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO I
EL CONSEJO

Seccion Primera
Integracion del Consejo

Naturaleza del Consejo
Articulo 4. El Consejo es un 6rgano colegiado permanente que tiene como funcion
primordial velar por la honorabilidad y reputacion de los cuerpos de seguridad
pUblica municipal.

Integracion del Consejo
Articulo 5. El Consejo se integrara por:

l. Una Presidencia, cuyo cargo recae en la persona titular de la Secretaria
de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana;

. Una Secretaria Ejecutiva, cargo que sera ocupado por la persona titular
de la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial;

I, Una Secretaria Técnica, cuyo cargo recae en la persona titular de la
Secretaria Técnica de Honor y Justicia dependiente de la Secretaria del
H. Ayuntamiento;

V. Las vocalias siguientes:
a) Dos integrantes del H. Ayuntamiento, que seran las personas titulares
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de la Presidencia y Secretaria de la Comisién que tenga a cargo los
temas de gobierno, régimen interior, seguridad publica o su
equivalente;

b) La persona titular de la Contraloria Municipal o la persona que designe
dentro del personal a su cargo;

c) Una persona representante de la Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato;

d) Una persona representante del Consejo Municipal de Consulta y
Participacion Ciudadana en materia de Seguridad Publica de Ledn,
Guanajuato, y

e) Tres personas adscritas a la Direccion General de Policia Municipal y
Policia Vial, segun la naturaleza del asunto de que se trate,
designados en los términos del presente reglamento.

Todos los integrantes del Consejo tienen derecho a voz y voto, salvo la persona
titular de la Secretaria Técnica que Unicamente tendra derecho a voz.

Designacion
Articulo 6. El Consejo se instalard durante la segunda quincena del mes de julio,
previa protesta de su cargo por parte de la persona titular de la presidencia
municipal, debiendo observar lo siguiente:

I. Los ediles y funcionarios publicos sefialados en las fracciones I, II, Il y IV incisos
a), b), c) y d) del articulo 5 del presente reglamento, integran el Consejo por el simple
hecho de su nombramiento.

Il. La designacion de los titulares de las vocalias referidas en la fraccion IV inciso e)
del articulo 5 del presente reglamento, se realizard conforme al siguiente
procedimiento:

a) Enlos primeros quince dias del mes de junio de cada dos afios, la Secretaria
Ejecutiva convocara a la renovacion de los tres vocales adscritos a la
Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, admitiéndose hasta un
maximo de cinco candidatos por nivel jerarquico que se elija de cada
corporacion, uno electo entre comandantes, otro entre oficiales y otro mas
entre los agentes o0 sus equivalentes, siempre y cuando no estén sujetos a
procedimiento administrativo disciplinario o de separacién al momento de la
eleccion, y

b) La votacion para elegir a las vocalias sera secreta y se hara mediante boletas
gue se depositaran en urnas transparentes en presencia del consejo. Al inicio
de la votacion la persona titular de la secretaria ejecutiva constatara que las
urnas se encuentren vacias y al término de la misma, el consejo realizara el
computo de los votos y emitira la declaratoria a favor de la persona que haya
resultado elegida.

Suplencia

Articulo 7. Por cada integrante del Consejo se nombrara un suplente, con
excepcion de la Secretaria Técnica de Honor y Justicia y de los representantes del
H. Ayuntamiento.
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Las personas suplentes de las vocalias a que refieren las fracciones I, Il, IV incisos
b), c) y d), del articulo 5 del presente reglamento, serdn designados por sus titulares,
debiendo notificar dicha situacion a la Secretaria Técnica de Honor y Justicia.

Los suplentes tendran las mismas facultades de los integrantes propietarios en caso
de ausencia de éstos.

Suplentes de las vocalias

Adscritas a la Direccion General de

Policia Municipal y Policia Vial

Articulo 8. La suplencia de las vocalias sefialadas en el inciso e) fraccion IV del
articulo 5 del presente reglamento, se asignaran de la siguiente manera:

l. El elemento que obtenga el segundo lugar en la votacion de su nivel
jerérquico sera asignado como suplente del titular para que cubra sus
ausencias temporales. En caso de ausencia definitiva concluira el periodo
del titular, y

Il. El elemento que obtenga el tercer lugar en la votacion quedara como
segundo suplente para cubrir las ausencias temporales y definitivas del
primer suplente.

Duracion del encargo
Articulo 9. Las personas titulares de la presidencia, Secretaria Ejecutiva y
Secretaria Técnica del Consejo, representante de la Contraloria Municipal, asi como
los representantes del Ayuntamiento, permaneceran en el cargo durante el tiempo
gue dure su gestion.

Las personas titulares de las vocalias que representan a la Procuraduria de los
Derechos Humanos y Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana en
materia de Seguridad Publica de Ledn, Guanajuato, durardn en su encargo hasta
en tanto no sean sustituidos por los propios organismos o entidades que los
nombren.

Las personas titulares de las vocalias adscritas a la Direccion General de Policia
Municipal y Policia Vial, duraran en su cargo dos afios, pudiendo ser reelectos
Gnicamente por otro periodo de un afo.

Naturaleza del cargo
Articulo 10. Los cargos que ocupen los integrantes del Consejo seran honorificos,
por lo que no recibiran retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su
desempeiio.

Seccién Segunda
Atribuciones del Consejo y de sus Integrantes

Atribuciones del Consejo
Articulo 11. El Consejo tendré las atribuciones siguientes:

l. Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas graves en que
incurran los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal, en
los términos del presente reglamento, la Ley del Sistema de Seguridad
Plblica para el Estado de Guanajuato, asi como en las normas
disciplinarias de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio y demas
disposiciones aplicables;
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VI.

VII.

VIII.

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de reconocimientos,
condecoraciones y estimulos econdémicos contemplados en el presente
reglamento;

Practicar, por medio de la Secretaria Técnica de Honor y Justicia, las
diligencias necesarias para la investigacion, substanciacion 'y
dictaminacién de los asuntos o cuestiones que incumplan con los
principios de actuacion previstos en la Ley del Sistema de Seguridad
Plblica del Estado de Guanajuato, el presente reglamento; asi como
aquellos que tengan relacién con la honorabilidad, disciplina e imagen de
la corporacion;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento
de la corporacion;

Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de
sugerencias, quejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen,
relativas a los Cuerpos de Seguridad Publica o al servicio;

Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de
delito, en que incurran los elementos, siempre que el delito sea de los que
se persiguen de oficio;

Opinar sobre la conveniencia del reingreso de algun aspirante a los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, a peticién del presidente del
Consejo y observando lo que disponga la normatividad de la materia;

Determinar la procedencia del otorgamiento de reconocimientos,
condecoraciones y estimulos econémicos sobre la propuesta que realicen
la Secretaria Ejecutiva o la Presidencia del Consejo, y

Las demas que le asigne el presente reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

Facultades de la personatitular de la Presidencia

Articulo 12. La persona titular de la Presidencia del Consejo tendra las siguientes
facultades:

VI.

VII.

Presidir las sesiones del Consejo;

Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones, a los
elementos;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del
Consejo;

Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;

Representar legalmente al Consejo en los litigios en que éste sea parte,
y

Las demas que le confiera el presente reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.
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Facultades de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 13. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes
facultades:

VI.

VII.

Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;

Vigilar que se anexen al expediente del personal adscrito a la Direccién
General de Policia Municipal y Policia Vial, las resoluciones que emita el
pleno del Consejo;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su
competencia,

Vigilar el proceso de eleccion de las vocalias a que refiere el articulo 5
fraccion IV inciso e);

Proponer al Consejo las sanciones, reconocimientos y condecoraciones
a los elementos;

Hacer del conocimiento de la Secretaria Técnica de Honor y Justicia, las
posibles faltas graves en que puedan incurrir los elementos, y

Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales
vigentes.

Facultades de la persona titular
de la Secretaria Técnica

Articulo 14. La persona titular de la Secretaria Técnica de Honor y Justicia tendra
las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Recibir las quejas ciudadanas y denuncias realizadas tanto por la
Secretaria Ejecutiva como por cualquier otra dependencia o entidad,
mediante la cual se haga de conocimiento la posible comision de faltas
en que hayan incurrido los elementos de seguridad publica, e investigar
los hechos relativos a las mismas;

Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los
Cuerpos de Seguridad Publica, dentro y fuera del servicio, que puedan
derivar en faltas graves;

Investigar hechos relativos a las propuestas presentadas por la
Presidencia o Secretaria Ejecutiva del Consejo, para el otorgamiento de
reconocimientos y condecoraciones a sus elementos, e integrar los
expedientes, recabando los medios de prueba necesarios para acreditar
el merecimiento del distintivo;

Instruir el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el
presente reglamento;

Intervenir en las sesiones del Consejo con voz;
Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Consejo, haciendo
constar los acuerdos que en ellas se tomen;

Llevar el archivo del Consegjo;
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IX.  Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su

Presidencia;

X. Supervisar la actuacion de los elementos a fin de detectar la comision de
faltas;

XI. Requerir al Elemento sujeto a procedimiento para que nombre abogado

que lo asista en la audiencia, si no quisiere 0o no pudiere nombrar
defensor, se le designara un abogado institucional de oficio para que lo
asista,;

XIl.  Notificar las resoluciones en las que se impongan las sanciones de
remocion que tome el pleno del Consejo, y

XIll. Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales
vigentes.

Facultades de las personas titulares de las Vocalias
Articulo 15. Las personas titulares de las Vocalias del Consejo tendran las
siguientes facultades:

l. Denunciar ante la Secretaria Técnica del Consejo las faltas graves de que
tengan conocimiento;

Il. Asistir a las reuniones que convoque el Consejo;

[l Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica del Consejo informacion de
los expedientes abiertos con motivo de los procedimientos administrativos
disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de las
diligencias respectivas, y

V. Las demas que le confiera el presente reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

Seccién Tercera
Remociones y Ausencias de los Integrantes del Consejo

Remocion de los integrantes del Consejo
Articulo 16. Los titulares de las vocalias del Consejo adscritas a la Direccion
General de Policia Municipal y Policia Vial, solo podran ser removidos por la
comision de delito o falta grave en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio,
determinada por la autoridad competente o a juicio del propio Consejo.

Una vez que el Consejo acuerde lo conducente se llamara al suplente para que
ocupe el cargo correspondiente.

Sustitucion de las vocalias adscritas a la

Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial

Articulo 17. Son causas de sustitucion del cargo de las vocalias que refiere la
fraccion IV inciso e) del articulo 5 del presente reglamento, las siguientes:

l. Ascenso al grado inmediato;

Il. Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 24 de
marzo de 2022,

13



Il. Por renuncia al cargo de Vocal, previa autorizacion del Consejo;
V. Por renunciar o causar baja de la corporacion, y

V. Por fallecimiento.

Una vez que el Consejo acuerde lo conducente se llamard al suplente para que
ocupe el cargo correspondiente.

Seccién Cuarta
Sesiones del Consejo

Convocatoria de las sesiones
Articulo 18. Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria de la Secretaria
Técnica previo acuerdo con la persona titular de su Presidencia. La convocatoria
debera realizarse por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion y la misma
debera contener por lo menos lo siguiente:

l. Lugar, dia y hora de la sesion a celebrar;
Il. La mencion del tipo de sesidon de que se trata;
Il Orden del dia respectivo, y

V. Firma de la persona titular de la Secretaria Técnica.

Sesiones
Articulo 19. El Consejo sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez por mes,
a citacion escrita del titular de la Presidencia del Consejo, por conducto de la
Secretaria Técnica.

El Consejo podra sesionar de forma extraordinaria, previa convocatoria de por lo
menos dos horas de anticipacion. Se consideran sesiones extraordinarias, aquellas
cuando la urgencia o importancia del asunto asi lo amerite.

Citacion
Articulo 20. La citacidén a las sesiones del Consejo seran de caracter personal,
misma que podra realizarse por cualquier medio que pueda comprobar su
recepcion.

Quérum
Articulo 21. Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido se requerira de
la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

En caso de no existir quérum para que el Consejo sesione, se realizara una nueva
convocatoria, siendo valida esta sesion con el niumero de miembros que asistan
siempre que se cuente con la presencia de quien deba presidirla.

Ausencia de las vocalias adscritas a la

Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial

Articulo 22. En caso de ausencia de los titulares de las vocalias adscritas a la
Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, el Consejo dara vista al
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superior jerarquico, para que en caso de ser procedente imponga las medidas
correctivas que corresponda, si a juicio del propio Consejo no existiere causa
justificada para su ausencia.

Votacion
Articulo 23. Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de votos
de los presentes, en caso de empate, la Presidencia del Consejo tendra el voto de
calidad.

La votacidn seré secreta, mediante boletas, en los casos en que se resuelva sobre
la responsabilidad de un elemento.

Desahogo de los asuntos
Articulo 24. Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino hasta
que se desahoguen todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso
el Consejo podra constituirse en sesion permanente.

Formalidades de las sesiones del Consejo
Articulo 25. Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las siguientes reglas:

l. La persona titular de la Secretaria Técnica, realizaré el pase de lista de
presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

Il. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

Il. La persona titular de la Secretaria Técnica, dara lectura a cada una de las
propuestas o dictamenes que existan;

V. En cada caso, los integrantes del Consejo podran exponer en forma
verbal, hasta por dos veces, los razonamientos u opiniones que estimen
procedentes, sin que estas intervenciones excedan de cinco minutos;

V. Concluida la deliberacién, se procedera a la votacion, la cual sera secreta.
La personatitular de la Secretaria Técnica realizara el cobmputo respectivo
y dara a conocer el resultado;

VI. Los acuerdos que dicte el Consejo deberan hacerse constar en actas, las
cuales deberan ser firmadas por los presentes, y

VII.  Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por las personas titulares de la Presidencia, la Secretaria
Ejecutiva y la Secretaria Técnica del Consejo.

Confidencialidad de los miembros del Consejo
Articulo 26. Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre
la identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las
investigaciones y de los procedimientos administrativos de los cuales tuviera
conocimiento.

Solo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos,
previa aprobacion del propio Consejo o del Presidente del mismo.
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CAPITULO Il
FALTAS DISCIPLINARIAS

Definicion de faltas
Articulo 27. Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas de los elementos
que infrinjan en cualquier forma, las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que deben observar dentro y fuera del servicio.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas en los términos del presente reglamento,
a excepcion de las faltas no graves que serdn sancionadas de conformidad al
reglamento respectivo.

Si la conducta ademas de constituir una falta administrativa también constituye un
delito, se hara del conocimiento de las autoridades competentes.

Faltas graves
Articulo 28. Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas
graves las siguientes:

l. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético
sexual, dentro del horario de servicio o de comision temporal o
permanente;

Il. Dormir durante el horario de servicio;

Il. Generar hasta tres boletas de arresto dentro del periodo de ciento
ochenta dias naturales, contados a partir de la primera;

V. Dar a conocer por cualquier medio documentos, registros, videos,
audios, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento o
a la que tenga acceso en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

V. Rendir informes falsos por cualquier medio, respecto al desempeiio de
Su servicio, cargo o comision u omitir o cambiar datos o hechos al
rendir aquellos;

VI. Abstenerse de poner inmediatamente a disposicion de la autoridad
competente a las personas, pruebas, evidencias e indicios
relacionados con hechos probablemente delictivos o faltas
administrativas o apropiarse de estos;

VII. Abandonar o desatender el servicio, comisién, capacitacion o zona
asignada, sin causa justificada;

VIII. Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo
por terminado anticipadamente;

IX. Permitir que el arrestado se retire sin cumplir total o parcialmente el
arresto o conmutarle las horas de manera parcial o total por realizar
actividad diversa, sin autorizacion escrita del titular de la Direccion de
Policia Municipal y Policia Vial;

X. Encubrir o tolerar actos u omisiones indebidos que puedan acarrear
una responsabilidad administrativa, civil o penal;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Disponer indebidamente de los bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros o bien apoderarse de cualquier objeto ajeno sin
el consentimiento de quien legitimamente pueda disponer de él;

Exigir, inducir, aceptar o solicitar bienes, objetos, dinero, servicios 0
cualquier otro beneficio, ya sea para si o para terceros, a cualquier
persona, a cambio de permitile cometer un acto ilegal o por
abstenerse de cumplir con su deber, sea en acto consumado o en
grado de tentativa;

Sustraer o alterar, sin causa justificada del lugar donde se hayan
cometido hechos probablemente delictivos o faltas administrativas,
pruebas, evidencias e indicios;

Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su
custodia;

Imputar falsamente motivos de detencion o establecer una falta o
motivo de infracciéon distinta o que no corresponde a los hechos por
los que se detiene al infractor;

Ordenar o realizar la detencion de cualquier persona sin que exista
justificacion para ello, asi como llevarlo a lugar distinto de las oficinas
de la autoridad que conocera del asunto;

No prestar el auxilio o proteccién a que esta obligado, o no canalizar a
la autoridad o institucidbn competente la solicitud de apoyo, asi como
no informar a sus superiores jerarquicos de estos hechos;

Introducirse a un domicilio particular o lugares privados, sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales;

Darse a la fuga cuando haya participado en un accidente
encontrandose en servicio o fuera de éste;

Encontrarsele en flagrancia cometiendo algun delito doloso, dentro o
fuera del servicio;

Acumular tres 0 mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30
dias naturales, sin causa justificada;

Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia,
asi como favorecer la evasion de las mismas ya sea por falta de
cuidado o deliberadamente;

Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 270
dias naturales;

Presentarse o encontrarse en servicio, comision o capacitacion con
aliento alcoholico, estado de ebriedad o ingiriendo bebidas
alcohdlicas, debiendo remitirlo al médico de la corporacion o de jueces
civicos para que se le realice o manden realizar los examenes
correspondientes. Derivado de lo anterior, negarse a la realizacion de
los exdmenes médicos aludidos;

Resultar positivo en exdmenes toxicoldgicos, asi como no presentarse
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0 negarse a la realizacion de dichos examenes, por consumir dentro o
fuera del servicio sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcion médica avalada por los médicos de
instituciones publicas.

XXVI. Disponer indebidamente, extraviar, o dar un uso o destino diferente al
armamento, uniforme y demas equipo de trabajo destinado para el
desempefio de la funcion;

XXVII. Portar cualquier tipo de telefonia o radiocomunicacion, armamento o
utensilio de ataque o defensa o aparatos electronicos distintos a los
otorgados por la corporacién para el desempefio de su funcion sin
contar con autorizacidén escrita por el Director de la corporacion a la
cual pertenezca,

XXVIII. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio, y sin oficio
de comision o por orden de un superior jerarquico, o en su caso hacer
un uso incorrecto o degradante del uniforme, o de la imagen de la
corporacion, ya sea de forma publica o privada;

XXIX. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus
comparieros o de cualquier otra persona,

XXX. Ordenar, incitar, permitir, participar o cometer uno o mas delitos o
faltas administrativas, dentro o fuera del servicio; asi como no informar
al superior jerarquico de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito de sus subordinados o de
compafieros de la misma categoria jerarquica;

XXXI. Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro o fuera del
servicio; asi como acosar sexualmente a personas, abusando de su
condicién de servidor publico o de su jerarquia;

XXXII. Infligir, tolerar, encubrir u ordenar actos de tortura, tratos o sanciones
crueles inhumanos o degradantes a personas, sin eximente alguna;

XXXIIl. Exceder injustificadamente el tiempo de traslado de una persona
desde el momento de su detencion hasta su presentacion ante el Juez
Civico o Agente del Ministerio Publico, en ningln caso podra exceder
de una hora, debiendo ser presentado ante la autoridad por el agente
gue realiza la detencion;

XXXIV. Hacer uso de la fuerza de manera injustificada o excederse en el uso
de la fuerza en el ejercicio de sus funciones sin causa justificada;

XXXV. No cumplir con las normas, leyes, reglamentos, protocolos y
disposiciones establecidos para cada corporacion en el cumplimiento
de sus funciones, asi como con las obligaciones impuestas por las
certificaciones nacionales e internacionales;

XXXVI. Introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros
similares y que previamente exista la autorizacién correspondiente;
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XXXVII.Negarse a que se le practiquen o no presentarse a los exdmenes de
habilidades y destrezas, licencia colectiva, asi como control vy
confianza, sin causa justificada;

XXXVIII. Justificar inasistencias con incapacidades meédicas alteradas, no
avaladas o reconocidas por la institucion de salud gubernamental;

XXXIX. Participar o incitar actos en los que se desacredite a la Secretaria de
Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana o a la institucion
policial a la que pertenece, dentro o fuera del servicio, y

XL. Cualquier otra conducta contraria a la obligacién de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal de conducirse observando los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad e
imparcialidad, asi como los derechos humanos, en el desempefio de
sus funciones, asi como aquellas que afecten la honorabilidad y
reputacion de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, a juicio del
Consejo.

) CAPITULO IV
INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Seccion Primera
Investigacion Administrativa

Inicio de la investigacion administrativa
Articulo 29. La investigacion administrativa se iniciara de oficio o con la
presentacion de la queja o denuncia que realice cualquier persona de forma verbal
0 por escrito ante la Secretaria Técnica de Honor y Justicia, por presuntos actos u
omisiones de los cuerpos de seguridad publica municipal que afecten a la sociedad
o la disciplina interna de la corporacion.

La queja o denuncia debera contener por lo menos lo siguiente:

l. Los datos de identificacion del quejoso, salvo en los casos en que ésta se
presente de manera anénima;

Il. Describir de manera detallada los hechos en que se funde la misma, y

II. Las pruebas que en su caso estén a su disposicion.

Integracion de la investigacion
Articulo 30. La Secretaria Técnica procedera a recabar la informacion y
documentacion relacionada con los hechos materia de la queja o denuncia,
pudiendo citar a los elementos que hubieren participado en los mismos, y solicitara
a los titulares de la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, de la
Direccion de Operaciones Policiales y de la Direccion de Policia Vial, todos los datos
gue estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Las autoridades antes enunciadas estan obligadas a hacer comparecer ante la
Secretaria Técnica a los elementos que ésta le solicite, asi como a proporcionarle
toda la informacién y documentacion requerida.

La rendicion de informes por escrito que apoyen las labores de investigacion, debera
rendirse dentro de los cinco dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud.
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Asimismo, la Secretaria Técnica podra practicar, todas las diligencias tendientes a
esos fines, auxilidndose para ello del personal adscrito a la Secretaria Técnica de
Honor y Justicia.

Archivo de la investigacion
Articulo 31. Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta o la
responsabilidad administrativa del Elemento, la Secretaria Técnica de Honor y
Justicia acordara el archivo definitivo de la investigacion.

Si se resuelve que la conducta cometida por el Elemento no es grave, enviara su
determinacion a la persona titular de la Direccion General de Policia Municipal y
Policia Vial, para que previa audiencia del infractor imponga las medidas
disciplinarias contenidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato o en su reglamento.

Vista del expediente a la Secretaria Ejecutiva
Articulo 32. Si de la investigacién administrativa realizada se desprende que
existen elementos suficientes para poder imputarle al elemento la conducta que
derive en una presunta falta grave o en responsabilidad administrativa, la Secretaria
Técnica daréa vista del expediente a la Secretaria Ejecutiva, para que dentro del
término de tres dias habiles realice las observaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado, la Secretaria Técnica evaluard las observaciones o
sugerencias que se formulen y sujetara a procedimiento administrativo disciplinario
al elemento o elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal.

Seccién Segunda
Procedimiento Administrativo Disciplinario

Radicacién del procedimiento disciplinario
Articulo 33. El acuerdo de radicacion dara inicio al procedimiento administrativo
disciplinario del elemento y debera contener lo siguiente:

l. El nGmero de expediente;

Il. El nombre del elemento contra quien se instaure el procedimiento;
Il. Los hechos que se le imputan y la falta cometida;

V. La fecha, lugar y hora que tendra verificativo la audiencia;

V. La citacion al Elemento de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal
para que comparezca personalmente a la audiencia asistido para su
defensa de un abogado, y si no quiere o no puede nombrar defensor, se
le designara de forma gratuita e institucional un abogado de oficio para
que lo asista juridicamente; asimismo, se le hara el sefialamiento del
derecho que tiene para rendir su declaracion por escrito o verbalmente y
alegar en la audiencia lo que a sus intereses convenga, asi como para
ofrecer y presentar en el mismo acto las pruebas que estime convenientes
y que tengan relacion directa e inmediata con los hechos que se le
imputan, a fin de desvirtuarlos y debera ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa;
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VI. El apercibimiento de que si no comparece personalmente en la hora y
fecha fijados para la audiencia, sin causa justificada, se tendra por
negando los hechos que se le atribuyen perdera su derecho a ofrecer
pruebas y rendir alegatos;

VIl.  El fundamento y motivacion de la actuacion de la autoridad que emite el
citatorio, y
VIIl.  El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi

como la fechay el lugar donde se emitio.

Desahogo de la audiencia
Articulo 34.- La audiencia se desahogara con la presencia del elemento o
elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, y comenzara con
ponerle a la vista el expediente para que impuesto de su contenido, manifieste y
alegue lo que a su interés convenga.

Para el caso de que el citado no comparezca a la audiencia, se le haran efectivos
los apercibimientos hechos conforme al articulo anterior, debiéndose emitir el
dictamen correspondiente.

La notificacion de la audiencia inicial del procedimiento sancionador debera
realizarse por lo menos 10 dias habiles antes del sefialado para la misma.

Admisién de pruebas
Articulo 35. Sélo se admitiran las pruebas previstas en el Codigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Ofrecimiento de pruebas
Articulo 36. Las pruebas deberan ser ofrecidas y presentadas en la audiencia.

Tratandose de las pruebas testimonial, pericial y de inspeccion, deberan de
ofrecerse minimo con cinco dias habiles de anticipacion al sefalado para la
audiencia, acompafiando el interrogatorio al tenor del cual deban ser examinados
los testigos o el cuestionario para el desahogo de la pericial y en su caso, deberan
presentarse a los testigos y al perito para que acepte y proteste el cargo.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho. El Secretario Técnico podra
formular a los testigos todas aquellas preguntas tendientes a esclarecer los hechos
0 a aclarar cualquier respuesta.

Diligencias para mejor proveer
Articulo 37. En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la Secretaria
Técnica de Honor y Justicia podra, en cualquier tiempo, ordenar la practica o
ampliacion de cualquier diligencia probatoria, solicitada por las partes siempre y
cuando esté reconocida por el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La practica o ampliacion de diligencias probatorias deberd notificarse
personalmente al elemento.

Alegatos
Articulo 38. Celebrada la audiencia y desahogadas las pruebas aportadas se
concedera a la defensa un término de dos dias hébiles posteriores a la misma, para
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gue presente por escrito sus alegatos dentro del horario laboral de las oficinas de la
Secretaria Técnica de Honor y Justicia.

Transcurrido el plazo sefialado, la Secretaria Técnica emitird un dictamen, que
debera contener una narracion sucinta de los hechos, el andlisis y valoracion de las
pruebas que obren en el sumario y la sancion que proponga.

Seccioén Tercera
Medidas Cautelares

Procedencia de medidas cautelares

Articulo 39. La Secretaria Técnica del Consejo podra decretar aquellas medidas
cautelares que:

Impidan la continuacién de los efectos perjudiciales de la presunta falta
administrativa, y

Eviten la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento
disciplinario.

Medidas cautelares

Articulo 40. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

Cambio de adscripcion del elemento;

Suspension temporal de caracter preventivo del elemento, de su empleo,
cargo o comision que desempefie. Esta suspensidn no prejuzgara ni sera
indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se hara constar en
el acuerdo en el que se decrete.

Procedera contra el elemento operativo que se encuentre sujeto a
investigacion administrativa o procedimiento administrativo ante la
Secretaria Técnica; o Carpeta de Investigacion ante las Fiscalias o
Proceso Penal ante algun Juzgado.

Mientras dure la suspension temporal, el elemento debera percibir su
salario base y se le debera garantizar no ser presentado publicamente
como responsable de la comisién de la falta que se le imputa, hasta en
tanto no exista una resolucion.

En el supuesto de que el elemento suspendido temporalmente no resulte
responsable de los actos que se le imputan, se le restituira en el goce de
sus derechos y se le cubriran las percepciones que debio recibir durante
el tiempo en que se encontré suspendido.

Esta medida preventiva serd decretada y notificada al titular de la
Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, por la Secretaria
Técnica del Consejo, y

Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, para requerir a los
presuntos responsables y testigos, a presentarse el dia y hora que se
sefalen para el desahogo de pruebas a su cargo, asi como para sefialar
un domicilio para practicar cualquier notificacion personal relacionada con
la substanciacion y resolucién del procedimiento disciplinario.
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Vista del otorgamiento de medidas cautelares
Articulo 41. Para el otorgamiento de medidas cautelares, la Secretaria Técnica del
Consejo debera sefialar los efectos perjudiciales que produce la presunta falta
administrativa; los actos que obstaculizan el adecuado desarrollo del procedimiento
disciplinario, expresando los motivos por los cuales son necesarias las medidas
cautelares y se justifique su pertinencia. En cualquier caso, se deberé indicar el
nombre y domicilios de quienes seran afectados con las medidas cautelares, para
que, en su caso, se les dé vista de su otorgamiento.

Suspensién de las medidas cautelares
Articulo 42. Se podra solicitar la suspension de las medidas cautelares en cualquier
momento del procedimiento, debiéndose justificar las razones por las que se estime
innecesario que éstas continden.

Seccion Cuarta
Las Sanciones

Sanciones de faltas graves
Articulo 43. A Los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal que
incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en el presente reglamento, se les
impondran, en forma separada o conjunta, las siguientes sanciones:

l. Amonestacion;

Il. Suspension temporal de tres a noventa dias;
Il. Degradacion en el escalafén o jerarquia; y,
V. Remocion.

La imposicion de las sanciones contenidas en el presente articulo se aplicara sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o de cualquier otro tipo que pudiera
resultar de la falta cometida.

Definicién de las sanciones
Articulo 44. Se entiende por:

l. Amonestacion: la correccion disciplinaria que se realiza por escrito y que
tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento
en el servicio publico, consistente en la advertencia que se hace al
elemento, haciéndosele ver las consecuencias de la falta que cometio,
mediante la cual se pretende encauzar la conducta del servidor publico
en el correcto desempefio de sus funciones, exhortandolo a la enmienda;

. Suspension temporal: la interrupcion temporal del empleo, cargo o
comision sin goce de sueldo;

Il. Degradacion en el escalafon o jerarquia: Se decretard cuando el
comportamiento del elemento afecte la disciplina y buena marcha del
grupo al que esté adscrito, o bien, sea necesario para mantener una
buena relacion e imagen de la corporacion con la comunidad donde se
desempefa. Esta sancion se aplicara cuando el comportamiento del
elemento operativo no amerite la remocion del cargo, y
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V. Remocidn: consiste en la separacion del cargo, empleo o comision.

Ningun elemento que haya sido sancionado con la remocién, podra ser
reincorporado a la corporacion.

Seccion Quinta
La Resolucion

Analisis del dictamen
Articulo 45. Concluido el dictamen que formule la Secretaria Técnica de Honor y
Justicia, dentro del término de 10 dias habiles siguientes, el Consejo analizara y
resolvera si se acredita la comision de una falta grave en los términos del presente
reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo caso impondra
la sancién que estime procedente.

Elementos para la individualizacién de las sanciones
Articulo 46. Para la imposicién de la sancion, el Consejo tomara en cuenta la
gravedad de la falta, las condiciones personales del elemento, la jerarquia del
puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigiedad en el servicio, la
buena o mala conducta en la disciplina de la corporacién, y la reincidencia en la
violacion al presente reglamento y, en su caso, si los dafios y perjuicios causados
se han cubierto o garantizado.

Reincidencia de falta grave
Articulo 47. Al elemento que haya sido sancionado por la comision de una falta
grave por resolucién del Consejo, se le considerara reincidente si comete una nueva
falta, dentro del periodo de dos afios siguientes al del cumplimiento de la sancion.

En caso de reincidencia la sancion que se imponga al elemento no podra ser menor
o igual a la dltima sancion aplicada.

Seccién Sexta
La Prescripcion

Prescripcién para laimposicién de sanciones
Articulo 48. Las atribuciones del Consejo para imponer las sanciones prescribiran
en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las
infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

La prescripcion se interrumpird con el acuerdo de inicio del procedimiento
disciplinario.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

Seccién Séptima
De La Ejecucion

Notificacion y ejecucion de las sanciones
Articulo 49. El Secretario Ejecutivo notificard las sanciones establecidas por el
Consejo en las fracciones I, 1l y 1ll del articulo 43 del presente reglamento pero
ejecutara todas las sanciones, ademas podra ordenar las medidas que estime
conducentes para verificar el cumplimiento de las mismas.
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El Secretario Técnico notificara la sancion impuesta por el Consejo en la fraccion IV
del articulo 43 del presente reglamento.

En el caso de las sanciones a que se refiere el articulo 43 del presente reglamento,
la Direccion General de Desarrollo Institucional, o su equivalente, ajustara las
condiciones laborales del elemento de que se trate, para la debida aplicacion de la
sancion impuesta.

Integracion de la hoja de servicios e inscripciones
Articulo 50. De toda sancion impuesta por el Consejo, se integrara copia a la hoja
de servicios del elemento sancionado. Si la sancion impuesta fuera la remocion se
notificaré lo conducente a las autoridades correspondientes.

Instauracion y ejecuciéon de sanciones

a elementos que causaron baja

Articulo 51. Si en el curso del procedimiento, o durante el periodo de ejecucion, el

elemento causa baja por cualquier motivo, continuara el procedimiento, hasta su
conclusién, anotandose en la hoja de servicios el sentido de la resolucion.

Notificacion de determinacion
Articulo 52. Una vez determinada la sancion, la no responsabilidad o el archivo
definitivo de la investigacion, la Secretaria Técnica de Honor y Justicia la hara de
conocimiento del quejoso o denunciante.

CAPITULO V
RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES

Reconocimientos a los elementos

Articulo 53. Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, podra
hacerse acreedor a los siguientes reconocimientos y condecoraciones:

A) Tratdndose de elementos de Policia Municipal:

l. Cumbre. Consistente en un fistol que se entregara a todo el personal que
registre cero retardos e inasistencias al trabajo o servicio durante un periodo
de seis meses continuos de calendario, de acuerdo a las listas que los
encargados de cada delegacién entreguen y a la tarjeta de control de
asistencias que se entregue al Consejo, para la verificacion del computo;

Il. Palmas doradas. Consistente en un fistol, por el trabajo en equipo y la
eficiencia en el trabajo, durante un periodo de seis meses continuos de
calendario, debiendo acreditar que por parte de la ciudadania cuentan con
felicitaciones y agradecimientos;

M. A la Perseverancia. Consiste en medalla y un diploma, y se otorgara al
personal de la corporacion que hayan mantenido buena conducta y un
expediente ejemplar, cuando cumplan 10, 15, 20, 25, 30 afios y mas de
servicio en la corporacion;

IV. Alas de Plata. Consistente en medalla y diploma, se otorgara a los elementos
gue muestren el valor en accién ya sea estando en servicio o franco, y que
salven la vida de una o varias personas o realicen las funciones
encomendadas por la legislacion aplicable con grave riesgo para su vida o
su salud;
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V. Studium beca. Consistente en medalla y diploma, que se otorgara al
personal que logre destacar por su dedicacion y perseverancia en los
programas de capacitacion y desarrollo promovidos por la corporacion;

VI.  Semper fidelis. Consistente en medalla y diploma, que se otorgara al
personal por realizar actos de honestidad y fidelidad a la misién y mistica de
la administracion puablica municipal, realizados en lo individual o en equipo,
dentro o fuera del servicio y que se consideren notorios y sobresalientes, y

VIl. Elemento operativo del mes o del afio. Consistente en diplomay despensa,
gue se entregaran a quienes tengan logros operativos destacados a juicio del
Consejo, de entre la terna que proponga el titular de la corporacion.

B) Tratandose de elementos de Policia Vial:

l. A la constancia. Consistente en reconocimiento por escrito, y una placa
enmarcada alusiva al reconocimiento. Se entrega a todo el personal que
registre cero retardos e inasistencias al servicio durante un periodo de un afio
continuo de calendario, que esté debidamente avalado por los delegados o
comandantes encargados de sector, entregando dicha constancia de
asistencia al Consejo para la verificacion del computo;

Il. Al servicio. Consistente en una medalla que lleve el escudo de la Direccién
General Policia Municipal y Policia Vial asi como las palabras Al servicio, y
en el reverso el nombre del elemento y la fecha de entrega de esta
condecoracion, y una placa enmarcada alusiva al reconocimiento. Se
entregara a todo el personal de la corporacion que haya mantenido buena
conducta y un expediente ejemplar al cumplir, diez, quince, veinte, veinticinco
y treinta 0 mas afios de servicio;

lll. Alas doradas. Consistente en un fistol que lleve el escudo de la Direccién
General Policia Municipal y Policia Vial, asi como las palabras Alas doradas,
y en el reverso el nombre del elemento con la fecha de entrega de esta
condecoracion y una placa enmarcada alusiva al reconocimiento. Se
entregara a todo el personal de la corporacion que muestre disciplina y valor
en una accion estando en servicio o franco, aun a costa de arriesgar su vida
o de perderla, o bien, que en cumplimiento del deber salve la vida de una o
varias personas;

IV. Magna cum laude. Consistente en un anillo y diploma que lleve el escudo
de la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como las
palabras Magna cum laude, y en el interior del anillo el nombre del elemento
y la fecha de entrega de esta condecoracion. Se entrega a todo el personal
de la corporacion que logre destacar en su direccién, en el estudio y
perseverancia en los programas de capacitacion y desarrollo promovidos por
la Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial;

V. Elemento del afio. Consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo
de la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como las
palabras elemento del afio. Se entregara a todo el personal de la corporacion
gue logre destacar por su dedicacidon y constancia en el trabajo y que haya
tenido logros relevantes a juicio del Consejo;

VI. Honoris magna. Consistente en un fistol y diploma que lleva el escudo de la
Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como las palabras
“Honoris magna”. Se entrega al personal de la corporacion que realice una
accion destacada en donde ponga de manifiesto su honestidad y la
honorabilidad de la Direccion, y
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VII. Alas diamante. Consistente en un fistol que lleva el escudo de la Direccion
General de Policia Municipal y Policia Vial, asi como las palabras “Alas
diamante” y en el reverso el nombre del elemento con la fecha de entrega de
esta condecoracion y una placa enmarcada alusiva a este reconocimiento.

Se entrega a todo el personal de la corporacion que muestre alta disciplina y
valor en una accién de destacada trascendencia para la Direccién en el
cumplimiento de su deber o aquellos a quienes se hubiera entregado por
tercera ocasion el distintivo “Alas doradas”.

VIIl. Al mérito tecnoldgico. Cuando se invente, disefie o mejore algun
instrumento, aparato, sistema o medio de utilidad para los Cuerpos de
Seguridad Puablica Municipal;

IX. Al mérito ejemplar. Cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, y

X. Al mérito social. Cuando se distinga particularmente en la prestacion de
servicios en favor de la comunidad que mejoren la imagen de las
Corporaciones.

Propuesta de reconocimientos
Articulo 54. Para los efectos del otorgamiento de reconocimientos vy
condecoraciones, el Secretario Ejecutivo, hara la propuesta correspondiente al
Consejo, el que determinara lo procedente.

Estimulo econdmico
Articulo 55. En cada caso en que uno o varios integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal sean reconocidos y condecorados, se les podra
otorgar un estimulo econémico adicional, el cual se ajustard a la disponibilidad
presupuestal de la corporacién a que pertenezcan los elementos galardonados.

Protocolo para reconocimientos
Articulo 56. La entrega de los anteriores reconocimientos y condecoraciones, se
sujetara al protocolo que sefiale la corporacion correspondiente.

Reconocimiento a galardonado fallecido
Articulo 57. El otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, podran
hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento del galardonado, en este ultimo
caso se entregaran al conyuge supérstite, los padres, los hijos o los hermanos del
finado, siguiendo ese orden.

Reconocimientos de particulares y otras instituciones
Articulo 58. Los patrticulares, instituciones publicas o privadas, podran entregar
reconocimientos a los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal,
para lo cual el Consejo debera integrar dicho reconocimiento al expediente personal
del elemento.

Los reconocimientos podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otras leyes
o reglamentos.
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Integracion de reconocimiento en expediente personal
Articulo 59. De todo reconocimiento o condecoracién, se anexara una copia al
expediente del elemento.

CAPITULO VI
MEDIOS DE IMPUGNACION

Opciones paraimpugnar las resoluciones del Consejo
Articulo 60. Las resoluciones que emita el Consejo con motivo de la aplicacion del
presente reglamento podran ser impugnados optativamente ante los Juzgados
Administrativos Municipales o ante el Tribunal de Justicia Administrativa, cuando
afecten intereses de los particulares. Ejercida la accion ante cualquiera de ellos, no
se podra impugnar simultdneamente ante el otro el mismo acto.

CAPITULO VII
NOTIFICACIONES

Notificaciones dentro del procedimiento
Articulo 61. Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los
procedimientos previstos en el presente reglamento se efectuaran por conducto de
la Secretaria Técnica.

Domicilio para recibir notificaciones
Articulo 62. Los elementos sujetos a proceso administrativo disciplinario en la
primera diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten deberan
sefalar domicilio para recibir notificaciones dentro del municipio, a efecto de que se
les realicen las notificaciones que deban ser personales.

De no sefialar domicilio, las notificaciones personales se les haran en los estrados
de la Secretaria Técnica del Consejo o en medios electronicos.

Notificaciones personales
Articulo 63. Seran personales las notificaciones siguientes:

l. Para dar a conocer al elemento o elementos de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal, el acuerdo de sujecién al procedimiento administrativo
disciplinario;

Il. Las que determine el Consejo o el Secretario Técnico, siempre que asi lo
ordenen expresamente; vy,

I, Cuando se dé a conocer al elemento la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

Formalidades de las notificaciones
Articulo 64. Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole
copia integra del acuerdo o resoluciéon en el domicilio sefialado para recibir
notificaciones.

Cuando se trate del acuerdo de sujecion al procedimiento se notificara en el dltimo
domicilio registrado y no encontrandose presente, se dejara citatorio para el dia
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siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio no se encontrare presente, la
notificacién se realizard con quien esté. De no encontrarse ninguna persona, se
practicard mediante instructivo que se fijara en la puerta del domicilio y se hara
constar tal circunstancia.

Las notificaciones se realizaran en las oficinas de las autoridades si se presentan
los interesados a quienes debe notificarse, incluyendo las que han de practicarse
personalmente.

Notificaciones por estrados
Articulo 65. Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los
estrados de la Secretaria Técnica del Consejo, por medio de lista fechada, que se
fijara a primera hora de despacho del dia siguiente al de la fecha del acuerdo, en la
gue se expresara el numero del expediente y el nombre del elemento.

Efectos de las notificaciones
Articulo 66. Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se
practiquen.

CAPITULO VIII
MEDIOS DE APREMIO

Medios de apremio
Articulo 67. El Secretario Técnico, para hacer cumplir sus determinaciones,
dirigidas hacia los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal podra
imponer los siguientes medios de apremio:

l. Apercibimiento;

Il. Multa de uno a quince veces el valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion Diaria; o,

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Aplicacion del apercibimiento
Articulo 68. El apercibimiento se aplicara directamente por la Secretaria Técnica
de Honor y Justicia.

Ejecucidn de las multas
Articulo 69. Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capitulo, el
Secretario Técnico remitira a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

Ejecucion del arresto
Articulo 70. Tratandose del arresto, la Secretaria Técnica de Honor y Justicia girara
el oficio correspondiente al titular de la corporacion de que se trate para que lo haga
efectivo.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Abrogacién
Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Leodn, Gto., publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, niumero 104, Primera
Parte, de fecha 28 de diciembre del 2001.

Continuidad en los procedimientos
Articulo Tercero. Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite
al momento que entre en vigor el presente reglamento, se sujetaran hasta su total
resolucion a las disposiciones contenidas en el Reglamento del Consejo de Honor
y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Ledn, Gto., mismo que
es abrogado por el Articulo Segundo Transitorio del presente reglamento.

Derogacion de disposiciones
Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
administrativas municipales que se opongan al presente reglamento.”

SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la Direccién General de Apoyo
a la Funcion Edilicia para que realice las correcciones de gramatica y
estilo, asi como para que establezca las conciliaciones de congruencia
o coherencia juridica en el documento normativo aprobado.
TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, para los efectos del articulo 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. A continuacion, la
Presidenta manifiesta que el reglamento requiere para su aprobacion
mayoria calificada, asimismo someterse a consideracion en lo general
y seguido de ello en lo particular, en el entendido que el articulo o los
articulos que no sean reservados se tendran por aprobados. Por lo
anterior, la Presidenta somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento en lo general, el Reglamento del Consejo de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato, el cual queda aprobado por unanimidad mediante votacion
nominal y una vez analizado en lo particular se derivan las reservas de
la Regidora Blanca Araceli Escobar Chavez en los articulos 33 y 48; de
la Regidora Luz Graciela Rodriguez Martinez en los articulos 5, 6, 8 'y
transitorios; y del Regidor Oscar Antonio Cabrera Moron en el articulo
5. A continuacion, la Regidora Araceli Escobar Chavez presenta el

desahogo de su primera reserva, manifestando lo siguiente: “Con

fundamento en lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del Reglamento Interior del H.

Ayuntamiento de Leon, Guanajuato, y con el permiso de mis comparfieras y
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companferos integrantes de este H. Ayuntamiento, solicito el uso de la voz para
someter a su consideracion una reserva al articulo 33, a efecto de adicionar una
fraccion 1V, recorriendo las fracciones subsecuentes. Dice: “La fecha, lugar y hora
que tendra verificativo la audiencia”; debe de decir: “Las pruebas que se ofrecen

para sujetarlo al procedimiento, haciendo la manifestacion que quedan a su

disposicion para consulta, indicando el horario y lugar para ello.” Enseguida, la
Presidenta somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la
reserva presentada por la Regidora Blanca Araceli Escobar Chavez, la
cual es aprobada por unanimidad. Posteriormente, la Regidora Escobar
Chavez presenta el desahogo de su segunda reserva en los términos

siguientes: “Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del
Reglamento del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, y con el permiso de mis
compaferas y compaferos integrantes de este Honorable Ayuntamiento, solicito el
uso de la voz para someter a su consideracion una reserva al articulo 48 en su
parrafo segundo. Dice: “La prescripcion se interrumpira con el acuerdo del inicio del
procedimiento disciplinario”; debe decir: “SEGUNDO.- la prescripcion se

interrumpira con la notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario”.

Enseguida, la Presidenta somete a la consideraciéon del Honorable
Ayuntamiento la reserva presentada por la Regidora Blanca Araceli
Escobar Chavez, la cual es aprobada por unanimidad. Acto continuo, la
Regidora Luz Graciela Rodriguez Martinez expone su primer reserva

en los términos siguientes: “Con fundamento en lo dispuesto en los articulos

80 y 81 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, y con el
permiso de mis comparfieros y comparieras integrantes de este H. Ayuntamiento
solicito el uso de la voz para someter a su consideracién la reserva del articulo 5,
fraccidon IV inciso e), articulo que establece la integracion del Consejo de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, misma que actualmente
indica que se conforma de 10 miembros con voz y voto, circunstancia que se valora
puede reflejarse en eventuales empates en las votaciones, por lo cual, a fin de evitar
estas circunstancias, se sugiere que en relacion a las personas adscritas a la
Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial, se integren 2 personas y no 3

como se encuentra actualmente. Por lo antes expuesto, someto a consideracion de
este Honorable Ayuntamiento la propuesta enunciada.” Enseguida, la
Presidenta somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la
reserva presentada por la Regidora Luz Graciela Rodriguez Martinez,

la cual es aprobada por unanimidad. Después, la Regidora Rodriguez
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Martinez despliega su segunda reserva en los siguientes términos: “Con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Leon, Guanajuato, y con el permiso de mis compafieros y
compaferas integrantes de este Ayuntamiento, solicito el uso de la voz para
someter a su consideracién una reserva a los articulos 6 fraccion I, inciso a) y 8
fraccion I, el articulo cuya reforma deriva del ajuste previamente establecido en el
articulo 5, fraccion IV inciso e) recayendo en que la designacion de los titulares de
los vocalias referidas en dicho apartado, lo cual dara congruencia al marco legal
respecto a dichos integrantes. Propuestas que se sustentan en dar claridad a la
representatividad que requieren aquellos elementos que pueden ser objeto de
materia de estudio en los asuntos del Consejo. Por lo anterior expuesto someto a

consideracion de este Honorable Ayuntamiento las propuestas enunciadas.”
Enseguida, la Presidenta somete a la consideraciéon del Honorable
Ayuntamiento la reserva presentada por la Regidora Luz Graciela
Rodriguez Martinez, la cual es aprobada por mayoria con tres votos en
contra emitidos por las Regidoras Gabriela del Carmen Echeverria
Gonzalez, Erika del Rocio Rocha Rivera y el Regidor Oscar Antonio
Cabrera Moron. A continuacion, la Regidora Graciela Rodriguez

justifica su tercera reserva en los términos siguientes: “Con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Leodn, Guanajuato, y con el permiso de mis compafieras mis comparferos
integrantes de este Ayuntamiento solicito el uso de la voz para someter a su
consideracion una reserva para adicionar un articulo quinto transitorio, articulo que
surge ante dos circunstancias; punto nimero uno: la entrada en vigor del presente
reglamento sera al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, mismo en el que la conformacién del Consejo de Honor y
Justicia ahora se ajusta respecto a los vocales adscritas a la Direccion General de
Policia Municipal y Policia Vial, por lo cual atendiendo la variacion de integrantes,
resulta indispensable mantener la operatividad del mismo. Punto nimero dos: la
préxima eleccion de los titulares de las vocalias referidas en la fraccion IV, inciso e)
del articulo 5 del presente, los cuales corresponden a los representantes de la
Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial se realizaran en los primeros
15 dias del mes de junio del 2022, por lo cual aquellos que se encuentran en
funciones deben de concluir su encargo para ceder la estafeta a los nuevos vocales
que se sumarian conforme la nueva conformacion del Consejo, quienes deberan
instalarse durante la segunda quincena del mes de julio. En este sentido, se

propone adicionar el siguiente transitorio: Articulo 5.- Las vocalias del Consejo de
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Honor y Justicia, cuyas personas se encuentran adscritas a la Direccion General
de Policia Municipal y Policia Vial, permaneceran en el cargo en tanto se realice el
proceso de designacidbn que se sujetara a las disposiciones del presente

reglamento. Por lo antes expuesto someto a su consideracion de este Honorable

Ayuntamiento las propuestas enunciadas.” Enseguida, la Presidenta somete
a la consideraciéon del Honorable Ayuntamiento la reserva presentada
por la Regidora Luz Graciela Rodriguez Martinez, la cual es aprobada
por mayoria con cuatro votos en contra emitidos por las Regidoras:
Gabriela del Carmen Echeverria Gonzéalez, Erika del Rocio Rocha
Rivera, Lucia Verdin Limén y el Regidor Oscar Antonio Cabrera Moron.
Posteriormente el Regidor Oscar Antonio Cabrera Moron justifica su

reserva conforme a lo siguiente: “En los estados modernos las autoridades
observan los derechos humanos por conviccion, y como fue un fundamento
ineludible de su legitimidad, la vida civica comienza en el municipio, que es la base
politica y administrativa de los Estados Unidos Mexicanos. Por lo mismo, la cultura
y la promocién de los derechos humanos debe comenzar de manera compartida
con la sociedad y las autoridades inmediatas en el municipio. La Seguridad Publica
es uno de los derechos irrestrictos al igual que el derecho a la vida y a la libertad.
Estos 3 forman parte de los derechos fundamentales de las personas como se
menciona en el articulo tercero de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos: las personas encargadas de la Seguridad Publica deben realizar
acciones que concuerden con los valores y normas reconocidas por la comunidad
nacional dispuestos en los ordenamientos juridicos nacionales e internacionales de
derechos humanos. En nuestra Constitucion el articulo primero sefiala que todas
las personas gozaran de los derechos Humanos reconocidos en la misma
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano sea
parte. Asimismo, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.
De la misma manera, esta atribucion se establece en nuestra Constitucion del
Estado Libre y Soberano de Guanajuato, aun mas, el articulo 58 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento, sefala que éste aprobara la integracion de las
comisiones, y su competencia es la que se deriva de su denominacion, es decir la
denominacién de las comisiones, en este caso la que nos ocupa es la Comision de
los Derechos Humanos en correspondencia con las distintas dependencias y
entidades de la administracion publica municipal. Asimismo, es por todos conocido
y reconocido que, en cualquier informe presente y pasado de las diferentes

instituciones encargadas de proteger los derechos humanos, la mayoria de las
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recomendaciones emitidas a la autoridad tienen que ver con las dependencias
encargadas de la seguridad publica, ya sea por el gran nimero de elementos
encargados a la funcién y el contacto directo con los ciudadanos, o ya sea por el
caracter y espiritu autoritario de la institucion. Sea cual fuere el caso el hecho es
que los riesgos de exceder las facultades y rebasar la linea del abuso de autoridad
son altos, asi lo demuestra la opinién publica ademas de las estadisticas. Debo
sefialar también que el presente dictamen sometido a votacion es producto de una
iniciativa de reforma que pretende actualizar ese instrumento normativo. Por esta
razon, conviene en estos momentos incluir no a una persona que represente una
ideologia, sino a un érgano colegiado de construccién de consensos para la mejora
regulatoria, que es la Comision de los Derechos Humanos, que por su reciente
creacién apenas del afio 2012 no estaba integrada en este reglamento del cual hoy
nos ocupa. Antes no estaba integrada, ahora es el momento de integrarla porque
ya se cre0, con su integracion dotara de mayores facultades, serd un paso adelante
en la promocion, defensa y supervision de los multi nombrados derechos humanos,
es decir, hay que darle a la comision las facultades. Por lo antes expuesto, y como
Presidente de la Comision de Derechos Humanos considero necesario como
requisito imprescindible la inclusion como integrante del Consejo de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Le6n, Guanajuato, para
coadyuvar con los integrantes del Consejo en su labor preventiva y vigilante en la
correcta aplicacion, creacién, estructura, organizacion, funcionamiento,
atribuciones, investigacion administrativa y del procedimiento administrativo
disciplinario por presuntos actos u omisiones de los elementos de los cuerpos de
seguridad publica municipal; también asi en reconocimientos y condecoraciones a
los elementos de seguridad publica. La propuesta es que en ese articulo quinto,
fraccion IV propongo que el inciso a) quede de la siguiente forma: 3 integrantes del
Ayuntamiento de los cuales 2 seran los titulares de la presidencia y secretaria de la
comision que tenga a cargo los temas de seguridad publica y transito, y uno sera el
titular de la presidencia de la Comisién de los Derechos Humanos. No pretendo
desplazar a nadie, sino darle su lugar a nuestra comision de reciente creacion que
se integre a ese consejo, creo que es momento de darle mayores facultades a esta

tan importante comision si estamos siempre y en todo momento a favor de los
derechos humanos.” Enseguida, la Sindico Leticia Villegas Nava
manifiesta que el tema ya se habia discutido en las mesas de trabajo,
en el sentido de que en el Consejo de Honor y Justicia ya hay un
representante de la Procuraduria de Derechos Humanos, por lo que si

se atiende la propuesta estaria 2 veces representado. Después,

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 24 de
marzo de 2022,

34



abonando a lo anterior, el Regidor Hildeberto Moreno Faba presenta un
posicionamiento en los términos siguientes: “Quisiera hacer una
puntualizacion respecto a que una persona mas del Ayuntamiento esté en el
consejo, en el sentido de que ¢cuales son las atribuciones? EI consejo esta
integrado por 3 personas, inclusive algunos integrantes estaban solicitando que se
bajara el niumero, de 3 se redujo a 1. Lo que el Regidor Cabrera esta pidiendo es
gue se incluya un integrante mas del Ayuntamiento: el Presidente de la Comision
de Derechos Humanos; en este caso quiero ser muy claro, porque el objeto de este
reglamento es el siguiente: revisar la estructura, organizacion, funcionamiento y
atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica.
Los cuerpos de seguridad publica le corresponden a la Comisién de Gobierno y
Seguridad Publica por pura competencia. La parte a que se hace referencia es que
no estan integrados los derechos humanos, pero, no es cierto que no estén
contemplados, ya tenemos un representante de la propia Procuraduria de Derechos
Humanos con derecho a voz y con derecho a voto. Para hacer una revision muy
puntual, ¢cuales son las atribuciones de la Comision de Derechos Humanos?
proponer al Ayuntamiento camparfas de difusion de promocion, revisar y opinar
sobre los proyectos del reglamento de su competencia, promover y divulgar en el
municipio informacion en materia de derechos humanos, fomentar acciones en
favor de una cultura de respeto, y solicitar y obtener informacion diversa a la
competencia del reglamento que estamos viendo; la parte de la proteccion de los
derechos esta cubierta. La Comision de Derechos Humanos no tendria

competencia basica en este reglamento por tratarse de una comisién diversa a la
que le compete, por eso, mi voto seria en contra. (Sic)”. Sobre este mismo tema,
la Regidora Erika del Rocio Rocha Rivera manifiesta diferir de las
opiniones porque un integrante de la Procuraduria no puede ser juez y
parte, ya que igual resuelve en la propia Procuraduria asuntos y quejas
derivadas de agravios en contra de policia vial y policia, siendo
entonces que en su opinibn es correcta la propuesta del Regidor
Antonio Cabrera. En ese tenor, la Regidora Gabriela Echeverria

Gonzalez presenta la siguiente postura: “La reserva que esta presentando
mi compafero, abona a lo que finalmente queremos, porque ¢qué resuelve
entonces la comisién? los temas que se vieron afectados en Derechos Humanos.
El incorporar a la comision asegura un lugar solamente a quien lo esté
representando en ese momento, no quiero pensar que porque ahora es un
compafero de otra fuerza el que esta representando en este momento la

presidencia de esta comision no lo quieran integrar, porque las comisiones y las
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presidencias cambian cada afio. Creo que la posibilidad de que llegue cualquier
otro de nuestros compaferos, que finalmente sera un tema que se vera en esa

comision, no veria la imposibilidad de que estuviera representada bien en esa
comision. (Sic)”. Enseguida, el Regidor Hildeberto Moreno Faba presenta

el siguiente posicionamiento: “Entiendo perfectamente que se quiera incluir
una situacion del propio presidente de la comision, sin embargo, recordemos una
cosa, la competencia de este reglamento no es meramente de derechos humanos.
El reglamento de este consejo tiene muchas atribuciones que no nada mas
impactan, y no solamente son en materia de derechos humanos, son muchisimas
otras cosas: conocer y resolver, sancionar las faltas graves, conocer y resolver
sobre el otorgamiento de reconocimientos, conocer y resolver sobre la Secretaria
Técnica, la substanciacion y dictaminacion de asuntos, y cuestiones que incumplan
con los principios de actuacion previstos en la Ley del Sistema de Seguridad
Plblica. Esta no es una situacion de que se quiera o no se quieran los derechos
humanos, éstos por supuesto se van a atender y se van a respetar, por eso hay un

representante de la procuraduria, la competencia de este reglamento es de

seguridad, no es de Derechos Humanos. (Sic)”. Después, el Regidor Antonio

Cabrera Morén formula la siguiente acotacion: “Los derechos humanos no
estdn demas, no sobran. En efecto, no es un reglamento que en su objetivo
fundamental sea esa competencia, sin embargo, la prueba es tal que forma parte
del Consejo un representante de la Procuraduria. ¢Por qué lo incluyeron, porque
les caia bien, o lo incluyeron para rellenar? jNoj, lo incluyeron para defender los
derechos humanos en un momento en que no habia la comisién; y si atendemos
entonces al municipio libre, a su libre autodeterminacién, a su organizacién, a su
estructura, ahora si, a quién le compete es a la Comision de los Derechos Humanos
a nivel municipal, este es el momento de incluirla. Puede ser que esta reserva se
modifique, muchas gracias al compafero integrante de la Procuraduria de los
Derechos Humanos por participar todos estos afos; ya lo dijo mi compariera: no se
trata del presidente de la comision que encabeza en estos momentos o0 en este
periodo, es la Comision Municipal de los Derechos Humanos la que tiene que estar
incluida ahi. Justo antier surgié un caso en las redes sociales, la mayoria de las
recomendaciones tienen que ver con el abuso de autoridad de los cuerpos de
seguridad publica, la Presidenta los ha consentido mucho, aplaudo que vea por los
derechos laborales de los trabajadores, incluidos los de seguridad publica. Pero
€so0, se tiene que tener una contraprestacion que es el correcto actuar y la defensa

de los derechos humanos. Para cerrar con broche de oro, apelo a su buen criterio

que votaran a favor de esta reserva. (Sic)”. Enseguida, la Presidenta somete
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a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la reserva presentada
por el Regidor Oscar Antonio Cabrera Morén, la cual es no aprobada
por contar Unicamente con cinco votos a favor emitidos por las
Regidoras Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Erika del Rocio
Rocha Rivera, Blanca Araceli Escobar Chavez, Lucia Verdin Limén 'y

el Regidor Oscar Antonio Cabrera Moron.

En el punto VIII del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se
presenta el Informe relativo a los Estados Financieros del mes de
febrero de 2022, por lo que solicita al Presidente de la Comision de
Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional, dar lectura al
mismo. En uso de la voz, el Sindico José Arturo Sanchez Castellanos
da lectura al documento (se agrega al apéndice del acta), que
comprende los renglones de Ingresos, Impuestos, Derechos,
Aprovechamientos, Participaciones y otros Ingresos, asi como los
rubros de Egresos; todos del mes y afio en comento, mismos que a

continuacioén se insertan:

« LEON H. AYUNTAMIENTO DE LEON
= b ESTADO DE ACTIVIDADES
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

[FEBRERO |  SALDO |
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
IMPUESTOS 203,056,596 865,315,484
DERECHOS 36,016,613 73,692 807
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 7,322 696 12,362 315
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 31,880,297 55,700,750
PARTICIPACIONES 294,669,023 537,630,470
APORTACIONES 150,917,009 301,670,041
CONVENIOS 4 981,383 5,169,126
INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL 4,391,038 9,840,044
OTROS INGRESOS 36,002 696,419
Total de Ingresos 733,270,748 1,861,977,506
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
SERVICIOS PERSONALES 210,868,657 383,981 545
MATERIALES Y SUMINISTROS 29,606,000 31,612,358
SERVICIOS GENERALES 42 272 B&1 62,274,095
TRANSFERENCIAS, ASIG, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 90,984,066 191,935,824
INTERESES, COMIS Y OTS GTOS DE DEUDA PUBLICA 5,584 484 10,766,616
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 18,382,690 37,247 219
Total de Egresos y Otras Pérdidas 397,698,777 717,817,697
Ahorro/Desahorro Neto del Ejercicio 335,571,9™ 1,144,159,809

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 24 de
marzo de 2022,

37



H. AYUNTAMIENTO DE LEGON
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 28 DE FEBRERO DE ZOoz22

ACTIVOG
CIRCULANTE

BANCOS

INWVERSIOMNES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVG O EQUI
ANTICIFO A PROVEEDORES

ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRA PUBLICS
AL MACEMN

ESTIMACIOMN POR DETERIORO DE INWVENMTARIOS
WAL ORES EM GARAMTIA

NO CIRCULANTE

INWERSIOMES FIMAMCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVG O EQUI A LARGO P
OBRA EM PROCESO EM BIEMES DE DOMIMIO PUBLICCK
OBRA EN PROCESO EM BIENES PROFPIOS

ACTIVGOS FIDOS

ACTNVGOS INTANGIBLES

DEFPRECIACIONES ¥ AMORTIZ&ACIHOMES

OTROS ACTIVOS NO CIRCULAMNTES

TOTAL ACTIVO

PASINVO
A CORTO PLAZO

CUEMTAS POR PAGAR A CORTO PLAZC

RET % COMNMTRIBUCIONES POR PAaSAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE L& DEUDWA
PROWVISIONMES A CORTO PLSZEO

A LARGOD PLAZO

CUENTAS POR PAaGAR A LARGO PLAZO
PORCION A LARGO PLAFO DE LA DELUDWA

TOTAL DE PASIWVO

PATRIMIOMNMIC

PATRIMOMNMIND DEL EJERCICHD
PATRIMOMNIOD EJERCICIOS ANTERIORES:

TOTAL DE PATRIMORMNIO

TOTAL DE PASIWVO Y PATRIMOMNMY

H. AYUNTAMIENTO DE LEGOMN
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Flujos dea Efectivo de las Actividades de Operacidn

Origen
Impuestos
Contribuciones de hMajoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprowvechamientos de Tipo Cormiente
Participaciones, Aportaciones e Incentivos
Otros Origenes de Operacidn

Aplicacidn

Servicios Personales
Materiales v Suministros
Seaervicios Generales
Transferencias Intermas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Pablico
Subsidios vy Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Otras Aplicaciones de Operacidn

Flujos Netos da Efectivo por Actividades de Operacidn

Flujos dea Efectivo de las Actividades de Inversidgn

Origen
Otros Origenes de Inversidn
Aplicacian
Oras aplicaciones de Inversidn
Flujos Netos da Efectivo por Actividades de Inversidan

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamianto

Origen
Otros Origenes de Financiamento
Aplicacian
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos matos de Efectivo por Actividades de Financiamianto
Incremento/Disminucidn Neta en el Efectivo yw Equivalantes
Efectivo vy Equivalentes al Efectivo al Inicio del Pericodo
Efactivo v Equivalentes al Efective al Final del Pariodo

FEBRERO

2,330,803,972

1.532 3949 044
603 885, 942

38, 315 118
281,014

129 812 288

28 405, 531

- A4 034 541
F29 4T6

47,077, 742,121

159 812,072
349 . 551

229 93T 084
181,531,156

17 449 089 552
284 959,006

- 1. 265 875.533
27 9389 235

T A0, 408,546,009

374,257,799
138,405,891
121, 704 88T
69,492 021
44 B55,000
903,119,303

B,429 097
B854 690,205

T A.@Zvi,arT.i0=2

1,144,159 809
165 987 009 183

18,131,168, 992

733,270,748
203,056 596

36,016.613
T 322 696
31 880297
454 958,544
36002

397,698,777
210,868 657
29,606,000
42 272 881

88,449 196
ATE SO0
1,945 66T
109 S25

23 069 862
335,571,971

38,240,994
A8 240 S04
172,685,357
172,685 357

- 134,444, 363

229,172,178
299 172,178
51,935,081
51,935,081
177.237.097

El L]
1,757,920,282
2. 136,284,986
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H. AYUNTAMIENTO DE LEOM
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 28 DE FEBRERD 2022

| LEON

Acumuladoe al
Periodo
Actual
Flujos de Efectivoe de las Actividades de Operacion
Origen 1. 861,977,508
Innpuesios S, 315,084
Confribuciones de Mejoras -
Derechos 73,502 807
PFroductos de Tipo Commients 12 362,315
Aprovechamlentos de Tipo Cormmente 55,700,700
Paricipaciones. Aportaciones & Incentivos BS54 300,660
Otros Origenes de Operacion BO6. 418
Aplicacién TAT B1T7,687
Senscios Personales 383 881 545
Materiales y Suminstros 3,612,308
Senscios Generales G2, 274,085
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
Transferenclas &l Resto del Sector Plblico 1849 162,300
Subssdios y Subvenciones 4. 7a, 580
Ayudas Sociales 2,054 308
Pensiones ¥ Jubllaciones 2148 B840
Ofras Aplicaciones de Dperaciin 48 016 524
Flujos Metos de Efectivo por Actividades de Operacidn 1 144,153 809
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversidn
Origen 55,749,831
Otros Origenes de Inwersion 55, 40,631
Aplicacién 116,294 ABT
Otras aplicaciones de Inversidn 116,204 4BT
Flujos Metos de Efectivo por Actividades de Inversion &), 544 BSE
Flujo de Efectlvo de las Actividades de Financiamiento
Origen 610,267,980
Otros Origenes de Financiamilento &10,267 BB0
Aplicacién 522,718,222
Otras Aplicaciones de Financamients 533 118223
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financlamlento BT 548, 758
Incremento/Disminucion Neta en el Efective y Equivalentas 1.471,164.912

Efective y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectiva y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

—————————————————————

BE5, 120,075

2,136, 264, 886

En consecuencia, comparece la C.P. Maria Nélida Rios Jauregui,
Directora General de Egresos, quien da una breve explicacion al pleno
del Honorable Ayuntamiento de la situacion financiera que guarda la
Administracion Municipal, manifestando entre otros aspectos, que el
total de ingresos ascendi6 a la cantidad de $733°270,748 y por concepto

de egresos y otras pérdidas a la cantidad de $397°698,777.

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 24 de
marzo de 2022,
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En el punto IX del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se
presenta la segunda modificacion al Presupuesto de Egresos en el mes
de marzo, para el ejercicio fiscal 2022, por lo que solicita al Presidente
de la Comisién de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional,
dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico José Arturo Sanchez
Castellanos da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que
contiene lo siguiente: PRIMERO. - Se autoriza la segunda modificacion
al Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el
ejercicio fiscal 2022, en el mes de marzo, en los términos, conceptos y
cantidades que se detallan en el documento que como anexo forma

parte integral del presente acuerdo y que a continuacion se inserta:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
2DA MODIFICACION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO :
CONCEPTO AUTORIZADO AL  MODIFICADO AL VARIACION
10 DE FEB 2022 24 DE MZO DE 2022
INGRESOS
Impuestos 1,496,351,381 1,496,351,381
Contribuciones de mejora
Derechos 379,905,462 379,905,462
Productos 80,717,124 80,717,124
Aprovechamientos 246,137,973 246,137,973
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de 4,471,737,061 4,484,142,412 12,405,351
Aportaciones
Participaciones 2,642,417,701 2,642,417,701
Aportaciones 1,724,043,180 1,736,448,531 12,405,351
Convenios Federales y Estatales 62,600,000 62,600,000
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 42,676,180 42,676,180
SUBTOTAL DE INGRESOS 6,674,849,001 6,687,254,352 12,405,351
ENTRADAS
Excedente de Ingresos propios y participaciones 2021 (De libre 120,498,651 120,498,651
disposicidn)
Remanente disponible Gasto corriente 357,652,209 357,652,209
Remanente disponible Programa de Inversion 104,077,681 104,077,681
Col:lrieg:]?g)dos comprometidos y remanentes etiquetados (Gasto 109,398,636 109,398,636
Refrent_:lps comprometidos y remanentes etiquetados(Programa 517,168,369 517,168,369
de Inversion)
SUBTOTAL ENTRADAS 1,208,795,546 1,208,795,546
TOTAL INGRESOS MAS ENTRADAS 7,883,644,547 7,896,049,898 12,405,351
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EGRESOS
Servicios Personales 2,860,526,201 2,860,526,201 -
Materiales y Suministros 373,551,524 377,327,226 3,775,702
Servicios Generales 894,945,406 900,254,309 5,308,903
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 567,320,376 571,602,402 4,282,026
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 92,873,805 102,367,827 9,494,022
Obra Publicay Proyectos Estratégicos 2,800,002,173 2,802,505,598 2,503,425
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 145,220,958 132,262,231 -12,958,727
Deuda Publica (gastos e intereses) 66,150,809 66,150,809 -
Deuda Publica(Capital) 83,053,295 83,053,295 -
TOTAL EGRESOS 7,883,644,547 7,896,049,898 12,405,351
EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS 0 0 0
GASTO ORDINARIO
Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
) . 10000 Servicios Personales 2,761,655 2,761,655 -
1009 Presidente Municipal -
30000 Servicios Generales 69,726 69,726 -
Total 1009 2,831,381 2,831,381 :
10000 Servicios Personales 3,099,407 3,099,407 -
20000 Materiales y Suministros 153,619 153,619 -
1010 Sindicos 30000 Servicios Generales 727,580 727,580 -
40000 Transferencia, Asignaciones, )
Subsidios y Otras Ayudas 480,000 480,000
Total 1010 4,460,606 4,460,606 i
10000 Servicios Personales 16,889,091 16,889,091 -
20000 Materiales y Suministros 1,016,048 1,016,048 -
o~ Reaid 30000 Servicios Generales 1,280,729 1,280,729 -
egidores 40000 Transferencia, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 2,880,000 2,880,000 )
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 87.105 87.105 )
Intangibles
Total 1011 22,152,974 22,152,974 )
Delegados y
1012 Subdelegados 10000 Servicios Personales 2,123,820 2,123,820 -
Municipales
Total 1012 2,123,820 2,123,820 :
10000 Servicios Personales 11,373,715 11,373,715 -
Direccion de Presupuesto 20000 Materiales y Suministros 398,727 398,727 -
1194 galrtlmpe}tlvo y 30000 Servicios Generales 2,873,257 2,873,257 -
elegaciones :
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 1,175,254 1,175,254 i
Intangibles
Total 1194 15,820,953 15,820,953 :
10000 Servicios Personales 14,662,204 14,662,204 -
. . ., 20000 Materiales y Suministros 824,755 824,755 -
1195 Secretaria de Vinculacion —
y Atencion a los Leoneses 30000 Sgrwuos Generales 1,998,190 1,998,190 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 49,700 49,700 )

Intangibles
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GASTO ORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
Total 1195 17,534,849 17,534,849 :
10000 Servicios Personales 3,486,835 3,486,835 -
. . . 20000 Materiales y Suministros 561,300 561,300 -
Direccion de Relaciones —
1196 Publicas y Agenda 30000 Servicios Generales 5,070,556 5,070,556 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 20,068 20,068 )
Intangibles
Total 1196 9,138,759 9,138,759 :
10000 Servicios Personales 6,132,051 6,132,051 -
20000 Materiales y Suministros 122,230 122,230 -
. Direccion de Atencion 30000 Servicios Generales 7,454,444 7,454,444 -
Ciudadana 40000 Transferencia, Asignaciones, i
Subsidios y Otras Ayudas 19,800,000 19,800,000
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 369,074 369,074 )
Intangibles
Total 1198 33,877,799 33,877,799 :
10000 Servicios Personales 12,128,340 12,128,340 -
20000 Materiales y Suministros 802,704 802,704 -
Secretaria del H. o
1210 Ayuntamiento 30000 Servicios Generales 4,419,846 4,946,246 526.400
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 336,355 630,720 294,365
Total 1210 17,687,246 18,508,011 820,765
10000 Servicios Personales 15,374,250 15,374,250 -
1211 Direccion General de 20000 Materiales y Suministros 238,283 278,283 40,000
Asuntos Juridicos 30000 Servicios Generales 39,119,536 39,119,536 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 156,636 679,611 522,975
Total 1211 54,888,706 55,451,681 562,975
10000 Servicios Personales 15,343,207 15,343,207 -
. ., 20000 Materiales y Suministros 517,391 517,391 -
Direccion General de —
1212 Gobierno 30000 Servicios Generales 702,052 702,052 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 406,651 406,651 )
Intangibles
Total 1212 16,969,301 16,969,301 :
10000 Servicios Personales 23,278,887 23,278,887 -
Direccion General de 20000 Materiales y Suministros 95,624 95,624 -
1214 ég_(l)_y(? a la Funcién 30000 Servicios Generales 1,325,020 1,325,020 -
ilicia :
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 210,013 210,013 )
Intangibles
Total 1214 24,909,543 24,909,543 :
10000 Servicios Personales 13,648,027 13,648,027 -
. L, 20000 Materiales y Suministros 1,740,245 1,740,245 -
Direccion General de —
1216 Archivos 30000 Servicios Generales 2,911,808 2,911,808 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 1,218,243 1,218,243 )
Intangibles
Total 1216 19,518,323 19,518,323 :
. 10000 Servicios Personales 2,078,829 2,078,829 -
1218 Subsecretaria Técnica .
30000 Servicios Generales 142,764 142,764 -
Total 1218 2,221,593 2,221,593 :
3 . 10000 Servicios Personales 9,542,974 9,542,974 -
1310 Tesoreria Municipal i o
20000 Materiales y Suministros 349,529 349,529 -
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GASTO ORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
30000 Servicios Generales 1,421,258 771,258 650,000
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 138,650 184,450 45,800
Total 1310 11,452,412 10,848,212 604,200
10000 Servicios Personales 19,077,236 19,077,236 -
. L, 20000 Materiales y Suministros 409,313 409,313 -
Direccion General de —
1311 Egresos 30000 Servicios Generales 6,498,194 6,498,194 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 239,454 239,454 i
Intangibles
Total 1311 26,224,197 26,224,197 )
10000 Servicios Personales 85,784,831 85,784,831 -
. L 20000 Materiales y Suministros 5,555,306 5,555,306 -
Direccion General de —
1314 Ingresos 30000 Servicios Generales 74,425,318 74,425,318 -
50000.B|enes Muebles, Inmuebles e 8.751.356 8751356 i
Intangibles
e 174,516,811 174,516,811 i
10000 Servicios Personales 50,931,083 50,931,083 -
Direccién General de 20000 Materiales y Suministros 2,249,350 2,249,350 -
1315 gecqrsoscl\;/laterlalles y 30000 Servicios Generales 11,021,496 11,021,496 -
ervicios Generales :
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 857,308 857,308 )
Intangibles
Total 1315 65,059,237 65,059,237 )
10000 Servicios Personales 9,324,357 9,324,357 -
. L 20000 Materiales y Suministros 174,795 174,795 -
Direccion General de —
1316 Inversién Publica 30000 Servicios Generales 834,816 834,816 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 9.709 9,709 )
Intangibles
Total 1316 10,343,678 10,343,678 )
10000 Servicios Personales 45,626,706 45,626,706 -
20000 Materiales y Suministros 1,339,062 1,339,062 -
1410 Contraloria Municipal 30000 Servicios Generales 4,200,883 4,484,511 283,628
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 371,452 371,452 )
Intangibles
Total 1410 51,538,103 51,821,731 283,628
10000 Servicios Personales 6,326,122 6,326,122 -
Secretaria de Seguridad, 20000 Materiales y Suministros 2,113,179 2,113,179 -
1510 Prevencion y Proteccion 30000 Servicios Generales 18,162,052 18,814,144
Ciudadana _ 652,092
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 240,497 240,497 )
Intangibles
Total 1510 26,841,850 27,493,942 652,092
10000 Servicios Personales 1,354,468,041 1,354,468,040 0
Direccion Generalde 59000 Materiales y Suministros 243,438,178 243,438,178 -
1512 Policia Municipal y Policia .
Vial 30000 Servicios Generales 123,385,378 123,385,378 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 30,638,642 30,638,642 -
Intangibles 0
Total 1512 1,751,930,239 1,751,930,238 0
] . 10000 Servicios Personales 48,342,721 48,342,721 -
1514 Direccion General de 20000 Materiales y Suministros 15,201,503 15,201,503 -
Proteccion Civil —
30000 Servicios Generales 5,657,149 5,657,149 -
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GASTO ORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 5247606 5247606 i
Intangibles
Total 1514 74,448,979 74,448,979 )
10000 Servicios Personales 22,280,469 22,280,469 -
Direccion General de 20000 Materiales y Suministros 1,911,216 2,209,522
” : 298,306
1517 Prevencion del Delito y i~
Participacion Social 38888 Servicios G(le)rllerales = 2,457,779 2,457,779 -
5 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 498,044 1,487,860 989,816
Total 1517 27,147,508 28,435,630 1,288,122
1519 Direccién de Centro de 10000 Servicios Personales 20,738,427 20,738,427 -
Formacion Policial 30000 Servicios Generales 439,376 439,376 -
Total 1519 21,177,803 21,177,803 )
Direccién General del 10000 Servicios Personales 84,129,487 84,129,487 -
Centro de Cémputo, 20000 Materiales y Suministros 3,838,639 3,838,639 -
1520 goman_do, _ Control 30000 Servicios Generales 27,814,728 27,814,728 -
omunicaciones y Lontrol - 55500 Bienes Muebles, Inmuebles e
(C4) Intangibles 1,686,523 7,691,523 5 505,000
Total 1520 117,469,377 123,474,377 6,005,000
10000 Servicios Personales 8,357,149 8,357,149 -
20000 Materiales y Suministros 307,289 357,289 50.000
1521 Direccion de Regulacién '
de la Seguridad Privada 30000 Servicios Generales 339,782 639,062 299,280
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 150,296 1,150,296 4 450,000
Total 1521 SRS UL 1,349,280
10000 Servicios Personales 3,983,836 3,983,836 -
. 20000 Materiales y Suministros 106,000 106,000 -
Subsecretaria de —
1522 Seguridad y Proteccién 30000 Servicios Generales 3,390,487 3,390,487 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 41,552 41,552 )
Intangibles
Total 1522 7,521,875 7,521,875 )
10000 Servicios Personales 76,507,688 76,507,688 -
20000 Materiales y Suministros 1,376,927 3,134,927 1,758,000
1523 Juzgado Civico General .
30000 Servicios Generales 2,257,784 2,407,784
150,000
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 784,025 1,084,025 300,000
Total 1523 80,926,424 83,134,424 2,208,000
10000 Servicios Personales 3,294,563 3,294,563 -
Comisionado de 20000 Materiales y Suministros 142,578 142,578 -
1524 Eregeguon y Atencion 30000 Servicios Generales 514,028 514,028 -
iudadana ;
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 16,500 16,500 )
Intangibles
Total 1524 3,967,669 3,967,669 :
10000 Servicios Personales 13,676,404 13,676,404 -
Direccion General de 20000 Materiales y Suministros 258,279 258,279 -
1525 [A)SUN?]S JUH“d'COS y 30000 Servicios Generales 645,905 645,905 -
erechos Humanos :
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 299,000 299,000 )
Intangibles
Total 1525 14,879,588 14,879,588 :
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GASTO ORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
Direccion General de 10000 Servicios Personales 33,272,547 33,272,547 -
Planeacion y 20000 Materiales y Suministros 465,993 465,993 -
1526 Administracion 30000 Servicios Generales 918,956 918,956 -
50000.B|enes Muebles, Inmuebles e 450,961 450,961 i
Intangibles
Total 1526 35,108,458 35,108,458 :
10000 Servicios Personales 16,578,548 16,578,548 -
20000 Materiales y Suministros 1,315,269 1,856,925 541 656
1527 Direccién General de '
Fiscalizacion y Control 30000 Servicios Generales 1,422,929 1,446,429 23.500
50000.B|enes Muebles, Inmuebles e 834,745 834,745 i
Intangibles
Total 1527 20,151,490 20,716,646 565,156
10000 Servicios Personales 10,309,977 10,309,977 -
. ., 20000 Materiales y Suministros 585,347 585,347 -
Direccion General de —
1610 Comunicacion Social 30000 Servicios Generales 89,400,901 89,400,901 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 362,991 362,991 )
Intangibles
Total 1610 100,659,215 100,659,215 )
10000 Servicios Personales 89,398,017 89,398,017 -
20000 Materiales y Suministros 1,443,094 1,443,094 -
Direccion General de .
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 193,814 193,814 )
Intangibles
Total 1710 140,246,966 140,896,966 650,000
10000 Servicios Personales 11,178,698 11,178,698 -
20000 Materiales y Suministros 173,232 173,232 -
Secretaria parael 30000 Servicios Generales 392,347 392,347 -
G0 Eor'talemmlento Socialde 40000 Transferencia, Asignaciones, 411.947 411947 )
eon Subsidios y Otras Ayudas ' '
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 412,672 412,672 )
Intangibles
Total 1800 12,568,895 12,568,895 )
10000 Servicios Personales 25,826,473 25,826,473 -
20000 Materiales y Suministros 4,164,777 4,164,777 -
G Direccion General de 30000 Servicios Generales 6,088,578 6,088,578 -
Desarrollo Rural 40000 _Transferenma, Asignaciones, 6,035,120 6,035,120 -
Subsidios y Otras Ayudas
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 1,493,666 1,493,666 )
Intangibles
Total 1810 43,608,614 43,608,614 :
10000 Servicios Personales 64,669,942 64,669,942 -
20000 Materiales y Suministros 6,958,416 6,958,416 -
e Direccion General de 30000 Servicios Generales 22,695,175 22,695,175 -
Desarrollo Social 40000 _Transferenma, Asignaciones, 5,346,072 5,346,072 -
Subsidios y Otras Ayudas
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 441,523 441,523 i
Intangibles
e 100,111,127 100,111,127 i
20000 Materiales y Suministros 168,616 168,616 -
Direccion de Programas 30000 Servicios Generales 314,228 314,228 -
I Estratégicos ;
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 23752 23.752 )

Intangibles
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GASTO ORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
Total 1816 506,595 506,595
10000 Servicios Personales 6,105,720 6,105,720 -
20000 Materiales y Suministros 420,985 420,985 -
Subdireccion de Pipas 30000 Servicios Generales 1,439,165 1,439,165 -
1817 Municipales 40000 Transferencia, Asignaciones, 188.160 188.160 _
Subsidios y Otras Ayudas ' '
50000.B|enes Muebles, Inmuebles e 54,950 54,950 i
Intangibles
Total 1817 8,208,980 8,208,980
10000 Servicios Personales 54,822,178 54,822,178 -
. ., 20000 Materiales y Suministros 1,798,006 1,798,006 -
Direccion General de —
2010 Desarrollo Urbano 30000 Servicios Generales 9,027,779 9,027,779 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 7755524 7755524 )
Intangibles
Total 2010 73,403,487 73,403,487
10000 Servicios Personales 6,208,747 6,208,747 -
Secretaria para la 20000 Materiales y Suministros 173,729 173,729 -
2100 ge?—Ctlvaclén Econdmica 30000 Servicios Generales 1,261,751 1,261,751 -
e Leodn :
50000.B|enes Muebles, Inmuebles e 357,301 357,301 i
Intangibles
Total 2100 8,001,528 8,001,528
10000 Servicios Personales 9,745,431 9,745,431 -
. L, 20000 Materiales y Suministros 475,995 475,995 -
Direccion General de —
2110 Economia 30000 Servicios Generales 5,188,772 5,188,772 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 59,269 59,269 )
Intangibles
Total 2110 15,469,467 15,469,467
10000 Servicios Personales 34,339,939 34,339,939 -
. ., . 20000 Materiales y Suministros 2,050,291 2,050,291 -
Direccion de Comercio, —
2111 Consumo y Abasto 30000 Servicios Generales 2,646,803 2,646,803 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 107,124 107,124 )
Intangibles
Total 2111 39,144,157 39,144,157
] . . 10000 Servicios Personales 4,577,541 4,577,541 -
2112 :?‘II\I;Z(I’:;:iI(())r?e(le Atraccion de 20000 Materiales y Suministros 168,861 168,861 -
30000 Servicios Generales 1,313,279 1,313,279 -
Total 2112 6,059,681 6,059,681
10000 Servicios Personales 25,376,266 25,376,266 -
20000 Materiales y Suministros 934,288 934,288 -
Direccion General de 30000 Servicios Generales 12,932,300 12,932,300 -
2210 Educacion 40000 Transferencia, Asignaciones
- ’ ’ 2,003,958 2,003,958 -
Subsidios y Otras Ayudas
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 665,869 665,869 )
Intangibles
Total 2210 41,912,682 41,912,682
10000 Servicios Personales 37,728,706 37,728,706 -
20000 Materiales y Suministros 7,115,035 7,115,035 -
Direccion General de 30000 Servicios Generales 11,137,590 11,137,590 -
2310 Medio Ambiente 40000 Transferencia, Asignaciones, 0 0 i
Subsidios y Otras Ayudas
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 534,892 534,802 )
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GASTO ORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
70000 Inversiones Financieras y otras -
Provisiones 300,101 ) 300,101
Total 2310 56,816,324 56,516,223 300,101
10000 Servicios Personales 74,903,939 74,903,939 -
. ., 20000 Materiales y Suministros 14,658,437 14,658,437 -
Direccion General de —
2410 Movilidad 30000 Servicios Generales 54,350,706 54,350,706 -
50000.B|enes Muebles, Inmuebles e 2.410,314 2410314 i
Intangibles
Total 2410 146,323,396 146,323,396 :
10000 Servicios Personales 111,028,505 111,028,505 -
. ., 20000 Materiales y Suministros 19,035,554 19,035,554 -
2510 Direccion _General de —
Obra Publica 30000 S_erV|C|os Generales 226,296,530 226,296,530 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 1,649,504 1,649,504 )
Intangibles
Total 2510 358,010,094 358,010,094 :
10000 Servicios Personales 56,346,455 56,346,455 -
20000 Materiales y Suministros 7,626,496 8,698,236
2610 Direccién General de 1,071,740
Salud ici
30000 Servicios Generales 10,091,654 13,818,200 3.726,546
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 341,239 853,652 512,413
Total 2610 74,405,844 79,716,543 5,310,699
70000 Inversiones Financieras y otras -
Zills Provisiones Econémicas Provisiones 144,920,857 132,262,231 12,658,626
Total 2715 144,920,857 132,262,231 12,658,626
10000 Servicios Personales 82,956,286 82,956,286 -
20000 Materiales y Suministros 17,352,944 17,262,944 90,000
2810 Egreso Aplicable a 30000 Servicios Generales 20,216,528 20,216,528 -
Diversas Dependencias i ; ;
p 4000Q _Transferenma, Asignaciones, 11,865,647 11,865,647 )
Subsidios y Otras Ayudas
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e -
Intangibles 20,000,000 19,527,110 475 890
Total 2810 152,391,405 151,828,515 562,890
3010 Deuda Publica Municipal 90000 Deuda Publica Municipal 149,204,104 149,204,104 0
Total 3010 149,204,104 149,204,104 0
10000 Servicios Personales 8,348,334 8,348,334 -
20000 Materiales y Suministros 266,258 266,258 -
Direccion General de 30000 Servicios Generales 5,849,699 5,849,699 -
3110 Hospitalidad y Turismo 40000 Transferencia, Asignaciones, 4.909.998 4.909.998 )
Subsidios y Otras Ayudas RS e
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 130,308 130,308 )
Intangibles
Total 3110 19,504,598 19,504,598 :
10000 Servicios Personales 4,112,740 4,112,740 -
2210 Direccion General de 20000 Materiales y Suministros 249,596 299,596 50,000
Innovacion 30000 Servicios Generales 2,795,887 2,795,887 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 127,229 127,229 )
Intangibles
Total 3210 7,285,452 7,335,452 50,000
3510 10000 Servicios Personales 9,808,686 9,808,686 -
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GASTO ORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
20000 Materiales y Suministros 102,776 158,776 56,000
Direccion General de - -
Gestién Gubernamental 30000 Servicios Generales 3,480,685 3,128,142 352,543
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 17,727 314,271 296,544
Total 3510 13,409,873 13,409,873 :
10000 Servicios Personales 3,400,055 3,400,055 -
20000 Materiales y Suministros 172,171 172,171 -
4010 Unidad de Transparencia 30000 Servicios Generales 1,193,761 1,193,761 -
50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 167,728 167,728 i
Intangibles
Total 4010 4,933,715 4,933,715 :
10000 Servicios Personales 14,448,487 14,448,487 -
. . 20000 Materiales y Suministros 377,300 377,300 -
011 Juzgados Administrativos —
4 Municipales 30000 Servicios Generales 1,389,350 1,389,350 -
50000.B|enes Muebles, Inmuebles e 208,991 208,991 i
Intangibles
Total 4011 16,424,128 16,424,128 )
10000 Servicios Personales 2,807,665 2,807,665 -
. - 20000 Materiales y Suministros 55,986 55,986 -
Defensoria de Oficio en —
4012 Materia Administrativa 30000 Servicios Generales 270,917 270,917 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 72,000 72,000 )
Intangibles
Total 4012 3,206,568 3,206,568 :
Instituto Municipal de 40000 Transferencia, Asignaciones, )
AL Planeacion (IMPLAN) Subsidios y Otras Ayudas 22,862,652 22,862,652
Total 4013 22,862,652 22,862,652 :
Patronato de Bomberos 40000 Transferencia, Asignaciones,
SO de Ledn Guanajuato Subsidios y Otras Ayudas 91,929,180 94,009,180 2,080,000
Total 5010 91,929,180 94,009,180 2,080,000
Comisién Municipal de . . .
5011  Cultura Fisicay Deporte gﬂ%g?dI)?”Sé‘iizgia'ung”ac'o”es' 37,512,180 37,512,180 -
de Leén (COMUDE) y Y
Total 5011 37,512,180 37,512,180 :
Sistema para el Desarrollo . . .
5012 Integral de la Familia (DIF 20000 Transferencia, Asignaciones, 129,495,715 129,495,715 -
, Subsidios y Otras Ayudas
Ledn)
Total 5012 129,495,715 129,495,715 :
40000 Transferencia, Asignaciones,
St Patronato Explora Subsidios y Otras Ayudas 15,283,245 15,283,245 j
Total 5013 15,283,245 15,283,245 :
Instituto Municipal de 40000 Transferencia, Asignaciones, )
BU Vivienda de Le6n (IMUVI)  Subsidios y Otras Ayudas 63,853,285 63,853,285
Total 5017 63,853,285 63,853,285 :
Instituto Cultural de Ledn 40000 Transferencia, Asignaciones, )
DU (ICL) Subsidios y Otras Ayudas 59,098,431 59,098,431
Total 5018 59,098,431 59,098,431 :
Instituto Municipal de las 40000 Transferencia, Asignaciones,
SO Mujeres Subsidios y Otras Ayudas 13,609,443 15,811,469 2,202,026
Total 5019 13,609,443 15,811,469 2,202,026
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GASTO ORDINARIO
Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 de Modificado al 24 Variacion
Febrero 2022 de Marzo 2022
Patronato del Parque 40000 Transferencia, Asignaciones,
s Zooldgico de Ledn Subsidios y Otras Ayudas 15,724,168 15,724,168 i
Total 5021 15,724,168 15,724,168 :
5051 Fideicomiso de Obras por 10000 Servicios Personales 13,844,277 13,844,277 -
Cooperacion (FIDOC) 30000 Servicios Generales 309,190 309,190 -
Total 5051 14,153,466 14,153,466 :
Instituto Municipal de la 40000 Transferencia, Asignaciones,
s Juventud Subsidios y Otras Ayudas 39,923,053 39,923,053 )
Total 5052 39,923,053 39,923,053 )
Patronato del Parque 40000 Transferencia, Asignaciones, i
sbiee Ecoldgico Metropolitano Subsidios y Otras Ayudas 7,057,519 7,057,519
Total 5053 7,057,519 7,057,519 )
Fideicomiso Museo de la 40000 Transferencia, Asignaciones,
. Ciudad de Leén Subsidios y Otras Ayudas 3,642,768 3,642,768
Total 5056 3,642,768 3,642,768 )
10000 Servicios Personales 43,609,631 43,609,631 -
Sistema Integral de Aseo 30000 Servicios Generales 1,120,339 1,120,339 -
2057 Publico de Ledn (SIAP) 40000 Transferencia, Asignaciones
- ' ’ 13,407,836 13,407,836 -
Subsidios y Otras Ayudas
Total 5057 58,137,806 58,137,806 :
Academia Metropolitana
5058 de Seguridad Publicade 30000 Servicios Generales 625,645 625,645 -
Leén
Total 5058 625,645 625,645 i
TOTAL DE GASTO ORDINARIO >,083,642,374 3,093,544,300 9,901,926
Gasto de Inversion
Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 | Modificado al 24 | Variacién
de Marzo 2022 de Marzo 2022
Direccion de Presupuesto . . .
1194 Participativo y 70000 Inversiones Financieras y Otras 9,758,679 9,758,679 -
. Provisiones
Delegaciones
| Total 1194 9,758,679 9,758,679 -]
. . 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e ) ) )
1212 gwipmon General de Intangibles
obierno 60000 Inversién Pablica 32,465,114 32,465,114 -
| Total 1212 32,465,114 32,465,114 -]
1216 Direccion General de 30000 Servicios Generales 340,177 340,177 -
Archivos
| Total 1216 340,177 340,177 -]
1314 Direccion General de 60000 Inversion Pablica 1,670,636 1,670,636 :
Ingresos
| Total 1314 1,670,636 1,670,636 -]
Direccion General de
1315 Recursos Materiales y 60000 Inversion Publica 118,420 118,420 -
Servicios Generales
| Total 1315 118,420 118,420 -]

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 24 de

marzo de 2022.

49



Gasto de Inversién

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 | Modificado al 24 | Variacion
de Marzo 2022 de Marzo 2022
20000 Materiales y Suministros 2,242,409 2,242,409 -
Secretaria de Seguridad, 30000 Servicios Generales 13,480,038 13,480,038 -
1510 Prevencion y Proteccion 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Ciudadana Intangibles 60,583,096 60,583,096 -
60000 Inversién Publica 20,874,852 20,874,852 -
Total 1510 97,180,395 97,180,395 -
Direccién General de 20000 Materiales y Suministros 24,988 24,988 -
i i .
1517 Prevencion del Delito y 30000 S.eI’VICIOS Generales 3,089,957 3,089,957 -
Participacion Social ?n‘igggia'::es Muebles, Inmuebles e 400,840 400,840 )
Total 1517 3,515,785 3,515,785 -
Direccion General del 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Centro de Computo, Intangibles 24,383,094 24,383,094 )
1520 Comando,
Comunicaciones y Control 60000 Inversién Publica 3,120,000 3,120,000 -
(C4)
| Total 1520 27,503,094 27,503,094 -]
30000 Servicios Generales 1,933,333 1,933,333 -
1523 Juzgado Civico General i
g 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 1,200,000 1,200,000 )
Intangibles
| Total 1523 3,133,333 3,133,333 -]
30000 Servicios Generales 1,158,984 1,158,984 -
1810 Direccion General de 4000Q _Transferenma, Asignaciones, 72,511,937 73,211,037 700,000
Desarrollo Rural Subsidios y Otras Ayudas
60000 Inversién Publica 44,086,644 44,086,644 -
Total 1810 117,757,565 118,457,565 700,000
4000_0 _Transferenma, Asignaciones, 139,931,105 139,931,105 )
Direccion de Programas Subsidios y Otras Ayudas
. 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
1816 Eqiratégicos ntangibles 683,033 683,033 -
60000 Inversién Publica 149,972,728 149,972,728 -
Total 1816 290,586,866 290,586,866 -
20000 Materiales y Suministros 3,304 3,304 -
30000 Servicios Generales 1,120,000 1,120,000 -
Direccion de Desarrolloy 40000 Transferencia, Asignaciones
1910 Participacion Ciudadana  sypsidios y Otras Ayudasg 22,500,000 22,500,000 -
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 1,008,220 1,008,220 )
Intangibles
| Total 1910 24,631,524 24,631,524 - ‘
2010 Direccion General de 30000 Servicios Generales 4,500,000 4,500,000 -
Desarrollo Urbano
| Total 2010 4,500,000 4,500,000 -|
30000 Servicios Generales 4,000,000 4,000,000 -
2110 Dlrecmop General de 4000Q _Transferenua, Asignaciones, 67.076.277 67.076.277 i
Economia Subsidios y Otras Ayudas
60000 Inversién Publica 12,809,666 12,809,666 -
Total 2110 83,885,943 83,885,943 -
30000 Servicios Generales 166,706 166,706 -
40000 Transferencia, Asignaciones,
Direccién General de Subsidios y Otras Ayudas 19,526,081 19,526,081 -
22l Educacion 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e
. ’ 12,356,026 12,356,026 -
Intangibles
60000 Inversién Publica 65,621,429 65,621,429 -
| Total 2210 97,670,242 97,670,242 -]
. . 30000 Servicios Generales 62,937,530 62,937,530 -
2310 Direccion General de -
Medio Ambiente 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e 1.310.210 1.310.210 )
Intangibles T T
| Total 2310 64,247,740 64,247,740 -|
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Gasto de Inversién

Presupuesto Presupuesto
UR Nombre Capitulo Autorizado al 10 | Modificado al 24 | Variacion
de Marzo 2022 de Marzo 2022
20000 Materiales y Suministros 245,816 245,816 -
30000 Servicios Generales 11,814,702 11,814,702 -
; P 40000 Transferencia, Asignaciones
Direccion General de ' ' -
2410 Mlovilic;ad Subsidios y Otras Ayudas 7,572,433 7,572,433
50000'B|enes Muebles, Inmuebles e 303,094 303,094 )
Intangibles
60000 Inversién Publica 52,311,230 52,311,230 -
Total 2410 72,247,275 72,247,275 -
20000 Materiales y Suministros 15,619,685 15,619,685 -
Direccién General de 30000 Servicios Generales 60,035,422 60,035,422 -
2510 Obra Publica 50000_B|enes Muebles, Inmuebles e 3169 3169 )
Intangibles ' ’
60000 Inversion Publica 599,952,548 699,952,548 100,000,000
Total 2510 675,610,824 775,610,824 100,000,000
20000 Materiales y Suministros 2,959,131 2,959,131 -
. L 30000 Servicios Generales 1,788,004 1,788,004 -
2610 Direccion General de 50000 Bi Muebles. | bi
Salud tenes Muebles, Inmuebles e 2,901,096 2,901,096 -
Intangibles
60000 Inversién Publica 1,540,056 1,540,056 -
Total 2610 9,188,287 9,188,287 -
2715 Provisiones Econémicas /000 Inversiones Financieras y Otras 387,035,405 264,802,637 X
Provisiones ’ ’ ’ ! 122,232,768
Total 2715 387,035,405 264,802,637 122,232,768
30000 Servicios Generales 7,849,989 7,849,989 -
Direccion General de 40000 Transferencia, Asignaciones,
SR Hospitalidad y Turismo Subsidios y Otras Ayudas 28,740,000 28,740,000 i
60000 Inversién Publica 12,500,000 12,500,000 -
| Total 3110 49,089,989 49,089,989 -|
3210 Pireccion Generalde 30000 Servicios Generales 5,533,986 5,533,986 .
nnovacién
| Total 3210 5,533,986 5,533,986 -|
Direccion General de 40000 Transferencia, Asignaciones,
Sl Gestion Gubernamental Subsidios y Otras Ayudas 2,985,060 2,985,060 j
| Total 3510 2,985,060 2,985,060 -]
Instituto Municipal de 40000 Transferencia, Asignaciones, )
S Planeacion (IMPLAN) Subsidios y Otras Ayudas 5,500,000 5,500,000
| Total 4013 5,500,000 5,500,000 -]
40000 Transferencia, Asignaciones, )
5010 Patronato de Bomberos Subsidios y Otras Ayudas 3,649,410 3,649,410
de Ledn Guanajuato 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e ) ) )
Intangibles
| Total 5010 3,649,410 3,649,410 -|
Comisi()n,l\(lunicipal de 4000Q _Transferenma, Asignaciones, 18,684,650 18,684,650 -
5011 Cultura Fisica y Deporte ~ Subsidios y Otras Ayudas
de Le6n (COMUDE) 60000 Inversion Publica 43,184,588 43,184,588 -
| Total 5011 61,869,238 61,869,238 -]
Sistema para el Desarrollo . . .
5012 Integral de la Familia (DIF 4O%O%Tra”5fere”°'a’ gygnamones, 520,000 1,040,000 520,000
Ledn) Subsidios y Otras Ayudas
| Total 5012 520,000 1,040,000 520,000 |
Instituto Municipal de 40000 Transferencia, Asignaciones,
el Vivienda de Le6n (IMUVI)  Subsidios y Otras Ayudas 3,929,352 3,929,352 -
| Total 5017 3,929,352 3,929,352 -]
. ) 40000 Transferencia, Asignaciones,
5018 I?é}_ltuto Cultural de Le6n g psidios y Otras Ayudas 14,500,000 14,500,000 -
(IcL) 60000 Inversion Publica 902,257 902,257 -
| Total 5018 15,402,257 15,402,257 -]
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Gasto de Inversién

Instituto Municipal de las 40000 Transferencia, Asignaciones,

U Mujeres Subsidios y Otras Ayudas 10,804,301 10,804,301 -
| Total 5019 10,804,301 10,804,301 - \
Fideicomiso de Obras por o
5051 Cooperacion (FIDOC) 60000 Inversion Puablica 179,636,509 203,152,702 23,516,193
| Total 5051 179,636,509 203,152,702 23,516,193 \
. . 40000 Transferencia, Asignaciones,
5052 !]nstltu:odMunlmpal de la Subsidios y Otras Ayudas 8,078,517 8,078,517 -
uventu 60000 Inversién Pablica 710,892 710,892 -
| Total 5052 8,789,409 8,789,409 - ‘
. 30000 Servicios Generales 288,623,168 288,623,168 -
5057 |§|:5 ttjz_madl ntﬁg[al d;:;eo 40000 Transferencia, Asignaciones
Ublico de Ledn ' ' .
(SIAP) Subsidios y Otras Ayudas 131,326,821 131,326,821
| Total 5057 419,949,989 419,949,989 - \
Academia Metropolitana
5058 de Seguridad Publica de 10000 Servicios Personales 29,295,372 29,295,372 -
Ledn
| Total 5058 29,295,372 29,295,372 - \
TOTAL DE GASTO DE INVERSION 2,800,002,173 2,802,505,598 2,503,425

10000 Servicios Personales 2,860,526,201 2,860,526,201 0
20000 Materiales y Suministros 373,551,524 377,327,226 3,775,702
30000 Servicios Generales 894,945,406 900,254,309 5,308,903
- 40000 Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras 567,320,376 571,602,402 4,282,026
Gasto Ordinario Ayudas
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 92,873,805 102,367,827 9,494,022
60000 Obra Publica 0 0 0
70000 Inversién Financiera 145,220,958 132,262,231 -12,958,727
90000 Deuda Publica 149,204,104 149,204,104 0
TOTAL DE GASTO ORDINARIO 5,083,642,374 5,093,544,300 9,901,926

10000 Servicios Personales 29,295,372 29,295,372 -

20000 Materiales y Suministros 21,095,333 21,095,333 -

30000 Servicios Generales 468,371,996 468,371,996 -

Programa de 40000 Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras

Inversion Ayudas 557,835,943 558,535,943 700,000
50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 105,131,878 105,131,878 -

60000 Obra Publica 1,221,477,568 1,344,993,761 123,516,193

70000 Inversion Financiera 396,794,084 275,081,316 121,712,768

TOTAL DE GASTO DE INVERSION 2,800,002,173 2,802,505,598 2,503,425
TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,883,644,547 7,896,049,898 12,405,351
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO

POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(CAPITULO, SUBCAPITULO)

Municipio de Ledn

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Objeto del Gasto
Total

Importe
7,896,049,898

1000 Servicios Personales

2,889,821,573

1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 1,321,193,476
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 21,000,000
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 278,246,501
1400 Seguridad Social 561,692,674
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 707,688,923
1600 Previsiones 0
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0
2000 Materiales y Suministros 398,422,558
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 18,057,086
2200 Alimentos y Utensilios 23,812,378
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 646,071
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 29,964,090
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 12,249,725
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 182,129,287
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 55,087,139
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 5,279,346
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 71,197,436
3000 Servicios Generales 1,368,626,305
3100 Servicios Basicos 264,515,804
3200 Servicios de Arrendamiento 76,404,810
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 143,102,701
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 44,141,599
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 584,888,368
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 88,520,873
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 3,897,044
3800 Servicios Oficiales 46,477,500
3900 Otros Servicios Generales 116,677,606
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,130,658,345
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 14,006,089
4200 Transferencias al Resto del Sector Publico 891,833,396
4300 Subsidios y Subvenciones 81,246,617
4400 Ayudas Sociales 139,312,117
4500 Pensiones y Jubilaciones 1,240,066
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
4700 Transferencias a la Seguridad Social 0
4800 Donativos 0
4900 Transferencias al Exterior 3,020,060
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 207,499,706
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 35,332,503
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 8,711,233
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 1,098,727
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 91,743,142
5500 Equipo de Defensay Seguridad 10,390,420
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 45,822,400
5700 Activos Bioldgicos 0
5800 Bienes Inmuebles 9,500,000
5900 Activos Intangibles 4,901,281
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Municipio de Le6n
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
6000 Inversién Publica 1,344,993,760
6100 Obra Publica en bienes de dominio publico 1,149,214,683
6200 Obra Publica en bienes propios 195,779,077
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 406,823,547
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
7200 Acciones y Participaciones de Capital 0
7300 Compra de Titulos y Valores 0
7400 Concesion de Préstamos 0
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
7600 Otras Inversiones Financieras 0
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 406,823,547
8000 Participaciones y Aportaciones 0
8100 Participaciones 0
8300 Aportaciones 0
8500 Convenios 0
9000 Deuda Publica 149,204,104
9100 Amortizacion de la Deuda Publica 83,053,295
9200 Intereses de la Deuda Publica 65,050,809
9300 Comisiones de la Deuda Publica 0
9400 Gastos de la Deuda Publica 100,000
9500 Costo por Coberturas 1,000,000
9600 Apoyos Financieros 0
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO
POR CLASIFICACION DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

10 NO ETIQUETADO 6,043,786,587

11 Recursos Fiscales 3,007,007,282

12 Financiamiento Internos 0

13 Financiamiento Externos 0

14 Ingresos Propios 0

15 Recursos Federales 3,036,779,305

16 Recursos Estatales 0

17 Otros Recursos de Libre Disposicion 0

20 ETIQUETADO 1,852,263,311

25 Recursos Federales 1,746,116,181

26 Recursos Estatales 106,147,130

27 Otros Reqursos de Transferencias 0

Federales Etiquetadas

TOTAL 7,896,049,898

Clasificacion Funcional del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncién)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
— - - Aprobado
Finalidad Funcion SubFuncién
1 GOBIERNO 1.1. LEGISLACION 1.1.1 Legislacion 24,909,543
1 GOBIERNO 1.1. LEGISLACION 1.1.2 Fiscalizacion 0
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Clasificaciéon Funcional del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncién)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
— - - Aprobado
Finalidad Funcién SubFuncién

1 GOBIERNO 1.2. JUSTICIA 1.2.1 Imparticion de Justicia 0
1.3. COORDINACION DE LA . .

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 62,295,244
1.3. COORDINACION DE LA - .

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.2 Politica Interior 49,467,003
1.3. COORDINACION DE LA 1.3.3 Preservacion y Cuidado del

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO Patrimonio Publico 22,639,001
1.3. COORDINACION DE LA o

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.4 Funcién Publica 75,028,824
1.3. COORDINACION DE LA .

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.5 Asuntos Juridicos 75,082,377
1.3. COORDINACION DE LA .

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.8 Territorio 22,862,652
1.3. COORDINACION DE LA

1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNO 1.3.9 Otros 5,500,000
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y .

1 GOBIERNO HACENDARIOS 1.5.2 Asuntos Hacendarios 373,761,413
1.7. ASUNTOS DE ORDEN

1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1.7.1 Policia 1,752,846,898
INTERIOR
1.7. ASUNTOS DE ORDEN

1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1.7.2 Proteccion Civil 168,458,159
INTERIOR
1.7. ASUNTOS DE ORDEN

1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD é'gt;ﬁcft“’sse‘\jﬁgg’ds de Orden 541,420,583
INTERIOR y =€9
1.8. OTROS SERVICIOS 1.8.1 Servicios Registrales,

1 GOBIERNO GENERALES Administrativos y Patrimoniales 0
1.8. OTROS SERVICIOS 1.8.3 Servicios de comunicacién y

1 GOBIERNO GENERALES Medios 100,659,215
1.8. OTROS SERVICIOS 1.8.4 Acceso a la Informacion

1 GOBIERNO GENERALES Pulblica Gubernamental 4,933,715
1.8. OTROS SERVICIOS

1 GOBIERNO GENERALES 1.8.5 Otros 624,210,029

Total 1 GOBIERNO

3,904,074,656

2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL  |2.1.1 Ordenacién de Desechos 530,656,705
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL | 2.1.2 Administracién del Agua 0
2.1.3 Ordenacion de Aguas
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL | Residuales, Drenaje y 14,527,902
Alcantarillado
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL | 214 Reduccion de la 0
Contaminacion
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL | 2:1:5 Proteccion de la Diversidad 71,286,881
Bioldgica y del Paisaje
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL i-%.ge(rig?s de Proteccion 56,908,223
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA o
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD 2.2.1 Urbanizacion 948,563,349
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA o
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD 2.2.2 Desarrollo Comunitario 247,476,840
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA R
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD 2.2.3 Abastecimiento de Agua 142,774,280
2 DESARROLLO SOCIAL 2.2. VIVIENDAY SERVICIOS ALA | 5 5 4 aAlumbrado Pablico 152,962,276

COMUNIDAD
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Clasificaciéon Funcional del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncién)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
— - - Aprobado
Finalidad Funcién SubFuncién
2.2. VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA .
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD 2.2.5 Vivienda 145,437,896
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA -
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD 2.2.6 Servicios Comunales 10,997,834
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA .
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD 2.2.7 Desarrollo Regional 146,323,396
2.3.1 Prestacion de Servicios de
2 DESARROLLO SOCIAL 2.3. SALUD Salud a la Comunidad 87,817,471
2.3.2 Prestacion de Servicios de
2 DESARROLLO SOCIAL 2.3. SALUD Salud a la Persona 0
2.4. RECREACION, CULTURAY
2 DESARROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIONES 2.4.1 Deporte y Recreacion 124,877,505
SOCIALES
2.4. RECREACION, CULTURAY
2 DESARROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIONES 2.4.2 Cultura 93,426,700
SOCIA
2.4. RECREACION, CULTURAY .
| 2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras
2 DESARROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIONES Manifestaciones Sociales 0
SOCIA
2 DESARROLLO SOCIAL 2.5. EDUCACION 2.5.1 Educacién Béasica 63,944,974
2 DESARROLLO SOCIAL 2.5. EDUCACION 2.5.2 Educacion Media Superior 0
4 2.5.6 Otros servicios educativos y
2 DESARROLLO SOCIAL 2.5. EDUCACION Actividades Inherentes 64,538,271
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.3 Familia e Hijos 129,495,715
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.4 Desempleo 0
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.7 Indigenas 0
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 24,429,180
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.9 Otros de Seguridad Social y 33,877,799
Asistencia Social
2 DESARROLLO SOCIAL 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES |2.7.1 Otros Asuntos Sociales 77,602,399

Total 2 DESARROLLO SOCIAL

3,167,925,597

3.1. ASUNTOS ECONOMICQS,

3.1.1 Asuntos Economicos y

3 DESARROLLO ECONOMICO COMERCIALES Y LABORALES EN | Comerciales en general 126,579,949
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS,

3 DESARROLLO ECONOMICO COMERCIALES Y LABORALES EN 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0
3.2. AGROPECUARIA, .

3 DESARROLLO ECONOMICO SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 3.2.1 Agropecuaria 47,250,000
3.2. AGROPECUARIA, . .

3 DESARROLLO ECONOMICO SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 3.2.5 Hidroagricola 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA |3.3.5 Electricidad 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA |3.3.6 Energia no eléctrica 0
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y L

3 DESARROLLO ECONOMICO CONSTRUCCION 3.4.3 Construccion 358,012,289

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.5. TRANSPORTE 3.5.1 Transporte por Carretera 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.5. TRANSPORTE 3.5.6 Otros Relacionados con 62,839,361

Transporte

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.6. COMUNICACIONES 3.6.1 Comunicaciones 0

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.7. TURISMO 3.7.1 Turismo 67,294,505

3 DESARROLLO ECONOMICO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.8.1 Investigacion Cientifica 0

INNOVACION
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Clasificaciéon Funcional del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncion)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
— - - Aprobado
Finalidad Funcién SubFuncién
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E -
3 DESARROLLO ECONOMICO INNOVACION 3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 0
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.8.3 Servicios Cientificos y
3 DESARROLLO ECONOMICO INNOVACION Tecnoldgicos 0
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E -,
3 DESARROLLO ECONOMICO INNOVACION 3.8.4 Innovacion 12,869,438
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.9.1 Comercio, Distribucion,
3 DESARROLLO ECONOMICO INNOVACION Almacenamiento y Depdsito 0
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E -
3 DESARROLLO ECONOMICO INNOVACION 3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos 0
Total 3 DESARROLLO ECONO 674,845,542
4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN 4.1. TRANSACCIONES DE LA -
FUNCIONES ANTERIORES DEUDA PUBLICA / COSTO 4.1.1 Deuda Publica Interna 149,204,104
Total 4. OTRAS NO
CLASIFICADAS EN FUNCION LA
Total general 7,896,049,898

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO

POR CLASIFICACION DE TIPO DE GASTO

TIPO DE GASTO

MONTO

Gasto Corriente

5,853,679,590

Gasto de Capital

1,959,317,013

83,053,295

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

1
2
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos
4
5

Total general

7,896,049,898

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO

POR CLASIFICACION PROGRAMATICA

(TIPOLOGIA GENERAL)

La clasificacién programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios del
Presupuesto de Egresos Modificado del Municipio de Ledn incorpora los programas de los entes publicos
desglosados de las siguientes formas:

CONCEPTO APROBADO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 7,896,049,898

PROGRAMAS 7,896,049,898
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0
S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 0

u OTROS SUBSIDIOS 0
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 5,700,590,872
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,524,739,250

B PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0

P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 313,839,637

F PROMOCION Y FOMENTO 132,774,093

G REGULACION Y SUPERVISION 20,716,646
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CONCEPTO APROBADO

A FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL) 0

R ESPECIFICOS 161,328,515

K PROYECTOS DE INVERSION 1,547,192,731

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1,272,388,042

M ﬁ\IPSQFT% éII_OPNRA(I)_CESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA 696,080,048

o} APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 576,307,094

W OPERACIONES AJENAS 0

COMPROMISOS 168,458,159

L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL 0

N DESASTRES NATURALES 168,458,159

OBLIGACIONES 0

J PENSIONES Y JUBILACIONES 0

T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0

Y APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION 0

z APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PENSIONES 0

PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO 754,612,825

I GASTO FEDERALIZADO 605,408,721

C PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0

b COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA 149,204,104
BANCA

H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0

RAMO 33 EJERCICIO 2022

TECHOS FINANCIEROS

. Fondo | para la . apor::acz:ri]gr?elé (:)eara el
COTEET Infr;auesitéiupcatlu(rlglgf\)/lc)lal fortalecimiento de los Telie!
municipios (FAFM)
Recursos Ramo 33 inicial autorizado 272,261,316 1,199,118,142 1,471,379,458
Ajuste POF Publicacién 26 enero 2022 173,362,940 72,990,416 246,353,356
Ajuste POF Publicacion 15 marzo 2022 - 12,405,351 12,405,351
Autorizado 2022 445,624,256 1,284,513,909 1,730,138,165
Total ingresos Ramo 33 445,624,256 1,284,513,909 1,730,138,165
Mas:
Proyeccion de intereses 2021 2,079,616 4,230,750 6,310,366
Remanentes 2020 - - =
Total 447,703,872 1,288,744,659 1,736,448,531

RAMO 33 FONDO | FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

PRESUPUESTO
CONCEPTO AUTORIZADO
OBRA PUBLICA Y PROY. ESTRATEGICOS 447,703,872
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RAMO 33 FONDO II FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Presupuesto Presupuesto
CONCEPTO Autorizado al 10 de Variacion Autorizado al 24 de
marzo del 2022 marzo del 2022
SERVICIOS PERSONALES: 367,541,249 - 264,091,607
Sgcretarla de S.egurldad, Preyenmon y Proteccién 367,541,249 -103,449,642 264,091,607
Ciudadana (varias dependencias)
DEUDA PUBLICA 149,204,104 - 149,204,104
Deuda Publica Capital 84,153,295 - 84,153,295
Deuda Publica Intereses 65,050,809 - 65,050,809
PRUEBAS DE CONTROL Y CONFIANZA 4,500,000 - 4,500,000
Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial 4,500,000 - 4,500,000
EQUIPAMIENTO SEGURIDAD - 9,901,926 9,901,926
Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion
Ciudadana (varias dependencias) i 9,901,926 9,901,926
PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA 755,093,955 105,953,067 861,047,022
Direccién General del Sistema de Cémputo, Comando, 25 345,000 ) 25,345,000
Comunicaciones y Control (C4)
Secretaria de Segurlo_lad, Prevencién y Proteccion 61,332,889 ) 61,332,889
Ciudadana
Direccion General de Medio Ambiente 54,976,620 - 54,976,620
Direccion General de Obra PuUblica 176,500,000 100,000,000 276,500,000
Sistema Integral de Aseo Publico (SIAP) 403,383,415 - 403,383,415
Dlrepqon _Cfenera] de Prevencion del Delito y 3,490,797 ) 3.490,797
Participacion Social
Direccion de Programas Estratégicos 30,065,234 - 30,065,234
Direccién General de Desarrollo Rural - 544,184 544,184
Provisiones Econémicas - 5,408,883 5,408,883
TOTAL FORTAMUN 1,276,339,308 115,854,993 1,288,744,659
- P Presupuesto Presupuesto
IMIEE 2o Clion PEBS?QXA D= MYl Autorizado al 10 de VARIACION Autorizado al 24 de
marzo del 2022 marzo del 2022
MUNICIPAL 1,085,042,516 - 1,085,042,516
PARTICIPACIONES 396,347,049 -103,449,642 292,897,407
RAMO 33 FISMDF 452,952,583 - 452,952,583
RAMO 33 FORTAMUNDF 759,221,880 105,953,067 865,174,947
CONVENIOS CON EL ESTADO 106,147,131 - 106,147,131
CONVENIOS CON LA FEDERACION 291,014 - 291,014
TOTAL 2,800,002,173 2,503,425 2,802,505,598
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Entidades

Presupuesto 2022
Ingresos Egresos
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 23,682,852 23,682,852
PATRONATO DE BOMBEROS DE LEON GUANAJUATO 93,437,801 93,437,801
COMISION MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE LEON 100,804,128 | 100,804,128
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 139,252,658 | 139,252,658
PATRONATO EXPLORA 69,946,700 69,946,700
PATRONATO DE LA FERIA ESTATAL DE LEON Y PARQUE ECOLOGICO 196,987,744 | 196,987,744
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE LEON 146,471,881 | 146,471,881
INSTITUTO CULTURAL DE LEON 73,208,431 73,208,431
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 18,941,911 18,941,911
PATRONATO DEL PARQUE ZOOLOGICO DE LEON 94,410,202 94,410,202
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 47,283,526 47,283,526
PATRONATO DEL PARQUE ECOLOGICO METROPOLITANO 24,950,882 24,950,882
SISTEMA INTEGRAL ASEO PUBLICO DE LEON 155,655,875 | 155,655,875
ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD PUBLICA 12,307,700 12,307,700
SAPAL 4,822,163,225|4,822,163,225

Fideicomisos

FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION

MUSEO DE LA CIUDAD | 3,715,132 | 3,715,132

FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON

FIFOSEC | 1,109,069 | 1,109,069

SEGUNDO. - Se instruye a la Tesorera Municipal para que realice todos
los ajustes necesarios a la estructura programatica, resultado de la
modificacion presupuestal, con base en la informacion que las
Entidades y Dependencias proporcionen para tal efecto; asimismo con
fundamento en el articulo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, para
que remita copia certificada de la presente modificacién al Congreso del
Estado, para los efectos de su competencia. TERCERO. - Publiquese
el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato de conformidad al articulo 36 de la Ley para el Ejercicio y
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Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. CUARTO. - Se autorizan todos los actos juridicos,
contables y administrativos que resulten necesarios para la ejecucion
de este acuerdo. Enseguida, la C.P. Maria Nelida Rios Jauregui,
Directora General de Egresos, realiza una breve exposicion sobre la
modificacién presupuestal en mencién. A continuacién, la Presidenta
manifiesta que la modificacion presupuestal requiere para su
aprobacion mayoria absoluta, asimismo someterse a consideracion en
lo general y seguido de ello en lo particular, en el entendido que las
areas o partidas presupuestales que no sean reservadas se tendran por
aprobadas. Por lo anterior, la Presidenta somete a la consideracion del
Cuerpo Edilicio en lo general, la segunda modificacion al Presupuesto
de Egresos en el mes de marzo, para el ejercicio fiscal 2022, la cual
gueda aprobada por unanimidad mediante votacion nominal y una vez
analizada en lo particular se deriva la reserva de la Regidora Gabriela
del Carmen Echeverria Gonzéalez en el Capitulo tres mil. A continuacion,
la Regidora Gabriela Echeverria Gonzalez presenta el desahogo de su

reserva, manifestando lo siguiente: “Es indispensable que las dependencias
deban sujetarse a las leyes y reglamentos en los cuales se establezcan procesos
especificos para el ejercicio del gasto, esto con la finalidad de ejercerlo con eficacia
y eficiencia bajo los principios de racionalidad, economia, transparencia, honradez,
disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad, proporcionalidad y sobre todo
de austeridad, por ello deberan establecerse prioridades en la aplicacién de los
recursos publicos. Por lo anterior, me permito manifestar que el gasto por la cantidad
de $ 535,000.00 solicitado por la Contraloria sélo refleja un gasto excesivo para la
realizacién y organizacion de eventos que forman parte de algo superficial, ya que
esta claro que la forma en que gastan su presupuesto se realiza de la siguiente
forma: $35,000.00 para la renovacion del Consejo Ciudadano de Contraloria;
$150,000.00 para la Sexta Feria de Transparencia; $150,000.00 para realizar un
foro y capacitar a muchas personas; $150,000.00 para un evento de reconocimiento
de buenas practicas; $50,000.00 para realizar reconocimientos a la participacion
ciudadana. Lo anterior, sefialando puntualmente que es la funcion de la Contraloria
y de que realizarse estos eventos por la Contraloria destaca el gasto en renta de
cicloramas, reconocimiento souvenir, renta de instalaciones, iluminacion inteligente,

laptops, pines, diplomas, etcétera. Es asi que antes de someterlo a votacion,
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solicitaria a la Presidenta que esta suficiencia fuera bajada de la segunda
modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022 en el mes de
marzo de la siguiente manera: la propuesta para bajar en el capitulo 3000 servicios
generales, la suficiencia solicitada con numero de oficio CM/CA/4324/2021/ UR
1410, mediante oficio de la Contraloria Municipal partida 38301 por el concepto de
congresos, convenciones y eventos especiales, cuyo importe es de $535,000.00 la
cual debera ser evaluada, analizada y modificada por el area responsable,
acompaniada de un oficio que justifique el gasto real, siguiendo los principios
mencionados al inicio de mi participacion, y de igual manera pueda ser presentada
en la tercera modificacion presupuestal con los ajustes generados. Como
administracion no se debe perder el rumbo del ejercicio correcto de los recursos,

dando prioridad a otros gastos y acciones que impacten verdaderamente a la
sociedad. (Sic)”. Enseguida, la Presidenta somete a la consideracion del
Honorable Ayuntamiento la reserva presentada por la Regidora
Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, la cual no es aprobada por
contar solamente con tres votos a favor emitidos por las Regidoras
Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Erika del Rocio Rocha
Rivera y el Regidor Oscar Antonio Cabrera Morén. Por lo que en lo
particular la modificacion presupuestal queda aprobada en el mismo

sentido de su propuesta original.

En el punto X del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se
presenta la tercera modificacion al Programa de Inversiéon en el mes de
marzo, para el ejercicio fiscal 2022, por lo que solicita al Presidente de
la Comision de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional,
dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico José Arturo Sanchez
Castellanos da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que
contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se aprueba la tercera modificacion
del Programa de Inversibn Publica para el Municipio de Leon,
Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2022 en el mes de marzo, en los
términos del documento que como anexo forma parte integral del

presente acuerdo y que a continuacion se inserta:
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Proyectos modificados en la Tercera Modificacion del Fuente de Financiamiento
Programa de Inversion, aprobada el 24 de Marzo 2022
1810 | Direcon General | ) ora todos $700,000 $544,184 | -$544,184 $700,000
de Desarrollo Rural
Total 1810 $700,000 $544,184 -$544,184 $700,000
Direccion General
2010 de Desarrollo Urbanismo téctico -$2,000,000 -$2,000,000
Urbano
Direccion General Vision
2010 de Desarrollo ) $2,000,000 $2,000,000
metropolitana
Urbano
Total 2010 S0 S0
Direccion General .. .
2210 -, Prevencién activa -$33,600,000 -$33,600,000
de Educacion
Proyecto integral
2210 Direccion Ge.n’eral para el desarrollo $33,600,000 $33,600,000
de Educacion humanoy la
inclusion social
Total 2210 S0 $o
2510 | DirecdonGeneral | icmo tactico $100,000,000 $100,000,000
de Obra Publica
Direcciéon General . I
2510 e Urbanismo tactico -$10,000,000 -$10,000,000
de Obra Publica
2510 | DireccionGeneral |\ icmo tactico $10,000,000 $10,000,000
de Obra Publica
2510 | DireccionGeneral |\ icmo tactico -$10,000,000 -$10,000,000
de Obra Publica
2510 | DireccionGeneral |\ icmo tactico $10,000,000 $10,000,000
de Obra Publica A A
Total 2510 $100,000,000 S0 $100,000,000
2715 Provisiones Provisiones 4700,000 | 423,516,193 |  $5,408,883 $24,184 | -$103,449,642 | -$122,232,768
Econdmicas econdmicas
Total 2715 -$700,000 | -$23,516,193 $5,408,883 $24,184 | -$103,449,642 | -$122,232,768
Atracciony
Direccion General promocién de
3110 de Hospitalidady | eventos turisticos, $250,000 $250,000
Turismo artisticos y
culturales
Direccion General
3110 de Hospitalidad y Autoempleo -$250,000 -$250,000
Turismo
Total 3110 S0 S0
Sistema para el Proyecto integral
Desarrollo Integral ara el desarrollo
5012 de la Familia en el P $520,000 $520,000
. . humanoy la
Municipio de Leon, inclusion social
Gto. (DIF-Ledn)
Total 5012 $520,000 $520,000
Fideicomiso de
5051 Obras por Urbanismo tactico $23,516,193 $23,516,193
Cooperacion
(FIDOC)
Total 5051 $23,516,193 $23,516,193
Instituto Municipal Infraestructura
4013 de Planeacién vision Ledn 450 -$1,200,000 -$1,200,000
(IMPLAN)
Instituto Municipal Vision
4013 de Planeacién metropolitana $1,200,000 $1,200,000
(IMPLAN) P
Total 4013 S0 S0
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Presupuesto autorizado a la Tercera Modificacion del

Programa de Inversion Publica, aprobada el 24 de Marzo 2021

Fuente de Financiamiento

1194

Direccién de
Presupuesto
Participativo y
Delegaciones

Presupuesto
participativo

$100,000,000

$100,000,000

1194

Direccién de
Presupuesto
Participativo y
Delegaciones

Presupuesto
participativo

-$90,241,321

-$90,241,321

Total 1194

$9,758,679

$9,758,679

1212

Direccién General
de Gobierno

Infraestructura
vision Ledn 450

$20,000,000

$20,000,000

1212

Direccién General
de Gobierno

Infraestructura
vision Ledn 450

$4,404,567

$8,060,547

$12,465,114

1212

Direccién General
de Gobierno

Infraestructura
vision Ledn 450

$0

$0

Total 1212

$24,404,567

$8,060,547

$32,465,114

1216

Direccién General
de Archivos

Gobierno digital

$340,177

$340,177

Total 1216

$340,177

$340,177

1314

Direccién General
de Ingresos

Urbanismo téctico

$1,670,636

$1,670,636

Total 1314

$1,670,636

$1,670,636

1315

Direccién General
de Recursos
Materiales y

Servicios Generales

Urbanismo téctico

$118,420

$118,420

Total 1315

$118,420

$118,420

1510

Secretaria de
Seguridad,
Prevenciony
Proteccion
Ciudadana

Calidad maxima

$50,817,766

$12,541,063

$63,358,829

1510

Secretaria de
Seguridad,
Prevencion y
Proteccion
Ciudadana

Calidad maxima

$291,014

$10,515,123

-$10,315,123

$20,874,852

$21,365,866

1510

Secretaria de
Seguridad,
Prevencion y
Proteccion
Ciudadana

Calidad maxima

$2,455,700

$2,455,700

1510

Secretaria de
Seguridad,
Prevenciony
Proteccion
Ciudadana

Tolerancia cero

$10,000,000

$10,000,000

Total 1510

$291,014

$61,332,889

$14,681,640

$20,874,852

$97,180,395

1517

Direccion General
de Prevencion del
Delitoy
Participacion Social

Prevencion activa

$3,490,797

$3,490,797

1517

Direccién General
de Prevencion del
Delitoy
Participacién Social

Tolerancia cero

$24,988

$24,988

Total 1517

$3,490,797

$24,988

$3,515,785

1520

Direccién General
del Centro de
Cémputo,
Comando,
Comunicaciones y
Control (C4)

Calidad maxima

$20,000,000

$5,345,000

$25,345,000
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Direccién General
del Centro de

1520 Computo, Calidad méaxima $4,383,094 -$5,345,000 -$961,906
Comando,
Comunicaciones y
Control (C4)
Direccién General
del Centro de
1520 Computo, Prevencion activa $3,120,000 $3,120,000
Comando,
Comunicaciones y
Control (C4)
Total 1520 $27,503,094 S0 $27,503,094
1523 Juzgado Civico Tolerancia cero $3,133,333 $3,133,333
General
1523 Juzgado Civico Tolerancia cero S0 S0
General
Total 1523 $3,133,333 $3,133,333
1810 Direccion General | o2 bara todos $13,200,000 $9,819,595 $23,019,595
de Desarrollo Rural
1810 Direccion General | o . bara todos $31,222 $31,222
de Desarrollo Rural gUa p ’ !
Direccién General
1810 de Desarrollo Rural Agua para todos $700,000 $544,184 -$544,184 $700,000
Atracciony
Direccién General promocién de
1810 eventos turisticos, $600,000 $600,000
de Desarrollo Rural .
artisticos y
culturales
1810 Direccién General Ayudate a $32,000,000 $32,000,000
de Desarrollo Rural ayudando
Direccién General Ayudate a
& de Desarrollo Rural ayudando $0 %0
Encadenamiento
Direccion General productivo y
ES10 de Desarrollo Rural atraccion de $13,000,000 513,000,000
inversiones
1810 Direccion General Power Pyme $500,000 $500,000
de Desarrollo Rural v ’ !
Proyecto integral
1810 Direccién General para el desarrollo $15,407,379 415,407,379
de Desarrollo Rural humanoy la
inclusion social
Proyecto integral
Direccion General para el desarrollo
181 1 1 1,644,81
=10 de Desarrollo Rural humanoy la 50 51,644,819 51,644,819
inclusién social
Proyecto integral
1810 Direccién General para el desarrollo %0 $8,384,602 $8,384,602
de Desarrollo Rural humanoy la
inclusion social
Direccién General . P
1810 Urbanismo téctico $1,756,201 $1,756,201
de Desarrollo Rural
Direccién General . P
1810 Urbanismo téctico $4,337,011 $4,337,011
de Desarrollo Rural
1810 Direccion General Vivienda digna 410,076,737 $7,000,000 $17,076,737
de Desarrollo Rural
Direccién General - .
1810 de Desarrollo Rural Vivienda digna S0 S0
Total 1810 $700,000 $38,684,116 $544,184 $78,529,266 $118,457,565
Direccion de Red de parques
1816 Programas urbanos y areas $7,476,464 $18,439,167 $12,454,932 $38,370,563
Estratégicos naturales
Direccion de Red de parques
1816 Programas urbanos y areas $31,127,776 $31,127,776

Estratégicos

naturales
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Direccién de

1816 Programas Urbanismo tactico $3,000,000 $3,000,000
Estratégicos
Direccién de
1816 Programas Urbanismo tactico S0 $13,829,959 -$3,000,000 $10,829,959
Estratégicos
Direccién de
1816 Programas Vivienda digna $79,461,066 $25,000,000 $104,461,066
Estratégicos
Direccién de
1816 Programas Vivienda digna $5,615,064 $52,117,205 $30,065,234 $9,999,999 $97,797,502
Estratégicos
Direccién de
1816 Programas Vivienda digna $5,000,000 $5,000,000
Estratégicos
Total 1816 $13,091,528 $145,408,229 $30,065,234 $89,566,942 $12,454,932 $290,586,866
Direccién de
1910 Desarrolloy Autoempleo $1,120,000 $1,120,000
Participacion
Ciudadana
Direccién de
D Il Ayl
1910 esarroflo y yidate a $22,000,000 $22,000,000
Participacion ayudando
Ciudadana
Direccién de
1910 Desarrollo y Calidad maxima $500,000 $500,000
Participacion
Ciudadana
z'::::gﬂode Red de parques
1910 - ”y urbanos y dreas $247,731 $763,793 $1,011,524
Participacion naturales
Ciudadana
Total 1910 $500,000 $23,367,731 $763,793 $24,631,524
Direccién General
2010 de Desarrollo Urbanismo téctico $4,500,000 $4,500,000
Urbano
Direccién General
2010 de Desarrollo Urbanismo téctico -$2,000,000 -$2,000,000
Urbano
Direccién General Vision
2010 de Desarrollo R $2,000,000 $2,000,000
metropolitana
Urbano
Total 2010 $4,500,000 $4,500,000
Direccién General
2110 . Autoempleo $2,000,000 $2,000,000
de Economia
Direccién General
2110 P Autoempleo $7,680,000 $7,680,000
de Economia
2110 Direccion Genleral Ayudate a $16,000,000 $16,000,000
de Economia ayudando
Direccién General
2110 . En marcha $2,000,000 $2,000,000
de Economia
2110 Direccién General En marcha $7,000,000 $7,000,000
de Economia
Encadenamiento
2110 Direccién General productivo y $24,196,277 $24,196,277
de Economia atraccion de
inversiones
Encadenamiento
2110 Direccion Gen'eral produsflvoy $499,544 $499,544
de Economia atraccion de
inversiones
2110 Direccién General Mi Plaza $7,551,934 $4,758,188 $12,310,122
de Economia
2110 Direccion General Power Pyme $10,700,000 $10,700,000
de Economia
Direccion General
2110 P Power Pyme $1,500,000 $1,500,000
de Economia
Total 2110 $79,127,755 $4,758,188 $83,885,943
Direccion General Impulso educativo
2210 L. y nuevas $1,100,000 $1,100,000
de Educacion X
vocaciones
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Direccién General

2210 ~, Prevencidn activa $34,601,088 $10,214,821 $44,815,909
de Educacion
Direccién General ” .
2210 L, Prevencién activa $3,619 $3,619
de Educacion
Direccién General ” .
2210 -, Prevencion activa -$33,600,000 -$33,600,000
de Educacion
Proyecto integral
2210 Direccion Ge‘n'eral para el desarrollo $12,908,550 $12,908,559
de Educacion humanoy la
inclusién social
Proyecto integral
2210 Direccidn General | para el desarrollo $907,158 $16,866,571 |  $20,078,849 $37,852,579
de Educacion humanoy la
inclusién social
Proyecto integral
2210 Direccion Ge.nleral para el desarrollo $989,576 989,576
de Educacion humanoy la
inclusién social
Proyecto integral
2210 Direccion Ge‘n,eral para el desarrollo $33,600,000 $33,600,000
de Educacion humanoy la
inclusién social
Total 2210 $35,508,246 $3,619 $42,079,527 $20,078,849 $97,670,242
2310 Direccién General Ledn siempre $45,000,000 $45,000,000
de Medio Ambiente limpio e e
2310 Direccion General Ledn siempre 47,568,910 7,568,910
de Medio Ambiente limpio e A
Direccién General Red de parques
2310 de Medio Ambiente urbanos y areas $9,976,620 $392,000 $10,368,620
naturales
. - Red de parques
Direccién General )
2310 de Medio Ambiente urbanos y areas S0 $1,310,210 $1,310,210
naturales
Total 2310 $54,976,620 $9,271,120 $64,247,740
2410 Direccién General Ciclociudad $904,800 $904,800
de Movilidad iclociu ’ !
2410 Direccién General Ciclociudad $418,228 $418,228
de Movilidad ’ !
2410 Direccion General Ciclociudad $4,510,000 $4,510,000
de Movilidad e e
Direccién General Circuito de rutas
2411
R de Movilidad exprés perimetrales $599,800 $599,800
2410 Direccion General | ¢ 1 ign el SIT $3,000,000 $3,000,000
de Movilidad e e
Direccién General .,
2410 . Evolucién del SIT $60,270,118 $60,270,118
de Movilidad
2410 Direccién General | |\ - nismo tActico $944,835 |  $1,599,493 $2,544,329
de Movilidad
Total 2410 $70,229,553 $2,017,722 $72,247,275
2510 ireccidn General Ciclociudad $5,000,000 | $40,000,000 $3,450,000 | $17,000,000 $65,450,000
de Obra Publica
Direccién General —
2510 L Ciclociudad $5,385,217 $5,385,217
de Obra Publica
Direccién General ”
2510 L Evolucién del SIT $1,388,011 $1,388,011
de Obra Publica
Direccién General . L
2510 Gobierno digital $38,540 $38,540

de Obra Publica
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Direccién General

Infraestructura

2210 de Obra Publica visién Le6n 450 51,500,000 $1,500,000
Direccién General Infraestructura
2210 de Obra Publica visién Le6n 450 $450,000 $450,000
2510 Direccién General Marca ciudad $8,000,000 $8,000,000
de Obra Publica e e
2510 Direccion General Marca ciudad $3,199,918 $3,199,918
de Obra Publica T T
Direccién General Red de corredores
2210 de Obra Publica seguros 51,200,000 $1,200,000
Direccion General Red de parques
2510 de Obra Publica urbanos y dreas $60,000,000 $5,000,000 $65,000,000
naturales
Direccién General Red de parques
2510 de Obra Publica urbanos y areas $51 $1,518,397 $402,576 $1,921,025
naturales
2510 Direccion General |\ - icmo téctico $5,167,839 |  $76,500,000 $36,000,000 |  $83,000,000 $200,667,839
de Obra Publica
2510 Direccion General |\ - icmo téctico $48,573,436 $8,417,410 |  $1,966,160 |  $113,166,922 | $111,672,437 $283,796,365
de Obra Publica
2510 Direccién General | )\ - nismo tActico $37,613,909 $37,613,909
de Obra Publica
2510 Direccion General |\ - icmo téctico $100,000,000 %0 $100,000,000
de Obra Publica
Total 2510 $48,573,436 $18,585,250 | $278,466,211 $212,910,914 | $217,075,013 $775,610,824
Direccién General
2610 de Salud Agua para todos $107,429 $107,429
Direccion General Ledn protector de
2610 mascotas y $3,248 $3,248
de Salud . .
animales en riesgo
Direccis I
2610 ireccion General |\ 14 jico en tu casa $2,954,338 $2,954,338
de Salud
Prevencién de
Direccién General enfermedades,
2610 adicciones y $3,691,230 $3,691,230
de Salud L
educacion
nutricional
Prevencion de
Direccién General enfermedades,
2610 adicciones y $266,637 $266,637
de Salud -
educacion
nutricional
2610 Direccion General |\ - icmo téctico $2,165,404 $2,165,404
de Salud
Total 2610 $9,188,287 $9,188,287
2715 Provisiones Provisiones 458,045,157 $82,043,624 $952,132 $141,040,913
Econdémicas econdmicas
2715 Provisiones Provisiones -620,169,710 $40,000,000 $188,217,277 | $107,052,076 $315,099,644
Econdémicas econdmicas
2715 Provisiones Provisiones -$69,105,152 -$69,105,152
Econémicas econémicas
2715 Provisiones Provisiones -$700,000 -$23,516,193 |  $5,408,883 $24,184 | -$103,449,642 |  -$122,232,768
Econdmicas econdmicas
Total 2715 $37,175,448 $16,483,807 $5,408,883 $201,179,934 $4,554,566 $264,802,637
Atracciony
Direccion General promocidn de
3110 de Hospitalidad y eventos turisticos, $28,540,000 $28,540,000
Turismo artisticos y
culturales
Atraccidny
Direccién General promocidn de
3110 de Hospitalidad y eventos turisticos, $499,989 $499,989
Turismo artisticos y
culturales
Atracciony
Direccion General promocidn de
3110 de Hospitalidad y eventos turisticos, S0 S0

Turismo

artisticos y
culturales
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Direccién General

Atracciény
promocion de

3110 de Hospitalidad y eventos turisticos, $250,000 $250,000
Turismo artisticos y
culturales
Direccién General
3110 de Hospitalidad y Autoempleo $2,300,000 $2,300,000
Turismo
Direccién General
3110 de Hospitalidad y Autoempleo $250,000 $250,000
Turismo
Direccién General
3110 de Hospitalidad y Autoempleo -$250,000 -$250,000
Turismo
Direccién General
3110 de Hospitalidad y Ciclociudad $12,500,000 $12,500,000
Turismo
Direccién General
3110 de Hospitalidad y Marca ciudad $5,000,000 $5,000,000
Turismo
Total 3110 $48,340,000 $749,989 $49,089,989
3210 Direccion Gehleral Conectividad para $1,533,986 $1,533,986
de Innovacién todos
3210 Direccion General Innovaciony $4,000,000 $4,000,000
de Innovacion emprendimiento
Total 3210 $5,533,986 $5,533,986
Direccién General P;cr);/eeclt(;)el:;rerir;;
3510 de Gestion P $2,985,060 $2,985,060
humanoy la
Gubernamental ’ L .
inclusién social
Total 3510 $2,985,060 $2,985,060
Patronato de
5010 Bomberos de Ledn, Calidad maxima $3,649,410 $3,649,410
Guanajuato
Patronato de
5010 Bomberos de Leén, Calidad maxima S0 $So
Guanajuato
Total 5010 $3,649,410 $3,649,410
Comision Municipal Atraccidony
de Cultura Fisica y promocidn de
5011 Deporte de Ledn, eventos turisticos, $300,000 $300,000
Guanajuato artisticos y
(COMUDE-Ledn) culturales
Comision Municipal
de Cultura Fisica y
5011 Deporte de Ledn, Marca ciudad $3,200,000 $3,200,000
Guanajuato
(COMUDE-Ledn)
Comision Municipal
de Cultura Fisica y
5011 Deporte de Ledn, Marca ciudad $3,980,000 $3,980,000
Guanajuato
(COMUDE-Ledn)
Comision Municipal
de Cultura Fisica y
5011 Deporte de Legn, | uevo modelo de $300,000 $300,000
R atencion ciudadana
Guanajuato
(COMUDE-Ledn)
Comision Municipal Prevencion de
de Cultura Fisicay enfermedades,
5011 Deporte de Ledn, adicciones y $1,000,000 $1,000,000
Guanajuato educacion
(COMUDE-Ledn) nutricional
Comision Municipal Prevencion de
de Cultura Fisicay enfermedades,
5011 Deporte de Ledn, adicciones y $1,000,000 $1,000,000
Guanajuato educacion
(COMUDE-Ledn) nutricional
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Comisién Municipal
de Cultura Fisicay

Proyecto integral
para el desarrollo

5011 Deporte de Ledn, $5,804,650 $5,804,650
R humanoy la
Guanajuato inclusion social
(COMUDE-Leén)
Comisién Mu'nllupal Proyecto integral
de Cultura Fisica y ara el desarrollo
5011 Deporte de Ledn, P $1,100,000 $1,100,000
R humanoy la
Guanajuato inclusion social
(COMUDE-Leén)
Comision Municipal
de Cultura Fisicay Red de parques
5011 Deporte de Ledn, urbanos y areas $4,054,843 $19,400,000 $10,537,600 $33,992,443
Guanajuato naturales
(COMUDE-Leén)
Comision Municipal
de Cultura Fisicay Red de parques
5011 Deporte de Ledn, urbanos y areas $1,616,057 $798,065 $2,414,122
Guanajuato naturales
(COMUDE-Le6n)
Comision Municipal
de Cultura Fisicay Red de parques
5011 Deporte de Ledn, urbanos y areas N $8,778,023 $8,778,023
Guanajuato naturales
(COMUDE-Le6n)
Total 5011 $4,054,843 $19,400,000 $37,616,330 $798,065 $61,869,238
i |
Sistema para e Proyecto integral
Desarrollo Integral ara el desarrollo
5012 de la Familia en el P $520,000 $520,000
. . humanoy la
Municipio de Ledn, inclusion social
Gto. (DIF-Ledn)
Sistema para el Proyecto integral
Desarrollo Integral ara el desarrollo
5012 de la Familia en el P $520,000 $520,000
. . humanoy la
Municipio de Leon, inclusion social
Gto. (DIF-Ledn)
Total 5012 $1,040,000 $1,040,000
Instituto Municipal
5017 de Vivienda de Vivienda digna $3,929,352 $3,929,352
Ledn, Gto. (IMUVI)
Total 5017 $3,929,352 $3,929,352
Atracciony
. promocion de
|
5018 Instituto Cultural | 1o turisticos, $8,700,000 $8,700,000
de Ledn (ICL) o
artisticos y
culturales
5018 Instituto Cultural Marca ciudad $1,970,000 $1,970,000
de Ledn (ICL)
Instituto Cultural Nuevo modelo de
S de Ledn (ICL) atencién ciudadana $100,000 $100,000
Instituto Cultural . A
5018 de Leon (ICL) Urbanismo tactico $902,257 $902,257
Instituto Cultural Patrimonio cultural
Sk de Ledn (ICL) e identidad leonesa 33,730,000 $3,730,000
Total 5018 $15,402,257 $15,402,257
5019 Instituto Municipal En marcha $1,200,000 $1,200,000
de las Mujeres
Modelo de casas de
Instituto Municipal transicion para
5019 $2,968,134 $2,968,134

de las Mujeres

mujeres victimas de
la violencia
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Instituto Municipal

Modelo de casas de
transicion para

20 de las Mujeres mujeres victimas de $690,499 $690,499
la violencia
Proyecto integral
5019 Instituto Mu'mmpal para el desarrollo $1,400,000 $1,400,000
de las Mujeres humanoy la
inclusion social
Red de espacios
5019 Instituto Mu'mmpal segu.ros para $31,000 $31,000
de las Mujeres mujeres en
situacion de riesgo
Red de espacios
5019 Instituto Mgn|C|paI segl,!ros para $2,181,333 2,181,333
de las Mujeres mujeres en
situacion de riesgo
Instituto Municipal Red de estancias
5019 R p seguras y programa $2,333,334 $2,333,334
de las Mujeres
de becas
Total 5019 $10,804,301 $10,804,301
Fideicomiso de
5051 Obras por Urbanismo téctico $88,097,471 $88,097,471
Cooperacion
(FIDOC)
Fideicomiso de
Obras por . .
5051 - Urbanismo téctico $2,051,877 $63,339,919 $26,147,242 $91,539,038
Cooperacion
(FIDOC)
Fideicomiso de
5051 Obras por Urbanismo téctico $23,516,193 $23,516,193
Cooperacion
(FIDOC)
Total 5051 $2,051,877 $174,953,583 $26,147,242 $203,152,702
Instituto Municipal Atracc!c,)n v
de la Juventud de promocién de
5052 X X eventos turisticos, $705,375 $705,375
Ledn, Guanajuato artisticos
(IMJU-Le6n) v
culturales
Instituto Municipal
de la Juventud de Becas juventud
E0=2 Ledn, Guanajuato Ledn - 450 54,018,538 54,018,538
(IMJU-Leén)
Instituto Municipal
de la Juventud de Becas juventud
2 - -
S Le6n, Guanajuato Ledn - 450 $705,375 $705,375
(IMJU-Ledn)
Construccion de
Instituto Municipal plan de vida para
5052 della Juventgd de | jovenes que crecen $306,735 $306,735
Ledn, Guanajuato | yse desarrollan en
(IMJU-Ledn) contextos de
vulnerabilidad
Construccion de
Instituto Municipal plan de vida para
5052 della Juventgd de | jovenes que crecen $718,043 718,043
Ledn, Guanajuato | y se desarrollan en
(IMJU-Ledn) contextos de
vulnerabilidad
. - Prevencion de
Instituto Municipal
de la Juventud de enfermedades,
5052 , A adicciones y $1,207,320 $1,207,320
Ledn, Guanajuato educacion
(IMJU-Ledn) .
nutricional
Instituto Municipal Proyecto integral
de la Juventud de para el desarrollo
5052 , ) $1,827,881 $1,827,881
Ledn, Guanajuato humanoy la
(IMJU-Leén) inclusion social
Instituto Municipal
5052 delaluventudde |\ o tactico $710,892 $710,892
Leon, Guanajuato
(IMJU-Ledn)
Total 5052 $8,078,517 $710,892 $8,789,409
Sistema Integral de
5057 Aseo Publico de Ledn siempre $384,309,153 416,566,574 $400,875,727

Ledn, Guanajuato
(SIAP-LEON)

limpio
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Sistema Integral de
Aseo Publico de Ledn siempre

5057 Ledn, Guanajuato limpio 1 $19,074,262 $19,074,262
(SIAP-LEON)
Total 5057 $403,383,415 $16,566,574 $419,949,989
Academia
Metropolitana de
5058 Seguridad Publica Calidad maxima 0 $29,295,372 $29,295,372
de Ledn,
Guanajuato
Total 5058 $29,295,372 $29,295,372

Instituto Municipal
P Infraestructura

4013 de Planeacién s . 2 $2,800,000 $2,800,000
(IMPLAN) visiéon Ledn 450

Instituto Municipal
P Infraestructura

4013 de Planeacién visién Leén 450 3 -$1,200,000 -$1,200,000

(IMPLAN)
Instituto Municipal Red de parques
4013 de Planeacién urbanos y areas 2 $600,000 $600,000
(IMPLAN) naturales
Instituto Municipal
4013 de Planeacién Vivienda digna 2 $400,000 $400,000
(IMPLAN)

Instituto Municipal . .
P Patrimonio cultural

4013 de Planeacién e identidad leonesa 2 $1,700,000 $1,700,000
(IMPLAN)

Insti Municipal
stituto Municipa Vision

4013 de Planeacién etronel 3 $1,200,000 $1,200,000
(IMPLAN) P

Total 4013 $5,500,000 $5,500,000

Techos Presupuestales
Tercera Modificacién al Programa de Inversién Municipal, Marzo 2022

Presupuesto Autorizado 2da. Propuesta de Presupuesto

Fuente de Financiamiento

Modificacién 3ra. Modificacién

Municipal S 1,085,042,516( $ 1,085,042,516 § -
Participaciones S 396,347,049 S 292,897,407| -S 103,449,642
FISMI?F Fondo de Apnrtacio.nes para I? \n.fraestruct%Jra.Social s 452,952,583| & 452,952,583 -
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

FOR'lI'.f\I\lI'IUNDF Fondo de Ap.c\rtaclones. palra el Fortalleu.mlento de los s 759.221,880| & 865,174,947 $ 105,953,067
Municipios y de las Demarcaciones Territariales del Distrito Federal

Convenios Estatales S 106,147,131| $ 106,147,131| S -
Convenios Federales S 291,014| S 291,014 $ -
Total General S 2,800,002,173 $ 2,802,505,598 S 2,503,425

Desglose por Capitulo de Gasto

Tercera Modificacion al Programa de Inversion Municipal, Marzo 2022

Presupuesto Autorizado 2da. Propuesta de Presupuesto

Epinle Concepto Modificacion 3ra. Modificacién Importe
1000 Servicios personales S 29,295,372| § 29,295,372| S -
2000 Materiales y Suministros S 21,095,333| § 21,095,333| S -
3000 Servicios Generales S 468,371,986| S 468,371,996| S -
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | $ 557,835,943| § 559,055,943| § 1,220,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles S 105,131,878| § 105,131,878| S -
6000 Inversién Piblica 3 1,221,477,568| $ 1,344,993,761| $ 123,516,193
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones S 396,794,084| § 274,561,316| -5 122,232,768
Total General $ 2,800,002,173 § 2,802,505,598 $ 2,503,425
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SEGUNDO.- Se autoriza la ejecucion de las obras publicas y la
realizacion de las acciones y proyectos que forman parte del Programa
de Inversién; asi como la expedicion de licencias y permisos que se
requieran para tal efecto. TERCERO.- Se instruye y se faculta a la
Tesoreria Municipal para que realice todos los actos juridicos,
administrativos y contables que resulten necesarios para efecto de dar
cumplimiento al presente acuerdo. Enseguida, la Presidenta manifiesta
gue la modificacibn al Programa de Inversidn requiere para Ssu
aprobacion mayoria simple, asimismo someterse a consideracion en lo
general y seguido de ello en lo particular, en el entendido que las areas
0 partidas que no sean reservadas, se tendran por aprobadas. Por lo
anterior, la Presidenta somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento en lo general, la tercera modificacion al Programa de
Inversion en el mes de marzo, para el ejercicio fiscal 2022, la cual es
aprobada por unanimidad mediante votacidn econdémica y una vez
analizada en lo particular se deriva la reserva de la Regidora Gabriela
del Carmen Echeverria Gonzalez en la reclasificacion de acciones
estratégicas del Programa de Gobierno por la cantidad de dos millones
de pesos. Capitulo seis mil. A continuacion, la Regidora Gabriela
Echeverria Gonzalez presenta el desahogo de su reserva,

manifestando lo siguiente: “Es ya muy conocido el tema de la supervision
externa con drones que se pretende llevar a cabo para procedimientos
administrativos que ayuden en la regularizacién de permisos de construccion y
coadyuvar ademas con la actualizacion de catastro y avaluos, el cual ya se habia
iniciado en la administracion anterior y no pudo llegar a concretarse, aunado a que
es un tema irrelevante ya que la supervision externa servira iinicamente como apoyo
para su realizacién, caso concreto, las areas correspondientes deberan verificar la
informacion que éstos les proporcionen. Por ello, deberia evaluarse de mejor
manera la aplicacion de dicho gasto, es asi que considero viable el cambiar la
partida de estos 2 millones de pesos de la reclasificacion de acciones estratégicas
del Programa de Gobierno para el seguimiento al marco del proyecto de vision
metropolitana y esa cantidad sea destinada a la Direccion General de Educacion,
capitulo 6000, por el concepto de reclasificacion de acciones estratégicas del
Programa de Gobierno del recurso solicitado para atender las necesidades de

infraestructura educativa, con la finalidad de brindar mejores espacios en las
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escuelas del municipio de Ledn. Considerando que las acciones que se pretenden
implementar con esta infraestructura educativa pueden llegar a ser insuficientes y

abarcaria un poco més el presupuesto para las mejoras de los planteles.(Sic)”.
Enseguida, la Presidenta somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la reserva presentada por la Regidora Gabriela del
Carmen Echeverria Gonzalez, la cual no es aprobada por contar
solamente con tres votos a favor emitidos por las Regidoras Gabriela
del Carmen Echeverria Gonzalez, Erika del Rocio Rocha Rivera vy el
Regidor Oscar Antonio Cabrera Morén. Por lo que en lo particular la
modificacion al Programa de Inversion queda aprobada en el mismo

sentido de su propuesta original.

En el punto XI del Orden del Dia, la Presidenta solicita a la Licenciada
Viridiana Margarita Marquez Moreno, Contralora Municipal, comparezca
ante el pleno del Cuerpo Edilicio para presentar el informe de
actividades de la Contraloria Municipal correspondiente a los meses de
enero y febrero del afio 2022. A continuacién, la Contralora Municipal
realiza la exposicion del informe, mismo que se agrega al apéndice del

acta para su consulta.

En el punto XllI del Orden del Dia, relativo a Informe de Comisiones. En
uso de la voz, la Sindico Leticia Villegas Nava con fundamento en el
articulo 24 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Leon,
Guanajuato, manifiesta que presenta dos bloques de dictdmenes, el
primero referentes a conformidades y revalidaciones; y el segundo
respecto a respuestas al H. Congreso del Estado relativos a diversas
iniciativas, con el fin de facilitar el proceso de votacion. Enseguida, la
Sindico Leticia Villegas Nava da lectura al primer bloque de dictamenes
de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica, Academia
Metropolitana, Transito y Prevencion del Delito (se agregan al apéndice

del acta), que contienen los siguientes acuerdos: 1. UNICO. - Se otorga
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la conformidad municipal para que la persona juridico colectiva
denominada “GOCHECK SMART ACCESS, S.A. DE C.V.”, preste el
servicio de seguridad privada en este municipio bajo la modalidad de
Proteccion y vigilancia de bienes, con una vigencia al 24 de marzo del
afio 2023. 2. UNICO. - Se otorga la conformidad municipal para que
presten el servicio de seguridad privada, bajo la modalidad y vigencia
gue se detalla a continuacion a las siguientes personas juridico

colectivas:

Solicitante Modalidades autorizada Vigencia

SEPIVER, S.A. DE C.V. | Fraccidn |.- Proteccion y vigilancia de | Al 24 de marzo

bienes. del aflo 2023.
SOLUCION DE Fraccion I.- Proteccion y vigilancia de | Al 24 de marzo
PROBLEMAS, S.A. DE | bienes. del aflo 2023.

C.V.

3. PRIMERO.- Se otorga la revalidacion a la conformidad municipal para
gue presten el servicio de seguridad privada, bajo la modalidad y

vigencia que se detalla a continuacion a las siguientes personas juridico

colectivas:
Solicitante Modalidades autorizada Vigencia
INTERNATIONAL Fraccion 1.- Proteccion vy | Al 17 diciembre del
PRIVATE SECURITY | vigilancia de bienes. afio 2022.
DE MEXICO, S.ADE | Fraccion Il.- Proteccion vy
C.V. vigilancia de personas.
KKAF SEGURIDAD Fraccion 1.- Proteccion vy | Al 26 noviembre del
PRIVADA, S.A DE C.V. | vigilancia de bienes. afo 2022.

SEGUNDO. - Con fundamento en el articulo 51 fraccion V del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leon,
Guanajuato, se instruye a la Direccion Técnica de la Secretaria del H.
Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo
de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el

punto de acuerdo anterior. 4. PRIMERO. - Se otorga la revalidacion a la
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conformidad municipal para que presten el servicio de seguridad
privada, bajo la modalidad y vigencia que se detalla a continuacion a las

siguientes personas fisicas y juridico colectivas:

Solicitante Modalidades autorizada Vigencia

C. Yazmin Monserrat Castillo | Fraccién |.- Proteccion y | Al 27 de febrero
Campos, propietaria de la | vigilancia de bienes. del afio 2023.
empresa comercialmente | Fraccion Il.- Proteccion y
conocida como “SISTEMAS DE | vigilancia de personas.
PREVENCION Y VIGILANCIA
ORION”.

C. Griselda Corona Mandujano, | Fraccion |.- Proteccion y | Al 14 de marzo
propietaria de la empresa | vigilancia de bienes. del afio 2023.
comercialmente conocida como
“APRI SEGURIDAD”.

ALARMAS DE IRAPUATO, S.A. | Fraccion 1.- Proteccion y | Al 23 de enero
DE C.V. vigilancia de bienes. del afio 2023.

SEGUNDO. - Con fundamento en el articulo 51 fraccion V del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leodn,
Guanajuato, se instruye a la Direccidn Técnica de la Secretaria del H.
Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo
de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el
punto de acuerdo anterior. A continuacion, la Presidenta somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento los acuerdos a los que se
han dado lectura, los cuales para su aprobacion requieren mayoria
simple, por lo que mediante votacion econdmica quedan aprobados por
unanimidad. Acuerdos que se otorgan en los términos y condiciones de
los dictamenes respectivos. De la misma manera, la Sindico Leticia
Villegas Nava da lectura al segundo bloque de dictamenes de la
Comision de Gobierno, Seguridad Publica, Academia Metropolitana,
Transito y Prevencion del Delito (se agregan al apéndice del acta), que
contienen lo siguiente: 1. UNICO. - En términos del articulo 76 fraccién
l, inciso a) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
enviese la opinion al Congreso del Estado Libre y Soberano de

Guanajuato, sobre la iniciativa de reforma al articulo 131 de la Ley
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Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, suscrita por la
Diputada Irma Leticia Gonzéalez Sanchez del Grupo Parlamentario de
Morena. Lo anterior, a fin de manifestar las observaciones vy
aportaciones que se sefialan en el anexo unico que forma parte del
presente dictamen, las cuales contribuiran a enriquecer el analisis de la

iniciativa de referencia y que a continuacion se inserta:

“ANEXO UNICO

OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO-JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE REFORMA AL ARTICULO 131 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO:

Este Ayuntamiento promueve el fortalecimiento de mecanismos que permiten
a la sociedad el acceso a la participacion, supervision y evaluaciéon de los programas
y objetivos de la administracion publica, pues los gobiernos municipales como
primer orden de contacto con los ciudadanos, deben ser promotores de la
participacion social en esta materia.

Partiendo de dicha perspectiva, procedimos al andlisis de los ajustes
propuestos, mismos que recaen exclusivamente en el articulo 131 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, centrandose en el cambio de
esquema respecto al mecanismo para la designacion del Contralor Municipal, a
efecto de que su nombramiento sea a cargo del Comité Municipal Ciudadano y no
asi el Ayuntamiento.

En este sentido, debe destacarse que el mecanismo vigente, con las
peculiaridades de su desarrollo, derivan de la implementacién de recientes reformas
a la Ley Organica Municipal; mismas que datan de la publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado del 1° de julio de 2019 y posteriormente el 24 de
septiembre de 2021. Asi pues, ademas de la adecuacion reglamentaria municipal
que diera congruencia en relacion al ajuste legal referido -misma cuyo cumplimiento
se desconoce a nivel Estado-; debe referirse que el procedimiento de nombramiento
de contralor, se implementd muy recientemente.

En este sentido, previo a determinar la procedencia o no de la propuesta, se
valora adecuado que su Soberania sume en su metodologia de estudio el realizar
el andlisis expost de las reformas referidas, el cual debe proporcionar elementos
objetivos, sobre el perfeccionamiento de la norma o no; mas aun al tratarse de
supuestos juridicos de reciente emision.

Por otro lado, si bien no nos aponemos a cualquier ajuste que represente un
avance en suma de la participacion ciudadana, asi como a la transparencia y
rendicion de cuentas; debe tomarse en consideracion lo siguiente:

= Congruencia legal: A efectos de valorar el ajuste propuesto, debe tomarse
en consideracion que el articulo 76 fraccion |, inciso j) de la propia Ley
Organica Municipal, contempla la atribucion a cargo del Ayuntamiento para
nombrar y remover al titular de la Contraloria Municipal.
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Por lo cual, una vez que no fue propuesto el ajuste correspondiente, genera
contradiccion en el propio cuerpo normativo.

Circunstancia que, para determinar la procedencia o no de la iniciativa, debe
valorarse sopesando la naturaleza del Ayuntamiento, como Organo de
gobierno municipal y autoridad en el Municipio.

» Respecto _de la facultad reglamentaria de los Ayuntamientos: En el
articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la fraccion | del articulo 117 de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato, se establece la facultad a favor de los
Ayuntamientos para “aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
gue deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia 'y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, gue organicen
la_administracion pudblica municipal, requlen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal”.

En este sentido, una vez que la propuesta pretende delimitar los términos de
la consulta publica a realizar por el Comité Municipal Ciudadano, debe
destacarse que el propio legislador local, a través del articulo 131 que nos
ocupa, ya ha reconocido que compete a los Ayuntamientos establecer en el
reglamento municipal respectivo, la integracion y funcionamiento del
mecanismo de consulta. Por lo cual, se sugiere que en general, se privilegie
el no sobrepasar la esfera de competencia en perjuicio de la autonomia
municipal.

Ante lo manifestado, se concluye que esta administracion publica municipal nos
manifestamos a favor de toda mejora que abone a la participacion ciudadana y la
transparencia y rendicién de cuentas, asi como de toda propuesta que abone al
perfeccionamiento del proceso de designacién del Contralor Municipal; sin
embargo, respecto a la que nos ocupa, resulta contradictoria al marco legal que se
pretende reformar y se advierte una probable invasién de la autonomia municipal,
por lo que consideramos no es legalmente viable.”

Acto continuo, la Presidenta somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a la que se ha dado lectura, misma que para
Su aprobacion requiere mayoria simple, por lo que mediante votacion
econOmica queda aprobada por mayoria con tres votos en contra
emitidos por los Regidores: Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez,
Oscar Antonio Cabrera Moron y Erika del Rocio Rocha Rivera. 2.
UNICO. - En términos del articulo 76, fraccion I, inciso a) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, enviese la opinion

al Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de
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Guanajuato, sobre la Iniciativa a efecto de adicionar un articulo 9-
3y reformar los articulos 76 y 83-10 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, suscrita por las Diputadas y Diputados
del Grupo Parlamentario del PAN. Lo anterior, a fin de manifestar las
observaciones y aportaciones que se sefialan en el anexo unico que
forma parte del presente acuerdo, las cuales contribuiran a enriquecer

el analisis de la iniciativa de referencia y que a continuacion se inserta:

“ANEXO UNICO. OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO-JURIDICAS A
LA INICIATIVA A EFECTO DE ADICIONAR UN ARTICULO 9-3 Y REFORMAR
LOS ARTICULOS 76 Y 83-10 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO.

En México, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se deben reconocer los derechos humanos
consagrados en nuestra Carta Magna y en los Tratados Internacionales, es por ello,
gue en el &mbito internacional, la violencia contra las mujeres es reconocida como
una forma de discriminacion, que les impide a ellas el goce de derechos humanos
y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres.

Por lo anterior, manifestamos que en este Ayuntamiento estamos a favor de que se
garantice el goce pleno de los derechos de las mujeres y nifias, con la finalidad de
evitar cualquier tipo de discriminacion.

Somos conscientes de lo fundamental que es trabajar en coordinacion para que las
mujeres alcancen de forma plena el derecho de acceso a la justicia; ademas de
coadyuvar a que se eliminen las practicas de discriminacién escolar y laboral, el
acoso Y la violencia de género.

Es por ello, que consideramos importante sumarnos a las acciones, planes y
proyectos que nos permitan luchar para consolidar la Igualdad Sustantiva, en
nuestro Estado y Municipio.

En esa tesitura, el "Plan Municipal de Desarrollo, Leén hacia el futuro. Visién al
2045", establece como una de sus piedras angulares la de “Sociedad Incluyente” la
cual cuenta con el pilar “Igualdad e Inclusién” el cual tiene como objetivo “Promover
la igualdad de género, la inclusiobn y la no discriminacion de las personas,
respetando la diversidad sociocultural y los Derechos Humanos.” Con la finalidad
de impulsar una participacion igualitaria de mujeres y hombres en la sociedad.

Por lo anterior nos manifestamos a favor de las acciones que abonen a disminuir la
brecha de desigualdad; no obstante, lo anterior, derivado del analisis realizado a la
presente iniciativa de reforma, resulta relevante emitir las siguientes observaciones
generales:

1. Que en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
encuentra establecido en su articulo 1°, la prohibicibn de toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

2. Nuestra Carta Magna, en su articulo 4° determina que la mujer y el hombre
son iguales ante la ley.
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3. La Constituciéon Local, en su articulo 1, sexto parrafo, establece que: “Esta
Constitucion reconoce y protege la participacion de las mujeres en el desarrollo del
estado, promueve la igualdad sustantiva y la paridad de género. Las autoridades
adoptaran las medidas, para erradicar la discriminacién, la desigualdad de género
y toda forma de violencia contra las mujeres”.

4. El Estado mexicano ha manifestado su compromiso a favor de la igualdad y
en contra de la discriminacion y violencia, con su adhesion a la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, CEDAW, por
sus siglas en inglés, instrumento de derechos humanos de las mujeres del sistema
universal, a la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer de Belem do Para, en consecuencia de lo anterior, esto
amplia el marco juridico para contribuir de manera determinante a la vigencia de los
derechos de las mujeres mexicanas a la igualdad, la no discriminacion y a vivir una
vida libre de violencia.

5. Por su parte, el articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, sefiala que corresponde al Estado promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas y eliminar
aguellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el
pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participaciéon en la vida
politica, econdmica, cultural y social del pais.

6. Actualmente el Estado de Guanajuato, cuenta con la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, y atendiendo a lo establecido
en el Capitulo V, en relacién a las obligaciones de los Ayuntamientos, éstos deben
de implementar una politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, ademas de coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en la
consolidacion de los planes, programas proyectos y acciones en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacion a lo anterior, podemos advertir que con las propuestas realizadas por
los iniciantes para adicionar el articulo 9-3 y para reformar los articulos 76 y 83-10
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; los Ayuntamientos
estarian cumpliendo las obligaciones Constitucionales y Legales que nos son
aplicables.

Consideramos que la propuesta realizada por los iniciantes, permitirA que,
fortaleciendo una politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, la administracion publica municipal disefie e implemente acciones,
politicas y programas para el fortalecimiento y promocion de los derechos de las
nifias y las mujeres, y la erradicacién de cualquier tipo de violencia o discriminacion
contra las mujeres.

En esa tesitura, este Ayuntamiento esta a favor de todas aquellas acciones que
garanticen a las mujeres y nifias el acceso efectivo a oportunidades para ejercer sus
derechos, pues es el punto de partida para avanzar hacia la construccion de una
administracion municipal con perspectiva de género y que contribuya a la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres cuando ésta se presenta.

Por otro lado, el impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en el disefio
e implementacién de politicas publicas, coadyuvaria a que las mujeres también sean
actoras determinantes en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
toda iniciativa impulsada en esta direccion.
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Lo anterior sumado de un acompafamiento de la Comision Municipal competente
para conocer en materia de Igualdad de Género.

Es por ello que consideramos viable la propuesta realizada por los iniciantes, pues
los tres 6rdenes de gobierno deben participar en el disefio de acciones y estrategias
gue permitan ser el medio para no solo salvaguardar los derechos humanos de las
nifas y mujeres, sino también para posicionar la participacion igualitaria de las
mujeres en la toma de decisiones en los &mbitos politico, social, comunitario y
privado.”

3. UNICO. - En términos del articulo 76 fraccion I, inciso a) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, enviese la opinion al
Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, sobre la
iniciativa de reformas y adiciones a diversos articulos de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y a la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, suscrita por este
H. Ayuntamiento de Leon, Guanajuato. Lo anterior, a fin de manifestar
las observaciones y aportaciones que se sefialan en el anexo Unico que
forma parte del presente dictamen, las cuales contribuiran a enriquecer

el analisis de la iniciativa de referencia y que a continuacion se inserta:

“ANEXO UNICO. OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO-JURIDICAS A
LA INICIATIVA DE REFORMAS Y ADICIONES A DIVERSOS ARTICULOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y A LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:

Este Ayuntamiento refrenda su compromiso para contribuir a la reduccion de la
brecha digital, consideramos que, mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, consolidaremos la mejora regulatoria en la
administracion publica municipal, mediante una oferta mayor de tramites digitales y
simplificados, para la atencion de ciudadanos.

Debemos hacer referencia que el "Plan Municipal de Desarrollo, Leon hacia el
futuro. Vision al 2045", establece como una de sus piedras angulares la de “Nuevo
Modelo de Gobernanza” la cual cuenta con el pilar “Tecnologia y conectividad
digital” que tiene como objetivo “Ampliar la cobertura de conectividad digital,
favoreciendo la tele gestién y una mayor eficiencia de servicios publicos.”

Asimismo, el “Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2018-2024" en el
eje “Desarrollo ordenado y sostenible” estipula como objetivo 5.2.3 “Detonar la
cobertura e inclusion digital en Guanajuato”.

Con base en lo anterior, buscamos no solo coadyuvar en el logro de los objetivos
senalados en el “Plan Municipal de Desarrollo, Ledn hacia el futuro, Vision al 2045”
y con estipulado en el “Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2018-
2024’, pues somos conscientes de la gran importancia que es incorporar el
Gobierno Digital por medio del uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion a los tramites y servicios gubernamentales, para procurar que
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aguellos que tengan mayor demanda sean accesibles para la poblacion a través de
la plataforma que desarrollen para su gestion.

Reafirmamos y estamos convencidos que con esta propuesta, se lograra que los
Ayuntamientos lograran un mayor acercamiento con la ciudadania por medio de los
trdmites y servicios brindados a través del uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Implementar el Gobierno Digital en Guanajuato permitira conducir la administracion
publica de forma moderna, eficiente, eficaz y transparente en todas las instituciones
del sector publico, ademas contribuira al crecimiento y desarrollo de Guanajuato,
mediante el uso estratégico de las tecnologias.

A través de esta iniciativa, el Ayuntamiento de Ledn busca dar respuesta a todas
aguellas demandas ciudadanas que exigen mas y mejores servicios a un ritmo mas
rapido, es por ello que esta propuesta se centra en beneficiar a la ciudadania, pues
deseamos que se logre un gobierno mas cercano, que contribuya al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas.

De esta manera, refrendamos las manifestaciones hechas del conocimiento a través
de la exposicion de motivos inmersa en la que nos ocupa, sosteniendo la viabilidad
de la misma.

Finalmente, agradeciendo el amplio andlisis de la iniciativa que nos ocupa, misma
gue se encuentra fundamentada en el ejercicio de Parlamento Abierto y una vez
que su estudio se encuentra basado en una metodologia, se advierte la eventual
celebracion de mesas de trabajo; en las cuales, se solicita que, en calidad de
iniciantes, sea considerada la participacion de este Ayuntamiento para abonar en el
analisis respectivo.”

En uso de la voz, el Regidor Hildeberto Moreno Faba presenta un

posicionamiento en los términos siguientes: “Hago referencia sobre el
dictamen que contiene la respuesta al Congreso del Estado, la iniciativa de adicion
al articulo 93 y reformar los articulos 76, 83 y 83-10 de la Ley Organica Municipal.
Para los compafieros y publico que nos visita este dia, quiero decirles que esta
iniciativa fue una iniciativa que presentd este Ayuntamiento; si ustedes pueden
entrar a la pagina de leon.gob, tenemos la Gaceta Municipal, esta abierto, es para
todo el publico. Aqui en esta pagina vienen todos los documentos que hemos
abordado en esta sesién, son publicos, son gratuitos, son abiertos. Este es sélo un
ejemplo de como el gobierno digital que estamos implementando en Ledn abre y
posibilita que los ciudadanos tengan informacion de lo que se esta tratando, no solo
en esta sesion, sino en todas las sesiones que hemos tenido. Con el gobierno digital
tenemos muchos beneficios para todos los ciudadanos, se evita la corrupcion, se
genera una mayor rapidez en los tramites, en los servicios. Ustedes ya no van a
tener que gastar para venir aqui y hacer algun tramite, lo van a poder hacer desde
su celular y esta es parte del gobierno digital que estamos implementando. Felicito
a todos los comparieros porque esta es una iniciativa que salié por unanimidad e

inclusive quisiera comentarles que en lo personal me da mucho gusto que otras
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fuerzas politicas, después de que lo presentamos, también se sumaron a esta
propuesta con otro tipo de iniciativas que son de gobierno digital, eso es muy
importante mencionarlo, este municipio de Ledn fue el primer impulsor de este tema
de gobierno digital en Guanajuato, y lo que estamos aplicando aqui no solo es para
este municipio, queremos que sea en todo el Estado, que tengan esas facilidades,
gue las personas puedan tener un mayor poder de informacion y control para evitar
los actos de corrupcion y que todo esto lo puedan hacer a través de las tecnologias.
Esta iniciativa es muy importante, se lanzé aqui en Ledn y si los diputados en el
Congreso local nos dan el aval, estamos seguros que se van a sentar las bases
constitucionales que son muy necesarias para que en todo Guanajuato exista el
gobierno digital. Con el gobierno digital vamos a tener un gobierno que nos va a

escuchar, los va a atender a un clic de distancia, ese es el gobierno digital. (Sic)”.

4. UNICO. - En términos del articulo 76, fraccion I, inciso a) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, enviese la opinion
al Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, sobre la Iniciativa con proyecto de decreto por el que
se reforman el articulo 24 bis de la Ley de Planeacion para el
Estado de Guanajuato y el articulo 38 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, suscrita por las
Diputadas y Diputados del Grupo Parlamentario del PAN. Lo anterior, a
fin de manifestar las observaciones y aportaciones que se sefalan en
el anexo unico que forma parte del presente acuerdo, las cuales
contribuirdn a enriquecer el analisis de la iniciativa de referencia y que
a continuacion se inserta:

“ANEXO UNICO. OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO-JURIDICAS A
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
EL ARTICULO 24 BIS DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE

GUANAJUATO Y EL ARTICULO 38 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

En este Ayuntamiento consideramos fundamental la inclusion de la perspectiva de
género en la planeacién de desarrollo.

Es por ello, que estamos convencidos de la importancia de formular los instrumentos
de planeacion atendiendo al principio de perspectiva de género, con la finalidad de
realizar medidas especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y
evitar que la condicion de género sea causa de desigualdad, exclusién o
discriminacion.
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Por lo anterior, el “Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2018-2024"
establece una “Agenda Transversal para la igualdad entre mujeres y hombres” con
la finalidad de garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Debemos hacer mencion a que el "Plan Municipal de Desarrollo, Ledn hacia el
futuro. Vision al 2045", establece como una de sus piedras angulares la de
“Sociedad Incluyente” la cual cuenta con el pilar “Igualdad e Inclusion” el cual tiene
como objetivo “Promover la igualdad de género, la inclusion y la no discriminacién
de las personas, respetando la diversidad sociocultural y los Derechos Humanos.”
Con la finalidad de impulsar una participacion igualitaria de mujeres y hombres en
la sociedad.

En esa tesitura, nos manifestamos a favor de las acciones que coadyuven a
incorporar la perspectiva de género como un principio de planeacion del desarrollo;
no obstante, lo anterior, derivado del analisis realizado a la presente iniciativa de
reforma, resulta relevante emitir las siguientes observaciones generales:

1. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, consagra la prohibicion de toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, en su articulo
4° determina que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

2. Con el objetivo de combatir las desigualdades entre mujeres y hombres, en
1981 nuestro pais ratificé la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion (CEDAW) y en 1998 la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convenciéon Belém Do Para”.

3. La Ley de Planeacion, en su articulo 2, fraccion VII, estipula como un principio
de la planeacion “La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres
mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo”.

No se omite referir que en atencién a la planeacion nacional que sea determinada
con sujecién a la Ley antes citada, debemos ser congruentes desde lo local.

Por otro lado, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guanajuato, establece en su articulo 9° lo relativo a la perspectiva de género que
debera incluirse en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
presupuesto de los Poderes Publicos, los ayuntamientos y los organismos
autbnomos; asimismo en el Capitulo V, estipula lo correspondiente a las
obligaciones de los Ayuntamientos, con la finalidad de que implementen una politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, ademas de que
coadyuven con los gobiernos federal y estatal en la consolidacion de los planes,
programas proyectos y acciones en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En relacion a lo anterior, podemos sefalar que estamos a favor de la propuesta de
los iniciantes para reformar el articulo 24 bis de la Ley de Planeacién para el Estado
de Guanajuato, ya que se lograria armonizar nuestra Ley local con la Ley de
Planeacion, con la finalidad de que en los instrumentos de planeacion se establezca
la perspectiva de género, de manera transversal; ademas de que daria congruencia
a las disposiciones citadas en lo local.

4. Por su parte, con la reforma del articulo 38 de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, valoramos positivo se incorpore
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como un objetivo del Sistema para la Igualdad el establecer los mecanismos para
incorporarla de manera transversal.

Somos conscientes que impulsar la transversalidad de la perspectiva de género a
través de la planeacion, coadyuvaria a que las mujeres también sean
actoras determinantes en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
toda iniciativa impulsada en esta direccion.

Es por ello que consideramos viable la propuesta realizada por los iniciantes, pues
al incluir la perspectiva de género en la planeacion, coadyuvaria también al disefio
y desarrollo de politicas publicas en pro de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, mediante acciones y/o proyectos que ayuden a disminuir las brechas
existentes.

Aunado a lo anterior, en caso de aprobarse esta iniciativa de reforma de las leyes
mencionadas con antelacion, se impulsaria a eliminar las condiciones que generan,
refuerzan y reproducen la desigualdad; asimismo, se lograria promover la
participacion plena de las mujeres en el proceso de transformacion de tales
condiciones, incluyendo entre otros aspectos, la erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Estamos seguros de que se requiere una planeacién con perspectiva de género,
con el fin de contar con acciones, estrategias y politicas publicas centradas a reducir
las brechas de desigualdad que desafortunadamente siguen existiendo entre
mujeres y hombres.”

5. UNICO. - En términos del articulo 76 fraccion I, inciso a) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, enviese la opinion
al Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, sobre la
iniciativa reformas a los articulos 7y 10 de la Ley para la Gestion
Integral de Residuos del Estado y los Municipios de Guanajuato,
suscrita por las y los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional. Lo anterior, a fin de manifestar las
observaciones y aportaciones que se sefalan en el anexo Unico que
forma parte del presente dictamen, las cuales contribuiran a enriquecer

el andlisis de la iniciativa de referencia y que a continuacion se inserta:

“ANEXO UNICO

OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO-JURIDICAS A LA INICIATIVA
REFORMAS A LOS ARTICULOS 7 Y 10 DE LA LEY PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO:

Este Ayuntamiento coincide con el objetivo de la iniciativa, toda vez que la
mitigacion del cambio climatico depende en mayor medida, de la alteracién radical
en la forma de producir y utilizar la energia. Por ende, deben contemplarse modelos
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de fuentes energéticas renovables y asequibles en el orden federal, estatal y
municipal, en favor de la ciudadania.

De la misma manera, se observa juridica y normativamente viable la
propuesta de armonizacion de las y los iniciantes, pues tal como se prevé en su
exposicion de motivos, en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha 7 de enero del afio 2021, por el cual se reformaron diversos articulos de la
Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, se contempla
un articulo tercero transitorio que establece el plazo maximo de 365 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del mismo, para que los Congresos de las
Entidades Federativas armonicen las legislaciones de su competencia en materia
de residuos con su contenido.

Por lo anterior, la Ley General considera en su articulo 9 fraccion XXI, la
facultad de las Entidades Federativas, en coordinacion con los municipios, para
fomentar el aprovechamiento de la materia organica de los residuos soélidos urbanos
en procesos de generacion de energia; lo cual coincide con la reforma propuesta
para el articulo 7 de la Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y los
Municipios de Guanajuato.

De igual forma, el articulo 10 fraccion Il de la misma Ley General, precisa la
funcibn a cargo de los Municipios, en coordinacién con las entidades
federativas, para controlar los residuos solidos urbanos y aprovechar la materia
organica en procesos de generacion de energia; mismo supuesto que coincide con
la propuesta de modificacion al articulo 10 fraccion IV de la Ley Estatal en materia
de residuos.

Finalmente y en atencion al fin de la iniciativa, se destaca que nuestro
Reglamento para la Gestion Ambiental en el Municipio de Ledén, Guanajuato,
considera las siguientes acciones en materia de energias limpias:

» La Direccion General de Medio Ambiente cuenta con la atribucion de
coordinar la participacién del Municipio en la instrumentacion y ejecucion de
estrategias, programas y acciones relativos a la proteccién al ambiente,
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, mitigacion y adaptacion
a los efectos del cambio climatico, eficiencia energética, asi como la
promocién del uso de energias limpias y de los objetivos de desarrollo
sustentable.

Asimismo se prevé que las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal puedan coadyuvar en la elaboracion y ejecucion de los
programas, acciones y medidas antes referidos.

= Enel Programa Municipal de Sustentabilidad Energética, se estipulan los
proyectos, medidas y acciones para realizar la difusién, promocion y fomento
del uso de energias limpias, asi como del aprovechamiento de las fuentes
renovables de energia.

De igual forma, el Sistema Municipal de Manejo Ambiental y Eficiencia
Energética tiene el objetivo de fomentar la utilizacion de energias limpias.

= Por ultimo, se plantea que la administracion publica municipal pueda
fomentar, a través de la Direccidon General de Medio Ambiente y de la
Direccion General de Economia, la instalacion y operacion de empresas que
utilicen fuentes renovables para el aprovechamiento de energias limpias en
el desarrollo de procesos productivos.”
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A continuacion, la Presidenta somete a la consideracién del Honorable
Ayuntamiento las propuestas a las que se ha dado lectura, mismas que
para su aprobacién requieren mayoria simple, por lo que mediante
votacion econdémica quedan aprobadas por unanimidad. Después, la
Sindico Leticia Villegas Nava da lectura a otros dictamenes de la
Comision de Gobierno, Seguridad Publica, Academia Metropolitana,
Transito y Prevencion del Delito (se agregan al apéndice del acta), que
contienen los siguientes acuerdos: 1. PRIMERO. - Se aprueba el
Programa de Seguridad 2021-2024 del Municipio de Ledn,
Guanajuato, en los términos y condiciones del documento que como
anexo forma parte integral del presente acuerdo. SEGUNDO. - Se
instruye a la Secretaria de Seguridad, Prevenciéon y Proteccion
Ciudadana para que realice las gestiones administrativas y legales que
sean necesarias para el seguimiento y cumplimiento del Programa de
Seguridad 2021-2024 del Municipio de Ledn, Guanajuato. TERCERO.-
Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fundamento en el articulo 103 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato. Enseguida, la
Presidenta manifiesta que la propuesta requiere para su aprobacion
mayoria simple, asimismo someterse a consideracion en lo general y
seguido de ello en lo particular, en el entendido que el punto o los puntos
gue no sean reservados, se tendran por aprobados. En uso de la voz,
la Sindico Leticia Villegas Nava presenta un posicionamiento en los

términos siguientes: “La Seguridad Publica es una funcion del Estado a cargo
de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los municipios, cuyo fin es
salvaguardar la vida y las libertades, la integridad del patrimonio de las personas,
asi como contribuir a la generacion y a la preservacion del orden publico y de la paz
social, como lo establece nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Se trata de un trabajo coordinado entre los 3 entes de gobierno. Es de
conocimiento de todos que una de las mayores demandas de nuestra ciudad y del
pais en general es la seguridad, por ello, esta administracion no permanece
inmutable ante tal demanda y consciente de esta problematica, propone el
Programa de Seguridad 2021- 2024 de este municipio de Ledn, Guanajuato, con el

gue se propone un trabajo innovador con estrategias conjuntas para conseguir
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resultados a corto y mediano plazo. Se trata de un programa flexible que se adapta
a los diversos escenarios en los que nuestra sociedad, puede verse inmersa, cuenta
con el diagndstico necesario para conocer donde estamos y construir acciones que
nos permitan tener una mejor convivencia y entorno de seguridad y vivir mejor. Este
programa se encuentra alineado con la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
de la ONU, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo 2040, el
Plan Municipal de Desarrollo 2045, y el Programa de Gobierno 2021 2024, y su
conjuncién con el Programa Municipal de Prevencion de la Violencia y de la
Delincuencia, lo que garantiza que las estrategias estén coordinadas y con rumbo
definido para conseguir los objetivos planteados en él. Asimismo, en congruencia
con el nuevo modelo de seguridad publica y de la estrategia de mejorar la seguridad
de las y los leoneses a través de la creacion de 7 delegaciones municipales, se ha
disefiado una nueva forma de ejercer la proximidad de la autoridad con la
ciudadania, un modelo de patrullaje y atencion en las 7 delegaciones adaptado a
las caracteristicas territoriales y sociales de cada una de ellas. En él se incluyen
mecanismos para incentivar participacion ciudadana y crear alianzas con los
diversos sectores de la sociedad. Los objetivos que se buscan con en este programa
son contribuir en la reduccion de la incidencia delictiva, reducir tiempos de respuesta
a las emergencias, mejorar la confianza en los cuerpos de seguridad publica,
mejorar la percepcion ciudadana con respecto a la inseguridad municipal, mejorar
la percepcion ciudadana con respecto al desemperio de los elementos de seguridad
publica, contribuir en la reduccion de impunidad en el municipio, cumplir con el
programa municipal de prevencion social de la violencia y de la delincuencia y
mejorar la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica. El Programa de
Seguridad 2021- 2024 del municipio de Lebn, Guanajuato, representa un plan de
accion que busca ser grande, ser fuerte y a su vez tranquila a nuestra ciudad de
Ledn. Lo anterior sin dejar de lado la coordinacion que debe prevalecer con el
Estado y con la Federacién, siempre abiertos a trabajar de la mano para lograr los

mejores resultados. (Sic)”. Por lo anterior, la Presidenta somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento en lo general, el Programa
de Seguridad 2021 — 2024 del Municipio de Ledn, Guanajuato; el cual
gueda aprobado por unanimidad mediante votacion econdémica y al no
haber reservas en lo particular queda aprobado en el mismo sentido. 2.
PRIMERO. - Se autoriza la celebracion de un Convenio de Colaboracion
para la aplicacion de evaluaciones de control de confianza, entre el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Guanajuato
y el Municipio de Ledn, Guanajuato. Dicho instrumento juridico, habra
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de celebrarse en los términos y condiciones del documento que como
anexo forma parte del presente acuerdo. SEGUNDO. - Se autoriza
transferir recursos economicos al Centro de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado de Guanajuato, hasta por un monto de
$97100,000.00 nueve millones cien mil pesos 00/100 M.N., para cubrir
el pago de evaluaciones en términos de control y confianza que le
realicen al personal adscrito a la Secretaria de Seguridad, Prevenciéon y
Proteccion Ciudadana. Considerando para ello, un maximo de 2,800
personas a evaluar con un costo de $3,250.00 tres mil doscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N., por cada una. TERCERO. - Se instruye y
se faculta a la Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion
Ciudadana para que en el ambito de su respectiva competencia realice
todos los actos juridicos y administrativos que resulten necesarios para
el cumplimiento del presente acuerdo. CUARTO. - Se instruye y se
faculta a la Tesoreria Municipal para que realice los movimientos
presupuestales que se requieran para el mismo fin, sujetdndose en todo
momento a la suficiencia presupuestal disponible para el ejercicio fiscal
gue corresponda. Acto seguido, la Presidenta somete a la consideraciéon
del Honorable Ayuntamiento el acuerdo al que se ha dado lectura,
mismo que para su aprobacion requiere mayoria simple, por lo que
mediante votacibn econémica queda aprobado por unanimidad.
Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del dictamen
respectivo. De igual manera, el Regidor Carlos Ramén Romo Ramsden
da lectura a unos dictamenes de la Comision de Desarrollo Econémico,
Innovacion y Turismo (se agregan al apéndice del acta), que contienen
los siguientes acuerdos: 1. PRIMERO. - Se autoriza la celebracion de
un Convenio de Aportacion de Recursos Econdmicos, entre el Municipio
de Leobn, Guanajuato y la Asociacion Civil denominada Festival
Internacional de Globos de Ledn, A.C., por la cantidad de $5°000,000.00
cinco millones de pesos 00/100 M.N.; con el objeto de establecer las
bases y mecanismos mediante los cuales se apoyara a la citada
Asociacion Civil, para cubrir pagos que se generen por concepto de

montaje, audio, video y programa de actividades del “FIG” Vigésima
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Primera Ediciébn afio 2022. Dicho instrumento juridico, habrad de
celebrarse en los términos y condiciones del convenio que como anexo
unico forma parte del presente dictamen. SEGUNDO. - Se instruye y se
faculta a la Secretaria para la Reactivacion Econ6mica de Ledn, para
gue en el ambito de su competencia realice todos los actos juridicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.
TERCERO.- Se instruye y se faculta a la Tesoreria Municipal para que
realice los movimientos presupuestarios y contables que se requieran
para el mismo fin, sujetdndose en todo momento a la suficiencia
presupuestal disponible en el presupuesto de egresos autorizado para
el ejercicio fiscal que corresponda. En uso de la voz, el Regidor Carlos
Ramon Romo Ramsden presenta un posicionamiento en los términos

siguientes: “En el proceso de recuperacion econémica que nos ocupa, estamos
todos trabajando y haciendo aquello que esta a nuestro alcance para poder
alcanzarlo. Es una realidad, la pandemia nos ha golpeado con gran severidad y el
turismo es una herramienta valiosa de la cual podemos valernos para seguir
adelante. Bajo esta arista, el municipio de Ledn serd sede del evento de talla
internacional Festival Internacional del Globo, mismo que ya representa una
tradicion y que ahora celebra su 212 edicién en el marco del Parque Ecolégico
Metropolitano de esta ciudad. Evento cuya mecanica de desarrollo hibrido, cuyo
desarrollo presencial y con transmisiones en vivo, permitira llegar a un gran publico
gue afio con afio posiciona cada vez mas a nuestro municipio, a nuestro Estado y a
nuestro pais. En la mira del mundo, cuyo publico potencialmente esta invitado a
acudir a nosotros, generando asi una derrama econdémica. Este festival se
desarrollar4d del 18 al 21 de noviembre del presente afio, y su costo global
representa casi los cuatro millones de dolares, aproximadamente 80 millones de
pesos, que con su voto y una aportacion de 5 millones de pesos permitira tener este
evento que sera de esta magnitud. Capital que sera ministrado en 2 aportaciones,
la primera por 2 millones con destino a audio y video, y el resto para los conceptos
de montaje y programa del evento, recursos cuya entrega implica la presentacion
de la evidencia de ejercicio para comprobacion del gasto, asi como un informe de
actividades y reporte fotogréfico, ello con plazos de entrega definidos. En suma,
resulta importante destacar que fue evidenciado que el convenio puesto a su
consideracion cuenta con la suficiencia presupuestal y la validacion juridica, lo que
evidencia que nos sujetamos al marco legal aplicable. Termino sefalando que la

economia leonesa muestra signos de recuperacion al incrementarse los niveles de
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algunos indicadores en temas claves como el empleo, el turismo y por ello es
necesario proveer esto para su consolidacion. (Sic)”. Por lo anterior, la
Presidenta somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento el
acuerdo al que se ha dado lectura, mismo que para su aprobacion
requiere mayoria simple, por lo que mediante votacion econdmica
gueda aprobado por mayoria con tres votos en contra emitidos por los
Regidores: Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Oscar Antonio
Cabrera Moron y Erika del Rocio Rocha Rivera. Acuerdo que se otorga
en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 2. PRIMERO. -
Se autoriza la celebracion de un Convenio de Aportacion de Recursos
Economicos, entre el Municipio de Leon, Guanajuato y la persona moral
denominada RALLYMEX, S.A. de C.V., por la cantidad de
$6°000,000.00 seis millones de pesos 00/100 M.N.; con el objeto de
establecer las bases y mecanismos mediante los cuales se apoyara a
la citada persona moral, a efecto de que se realice el evento
denominado “RALLY DE LAS NACIONES GUANAJUATO, ANO 2022,
2DA EDICION”. Dicho instrumento juridico, habra de celebrarse en los
términos y condiciones del convenio que como anexo Unico forma parte
del presente dictamen. SEGUNDO. - Se instruye y se faculta a la
Secretaria para la Reactivacion Economica de Leon, para que en el
ambito de su competencia realice todos los actos juridicos vy
administrativos necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.
TERCERO.- Se instruye y se faculta a la Tesoreria Municipal para que
realice los movimientos presupuestarios y contables que se requieran
para el mismo fin, sujetdndose en todo momento a la suficiencia
presupuestal disponible en el presupuesto de egresos autorizado para
el ejercicio fiscal que corresponda. En uso de la voz, el Regidor Carlos
Ramén Romo Ramsden presenta un posicionamiento en los términos

Siguientes: “Como ya se menciond, el turismo es como una herramienta
bondadosa que provee de recursos y genera un dinamismo econdémico en la
entidad. Es por ello, que valiéndonos de los atractivos de nuestra ciudad y a través
del turismo, queremos generar fuentes de empleo y proveer los recursos que
nuestra gente en Ledn hoy tanto necesita. Como dato, el Rally de las Naciones

Guanajuato, el cual se desarrollara del 1 al 3 de abril de este afio, se estima una
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llegada de 15,000 turistas con una derrama econdmica aproximada de 249 millones
de pesos entre las ciudades de Ledn, de Guanajuato y de Silao. NUmeros que para
nuestra ciudad representan 5,500 cuartos ocupados, una llegada aproximada de
9,000 turistas y casi 150 millones de pesos en derrama economica. Lo anterior,
sumando a la promocién que nuestra ciudad tendra a nivel internacional con la
presencia de medios cuya difusion trasciende fronteras, ademas, de mantener los
0jos en nuestra ciudad con miras al evento de regreso del Rally al calendario World
Rally Champion, Campeonato del Mundo del Rally 2023. Todo ello se detonara con
la suscripcién de un convenio de aportacion de recursos econémicos puesto a su
consideracion, mismo que se realizara en una ministracion por la cantidad total de
6 millones de pesos. Monto que viene a sumar a las aportaciones de otros
municipios y el Estado, asi como patrocinadores que mano a mano haran posible el
desarrollo de este evento. No omito referir, que dicho convenio puesto a su
consideracion cuenta con la suficiencia presupuestal y la validacion juridica
correspondiente. El Rally de las Naciones Guanajuato afio 2022, en su segunda
edicion, es una competencia de estilo olimpico que engalanaré las calles de Ledn,
Guanajuato. El mismo recorrera los caminos de nuestra ciudad y de nuestro Estado,
atrayendo beneficios para todos. Los invito a votar a favor del presente dictamen y

juntos sumemos para posicionar nuestra hermosa ciudad a nivel internacional.

(Sic)”. A continuacién, la Presidenta somete a la consideracion del
Honorable Ayuntamiento el acuerdo al que se ha dado lectura, mismo
gue para su aprobacion requiere mayoria simple, por lo que mediante
votacion econdémica queda aprobado por unanimidad. Acuerdo que se
otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. De igual
forma, la Regidora Karol Jared Gonzalez Marquez da lectura a un
dictamen de las Comisiones Unidas de Servicios Publicos Municipales
y Movilidad, con la de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo
Institucional, asi como la de Medio Ambiente y Sistema de Parques (se
agrega al apéndice del acta), que contiene el siguiente acuerdo:
PRIMERO. - Se aprueba la actualizacion a las tarifas establecidas para
el servicio publico de limpia respecto a la recepcion, de
aprovechamiento y disposicion final de los residuos solidos
considerados por los ordenamientos legales como no peligrosos que se
produzcan en el municipio de Ledn, Guanajuato, que se presta bajo el
régimen de concesion, otorgada a favor de la persona moral

denominada “Promotora Ambiental”, S.A.B. de C.V., para el aho 2022,
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con efectos retroactivos al 1° de enero de 2022, para quedar de la

siguiente manera:

1. Por el servicio publico de recepcion, aprovechamiento y disposicion final de
los residuos recolectados por el municipio por tonelada se autoriza la
cantidad de $102.83 (Ciento dos pesos 83/100 M.N.), con IVA incluido.

2. Por larecepcion, aprovechamiento y disposicion final de los residuos solidos
no peligrosos ingresados directamente al relleno sanitario por los
particulares, se autoriza la tarifa de $187.48 (Ciento ochenta y siete pesos
48/100 M.N.), con IVA incluido.

SEGUNDO. - La aplicacion de las tarifas que se aprueban a través del
presente acuerdo, estaran sujetas al cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones establecidas en el Titulo de Concesién numero
SPM/CRS/01-2000. TERCERO. - Se actualiza el importe de pago de
derechos que la concesionaria “Promotora Ambiental”’, S.A.B. de C.V,,
debera cubrir al municipio por concepto de la concesién otorgada, para
quedar establecida en un monto de $21,079.19 (Veintiin mil setenta y
nueve pesos 19/100 M.N.), para el ejercicio fiscal 2022. CUARTO. - La
garantia de cumplimiento de las obligaciones de la concesionaria
debera actualizarse anualmente con base a la inflacion que determine
Banco de México, conforme a lo establecido en la clausula Décima
Séptima del Titulo Concesion numero SPM/CRS/01-2000. QUINTO. -
Se instruye a la Tesoreria Municipal para que realice los movimientos
presupuestales que se requieran para el mismo fin. SEXTO. - Con
fundamento en el articulo 240 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, publiquese el presente acuerdo en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado. Enseguida, la Presidenta somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento el acuerdo al que se ha
dado lectura, mismo que para su aprobacién requiere mayoria simple,
por lo que mediante votacion econdmica queda aprobado por mayoria
con tres votos en contra emitidos por los Regidores: Gabriela del
Carmen Echeverria Gonzalez, Oscar Antonio Cabrera Moron y Erika
del Rocio Rocha Rivera. Acuerdo que se otorga en los términos y

condiciones del dictamen respectivo. Igualmente, el Sindico José Arturo

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 24 de
marzo de 2022,

93



Sanchez Castellanos da lectura a un dictamen del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos Yy
Contratacién de Servicios para el municipio de Ledn, Guanajuato (se
agrega al apéndice del acta), que contiene el siguiente acuerdo:
PRIMERO. - Se autoriza la desafectacion del dominio publico del
inmueble propiedad municipal, el cual se encuentra ubicado en Valle
del Zahuan y Circuito San José del Maguey del fraccionamiento Azul
Maguey segunda seccidn con una superficie de 364.73 m? (trescientos
sesenta y cuatro punto setenta y tres metros cuadrados), con las
medidas y colindancias que se describen en el anexo uno del presente
acuerdo y que a continuacion se insertan: Superficie segun
levantamiento propiedad municipal a permutar 364.73 m2, con las
siguientes medidas y colindancias: Al norte en linea recta de tres
tramos que van de oriente a poniente, en lineas rectas de 19.29 m,
contindia en linea recta de 13.30 m y termina en 2.69 m, lindando con
propiedad privada; al sur 32.53 m con propiedad municipal; al oriente
11.10 m con propiedad municipal; y al poniente 5.49 m con calle Valle
Del Zahuan. SEGUNDO. - Se autoriza la permuta del inmueble descrito
en el punto anterior a favor del C. Pedro Enrique Bustamante Chavez,
por un predio de su propiedad, el cual se encuentra ubicado en calle
Valle del Zahuan y calle principal del fraccionamiento San José el Alto
de esta ciudad, con una superficie de 513.26 m2 (quinientos trece punto
veintiséis metros cuadrados), con las medidas y colindancias que se
describen en el anexo uno del presente acuerdo y que a continuacion
se insertan: Superficie segun levantamiento propiedad del C. Pedro
Enrigue Bustamante Chavez, 513.26 m?2, con las siguientes medidas y
colindancias: Al nororiente en linea de cuatro tramos que van de
poniente a oriente en lineas rectas de 5.62 m, continta en 7.70 m,
contindia en quiebre al norte de 2.16 m, y termina en quiebre al oriente
de 5.11 m, lindando con calle Valle del Zahuan; al suroriente en linea
de 54.01m, con resto del area particular; y al poniente en linea de dos
tramos que van de sur a norte en lineas rectas de 34.54 m, y termina

de 19.45 m, lindando con calle Valle del Zahuan y propiedad

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 24 de
marzo de 2022,

%94



particular. Dicha permuta deberd celebrarse en los términos y
condiciones del documento que como anexo dos forma parte del
presente acuerdo. TERCERO. - Se instruye a la Tesoreria Municipal
para que proceda a realizar los movimientos procedentes en el padron
de bienes municipales una vez cubiertas las formalidades legales para
ello. CUARTO. - Se aprueban todos los actos juridicos y administrativos
gue resulten necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.
QUINTO. - Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato para los efectos del articulo 220 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. Acto seguido,
la Presidenta somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento el
acuerdo al que se ha dado lectura, mismo que para su aprobacion
requiere mayoria calificada, por lo que mediante votacion nominal
gueda aprobado por unanimidad. Acuerdo que se otorga en los

términos y condiciones del dictamen respectivo.

En el punto Xl del Orden del Dia, correspondiente a Asuntos
Generales. En uso de la voz la Regidora Gabriela del Carmen
Echeverria Gonzalez presenta un asunto general relativo a la falta de

comprobacién de recursos en los términos siguientes: “Comparieras,
compaferos, la administracion eficiente, honesta y transparente de los recursos
publicos es y debe ser un imperativo categorico al que estan obligados a honrar con
su conducta los funcionarios responsables del destino del erario municipal. Y
precisamente el mas grande compromiso que hemos adquirido tanto los miembros
de este cabildo como la Presidenta Municipal ante el pueblo de Le6n es el de
combatir hasta lograr su erradicacién a la corrupcion, la simulacién y todo acto que
lacere a la sociedad, por ello es necesario obrar sin contemplaciones ni omisiones
contra estos ilicitos en donde se estén perpetrando o se haya cometido, incluso en
el pasado. En dias recientes los ciudadanos leoneses nos hemos enterado de los
resultados de la Auditoria Superior de la Federacion realizada a la administracion
que encabezo el anterior Presidente durante su primera gestion como Presidente
Municipal, estos resultados informaron de un posible dafio al erario por la cantidad
de 2,225 millones de pesos. Mismos que fueron aportados por la federacion a

nuestro municipio. El anterior Presidente y sus funcionarios deben demostrar el
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destino de hasta el dltimo centavo de esta importante aportacion federal o de lo
contrario seran sujetos de las sanciones que la ley impone a quien malverse los
fondos publicos, lo que los convierte en traidores a la confianza que el pueblo les
entregd. Nosotros, los Regidores integrantes de la fraccion del Movimiento de
Regeneracion Nacional, estamos atentos al desarrollo de estos lamentables hechos
hasta que se esclarezcan y se proceda en congruencia con la honradez, la
transparenciay el buen actuar al que estamos obligados con nosotros mismos y con
la ciudadania leonesa. Por eso es que hoy estoy exhortando a las demas fracciones
partidistas aqui representadas, asi como a nuestra Presidenta a que actuemos con
estos mismos principios, sumandonos a la vigilancia de los hechos mencionados
para que todos juntos nos sumemos en un frente comun contra la corrupcion,
también buscando que la justicia llegue y que no vayan a ser como siempre, los
operativos de menor nivel quienes paguen los platos rotos porque la ciudadania de

Ledn, de nuestra actitud, no la podemos defraudar. Actuemos en consecuencia.

(Sic)”. En relacién con este asunto, el Sindico José Arturo Sanchez

Castellanos hace una reflexion en los términos siguientes: “Es importante
aclarar cudl es el contexto de esta auditoria que, efectivamente hubo un error de un
servidor publico que la Contraloria Municipal ya sancion6. Pero fue precisamente
€S0, un error en un registro contable. De ninguna manera representé desvio de
recursos, ni que alguien haya sustraido cantidad alguna de las arcas municipales.
Voy a leer textualmente las conclusiones de la auditoria en la parte medular: “...el
municipio no dispuso de los registros contables y presupuestales de las erogaciones
realizadas de acuerdo con el clasificador por fuente de financiamiento”, ese es el
error, es decir, que en lugar de registrarse en una cuenta contable se registré en
otra, puede haber sido por negligencia, por error, por desconocimiento o por
ignorancia, eso ya se sancioné como falta no grave, con 3 meses de inhabilitacion
para un servidor publico. Esa es toda la consecuencia en el sentido de que no hubo
desvio de recursos publicos, ni que nadie sustrajo ni un peso del dinero de los
leoneses. Soélo para que quede claro el contexto de esta informacion que ha estado
vertiendo y que desafortunadamente ha habido interpretaciones equivocadas en el

sentido de que hubo quebrantos y que hubo faltantes y no es asi, hubo un error en

el registro contable de unas partidas.(Sic)”. Enseguida, la Regidora Echeverria
Gonzalez agradece al Sindico Sanchez la aclaracion; afiadiendo que
estaran pendientes de la resolucion que se tome buscando justicia y
esperando no sea como siempre que los operativos de menor nivel son
quienes pagan los platos rotos, y que estos errores no tengan

consecuencia en el erario porque la queja constante luego es que el
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recurso no llega; solicitando finalmente unirse para hacer un frente
comun para buscar que estos actos no se vuelvan a repetir y que estos
errores tengan una sancion. Después, la Regidora Erika del Rocio
Rocha Rivera refiere que se ha hablado de que no se ha dado
cumplimiento con el resultado que dio la Auditoria Superior de la
Federacion, aunque ya se haya sancionado, dando lectura enseguida
al articulo 57 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

publicos del Estado en los términos siguientes: “Articulo 57. Ningun gasto
podr& efectuarse sin que exista partida expresa del presupuesto de egresos que lo
autorice, se determine por ley posterior o se realice con cargo a ingresos
excedentes. Para que proceda una erogacién y ésta sea licita debera sujetarse al
texto y suficiencia de la partida. Tampoco podran utilizarse las partidas para cubrir

necesidades distintas a aquellas que comprenden su definicion. (Sic)”. A
continuacion, solicita se le informe de lo que esté sucediendo en
relacion a la respuesta que se dé por parte de la Auditoria Superior.
Posteriormente, la Presidenta presenta un posicionamiento en los

siguientes términos: “Primero que nada le comento a la Regidora Rocha que el
recurso es federal, la ley que aplica justamente en este caso es la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Federal, asi como también la de la
Auditoria para la Federacion. Entonces, el articulo que acaba de mencionar no tiene
nada que ver con lo que se estd planteando; es importante destacarlo porque
efectivamente ese articulo tiene que ser de cajon, de hecho, se deriva de la propia
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, porque lo que dice es que no
puedes gastar aquello que no hayas presupuestado. El supuesto de las
observaciones 2018, que acaban de dar lectura el Regidor no tiene absolutamente
nada que ver con la aplicacion del articulo que sefiala la Regidora Erika Rocha.
Respecto a lo que comenta la Regidora Gabriela Echeverria, a que no se ha dado
cumplimiento, refiero ser importante conocer cuales son las etapas de la auditoria,
pido les den informacion completa, que les den de manera clara cuéales son las
etapas y en qué vamos en este momento; hay oficios que sefialan que se dieron
memorias y documental, también esta el analisis de la auditoria. También espero y
pido nos sumemos a la propuesta de la Regidora Gabriela a efecto de que se le
pueda dar agilidad y poder solventar, porque algo importante es que hemos sido
muy puntuales en sefialar que tenemos que seguir los principios que marca la propia
ley. Este caso, si la Regidora Echeverria dice qgue nos sumemos 0 gque actuemos

de manera responsable y que actuemos con probidad, le preguntaria y le pediria
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nos aclare qué no hemos hecho o qué debiéramos hacer desde el municipio, porque
lo que se esta haciendo es darle seguimiento, permitanme darle seguimiento de
manera puntual a la auditoria a efecto de poder aclarar, es un tema de registro
contable, y si ustedes leen toda la observacion va en ese sentido, lo que se auditd
fue el 100% del recurso, que fueron mas de 2,200 millones de pesos, todo lo que
tiene que ver justamente con recursos federales. Entonces, si hay algo que
determinen que no se ha hecho, bienvenido, aqui se trata de sumarnos, de hacer
las cosas mejor, buscando cosas concretas, porque pareciera que esta haciendo un
seflalamiento de algo que nosotros no estamos haciendo, por eso yo les pido que
les den la informacion de como va el seguimiento; nosotros como administracion
estamos entrandole a dar seguimiento y seguir aclarando que fue un tema de
registro, esta toda la documentacién que ya se habia mandado previamente sobre
cada uno de los gastos. Efectivamente, no se puede gastar el dinero que no se
tiene, este dinero se tenia, estaba en la partida presupuestal, estaba presupuestado,
fue a la hora de reportar que en el registro contable, por cambio de sistema, no
hicieron un tema de Layout que no establece cudl es la fuente de financiamiento.
Eso es importante porque pareciera que luego queremos dar una informacion o que

la gente entienda otra cosa, y esto no es de que no esté el dinero o que no se gasto

o que no hay comprobante. (Sic)”. En ese tenor, la Regidora Echeverria
Gonzalez comenta coincidir en que tienen que buscar transparencia y
eficacia, solicitando asimismo les proporcionen la informacion
correspondiente para estar todos en el mismo sentido, sumarse

verdaderamente y hacer el frente que piden.

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la sesion a las 20:31
veinte horas treinta y uno minutos, del dia de su fecha. Se levanta la

presente acta para constancia. Damos fe.

PRESIDENTA MUNICIPAL

C. Alejandra Gutiérrez Campos

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. Jorge Daniel Jiménez Lona
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SINDICOS:

C. José Arturo Sanchez Castellanos

C. Leticia Villegas Nava

REGIDORES:

C. J. Guadalupe Vera Hernandez

C. Luz Graciela Rodriguez Martinez

C. Carlos Ramén Romo Ramsden

C. Karol Jared Gonzalez Marquez

C. Hildeberto Moreno Faba

C. Ofelia Calleja Villalobos

C. J. Ramén Hernandez Hernandez

C. Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez
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REGIDORES:

C. Oscar Antonio Cabrera Morén

C. Erika del Rocio Rocha Rivera

C. Blanca Araceli Escobar Chavez

C. Lucia Verdin Limén
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