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Modificado
2    2.5 IMPLEMENTACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA TRANSVERSALIDAD DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LORIENTAR, CANALIZAR, ACOMPAÑAR  Y REFERIR A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA A TRAVÉS DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LAS ÁREAS PSICOLOGICA Y JURIDICA5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 4200 4200 4128 102% 91% 98% 98%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES CAPACITAR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR ACERCA DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 6000 3800 2059 102% 91% 34% 54%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A FUNCIONARIADO PÚBLICO5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 400 400 429 102% 91% 107% 107%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES IMPULSAR LA TRANSVERSALIDAD INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PROFESIONAL EN LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 150 150 158 102% 91% 105% 105%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES ASESORAR Y CAPACITAR A ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA INCORPORAR POLÍTICAS DE GÉNERO DENTRO DE LAS MISMAS QUE PROMUEVA 5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 8 8 5 102% 91% 63% 63%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES ELABORAR MATERIALES Y/O  PRODUCTOS DE DIFUSIÓN CON UN LENGUAJE INCLUYENTE Y LIBRE DE SEXISMO, EN EL QUE SE INFORME A LA CIUDADANÍA A 5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 100 100 100 102% 91% 100% 100%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO; A TRAVÉS DE LA PLANEACIÓN, DESARROLLO, EJEC5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 3000 3000 3224 102% 91% 107% 107%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES INFORMAR, ORIENTAR Y VINCULAR A MUJERES A LAS DIFERENTES ALTERNATIVAS DE EMPLEO.5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 1010 1010 1049 102% 91% 104% 104%

2    2.5 INCLUSION DE LAS MUJERES PROMOVER LA PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS MUJERES, A TRAVÉS DE LA CONFORMACIÓN DE GRUPOS QUE FOMENTEN LA SORORIDAD, LA PRO 5019 658,469.57 736,819.10 671,675.57 3000 1708 376 102% 91% 13% 22%

2    2.5 4375 REDES DE MUJERES SIN VIOLENCIA EN MEDIO URBANOREDES DE MUJERES SIN VIOLENCIA EN EL MEDIO URBANO. FORMACIÓN DE GRUPOS Y REALIZACIÓN DE TALLERES CON LAS MUJERES DE LAS COLONIAS Y5019 0.00 1,511,355.00 1,489,057.83 332 332 328 #¡DIV/0! 99% 99% 99%

2    2.5 3922 PREVENIR EL EMBARAZO EN ADOLECENTES3922 PREVENIR EL EMBARAZO EN ADOLECENTES 5019 0.00 359,120.00 355,774.27 66 66 66 #¡DIV/0! 99% 100% 100%

2    2.5 4389 TALLERES DIRIGIDOS A HOMBRES4389 TALLERES DIRIGIDOS A HOMBRES 5019 0.00 359,120.00 311,897.86 56 56 43 #¡DIV/0! 87% 77% 77%

2    2.5 544 LEON CONSTRUCTOR POR UNA ADMINISTRACION PUBLICA A FAVOR DE LA IGUALDAD544 LEON CONSTRUCTOR POR UNA ADMINISTRACION PUBLICA A FAVOR DE LA IGUALDAD5019 0.00 200,000.00 190,570.84 984 984 800 #¡DIV/0! 95% 81% 81%

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

__________________

_______

_________________________

MONICA 

MACIEL 

MENDEZ 

MORALES 

DIRECTORA 

JORGE ENRIQUE HERRERA 

TOVAR ENCARGADO DE 

CUENTA PUBLICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016


