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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA

Representacion de iconos en el sistema

» 2 Editar los datos del proceso o proyecto.

»>[J  Edicién de datos

> d Eliminacion de datos

>8] Consulta del detalle del proceso o proyecto

» & Captura de puntos de Geolocalizacién del proceso o proyecto
>[I Bloqueo de datos

>- Regresar a la pagina anterior

» () Cerrar sesion

> ¢8 Cambiar contrasefia

>M  Guardar datos

> Agregar

> " Captura de fechas

> §s Consulta de graficas

» » Prompt de ventana muestra catalogo para elegir opcion




CAPTURAS GENERALES [gg’ﬂ

AGREGAR NUEVO PROCESO/PROYECTO

Seleccionar el Ejercicio:

Tesoreria Municipal de Leon Gto.

Direccién de Egresos

- . q
7 Hola. administrador Captura Programatica PBR CERRAR SESION ‘ ' } ﬁ 9

Programatico Seleccidn del Ejercicio PBR

Seleccione un Ejercicio

& 2015 & 2016 & 2017

PBR PROGRAMATICO :

% Cargaﬁjercicio




CAPTURAS GENERALES [gg’ﬂ

Primero selecciona si agregards un proceso o Proyecto. Después en “Agregar”:

Tesoreria Mi@iﬂdl de Leon Gto. (pireccion de Egreaos).
Sistema de Planeacion Operativo Anual

Administracion PBR

Planeacion Operativa Seguimientos Reportes PBR Graficas PBR.

- .
Y Hola. rruvalcaba Captura Programatica SISPBR CERRAR SESION ' ' } ﬁ 9

TOTAL PROCESOS SISPER EJERCICIO 2017

=9 EJERCICIO 2017

* PROCESOS FILTRO POR UR : | MINGUNO v !
E PROYECTOS ESTATUS : TODOS v
1 ‘ Q Buscar ‘

K ( ) H Pagina 1 de 0
Estado

Detalle GeoPos |d Nombre del Proceso No. UR UR Creado por Actual




CAPTURAS GENERALES [eg’ﬂ

Agregar el nombre del proceso/proyecto y la descripcion del proceso/proyecto:

W
Tabla General de Procesos Ejercicio 2017

* Campo Requerido

Cddigo del Proceso : 0 141

* Nombre del Proceso Mombre de Proceso

* Descripcion del Proceso Descripcién breve del Proceso




CAPTURAS GENERALES

Seleccionar la Unidad Responsable:

* Seleccione Unidad Responsable => o= o

Lis*- _c Seleccion Cataogo de Unidades Responsables

—Lista de Seleccion
Id Mo. UR Adm Mpal. Permiso a Estatus|
« 260 1212 DIRECCIOM GENERAL DE GOBIERNO 2‘::2':;::“'0" administrador Activo
H DIRECCIOM GENERAL DE GESTION, ADMINISTRACION Y ENLACE Administracién . ,
Seleccionar por el v 267 131z DRECCION GENE i administrador Actio
Administracid
Prompt la UR « 268 1313 DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS ¥ CATASTRO Jotsonte | administrador Activo
Administracis
d, t « 3272 1510 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 201;"‘2"(';155 2N administrador Activo
p « 278 1516 SUBSECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO ¥ POLICITA CRIMINAL 2:?;‘2';15:“'0" administrador Activo
« 284 1810 DIRECCIOM GENERAL DE DESARROLLO RURAL 2:?;";';::“'”" administrador Activo
+ 285 1910 DIRECCIOM GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Z:f;‘z';f:“w" administrador Activo
o 287 2110 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA 2:?;";';::“'”" administrador Activo
Administracién L. X
« 288 2210 DIRECCIOM GENERAL DE EDUCACION administrador Activo
2015-2018
. - Administracidn .. .
2310 DIRECCIGN GENERAL DE GESTION AMBIENTAL o administrador Activo




CAPTURAS GENERALES

Seleccionar la subfuncion correspondiente:

eu

* seleccione Sub Funcidn =3

Finalidad :
Funcidn :
Lista de Seleccion Catalogo de Sub Funciones
— Filtros
Funcion : | 1.1 LEGISLACION -
Mo. de SubFuncion 0
H bde de la SubFunci
Seleccionar por el Nombde de 3 Subfuncion

Lista de Seleccidn

prompt la

Id No. de SubFuncion Sub Funcion

i A o 49 1 1.1.1 LEGISLACION
SUbfunC,on de « 50 1 1.2.1 IMPARTICION DE JUSTICIA
« 51 1 1.3.1 PRESIDENCIA/ GUBERNATURA
acuerdo al & 52 1 1.4.1 RELACIOMES EXTERIORES
Z « 53 1 1.5.1 ASUNTOS FINANCIEROS
Catalogo de v 1 1.6.1 DEFENSA
« 55 1 1.7.1 POLICIA

Finalidades y
Funciones

1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y
~ PATRIMOMIALES
1.9.0 OTROS SERVICIOS GENERALES
2.1.1 ORDEMACION DE DESECHOS

<

36

57

Funcion
1.1 LEGISLACION

1.2 JUSTICIA

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.4 RELACIONES EXTERIORES

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.6 SEGURIDAD NACIOMAL

1.7 ASUNTOS DE ORDEM PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES

OTROS SERVICIOS GENERALES
2.1 PROTECCION AMBIENTAL




CAPTURAS GENERALES

Seleccionar la estrategia correspondiente:

* seleccione Acciones =3

Ejes Estrategicos :
Lineas Estrategicas :

Li-~ _ de Seleccion Catalogo de SubProgramas

— Filtros

Eje o Programa : i2.6 Atencidn a grupos vulnerables v |

Accidn o Sub. Prog.

Seleccionar por el
prompt la
estrategia de

Mo. Accidn o Sub. Prog. 0

—Lista de Seleccion

Id Accion o Sub Prog. Eje o Programa Linea Estratégica

2.6.1 INCLUSION DE NINOS, JOVEMES Y . .
« IUUADLILTOS MAYORES 2.6 Atencidn a grupos vulnerables EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO

d l 2.6.2 INCLUSION DE LAS PERSONAS CON 3 )
acuer O a « 471 DISCAPACIDAD 2.6 Atencidn a grupos vulnerables EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
P d «f 472 2.6.3 INCLUSION DE INDIGEMAS 2.6 Atencidn a grupos vulnerables EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
rogra‘ , ,a e o 473 2.6.4 INCLUSIOM DE MIGRANTES 2.6 Atencidon a grupos vulnerables EJE 2. INCLUSION AL DESARROLLO
. . EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y

GOblernO 201 5_ " 474 3.1.1 EMPLEQ FORMAL 3.1 Mas v mejores empleos COMPETITIVIDAD
. . EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y

201 8 « 475 3.1.2 APOYO A LAS EMPRESAS 3.1 Mas y mejores empleos COMPETITIVIDAD
. . EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y

« 476 3.1.3 FOMENTO AL COMERCHD LOCAL 3.1 Mas y mejores empleos COMPETITIVIDAD
3.2.1 IMPULSO A NUEVAS VOCACIOMNES . ) .. i EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y

~ 477 £ EL CONTEXTO REGIONAL 3.2 Diversificacion de la economia COMPETITIVIDAD
3.2.2 COMSOLIDACION DE ZOMAS Y . B ) EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO Y

~ 478 PARQUES INDUSTRIALES 3.2 Diversificacidn de la economia COMPETITIVIDAD
=9 3.3.1 FORTALECIMIENTO DE CLUSTER 3.3 Fortalecimiento de clisters EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO ¥

COMPETITIVIDAD




CAPTURAS GENERALES 7

Seleccionar la Estrategia Transversal y su Programa Presupuestario correspondiente:

* Seleccione Estrategia Transversal => J e
Py .
* Seleccione Programa Presupuestario => ‘ L ) . e
L P
Ejercicio : 17
‘st‘de Seleccmn
‘ Id Cve. Estrategia Transversal
“‘ ¥ 10  NINGUNO
“ « 21 DESARROLLO SUSTENTABLE
« 31 RUBO ECONOMICO
« 41 VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANO
5V INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO
Seleccionar por el M
¥ 7V SALUD
& 8 VI CULTURA
prompt /a « IV BUEN Gf Y ESTADO DE DERECHO
Estrategia =

el Presupuesto de Egresos y los que se incorporen en el ejercicio. ACTIVO

LS LN
= e

subsidios no sujetos a reglas de operacidn, en su caso, se otorgan mediante convenios. ACTIVO
del sector publico, gue realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad,

Beneral, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes finalidades: i) ACTIVO
de gobierno. ii) Funciones de desarrollo social. iii) Funciones de desarrollo econdmico.

Transversa/ y el ~Lista de Seleccién
Clave Nombre Clasifica
Program a SUJETOS A REGLAS DE OP
OTROS SUBSIDIOS
£ DE SERVICIOS PUBLICOS
acuerdo a los
« 5B PROVISION DE BIENES PUBLICOS actividades relacionadas con la compra de materias primas que se industrializan o transforman, para su posterior distribucién ACTIVO
4 la poblacion.
catalogos....... | e

NINGUNO
P o d
resupuestarlo e DESEMPENO DE LAS FUNCIONH
@ades que se realizan para crear, fabricar y/o elaborar bienes que son competencia del Sector Pablico. Incluye las
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Actividades destinadas al desarrollo de programas y formulacidn, disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas y

6 p . ACTIVO
v POLITICAS PUBLICAS sus estrategias, asi como para disefiar la implantacién y operacidn de los programas y dar seguimiento a su cumplimiento.
« ROMOCION Y FOMENTO Actividades destinadas a la promocidn y fomento de los sectores social y econdmico. ACTIVO
v ULACION Y SUPERVISION Acmdaées desnn?das a’la reglamentacmn, verificacién e inspeccidén de las actividades econdmicas y de los agentes del ACTIVO
sector privado, social y pablico.
LAS FUERZAS ARMADAS
Actividades propias de las Fuerzas Armadas. ACTIVO

DE APOYO APOYO AL

TARIO Y PARA MEJORAR  Actividades de apoyo administrativo desarrolladas por las oficialias mayores o dreas homdlogas.
CIONAL




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ

Capturar el Nombre del Responsable del proceso o proyecto y su cargo:

* Nombre del Responsable Mombre del Responsable

* Cargo del Responsable Cargo del Responsable

Capturar el Articulo y fraccion de acuerdo a las Leyes o Reglamentos internos en los
que se rige la direccion:

Articulo de 1a Ley Organica Municipal al que se vincula Arto Ho. ‘L Se muestra de forma de
Fraccidn de la Ley Orgdnica Municipal a la que se vincula Fracc. Mo, ‘L COﬂSUlta Leyes y

Articulo del Reglamento Interior al que se vincula Art. Mo. ‘L Reglamentos

Fraccidn del articulo del Reglamento Interior al que se vincula Frace. Mo. ‘L




CAPTURAS GENERALES [eg};

Capturar Otras disposiciones a las que se vincula y beneficios del proceso/proyecto:

Otras disposiciones a las que se vincula Describa a que otras disposiciones se vincula este Proceso

Beneficios del proceso Describa lso beneficios del Proceso




CAPTURAS GENERALES

Capturar Otras disposiciones a las que se vincula y beneficios del proceso/proyecto:

Geo-localizacidn de Impacto en la Ciudad Latitud :
Dar click para grabar puntos de

geolocalizacién

Geolocalizacion del Proceso

e T e

Cuando ya
marcaron una
localizacion, dar +**
click en el boton
“Grabar Punto” y
“Aceptar” para salir

Coordenadas Agregadas al Mapa
Latitud :
Longuitud :

Proceso :

Descripcion :



CAPTURAS GENERALES [gg};

Cuando se guarden los datos se mostraran y entramos al icono 28, para continuar
con nuestra captura:

FILTRO POR UR : | 1316=DIRECCION GENERAL DE INVERSION FINANCIAMIENTO Y CONCURRENCIA RECURSOS/ Administracion 2015-2018 v/
ESTATUS : TODOS v
| Q Buscar |

K ( > ” Pagina 1 de 1 Registros : 1

Programa Eliminar Deialle GeoPos Id Nombre del Proceso Descripcion del Proceso No. UR UR

DIRECCION GENERAL DE

ha [3 @ IE 51 PRUEBAZ PRUEBAZ 1316 INVERSION FINAMCIAMIENTO Y administradaor Incompleto
CONCURRENCIA RECURSO0S




CAPTURAS GENERALES Y

Ahora capturamos el / los objetivo (s):

PROCESO EJERCICIO 2017 1Regresar

o [iminar | [nombre proceso Jha-ur] o | dminsuacion | Creadopor | Creacio [estaus

IJ 591 PRUEBA 2 1316 DIRECCIOM GENERAL DE INVERSIOM FINANCIAMIENTO ¥ CONCURRENCIA RECURS0S  Administracidn 2015-2018  administrador

11/02/16 Captura

* No. DE OBIJETIVOS 0 SE REQUIRE SE CAPTURE UN OBJETIVO / COMPLEMENTAR LA CAPTURA DEL PROCESO

OBJETIVOS Nuevo Objetivo

TO 0 SE REQUIRE SE CAPTURE UN PRESUPUESTO PROPUESTO / COMPLEMENTAR LA CAPTURA DEL PROCESO




CAPTURAS GENERALES [ea’/;

Objetivos

5

CLAVES DE RETROALIMENTACION:

Los objetivos son logros previstos para
solucionar una necesidad o problema, asi
como aprovechar las oportunidades y
potencial de una poblacion objetivo o area de
enfoque.




CAPTURAS GENERALES

Objetivos

CLAVES DE RETROALIMENTACION:

Caracteristicas de los Objetivos:

v

v

v

v

Establecen claramente los resultados esperados para movilizar
y hacer converger los recursos y esfuerzos, y servir de
referencia para monitorear los avances y evaluar los logros
alcanzados.

Plantean qué se obtendra al final de la ejecuciéon de un
conjunto de actividades en un periodo determinado.

Tienen que ser especificos, cuantificables, medibles vy
determinados en el tiempo, a través de los indicadores.

Para establecerlos, es necesario preguntarse: ¢ Qué problema o
necesidad se quiere resolver? ¢A quiénes se beneficia, en qué
aspecto se impacta, mediante qué bienes o servicios y a qué
costo?

Lein




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ

Capturamos la narracion del Objetivo con su porcentaje % que le corresponda:
E
Tabla General de Objetivos de Procesos

% Actual R.M.P.
% a Agregar R.M.P.

* Cédigo Proceso : 991
Mombre del Proceso PRUEEA 2
* Codigo Objetivo : 0
* Descripcidn del Objetivo de Proceso Descripcidén del Objetivo
£l
* % R.M.P. ( Porcentaje Monto del Objetivo Respecto al Proceso) 0.00
% R.I.P. (Porcentaje Importancia del Objetivo Respecto al Proceso) 0.00




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ

REGLA DE OPERACION:
La suma de los porcentajes de

cada Objetivo debe de ser igual a
100%




CAPTURAS GENERALES [ea’/;

s Ejemplo: si capturo mds de un objetivo, 4 en total

Objetivo 1 se coloca un 25%:

Tabla General de Objetivos de Procesos

% Actual R.M.P. ]
% a Agregar R.M.P. 25
* Cédigo Proceso : 991
Nombre del Proceso PRUEBA 2
* Cédigo Objetivo : 0
* Descripcidn del Objetivo de Proceso \OBJETIVO 1
. E
* % R.M.P. ( Porcentaje Monto del Objetivo Respecto al Proceso) 25.00
% R.LP. (Porcentaje Importancia del Objetivo Respecto al Proceso) 0.00




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ

Objetivo 2 se coloca un 25%, en la parte superior derecha me va sumando mis
porcentajes:

% Actual R.M.P. 25
% a Agregar R.M.P.

* Codigo Proceso : 991

Mombre del Proceso

* codigo Objetivo : 0
* Descripcidn del Objetivo de Proceso OBJETIVO 2
s
* % R.M.P. ( Porcentaje Monto del Objetivo Respecto al Proceso) 25.00
% R.1.P. (Porcentaje Importancia del Objetivo Respecto al Proceso) | @




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ

Objetivo 3 se coloca un 25%, en la parte superior derecha me va sumando mis
porcentajes:

% Actual R.M.P. 50
% a Agregar R.M.P.

* Cadigo Proceso : 991

Mombre del Proceso

* Cédigo Objetivo : 0
* Descripcidn del Objetivo de Proceso OBJETIVO 3
s
* % R.M.P. ( Porcentaje Monto del Objetivo Respecto al Proceso) 25.00
% R.1.P. (Porcentaje Importancia del Objetivo Respecto al Proceso) | @




CAPTURAS GENERALES [eg’ﬂ

Objetivo 4 se coloca un 25%, en la parte superior derecha me va sumando mis
porcentajes y llego al 100%:

N
Tabla General de Objetivos de Procesos

% Actual R.M.P. 75
% a Agregar R.M.P. 100

* Cddigo Proceso : 991

Mombre del Proceso

* Cadigo Objetivo : 0
* Descripcidn del Objetivo de Proceso OBJETIVO 4
P
* % R.M.P. ( Porcentaje Monto del Objetivo Respecto al Proceso) 25.00
% R.LP. (Porcentaje Importancia del Objetivo Respecto al Proceso) | @




CAPTURAS GENERALES

Asi quedaria nuestro Arbol de Objetivos, en donde en cada uno debemos ahora
capturar su(s) respectivo(s) indicador(es):

* No. DE OBJETIVOS 4 % TOTAL DE R.M.P EL 100% 100

OBJETIVOS Nuevo Objetivo

OBJETIVOS
Editar

B]

OBJETIVOS
Editar

B

OBJETIVOS
Editar

B

OBJETIVOS
Editar

B

20%0

Eliminar

ld

2091

Eliminar

(d

2052

Eliminar

(d

2093

Eliminar

Agregar Indicador

B

Agr

Agregar Indicador

@

Agregar Indicador

@

Objetivo
OBJETIVO 1

Objetivo
OBJETIVO 2

Objetivo
OBJETIVO 3

Objetivo
OBJETIVO 4

% R.M.P.

25.00

% R.M.P.

25.00

% R.M.P.

25.00

% R.M.P.

25.00

% R.1.P.

0.00

% R.L.P.

0.00

% R.L.P.

0.00

% R.L.P.

0.00

Fec. Creacion
11/02/16

Fec. Creacidn
11/02/16

Fec. Creacidn
11/02/16

Fec. Creacidn
11/02/16

Lein



CAPTURAS GENERALES [eaﬂ

Indicadores

& CLAVES DE RETROALIMENTACION:

Los indicadores que se utilicen dehen ser una
medicion del logro de los ohjetivos y un referente
nara el seguimiento de los avances y parala
evaluacion de los resuitados esperados y
alcanzados.




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ
Indicadores

CLAVES DE RETROALIMENTACION

Nivel Indicador:

v FIN: Indica la forma en que el programa contribuye al logro de
un objetivo estratégico de orden superior con el que esta
alineado.

v PROPOSITO: Es el objetivo del programa, la razén de ser del
mismo. Indica el efecto directo que el programa se propone
alcanzar sobre la poblacién o area de enfoque.

v COMPONENTE: Son los productos o servicios que deben ser
entregados durante la ejecucion del programa, para el logro de
Su proposito.

v ACTIVIDADES: Son las principales acciones y recursos asignados
para producir cada uno de los componentes.




CAPTURAS GENERALES

Indicadores

CLAVES DE
RETROALIMENTACION

Tipo del Indicador:
ESTRATEGICO:

v" Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de
los Pp.

v' Contribuye a corregir o fortalecerlas estrategias y la orientaciéon de los
recursos.

v Incluye a los indicadores de Fin, Propdsito y aquellos de Componentes que
consideran subsidios, bienes y/o servicios que impactan directamente a la
poblacion o area de enfoque.

v" Impacta de manera directa en la poblacién o drea de enfoque.

DE GESTION:

v" Mide e | avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en
que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

v" Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de Componentes que

entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias.




CAPTURAS GENERALES [gg’ﬂ

Indicadores

CLAVES DE
RETROALIMENTACION
Dimension a Medir: Aplica a:

v

v

EFICACIA: Mide el nivel de cumplimiento de los
objetivos.

EFICIENCIA: Busca medir qué tan bien se han
utilizado los recursos e n la produccién de los
resultados.

CALIDAD: Busca evaluar atributos de los bienes
o servicios producidos por e | programa
respecto a normas o referencias externas.
ECONOMIA: Mide la capacidad para generar y
movilizar adecuadamente los  recursos

financieros.

FIN, PROPOSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

PROPOSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD

COMPONENTE

COMPONENTE, ACTIVIDAD




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ

Capturamos el nombre de nuestro Indicador y su Unidad de Medida:

OBJETIVO

Codigo Objetivo : 2090
Des. Objetivo : OBJETIVO 1
INDICADOR

Cddigo Indicador : 0

* Indicador : INDICADOR

* Unidad de Medida : PORCENTAJE/TALLERES/ETC




CAPTURAS GENERALES

Seleccionamos el Nivel del Indicador:

. Objetive Descripcion
Codigo Nivel MIR ) )
. R s Nivel MR Nivel MIR
Sel Mivel MIR : | E l A o 1 MINGUNO NINGUNO NINGUNO
Es la
contribucién del
”’ programa, en el
« 2 HN Impacto mediano o largo
plazo, al logro de
un objetivo
superior
” Es el resultado
" directo a ser

Seleccionar porel  ,+* osrado en ta

. v 3 PROPOSITO Resultados ::b:::’q”u: e

prompt el vael consecuencia de
la utilizacidn de

de la MIR de S

Son los bienes
d / vio servicios que
acuerdo a o
entrega el

Catdlogo... cene programa para

< 4 COMPONENTES Proldll.lctos v cump'l.irl' con su
Servicios propdsito, deben
establecerse
como productos
terminados o
servicios
proporcionados
Son las

principales
acciones
emprendidas
mediante las

L4 5 ACTIVIDADES Actividades cuales se
movilizan los
insumos para
gestionar los
bienes yfo

servicios



CAPTURAS GENERALES [gg};

Seleccionamos el Tipo del Indicador:

* cel . Tipo de Indicador : |:Ee

Listz ae Seleccion Catalogo Tipo Indicadores

“ —Filters
"” Cddigo Tipo Inidicador |:E
"‘ Mom. Tipo Indicador
* Estatus 1 Activo 2 Inactivo 0
SEIeCCIonar por e, Usuario que cred el registro 0
. Usuario que modificd el registro 0
prompt el Tipo del e -
Fecha de Creacidn del registro |
/ndICGdor de Fecha de modificacion del registro | / / =
acuerdo a/ rLista de Seleccién
z Tipo Inidicador Tipo Indicador
catalogo....... " il
v 2 ESTRATEGICOS
L4 3 DE GESTION

Footer Info




CAPTURAS GENERALES [gg};

Seleccionamos la Dimension a Medir:

* cel. Dimesidn a Medir : |_E e

| & Filtros

Mom. Dimesién a Medir |

Estatus 1 Activo 2 Inactivo | ) Active ' Inactivo

Buscar

Seleccionar por el
prompt la
dimension a
Medir de acuerdo
al catdlogo.......

—Lista de Seleccion

Dim Medir a Medir

1 NINGUNO Activo
EFICACIA  Activo
EFICACIA  Activo
CALIDAD  Activo
ECONOMIA Activo

L S S

Footer Info




CAPTURAS GENERALES

Capturamos la Frecuencia de Medicion y su respectiva Formula del Indicador:

* Frecuencia de mMedicién : MEMSUAL

* Férmula pe:-: ripcion de Férmula

CLAVE DE
RETROALIMENTACION:

El método de calculo debe ser una
expresion matematica definida de
manera adecuada y de facil
comprension, es decir, deben quedar
claras cuales son las variables
utilizadas.

Lein




CAPTURAS GENERALES [ea’p;

Capturamos el porcentaje del indicador respecto al objetivo, la magnitud minima
esperada, la magnitud satisfactoria esperada, la magnitud sobresaliente esperada,
el % de meta lograda, el % de meta planeada y algunos comentarios de acciones de

mejora:
%I1.M.C.0. Porcentaje Indicador Monto con Respecto Monto del Objetivo 100.00
Magnitud : 0.00
% Magnitud Minima Esperada : 0.00
% Magnitud Satisfactoria Esperada : 0.00
% Magnitud Sobresaliente Esperada : 0.00
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) : 0.00
% Meta Planeada (Ejercicio Anterior) : 0.00

Incumplimiento de Meta y Acciones de Mejora : Acciones de Mejora




CAPTURAS GENERALES [ea’ﬂ

REGLA DE OPERACION:
La suma de los porcentajes de

cada I.M.C.O debe de ser igual a
100%




CAPTURAS GENERALES

Captura de Meta Programada:

INDICADORES 393% U. Medida 12321 % TOTAL DE ILM.C.0O. = | 100
Editar Eliminar Mueva Meta Muevo Entregable Indicador #1L.M.C.0. MAGHNITUD

B IB lﬁl 2321 100.00 77.00

-~
Tabla Meta Programada de Procesos

Cddigo Indicador 3939
Des. Indicador 2321
U. Medida Indicador : 12321

Cddigo Meta Programada : 3864

Afio Ejercicio : 2017
Enero |
Febrero 55,555.0000
Marzo 5.0000
Abril 5.0000
Mayo 5.0000
Junio 5.0000
Julio 5.0000
Agosto 5.0000
Septiembre 5.0000
Octubre 5.0000
Moviembre 0.0000
Diciembre 0.0000
Total : 55,650.0000




CAPTURAS GENERALES

Captura de Entregables,

INDICADORES 3939 U. Medida 12321 % TOTAL DE L.LM.C.O. = 100

Editar Eliminar Mueva Meta Muevo Entregable Indicador %1L.M.C.0. MAGNITUD

B @ &) d 21 10000 77.00

™
Tabla General de Entregables

* Campo Requerido

Codigo Indicador 3939

Descripcion del Indicador 2321

* Cddigo Entregable : 0

* Entregable : pescr'ipcidn de Entregable




CAPTURAS GENERALES [eg};

Captura de Actividades ingresar a:

ENTREGABLES 5136
Editar Eliminar Mueva Actividad Entregable Creado por Fec. Creacidn

Q |3 232131212 mmonroe  11/02/16

=
Tabla General de Actividades de Procesos

* Campo Requerido

Codigo Entregable : 5136
Entregable : 232131212

* Cddigo Actividad : 0

* actividad :

el
* Fecha Inicial : 112
* Facha Final R




CAPTURAS GENERALES [gg’ﬂ

Para la captura de presupuesto, dar clic en el triangulo para que se
despliegue la pagina:

| F MNo. DE PRESUPUESTO PROPUESTO 1

r

Después dar click en Nuevo:

* No. DE PRESUPUESTO PROPUESTO 0 SE REQUIRE SE CAPTURE UN PRESUPUESTO PROPUESTO / COMPLEMENTAR LA CAPTURA DEL PROCESO

PRESUPUESTO PROPUESTO | Npewo 133




CAPTURAS GENERALES [gg’ﬂ

En PR/PY, colocar cualquiera no importa ya que se asigna por parte
del Administrador.

Después seleccionar la partida especifica por medio del Prompt:

F W
Tabla General de Presupuesto Propuesto de Procesos

* Campo Requerido

Codigo Presupuesto 0

Nombre del Proceso PUBLICACION MENSUAL DEL 100% DE LAS SENTENCIAS DEFINITIVAS EN EL PORTAL DE LOS JUAGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES.
Id : 45

No. UR : 1819
UR : PREVEMCION Y ESTADISTICA

* pR/PY : v

* Seleccione Capitulo : ]
No. de Capitulo 0
Concepto 0

Partida Genérica 0

Partida Especifica 0

Capitulo de Gasto




CAPTURAS GENERALES

Seleccionamos partida:

Lista de Seleccion Catalogo de Cuentas Presupuestales

No. de Capitulo I:@ -
Concepto 0
Partida Genérica 0
Partida Especifica 0

—Lista de Seleccion

id No. de Capitulo Concepto Partida Genérica Partida Especifica Capitulo de Gastd

personal permanente

v 1 1000 1100 1110 1111 Dietas
2 1000 1100 1110 1112 Emolumentos
< 131 Sueldos base al

Salarios al personal

1132 que cubre licencias e

[ 3 T

* Seleccione Capitulo : 12
Mo. de Capitulo 1000
Concepto 1100
Partida Genérica 1130
Partida Especifica 1131
v 9 1000 1300 1310 Capitulo de Gasto Suweldos base al personal permanente
1300 1320 1321 :EE:'E} vacaciones,

Footer Info




CAPTURAS GENERALES

Calendarizamos el presupuesto y si deseamos agregamos

justificacion:

* Enero 100,000.0000
Febrero 100,000.0000
Marzo 100,000.0000
Abril 100,000.0000
Mayo 100,000.0000
Junio 100,000.0000
Julio 100,000.0000
Agosto 100,000.0000
Septiembre 100,000.0000
Octubre 100,000.0000
Moviembre 100,000.0000
Diciembre 100,000.0000
Total 1,200,000, 0000

Justificacidon pescr'ipciujn de la Justificacidn




METAS Y EVIDENCIAS [ea’p;

AGREGAR AVANCE DE METAS

Para agregar los avances de Metas, nos vamos a la siguiente ruta:

Tesoreria Nmni@ingl de Leodn Gto.

Direccion gresos

Planeacion Operativa Seguimientos Administracidn PBR Reportes PBR Graficas PBR

PBR Avances

Tesoreria Municipal de Ledn Gto.

- Direccidn General de Egresos

Sistema de Presupue

o en Resultados
(S N




METAS Y EVIDENCIAS [eo’ﬂ

Seleccionamos el Ejercicio y Cargamos:

Seleccione un Ejercicio

& 2015 = 2016 e 2017

PBR PROGRAMATICO :

« Cargar Ejercicio




METAS Y EVIDENCIAS

Para su registro entramos en el icono {}| Alcanzado:

TOTAL AVANMCES DE PROCESOS SISPER EJERCICIO 2016

Otro Ejercicio

=<3 EJERCICIO 2016

- PROCESOS FILTRO POR UR : | 1311=DIRECCION GENERAL DE EGRESOS/ Administracidn 2015-2018 v
-1 PROYECTOS ESTATUS - TODOS v
‘ Q  Buscar |

K<

Pagina 1 de 5 Registros : 1

Modihcado Alcanzado Id Nombre del Proceso  Descnipcion del Proceso

RECIBIR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DELAS

CONTROLAR, VALIDARY
REGISTRAR LOS RECURSOS
® .“ o5 PRESUPUESTALES Y
| FINANCIEROS, INFORMANDO
= ELEJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO MUNICIPAL

DEFENDENCIAS MUNICIPALES, VALIDANDO LA SUFICIENCIA FRESUPUESTAL
' FINANCIERA, PARA SU REGISTRO CONTABLE, PROCEDIENDO AL FAGO
CORRESFONDIENTE. ASI MISMO, COORDINAR EL PROCESO DE
FRESUFLIESTACION ANUAL, CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIERCS
EXISTENTES, E INFORMAR A LAS DIVERSAS ENTIDADES S0BRE EL EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO.

Estado
No. UR UR Creado por o
DIRECCION .
1211 GENERALDE rruvalests Autorizado
EGRESOS EG.




METAS Y EVIDENCIAS %

En el apartado de Metas, entramos a la Meta Alcanzada:

OBJETIVOS
OBJETIVO 1993 %R.M.P. %R.LP.
COORDINAR Y ELABORAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL, EN FORMA PROGRAMATICA, Y VALIDAR LA CORRECTA APLICACION DEL EJERCICIO DEL _— 000
GASTO PUBLICO, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. : :
INDICADOR 3812 UNIDAD DE MEDIDA %1.M.C.0. MAGNITUD Ver
1.- COORDINAR ¥ ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUMICIPIO, EN PROYECTO DE PRESUPUESTO . 100 @
TERMINOS DE LEY. ANUAL ’ '
AND EME. FEB. MAR. ARB. JUM. JUL. AGO.SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL

2016 0.00000.00000.00000.0000 0.0000 0.00000.00000.00001.00000.00000.00000.00001.0000

MODIFICADD EME. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
@ (0.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00001.00000.00000.00000.00001.0000

ALCANZADO EME. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. MOV. DIC. TOTAL Graf.




METAS Y EVIDENCIAS

Aparecera la casilla abierta para su debida captura:

Avance Meta Alcanzada Procesos

=
Avance Meta Alcanzada Procesos

Meta aAlcanzada 3720

Des. Indicador 1.- COORDINAR ¥ ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS
DEL MUMNICIPIO, EM TERMIMOS DE LEY.

En este apartado
ahora se anexa en
formato de Excel un
Documento como
parte de la Evidencia
de la Meta Alcanzada

Avance de Meta Alcanzada |Documento Evidencia : Avance Modificado
Ejercicio 2016 ?_016

HHd

Diciembre _| Seleccionar archivo |Ning|.’|r1 a...ccionado

i

Enero | ““.| Seleccionar archivo |Ning|.’|r1 a...ccionado
Febrero 0.0000 “; | Seleccionar archivo | Minglin a...ccionado 0.
Marzo Ugmr? | Seleccionar archivo |Ningl.'|r1 a...ccionado
Abril ““U.UUUU | Seleccionar archivo |Ning|.’|r1 a...ccionado
J&*I} 0.0000 | Seleccionar archivo |Ning|.’|r1 a...ccionado 0.0000
“Junio 0.0000 | Seleccionar archivo |Ning|.’|r1 a...ccionado
“‘ Julio 0.0000 | Seleccionar archivo |Ning|_’|r1 a...ccionado
Agosto 0.0000 | Seleccionar archivo |Ningl.'|r1 a...cclonado Rl
Septiembre 0.0000 | Seleccionar archivo |Ning|.’|r1 a...ccionado
Octubre 0.0000 | Seleccionar archivo |Ning|_’|r1 a...ccionado
Moviembre  0.0000 | Seleccionar archivo |Ningl.'|r1 a...ccionado R
otal




METAS Y EVIDENCIAS [ea’ﬂ

MODIFICACION DE METAS DE AVANCES

Entramos al icono de al Modificado:

Modificado Alcanzado |d Nombre del Proceso Descnipeion del Proceso

DIRECCION DE

b SUMINISTRO DE AGUA A
ﬂ_l ® m COLONIAS ¥ COMUNICADES SUMINISTRO DE AGUA A COLONIAS Y COMUNIDADEES 1910 g‘i:ET.ﬂFI{LF{GLLG

C

Para que se modifiquen los avances
se requiere que se solicite via oficio

NO IA para que sea aprobado y que el
administrador del sistema dé el

permiso correspondiente para el
acceso y elaborar dicha peticion




REPORTES [gg};

Reporte Total y de Avances

Para consulta de Reportes, entramos a Planeacién Operativa/ PBR Programatico:

Tesoreria M@iﬂl de Ledén Gto.

Direccion gresos

Planeacion Operativa Seguimientos Administracion PBR Reportes PBR Graficas PBR

PBR Programatico

Tesoreria Municipal de Leén Gto.

Direccién General de Egresos

Si resupuesto basado en Resultados
(SISPBR) - .




REPORTES 7

Reporte Total y de Avances

Entramos en el detalle:

Programa Eliminar Deialle GeoPos Id Nombre del Proceso Descrnipcion del Proceso

RECIEIR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL
COMTROLAR, WALIDARY
REGISTRAR LOS RECURSOS GASTO DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, VALIDANDO

LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y FINANCIERA, PARA SU

7 i e REGISTRO CONTABLE, PROCEDIENDO AL PAGD Lisaed) Autorizado

H H 961 FINANCIERQS, 1311 GENERALDE rruvalcaba ALFONZEC0
INFORMANDO EL EJERCICiq CORRESPONDIENTE. AS! MISMO, COORDINAR EL PROCESO EoRES0S EG.
DEL GASTOFUBLICO DE PRESUPUESTACION ANUAL, CONTROLAR LOS RECURS0S —
MUNICIPAL FINANCIEROS EXISTENTES, E INFORMAR A LAS DIVERSAS

ENTIDADES S0BRE EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.




REPORTES

Reporte Total y de Avances

Entramos en la parte superior derecha a Reporte Total:

Reporte Reporte

MNo. UR UR CVE. PROCESO PROCESO No. F. FUNCION No. SF. SUB FUNCION No. P. F’V GRAMA No. SP. SUBPROGRAMA
ﬁ—j 6.4.3
CONTROLAR, VALIDAR Y REGISTRAR LOS . FORTALECIMIENTO
o G?EE;ELDSE - RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS, : Hhi:z:'g:gi | 1:5.1 ASUNTOS | AL ACCESO A LA
CoRicOs INFORMANDO EL EJERCICIO DEL GASTO ACENDARIOS FINANCIEROS “I I| ! INFORMACION Y LA
PUBLICO MUNICIPAL RENDICION DE
CUENTAS

PRESUPUESTO OPERGOB

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO

| »




REPORTES

Reporte Total y de Avances

Se muestra el Reporte Total de la direccién el cual se puede imprimir:

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON, GTO. ANALISIS PROGRAMATICO

REPORTE PROGRAMATICO GENERAL PROCESOS SISPBR

Informacion General del Proceso

Hora: 15:54:18
Fecha: 160218

Articculos y Fraccion Reglamento interior 52
Beneficios del proceso

Presupuesto Propuesto Proceso

Capilula  Ena. Fab. . 0. L

1000 15.500.0000 0.0000 0.0000 0.0000 12.500.0000 0.0000 0.0000 12.500.0000 0.0000
1000 15.000.0000 0.0000 0.0000 0.0000 15.000.0000 0.0000 0.0000 15.000.0000 0.0000
1000 300.0000 300.0000 3000000 3000000 300.0000 300.0000 300.0000 300.0000 300.0000

Cadigo Proceso : 961 Estatus :  Autorizado EG. Ejercicio :
Mo. UR. : 1311 UR : DIRECCION GENERAL DE EGRESOS

Num . o Cve. Procaso - 126

Procean © CONTROLAR, VALIDAR ¥ REGISTRAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ¥ FIMANCIERDS, INFORMANDO EL EJE
Des. Proceso RECIBIR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LAS DEFENDENCIAS MUMICIPALES, VALIDANDO
Finalidad : 1 1.- GOBIERNOD

Funcion : 5 1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Sub. Funcidn : 1 1.5.1 ASUNTOS FINANCIEROS

Linea Esiratégica : & EIE &. de Resultados y de los Derechos Humanos

Programa - & .4 Gobernabilidad

Sub Programa : & 6.4.3 FORTALECIMIENTO AL ACCESO A LA INFORMACION ¥ LA RENDICION DE CUENTAS

Estrategia Transversal : Il RUBO ECONOMICO

Programa Presupusstario : E DESEMPEROD DE LAS FUNCIONES PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Nombre del Responsable : LIC. RICARDO JIMENEZ MURNOZ

Cargo del Responsable : DIRECTOR GEMERAL DE EGRESOS

Articoulos y Fraccton Ley Organica Muricipal v, Vi 130

12,500.0000

53,000.0000

15,000.0000  60,000.0000

300.0000

3.600.0000




REPORTES

Reporte Total y de Avances

Entramos en la parte superior derecha a Reporte Avances:

Reporte . Reporte .
TS

No. UR UR CVE. PROCESO PROCESO No. F. FUNCION  No. SF. SUB FUNCION No. P. F{ g \MA No. SP. SUBPROGRAMA
r W 643
CONTROLAR, VALIDAR Y REGISTRAR LOS | FORTALECIMIENTO
' |
- G?:EEELD[TE o RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS, : Hﬂﬁggi 1 1.5.1 ASUNTOS h ‘I || AL ACCESO A LA
—— INFORMANDO EL EJERCICIO DEL GASTO LACENDARIOS FINANCIEROS INFORMACION Y LA
PUBLICO MUNICIPAL RENDICION DE
CUENTAS
PRESUPUESTO OPERGOB

APROBADO MODIFICADO DEVENGADO

3




REPORTES

Reporte Total y de Avances

Se muestra el Reporte de Avances de la direccion el cual se puede imprimir:

Hora: 15:5&5:43
PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON GTO. ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO Fecha: 180248
REPORTE AVANCES METAS PROCESOS GENERAL DE EGRESOS SISPER I
Usuario :  administradar Pagina 2 de 15
Indicador 4 _ cOORDINAR Y ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, EN TERMINOS
DE LEY.
. Medida PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
Mivel MiR. COMPOMENTES
Ohbjetivo Nivel MIR Productos y Servicios
Tipo Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre |a forma en que los bienes y senicios publicos son generados y entregados.
Dim Mesdir EFICIENCIA
Frecusncia ANUAL
Férmula =ANTEPROYECTOS RECIBIDOSTOTAL DE DIRECCIONES
%IM.C.O 25.00
Magnitud 1.00
% Magnitud Minima Esperada
% Magnitud Satisfactoria Ezperada 100.00
% Magnitud Sobresaliente Esperada 100.00
% Meta Lograda (Ejercicio Anterior) 100.00
% Meta PL da (Ejercicio 1 100.00
Incumplimisnto de Meta y Acciones de Mejora

2016 0.0000 00000 0,000

undiwdoms del Proceso




GRAFICAS [ea};

Para consulta de Grafica de los Indicadores, entramos a Planeacidon Operativa/
PBR Programatico:

Tesoreria W‘”j@iﬂ' de Ledn Gto.

Direccion gresos

Planeacion Operativa Seguimientos Administracién PBR Reportes PBR Graficas PBR

PBR Programdtico

{ Tesoreria Municipal de Ledn Gto.

Direccion General de Egresos

Y después a Detalle:

Estado

Programa Eliminar Deialle GeoPos ld Nombre del Proceso Descripcion del Proceso No. UR UR Er&adomr e

572 ASISTENCIASCCIAL VULNERAELE DE LA CIUDAD DE LEON M2 poy  mrome EG.

ﬂ @ @ OFRECER FROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACION MAS DIF - Autorizado

r




GRAFICAS

En el apartado de Indicadores, encontrarés el icono de Gréficas ks

INDICADOR 3868 . )
OFRECER. PROGRAMAS ¥ SERVICIOS A LA POBLACION MAS VULNERABLE DE LA CIUDAD MENORES

UNIDAD DE MEDIDA %1.M.C.0. MAGNITUD Ver

DE LEOM ATEMDIDOS 100-00 150000 Q@

ANO EME. FEB. MAR. ARB. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2016 140.0000270.0000245.000060.0000120.000080. 000085.0000245.0000138.000070.000040.00007.00001,500.0000

ANO EME. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOD. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2016 140.0000270.0000245.000060.0000120.000080.000085.0000245.0000138. 000070.000040.00007.00001,500.0000

ANO EME. FEB. MAR. ABR. MAY. JUM. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL Graf.
2016 259.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.00000.0000259.

5059  PADROMES mromo 11/02/16

Id Actividad Fec. Inicial Fec. Final Creado por
78324 PADROMNES 04/01/16 30712116 mromo




GRAFICAS

Podras visualizar la grafica a nivel de indicador:

i

INDICADOR OFRECER PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA POBLACION MAS VULNERABLE DE LA CIUDAD DE LEON

2016 5012
T. PROG. 1500.0000 [ o e 1o18 1500.0000  T. ALCANZADA 259 % ALCANZADA | 17
T. APRO. 73,841,025.960 T. MODL. 73,841,025.960 T. DEVENGADO 12,306,837.660 % DEVENGADO | 16

GRAFICA AVANCE ANUAL TOTAL METAS

SISPER AL MES DE FEBRERO DEL 2016

2700

I Meta Modificada
-# Meta Alcanzada




GRAFICAS [ea};

Para las Graficas Totales ingresamos a Graficas Procesos/Proyectos PBR2016:

Tesoreria M@iﬂl de Ledn Gto.

Direccion gresos

Planeacion Operativa

Seguimientos Administracién PBR Reportes PBR

Grdficas PBR

Graficas Procesos PBR2016

Tesoreria Municipz Graﬂcis Proyectos PBR2016

Direccidn General de Eg

r

Sistema de Presupuesto basado en Resultados
(SISPBR)

— e [




GRAFICAS [ea’ﬂ

Hay tres tipos de graficas que podemos generar. Seleccionamos primero la UR, el
ejercicio y después el tipo de grafica a generar:

- . .

“ Hola, administrador Graficas Procesos 2016 PER CERRAR SESIOM O f 9
FILTRAR POR UR : 5012=DIF - LEON/ Administracién 2015-2018 ¥

EJERCICIO : NINGUNO

" Gréfica Presupuesto y Metas " Grafica Avance de Metas Anual " Grafica Presupuesto Anual




GRAFICAS [ea’/;

Ejemplo de la Gréfica Presupuesto/Metas:

GRAFICAS PRESUPUESTO AUTORIZADO Y AVAMCES DE METAS DE LA UR = DIF - LEON

—
METAS TOTAL PROGRAMADA 244432 TOTAL MODIFICADA 243932 TOTAL ALCANZADA 20807 % ALCANZADA 8 E
ALy DA IVE TOTAL APROBADO 73,841,025.960 TOTAL MODIFICADO 73,841,025.960 TOTAL DEVENGADO 12,306,837.660 % DEVENGADO = 16

GRAFICA PRESUPUESTO TOTAL EJERCICIO 2016 GRAFICA TOTAL METAS EJERCICIO 2016

80.000.000 250.000
©60.000.000 200.000
g M APROBADO 2 150.000 [ PROGRAMADA
= 40.000.000 W MODIFICADO E I VODIFICADA
% [l DEVENGADO % 100.000 [ ALCANZADA
20.000.000
50.000

0
PRESUPUESTO 0 METAS




GRAFICAS

Ejemplo de la Grafica de Avance de Metas Anual:

Regresa

GRAFICAS AVANCES DE TOTAL DE METAS ANUAL DE LA UR = DIF - LEON
TOTAL PROGRAMADA 244432.0000 TOTAL MODIFICADA 243932.0000 TOTAL ALCANZADA (20807 % ALCANZADA [8
TTENaMe] TOTAL APROBADO  [1:841,025:960 TOTAL MODIFICADO [3,841,025:960 TOTAL DEVENGADO (12,306,837:660 % DEVENGADO (16

GRAFICA AVANCE ANUAL TOTAL METAS

SISPRR GRAFICA TOTAL AVANCE DE METAS DEL EJERCICIO 2016

Il Modificado

-8 Alcanzado
ZZ21560 221110

20807 0

oe oo oe o0 o0 o0 oo oe oe oe o0

| I D B B E N P e e e e e | T T |
Ene Feb Mar Abr May Jumn Jul Ago Sep Oct Now Dic




GRAFICAS

Ejemplo de la Grafica de Presupuesto Anual:

&

GRAFICA AVANCE ANUAL TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO Y DEVENGADO DE LA UR = DIRECCION GENERAL DE INGRESOS

METAS TOTAL PROGRAMADA [1522.0000 TOTAL MODIFICADA [1522.0000 TOTAL ALCANZADA 209 % ALCANZADA 13
NSl TOTAL APROBADO 82,030,019.080 TOTAL MODIFICADD |82,030,019.080 TOTAL DEVENGADO 4,777,511.110 % DEVENGADO 5

GRAFICA AVANCE ANUAL TOTAL PRESUPUESTO MODIFICADO Y DEVENGADO
SISPER PRESUPUESTO TOTAL ACTUAL DEL EJERCICIO 2016

=
ooz
12500000 -
[
$
10000000 =
~
Fu
]
=1
= = -] -]
§ 2 o s a 2 o 2 s m #
7500000 g ; m S E g s = g g
2 3 Z z 3 g m
$ =
5000000 2
m
=
@
&
$
2500000
< = = = = = = = = =
Q (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] Qo Qo
50 - - - - - - - - - -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNowv Dic

M Modificado [l Devengado

Highcharts.com




