


Nueva Ruta de Acceso: 
www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr 

http://www.leon.gob.mx/egresos/aplicaciones/sispbr


Estructura del Sistema 

Capturas generales 

Metas y Evidencia 

Reportes 

Gráficas 



ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA 



ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA 
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procesos/proyectos 
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Gráfica de Metas 
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Metas 
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ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA 

Representación de íconos en el sistema 

      Editar los datos del proceso o proyecto. 
      Edición de datos 
      Eliminación de datos 
      Consulta del detalle del proceso o proyecto 
      Captura de puntos de Geolocalización del proceso o proyecto 
      Bloqueo de datos 
      Regresar a la página anterior 
      Cerrar sesión 
      Cambiar contraseña 
      Guardar datos 
      Agregar 
      Captura de fechas 
      Consulta de gráficas 
      Prompt de ventana muestra catálogo para elegir opción 



CAPTURAS GENERALES 

Seleccionar el Ejercicio: 

AGREGAR NUEVO PROCESO/PROYECTO 



Primero selecciona si agregarás un proceso o Proyecto. Después en “Agregar”: 

CAPTURAS GENERALES 



Agregar el nombre del proceso/proyecto y la descripción del proceso/proyecto: 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionar la Unidad Responsable: 

Seleccionar por el 
Prompt la UR 
correspondiente 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionar la subfunción correspondiente: 

Seleccionar por el 
prompt la 
subfunción de 
acuerdo al 
Catálogo de 
Finalidades y 
Funciones 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionar la estrategia correspondiente: 

Seleccionar por el 
prompt la 
estrategia de 
acuerdo al 
Programa de 
Gobierno 2015-
2018 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionar la Estrategia Transversal y su Programa Presupuestario correspondiente: 

Seleccionar por el 
prompt la 
Estrategia 
Transversal y el 
Programa 
Presupuestario de 
acuerdo a los 
catálogos……. 

CAPTURAS GENERALES 



Capturar el Nombre del Responsable del proceso o proyecto y su cargo: 

Capturar el Artículo y fracción de acuerdo a las Leyes o Reglamentos internos en los 
que se rige la dirección: 

Se muestra de forma de 
consulta Leyes y 
Reglamentos  

CAPTURAS GENERALES 



Capturar Otras disposiciones a las que se vincula y beneficios del proceso/proyecto: 

CAPTURAS GENERALES 



Capturar Otras disposiciones a las que se vincula y beneficios del proceso/proyecto: 

Dar click para grabar puntos de 
geolocalización 

Cuando ya 
marcaron una 

localización, dar 
click en el botón 
“Grabar Punto” y 

“Aceptar” para salir 

CAPTURAS GENERALES 



Cuando se guarden los datos se mostrarán y entramos al ícono        para continuar 
con nuestra captura: 

CAPTURAS GENERALES 



Ahora capturamos el / los objetivo (s): 

CAPTURAS GENERALES 



CLAVES DE RETROALIMENTACIÓN: 
Los objetivos son logros previstos para 

solucionar una necesidad o problema, así 

como aprovechar las oportunidades y 

potencial de una población objetivo o área de 

enfoque. 

Objetivos 

CAPTURAS GENERALES 



CLAVES DE RETROALIMENTACIÓN: 
Características de los Objetivos: 
 Establecen claramente los resultados esperados para movilizar 

y hacer converger los recursos y esfuerzos, y servir de 
referencia para monitorear los avances y evaluar los logros 
alcanzados. 

 Plantean qué se obtendrá al final de la ejecución de un 
conjunto de actividades en un periodo determinado. 

 Tienen que ser específicos, cuantificables, medibles y 
determinados en el tiempo, a través de los indicadores. 

 Para establecerlos, es necesario preguntarse: ¿Qué problema o 
necesidad se quiere resolver? ¿A quiénes se beneficia, en qué 
aspecto se impacta, mediante qué bienes o servicios y a qué 
costo? 

Objetivos 

CAPTURAS GENERALES 



Capturamos la narración del Objetivo con su porcentaje % que le corresponda: 

CAPTURAS GENERALES 



REGLA DE OPERACIÓN: 
La suma de los porcentajes de 

cada Objetivo debe de ser igual a 
100% 

CAPTURAS GENERALES 



 Ejemplo: si capturo más de un objetivo, 4 en total 

Objetivo 1 se coloca un 25%: 

CAPTURAS GENERALES 



Objetivo 2 se coloca un 25%, en la parte superior derecha me va sumando mis 
porcentajes: 

CAPTURAS GENERALES 



Objetivo 3 se coloca un 25%, en la parte superior derecha me va sumando mis 
porcentajes: 

CAPTURAS GENERALES 



Objetivo 4 se coloca un 25%, en la parte superior derecha me va sumando mis 
porcentajes y llego al 100%: 

CAPTURAS GENERALES 



Así quedaría nuestro Árbol de Objetivos, en donde en cada uno debemos ahora 
capturar su(s) respectivo(s) indicador(es): 

CAPTURAS GENERALES 



CLAVES DE RETROALIMENTACIÓN: 
Los indicadores que se utilicen deben ser una 

medición del logro de los objetivos y un referente 

para el seguimiento de los avances y para la 

evaluación de los resultados esperados y 

alcanzados. 

Indicadores 

CAPTURAS GENERALES 



Indicadores 

CLAVES DE RETROALIMENTACIÓN 
Nivel Indicador: 
 FIN: Indica la forma en que el programa contribuye al logro de 

un objetivo estratégico de orden superior con el que está 
alineado. 

 PROPÓSITO: Es el objetivo del programa, la razón de ser del 
mismo. Indica el efecto directo que el programa se propone 
alcanzar sobre la población o área de enfoque. 

 COMPONENTE: Son los productos o servicios que deben ser 
entregados durante la ejecución del programa, para el logro de 
su propósito. 

 ACTIVIDADES: Son las principales acciones y recursos asignados 
para producir cada uno de los componentes. 

CAPTURAS GENERALES 



Indicadores 

CLAVES DE  

RETROALIMENTACIÓN 
Tipo del Indicador: 

ESTRATÉGICO:  
 Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de 

los Pp. 
 Contribuye a corregir o fortalecerlas estrategias y la orientación de los 

recursos. 
 Incluye a los indicadores de Fin, Propósito y aquellos de Componentes que 

consideran subsidios, bienes y/o servicios que impactan directamente a la 
población o área de enfoque. 

 Impacta de manera directa en la población o área de enfoque. 
DE GESTIÓN:  

 Mide e l avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en 
que los bienes y/o servicios públicos son generados y entregados. 

 Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de Componentes que 
entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias. 

CAPTURAS GENERALES 



Indicadores 

Dimensión a Medir: 
 EFICACIA: Mide el nivel de cumplimiento de los 

objetivos. 
 EFICIENCIA: Busca medir qué tan bien se han 

utilizado los recursos e n la producción de los 
resultados. 

 CALIDAD: Busca evaluar atributos de los bienes 
o servicios producidos por e l programa 
respecto a normas o referencias externas.  

 ECONOMÍA: Mide la capacidad para generar y 
movilizar adecuadamente los recursos 
financieros. 

           Aplica a: 
   FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD 

 
    PROPÓSITO, COMPONENTE, ACTIVIDAD 

  

 
   COMPONENTE 
 

 
   COMPONENTE, ACTIVIDAD 

CLAVES DE  

RETROALIMENTACIÓN 
 

CAPTURAS GENERALES 



Capturamos el nombre de nuestro Indicador y su Unidad de Medida: 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionamos el Nivel del Indicador: 

Seleccionar por el 
prompt el Nivel 
de la MIR de 
acuerdo al  
catálogo……. 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionamos el Tipo del Indicador: 

Seleccionar por el 
prompt el Tipo del 
Indicador de 
acuerdo al  
catálogo……. 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionamos la Dimensión a Medir: 

Seleccionar por el 
prompt la 
dimensión a 
Medir de acuerdo 
al  catálogo……. 

CAPTURAS GENERALES 



Capturamos la Frecuencia de Medición y su respectiva Fórmula del Indicador: 

CLAVE DE  

RETROALIMENTACIÓN: 
El método de cálculo debe ser una 
expresión matemática definida de 

manera adecuada y de fácil 
comprensión, es decir, deben quedar 

claras cuáles son las variables 
utilizadas. 

CAPTURAS GENERALES 



Capturamos el porcentaje del indicador respecto al objetivo, la magnitud mínima 
esperada, la magnitud satisfactoria esperada, la magnitud sobresaliente esperada, 
el % de meta lograda, el % de meta planeada y algunos comentarios de acciones de 
mejora: 

CAPTURAS GENERALES 



REGLA DE OPERACIÓN: 
La suma de los porcentajes de 

cada I.M.C.O debe de ser igual a 
100% 

CAPTURAS GENERALES 



Captura de Meta Programada: 
 

CAPTURAS GENERALES 



Captura de Entregables, 
 

CAPTURAS GENERALES 



Captura de Actividades ingresar a: 

CAPTURAS GENERALES 



Para la captura de presupuesto, dar clic en el triángulo para que se 
despliegue la página:  

Después dar click en Nuevo:  

CAPTURAS GENERALES 



En PR/PY, colocar cualquiera no importa ya que se asigna por parte 
del Administrador. 
Después seleccionar la partida  específica por medio del Prompt: 

CAPTURAS GENERALES 



Seleccionamos partida: 

CAPTURAS GENERALES 



Calendarizamos el presupuesto y si deseamos agregamos 
justificación: 

CAPTURAS GENERALES 



AGREGAR AVANCE DE METAS 

METAS Y EVIDENCIAS 

Para agregar los avances de Metas, nos vamos a la siguiente ruta: 



Seleccionamos el Ejercicio y Cargamos: 

METAS Y EVIDENCIAS 



Para su registro entramos en el ícono       Alcanzado: 

METAS Y EVIDENCIAS 



En el apartado de Metas, entramos a la Meta Alcanzada: 

METAS Y EVIDENCIAS 



Aparecerá la casilla abierta para su debida captura: 

En este apartado 
ahora se anexa en 
formato de Excel un 
Documento como 
parte de la Evidencia 
de la Meta Alcanzada 

METAS Y EVIDENCIAS 



Entramos al ícono de          Modificado: 

MODIFICACIÓN DE METAS DE AVANCES 

Para que se modifiquen los avances 
se requiere que se solicite vía oficio 
para que sea aprobado y que el 
administrador del sistema dé el 
permiso correspondiente para el 
acceso y elaborar dicha petición 

METAS Y EVIDENCIAS 



Para consulta de Reportes, entramos a Planeación Operativa/ PBR Programático:  

Reporte Total y de Avances 

REPORTES  



Entramos en el detalle:  

Reporte Total y de Avances 

REPORTES  



Reporte Total y de Avances 

REPORTES  

Entramos en la parte superior derecha a Reporte Total:  



Reporte Total y de Avances 

REPORTES  

Se muestra el Reporte Total de la dirección el cual se puede imprimir:  



Reporte Total y de Avances 

REPORTES  

Entramos en la parte superior derecha a Reporte Avances:  



Reporte Total y de Avances 

REPORTES  

Se muestra el Reporte de Avances de la dirección el cual se puede imprimir:  



GRÁFICAS 

Para consulta de Gráfica de los Indicadores, entramos a Planeación Operativa/ 
PBR Programático:  

Y después a Detalle:  



GRÁFICAS 

En el apartado de Indicadores, encontrarás el ícono de Gráficas 



GRÁFICAS 

Podrás visualizar la gráfica a nivel de indicador: 



GRÁFICAS 

Para las Gráficas Totales ingresamos a Gráficas Procesos/Proyectos PBR2016: 



GRÁFICAS 

Hay tres tipos de gráficas que podemos generar. Seleccionamos primero la UR, el 
ejercicio y después el tipo de gráfica a generar: 



GRÁFICAS 

Ejemplo de la Gráfica Presupuesto/Metas: 



GRÁFICAS 

Ejemplo de la Gráfica de Avance de Metas Anual: 



GRÁFICAS 

Ejemplo de la Gráfica de Presupuesto Anual: 


