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MENSAJE DE LA
CONTRALORA MUNICIPAL

El compromiso para transformar a la Contraloria Municipal en un érgano eminentemente técnico, imparcial y
objetivo, con personal profesional y especializado, en beneficio de nuestro Municipio continuda, por ello redo-
blaremos esfuerzos en consolidar los mecanismos de evaluacion de la gestion municipal, control y aplicacién
de los recursos publicos y la actuacion ética e integra de los servidores publicos.

Es por eso que en este 2023, se robustecera la labor preventiva, la participacion ciudadana, la evaluacién de
la gestion gubernamental y la cero tolerancia a la corrupcion.

En materia de prevencion, se impulsara la formacién ética e integra de los servidores publicos y daremos
continuidad a la profesionalizacién y especializacion del personal de la Contraloria, al acompafamiento y
asesoria a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal y al fortalecimiento de la
transparencia y rendicion de cuentas.

En cuanto a la participacién ciudadana, seguiremos sumando y vinculando a la ciudadania a los programas y
procesos de la Contraloria Social.

Con relacidn a la evaluacién de la gestion gubernamental, continuaremos contribuyendo en el desarrollo de
la administracién publica municipal a través del fortalecimiento del Modelo Integral de Control Interno.

Se trabajara en el perfeccionamiento de los mecanismos de deteccién, fiscalizacion y control, adoptando las
mejores practicas en estas materias y realizando un trabajo colaborativo y coordinado con las diversas instan-
cias y sistemas de fiscalizacién y anticorrupcion.

En este mismo tenor, para afianzar la cultura de la denuncia en la ciudadania se fortaleceran los medios de
recepcién de denuncias, quejas y sugerencia, asi como los mecanismos para su seguimiento. Continuaremos
con los trabajos coordinados con el Consejo Ciudadano de Contraloria Social de Ledn para que el gobierno
permanezca abierto al escrutinio publico.

Se seguira con la sensibilizacion respecto a la importancia de un actuar integro al interior y al exterior de la
Administracién Publica Municipal, a fin de abonar a una cultura de la gestién por resultados e integridad insti-
tucional.

Promoveremos la gestidon econdémica, eficaz y eficiente de los recursos publicos con un enfoque hacia la
medicién del impacto social y la creacién de valor publico, entendido como el valor que la ciudadania da a los
bienes y servicios recibidos a través de los programas y proyectos municipales.

Nuestra vision nos lleva a generar un espacio donde se visualice laimportancia de trabajar en conjunto, ciuda-
daniay gobierno, a través de la evaluacion para mejorar y reorientar las intervenciones publicas para fomentar
la transparencia y rendicion de cuentas.

Lic. Viridiana Margarita Marquez Moreno
Contralora Municipal




MISION, VISION Y VALORES
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Mision

Constituirse en una institucion al servicio de la ciudadania en la practica de un gobierno abierto, mediante
procesos objetivos e imparciales que propicien la participacion ciudadana, con la finalidad de que la ejecucién
de los planes, programas y acciones, y el ejercicio de los recursos publicos se lleven a cabo en un marco de
legalidad, honestidad y transparencia.

Vision

Nos visualizamos como una institucién reconocida por la sociedad por su eficacia en el control y prevencion
de actos de corrupcién, implementacién de buenas practicas institucionales e innovacion en mecanismos de
rendicion de cuentas y participacion ciudadana que permitan a la sociedad involucrarse en la gestién guber-
namental.

Valores
Legalidad
Transparencia
Honestidad
Eficacia
Imparcialidad
Lealtad
Integridad

Ambitos de desempefio

« Personas servidoras publicas que integran la Administracién Publica Municipal.
« Dependencias y Entidades que conforman la Administracién Publica Municipal.
+ Sociedad del Municipio de Ledn.

Funciones

La Contraloria Municipal es el 6rgano interno de control encargado de la evaluacién de la gestién municipal y
desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los
recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

Objetivos

1. Mejora gubernamental.
2. Participacion ciudadana.
3. Auditoria.

4. Procesos juridicos.



MARCOS INTERINSTITUCIONALES

Sistema Estatal Anticorrupcion.

El Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), tiene por objeto “establecer principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes en la prevencioén,
deteccién y sancion de las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de
corrupcion, asi como la fiscalizaciéon y control de los recursos publicos”.

Sistema Estatal de Fiscalizaciéon.

El Sistema Estatal de Fiscalizacién (SEF), tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinacion entre
sus integrantes, promover el intercambio de informacion, ideas y experiencias encaminadas a facilitar la
fiscalizacion de los recursos publicos.

Comité de Transparencia.

El Comité de Transparencia es el 6rgano interno de este municipio encargado de ejercer las funciones esta-
blecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; La Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato; La Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Municipio de Ledn, Guanajuato.

PRINCIPALES PROCESOS

1. Formacion preventiva.

Implementar un programa de capacitacién a las personas servidoras publicas que conforman la Administra-
cién Publica Municipal, a fin de fomentar el conocimiento de las leyes que regulan la funcién publica, difundir
los valores éticos, hacer conciencia de las responsabilidades que se asumen como funcionario y promover el
conocimiento del Control Interno y del Sistema de Evaluacién del Desempefio. Realizar también capacitacio-
nes dirigidas a la ciudadania, con el objetivo de impulsar su participacién dentro del quehacer gubernamental.

Meta:

« Capacitacién alas personas servidoras publicas del 100% de las dependencias, entidades y érganos auténo-
mos que conforman la Administracion Publica Municipal de Ledn, respecto a la obligacién de presentar las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

- Capacitacién en materia de Responsabilidades Administrativas al 100% de las personas servidoras publicas
proyectadas en el Programa de Capacitacion.

« Capacitacién en materia ética e integridad, vocacién por el servicio y anticorrupcién al 100% de las personas
servidoras publicas proyectadas en el Programa de Capacitacion.

- Capacitacion a las personas servidoras publicas del 100% de las dependencias, entidades y 6rganos auténo-
mos que conforman la Administracién Publica Municipal de Ledn, respecto al Sistema de Evaluacién del
Desempenio.

« Capacitacion técnica previa a la aplicacién del Examen de Funcién Publica y Prueba de Fidelidad al 100% de
las personas designadas como enlaces de las dependencias, entidades y 6rganos auténomos que conforman
la Administracion Publica Municipal de Ledn.

- Capacitacion a las personas servidoras publicas del 100% de las dependencias, entidades y 6rganos auténo-
mos que conforman la Administracién Publica Municipal de Ledn, respecto al Modelo Integral de Control
Interno.

« Capacitacién alas personas servidoras publicas del 100% de las dependencias, entidades y érganos auténo-
mos que conforman la Administracién Publica Municipal de Ledn, respecto a Administracion de Riesgos en el
Modelo Integral de Control Interno.



+ Capacitacién en materia de Contraloria Social a 700 ciudadanas y ciudadanos que participen en el programa
de Comités de Contraloria Social en la Obra Publica y programa de Inspeccién Ciudadana.

- Capacitacién en materia de Contraloria Social a 500 personas servidoras publicas de la Administracion Publi-
ca Municipal de Leén.

+ Seguimiento a la operacién de los 35 comités de ética de las dependencias, entidades y érganos autbnomos.
- Realizacion del 7mo. Foro de Buenas Practicas de Etica e Integridad.

+ Realizacién del Ter. ejercicio en materia de contraloria social denominado “Jovenes en Acciones Sociales”.

+ Realizacién del Foro “La importancia de la implementacion del Control Interno en la Administracion Publica Municipal”

2. Auditorias Contables y Financieras.

Realizar auditorias contables y financieras con el objetivo de verificar que la gestién publica se realice confor-
me a los principios de economia, transparencia, eficacia y eficiencia. A partir de investigaciones sobre el
manejo eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros; identificar riesgos, evidenciar hechos,
comunicar y recomendar acciones para promover mejoras en la gestion publica.

Meta:
» 22 Auditorias Financieras y de Cumplimiento.

3. Auditoria a Obra Publica.

Vigilar la correcta aplicacién de recursos en obra publica.

Planear con un enfoque en base a riesgos y bajo el principio de prevencion.

Ser oportunos en la deteccidn de irregularidades, coadyuvar y brindar asesoria a las dependencias y entida-
des que contratan y ejecutan obra publica en sus diferentes procesos con el objetivo de asegurar las mejores
condiciones para la administracién publica, asi como para la ciudadania y que esta ultima cuente con obras
que se concluyan en los tiempos contratados, las condiciones de calidad requerida, a precio justo y que
operen en 6ptimas condiciones de funcionamiento y seguridad.

Meta:
« 65 Auditorias a Obra Publica.

4. Auditorias de Control Interno.

Realizar auditorias de control interno con el objetivo de promover estrategias y mecanismos de control
adecuados para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de las dependencias, entidades y 6rganos
auténomos que conforman la Administracién Publica Municipal.

Fortalecer el Sistema de Control Interno para que proporcione mayor seguridad con respecto al logro eficien-
te y efectivo de los objetivos y metas institucionales.

Meta:
« 15 Auditorias de Control Interno.

5. Vinculacion Social - Participaciéon Ciudadana.

Incentivar la participacion de la sociedad para llevar a cabo acciones de control, vigilancia, evaluacion y segui-
miento en la prestacién de servicios publicos, ejecucién de obra publicas, el correcto funcionamiento de
programas y tramites que presta el municipio, asi como la revisidon de procesos gubernamentales. También
tramitar, atender e investigar las quejas, denuncias y sugerencias recibidas y admitidas de manera oficiosa,
para lograr el ejercicio integro y transparente de la gestion gubernamental.

Meta:

- Atencién del 100% de las quejas, denuncias, sugerencias y reportes ciudadanos recibidos.

« Vinculacion de 1100 personas en acciones de vigilancia de la gestién gubernamental, a través de los Progra-
mas de Contraloria Social.




+ Atencidon al 100% de las sesiones ordinarias y extraordinarias, comisiones, mesas de trabajo y acuerdos del
Consejo Ciudadano de Contraloria Social de Leén, Guanajuato.

6. Gestion Gubernamental.

Consolidar los mecanismos de transparencia y evaluacion del desempeno de los programas presupuestarios, asi
como de la actuacion ética e integra de las personas servidoras publicas.

Realizar evaluaciones del desempeio a programas presupuestarios, evaluaciones administrativas a las dependencias
y entidades y continuar con la sensibilizacién respecto a la importancia de un actuar integro al interior y al exterior de
la Administracion Publica Municipal, a fin de abonar a una cultura de gestion por resultados e integridad institucional.

Meta:

+ 9 evaluaciones del desempefio a programas presupuestarios.

« 2 Evaluaciones externas.

« Realizar 144 evaluaciones de objetivos y metas de las dependencias y entidades.

« Aplicacion del Examen de la Funcién Publica y Prueba de Fidelidad a 4000 personas servidoras publicas de
la Administracion Pablica Municipal.

« Atencién al 100% de los requerimientos de Archivo.

7. Asesorias e Investigaciones.

Realizar las investigaciones complementarias para deslindar responsabilidades administrativas, a efecto de determinar
la existencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no
grave.

Brindar apoyo y acompafamiento juridico en los procedimientos de auditoria, revision e investigacién de quejas y
denuncias que desarrollan las demas unidades administrativas de la Contraloria Municipal en el ambito de su competen-
cia.

Recibir, registrar, controlar y vigilar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, rendidas por las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica Municipal de Ledn, que nos permiten conocer la evolucién de su
patrimonio, con la finalidad de prevenir un enriquecimiento oculto o la actualizacién de algin posible conflicto de interés.

Meta:

« Atender el 100% de las investigaciones derivadas de las denuncias turnadas a la Direccién a efecto de determinar la
existencia de actos u omisiones que la ley sefiala como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no
grave.

« Atender el 100% las solicitudes de acompanamiento juridico en los procedimientos de auditoria, revision e investiga-
cién.

+ Recibir el 100% de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas obliga-
das de la Administracién Publica Municipal de Leon.

+ Realizar 120 verificaciones de evolucién patrimonial y de intereses.

« Vigilar la inscripcién y actualizacion al 100% los datos publicos de las declaraciones patrimoniales y de Intereses de las
personas servidoras publicas del Municipio de Ledn, en el “sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses
y constancia de presentacién de la declaracién fiscal de la Plataforma Digital Estatal de Guanajuato.

8. Responsabilidad Administrativa.

Iniciar, substanciar y resolver presuntas responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

Intervencidn y seguimiento a los juicios o medios de impugnacién ante autoridades jurisdiccionales o administrativas.

Meta:

« Substanciar el 100% de los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas conforme a la Ley General y Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y resolver en términos de la misma ley cuando se trate
de faltas administrativas calificadas como no graves.

« Atender el 100% de los juicios o0 medios de impugnacion ante autoridades jurisdiccionales o administrativas.




9. Organos Internos de Control.
Evaluar las acciones que los Titulares de los Organos Internos de Control de las entidades realicen de manera
coordinada y homologada con la Contraloria Municipal, en materia de prevencién y vigilancia.

Meta:

- Dar seguimiento al cumplimiento del 100% de los Planes de Trabajo de los Titulares de los Organos Internos
de Control. )

« Promover el cumplimiento del 100% del Programa de Capacitacion de los Titulares de los Organos Internos
de Control.

10. Marco Interinstitucional.

Apoyar en la consolidacién de una politica en materia anticorrupcion, a través de la implementacién de estra-
tegias coordinadas y vinculantes con las diferentes estructuras de los sistemas de fiscalizacién y de rendicion
de cuentas existentes.

« Atencién y seguimiento al 100% de los requerimientos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

+ Atencidn y seguimiento al 100% de los requerimientos del Sistema Estatal de Fiscalizacién.

+ Atencidén y seguimiento al 100% de los trabajos de la Alianza de Contralores Estado-Municipios.
+ Atencidn al 100% de los requerimientos de Acceso a la Informacion Publica.

Presupuesto de la Contraloria 2023
El presupuesto autorizado para el afio 2023 para la Contraloria Municipal, es de $5°609,565.00.

El presupuesto 2023 de la Contraloria Municipal, queda sujeto a modificacién acorde a las autorizaciones que
emita la Comision de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional del H. Ayuntamiento.



PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Auditorias Contable - Financieras

CRONOGRAMA 2023
2 TIPO DE
NIC TIPO SUJETO DE REVISION REVISION OBJETO 13 M ij
N
Informacién
1 F Patronato de Bomberos Auditoria | Financiera

cuenta publica

2 ¢ | Direccion General de Auditoria | Atribuciones
Educacion
3 Propuesta Consejo o Atribuci
C Ciudadano Auditoria tribuciones
Informacion
4 F Patronato de Explora Auditoria | Financiera y
cuenta publica
5 C glergggr?gnGﬁineral Auditoria | Atribuciones
Patronato del Parque Informacion
6 F Ecoldgico y Metropolitano Auditoria | Financiera y
deledn cuenta publica
7 p Auditado por definir Auditoria | Por definir

Informacién
Auditoria | Financiera
cuenta publica

8 F Fideicomiso de Obras por
Cooperacion

Direccién General de L Lo
9 C Hospitalidad y Turismo Auditoria | Atribuciones
_ Informacion
10 F | COMUDE Auditoria | Financiera
cuenta publica
. - Informacion
1 F Instltutc:j Municipal de la Auditoria | Financiera y
Juventu cuenta publica
12 C E::Sg:(?:;etl)Consejo Auditoria | Atribuciones -
Direccién General de - N
13| C | DesarrolloRural Auditorfa | Atribuciones
Academia Metropolitana de Informacion
14 F Seguridad Publica de Ledn,| Auditoria | Financiera y
Gto cuenta publica
15 C ’Ii:‘rqet)cizl:tr; General de Medio Auditoria | Atribuciones
: Informacion
16 F ills tema.ﬁe dA%uaLPQtable Y| Auditoria | Financiera y
cantarillado de Leén cuenta publica
17 p | Auditado por definir Auditoria | por definir
18 C Direccion General de Auditoria | Atribuciones
Desarrollo Urbano
. Informacion
19 F S',Ste.ma Integral de Aseo Auditoria | Financiera
Publico cuenta publica
Sy Informacion
20 F EDlreCC|on General de Auditoria | Financiera y
gresos cuenta publica
. Informacion
21 F Patronato de la Feria Estatal| Ayditoria | Financiera

de Leon cuenta publica

2 C E{Sg:g:ﬁicmseb Auditoria | Atribuciones -

F | Auditoria Financiera

C | Auditoria de Cumplimiento

P | Por definir

Auditoria propuesta por Contraloria

- Auditoria propuesta por el Consejo Ciudadano de Contraloria Social
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DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
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N° DEPENDENCIA/ENTIDAD  sumronin ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

38 F 9

39 10

40 11

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

DESCENTRALIZADAS (37)

52

53

54

55

56

57

58

59

60 CONSEJO CIUDADANO

61 3

62

63

64 | QUEJASY DENUNCIAS

dE4dE4E4dE4df4d U U U U U U UV UV U UV UV UV UV UV UV UV v v v ERAR

65 3

Totales por mes 16 | 10 0 8 13 | 10 5 3 0 0 | 65

DESCRIPCION DEL TIPO DE AUDITORIAS

F= Auditoria a obras finiquitadas (22) 29 Auditorias a la Direccion de Obras Publicas
P= Auditoria a obras en proceso de construccién (37) 30 Auditorias al SAPAL
V= Variable: Auditoria a obras en proceso/finiquitada (6) 3 Consejo Ciudadano

3 Quejas y denuncias



Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

Programa Anual de Auditoria de Control Interno 2023

‘ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Nt’:m?ro 'de Sujeto a Revision Tipo de
Auditoria Auditoria |

1 | CM/AUDE01/2023 | Bifeccion General de Obra Cumplimiento
Direccion General del o

2 | CM/AUDE02/2023 | Fideicomiso de Obras por Cumplimiento
Cooperacion

3 | CM/AUDE03/2023 | Fatronato del Parque Zooldgico | ¢ymplimiento

4 | cM/AUDE04/2023 | Defensoria de Oficio en Materia | ¢ iento

5 | CM/AUDE05/2023 | Secretaria del H. Ayuntamiento | Cumplimiento

6 | cM/AUDE06/2023 ?C"(g“ljfgg‘E')‘““”‘Cipa' del Deporte | 1 limiento

7 | cM/AUDE07/2023 | Direccion General de Policia Cumplimiento
Municipal

8 | CM/AUDE08/2023 | Direccién General de Innovacién | Cumplimiento

9 | cM/AUDE09/2023 ngngién General de Desarrollo | ¢, blimiento
Direccion General de Inversion .

10 | CM/AUDE10/2023 Publica Cumplimiento

11 | CM/AUDE11/2023 | Direccién General de Egresos Cumplimiento
Direccion General de Recursos

12 | CM/AUDE12/2023 | Materiales y Recursos Cumplimiento
materiales

13 [ CM/AUDE13/2023 ggggﬁ'ngnmiﬁgg{a' deGestién | cymplimiento
Secretaria de Vinculacion y .

14 | CM/AUDE14/2023 | Atencién a los Leoneses Cumplimiento

15 | cM/AUDE15/2023 Juzgados Administrativos Cumplimiento

Municipales




Programa Anual de Evaluaciones del Desempefio 2023

Programa

Instituto Municipal de Vivienda, Direccién General
1 Disefio Vivienda Digna de Desarrollo Rural, Direcciéon de Programas
Estratégicos,
2 Disef P L G Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion
Iseno revencionactiva Ciudadana, Direccién General de Educacion
N . . Direccidn General de Movilidad,
3 Disefio Ciclociudad Direccion General de Obra Publica.
Red d ban Direccién General de Medio Ambiente, Direccién
4 Disefio e’ e parquTs urbanos| General de Obra Publica, Secretaria para el
y areas naturales Fortalecimiento Social, COMUDE
5 Disefio Amigos del planeta Direccién General de Medio Ambiente
Lo Impulso educativo y . L L
6 Disefio NUEVAs VOCaciones Direccion General De Educacion
7 Disefi Innovaciény Secretaria de Reactivacién Econdémica-
Iseno emprendimiento Direccion General de Innovacién
8 Disefio Médico en tu casa Direccion General de Salud
9 Disef Mi Pl Secretaria de Reactivacién Econdémica-
Iseno | Flaza Direccion General de Comercio y consumo
10 Externa Por definir Por definir T 1]
" Externa Por definir Por definir
Evaluaciones
144 | de objetivos | Todos los Programas Todas las dependencias y entidades
y metas
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