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1» Introducción 

El Modelo Integral de la Gestión Pública Municipal (MIGP), fue diseñado en base a los aspectos 
fundamentales de la metodología del modelo COSO 2013, considerado como el marco referencial a 
nivel internacional para la implementación, gestión y control de un adecuado sistema de control 
interno. 

En el sector público, el control interno es un elemento crítico para: obtener el logro de los objetivos 
institucionales, promover la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos, promover 
procesos de calidad, promover el uso de tecnologías de información para el control de los procesos, 
consolidar los procesos de transparencia, rendición de cuentas y mitigar riesgos de corrupción. 

La Auditoría Preventiva, ha considerado además de lo anterior, las Normas de Control Interno del Sector 
Público (ISSAI 9100 "Guía para las Normas de Control Interno del Sector Público", 9110 "Directrices 
referentes a los informes sobre la eficacia de los controles internos: Experiencias de las EFS en la 
implantación y la evaluación de los controles internos" y  9120 "Control Interno: Una Guía para la 
Rendición de Cuentas en la Administración") emitidas por la Organización Internacional de Entidades 
Fiscalizadores Superiores (INT0SAI, por sus siglas en inglés). 

Dichas normas, equivalen a la aplicación de las Normas Internacionales de auditorías de control interno 
(NIA 315 "Identificación y valoración de los riesgos de incorrección significativa mediante el 
conocimiento de la entidad y de su entorno", NIA 330 "Respuestas del auditor a los riesgos valorados 
NIA 260 "Comunicación con los responsables del gobierno de la entidad") en el sector privado, emitidas 
por la Federación Internacional de Contadores (FIC) mismas que son avaladas por la Comisión de 
Normas y Procedimientos de Auditorías (CNPA) del Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP). 

Auditoría cM/AuDE22/2019 



Informe Final de Auditoría 

Instituto MunicipaL de La Juventud 

2. Objetivo 

La Auditoría Preventiva efectuada al Instituto MunicipaL de La Juventud, radicada bajo número de 
control CM/AUDE22/2019, se realizó para verificar los siguientes objetivos: 

2.1 General: 

Comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, prevenir riesgos en 
el desarrollo y funcionamiento administrativo, impulsar mejoras en la gestión, evaluar el cumplimiento 
de los objetivos y metas, promover el cumplimiento en materia de transparencia y rendición de cuentas 
y mitigar riesgos de corrupción. 

2.2 Criterios Específicos: 

Estratégicos: 

Promover las actividades que permiten alcanzar la misión y visión institucional a través del 
cumplimiento de los planes estratégicos, programas y políticas, así como el adecuado uso de los 
recursos públicos con criterios de eficiencia, eficacia, economía, honestidad y transparencia. 

Operativos: 

Promover el uso de controles que permitan facilitar el adecuado desempeño para el cumplimiento de 
sus objetivos y metas. 

Información y Comunicación: 

Entregar información completa, veraz, oportuna y confiable para la toma de decisiones. 

LegaLidad: 

Cumplir con las leyes, reglamentos, normas gubernamentales y en general el marco legal que rige la 
actuación del ente auditado. 
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3. Marco Normativo 

Se llevó a cabo de conformidad a tos procedimientos metodolóicos establecidos en: 

• Re9lamento de Procedimientos de Auditoría para las Dependencias y Entidades del Municipio 
de León, Guanajuato; 

• Manual para la Práctica de Auditoría de Evaluación para el Control y Desarrollo Administrativo, 

y; 
• Manual de Control Interno para las Dependencias, Entidades y Órganos Autónomos de la 

Administración Pública Municipal de León, Guanajuato. 

Además de conformidad con los siguientes instrumentos normativos: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental; 

• Lev Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; 

• Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios de 

Guanajuato; 

• Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 

• Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato; 

• Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios; 

• Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal de León, Guanajuato; 

• Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y  Contratación de 

Servicios para el Municipio de León, Guanajuato; 

• Reglamento de Control Interno para la Administración Pública Municipal de León, Guanajuato; 

• Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de León, Guanajuato. 

• Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y  Disciplina Presupuestal para 

el Ejercicio Fiscal 2019, del Municipio de León, Guanajuato; 

• Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de León. León hacia el futuro. Visión 2040; 

• Programa de Gobierno Municipal 2018 — 2021; 

• Código de Ética de las y  los Servidores Públicos de la Administración Pública Municipal de León, 

Guanaj u ato. 
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4.  Informe  de Estatus Final 

Durante la primera revisión realizada por este órgano de control el Instituto Municipal de la Juventud 

contaba con los siguientes valores de cada rubro analizado: 

Ambiente de 
Control 

3 

Supervisión y 
Monitoreo '—  4 

Administración y 

3 EvaLuación de 
Riesgos 

Información y Actividades de 
Comunicación Control 

Los cuales, posterior a la revisión realizada de la información enviada como respuesta al informe 

preliminar, quedaron de la siguiente manera: 

Ambiente de 
ControL 

Supervisión y 
Monitoreo 

3 
Administración y 

EvaLuación de 
Riesgos 

Información y Actividades de 
Comunicación Control 

Donde se observa un avance considerable en los rubros revisados durante el procedimiento de 

auditoría. 

A continuación, se muestran tos puntos de interés por componente, en el cual se indica el estatus 

actual del mismo. 
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4.1 Ambiente de Control 

Ambiente de Control 

5 5555 5 55555 5 
5 
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3 
cli > 
z 
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0 00 NA ¡j o  
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 

Punto de interés 

Nivel de 
control 

Punto de 
interés 

Observación Estatus 

Estratégico Numeral 
principio 1. 

1. EL sujeto auditado cuenta con una filosofía 
institucional actualizada y se difunde al interior del 
Instituto. 

Atendida 

Estratégico Numeral 102, 
principio 1. 

2. El Instituto no cuenta con un mecanismo para 
fomentar la actitud de respaldo y compromiso con la 
integridad, valores éticos, normas de conducta ni 
prevención de irregularidades administrativas y  de 
corrupción 

No atendida 

Estratégico Numeral 106, 
principio 1. 

3. El Instituto cuenta y ha establecido una política de 
no conflicto de interés. 

Atendida 

Operativo 

Numeral 107, 
principio 1. 
Numeral 108, 
principio 1. 

4. El Instituto no promueve periódicamente la 
aceptación formal del compromiso de cumplir con el 
Código de Ética por parte de los servidores públicos sin 
distinción de jerarquías ni cuentan con un código de 
conducta. 

No atendida 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 116, 
principio 3. 

5. El plan anual de trabajo del sujeto auditado no se 
encuentra debidamente validado por el titular, ni se 
cuenta con evidencia que acredite su difusión entre 
todos y cada uno de los colaboradores. 

No atendida 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 117, 
principio 4. 

6. El Programa Anual de Capacitación del Instituto no 
se encuentra debidamente validado por el Consejo 
Directivo. 

No atendida 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 118, 
principio 4. 

7. El Instituto no cuenta mecanismo de 
reconocimiento a servidores públicos destacados en 
sus funciones y logro de resultados. 

No atendida 

Para mayor detalle consultar La tabla del apartado "Anexo". 
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4.2 Administración y evaluación de riesgos 

Administración y evaluación de riesgos 

5 5 5 5 5 
D 
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- 3 
2' 

11110010111 
z 

2 

1 

o 
201 202 203 204 205 206 207 208 

5 5 5 

209 210 211 

Punto de interés 

Nivel de control 
unto e 

interes 
Recomendación/Observación Estatus 

Directivo/Operativo Numeral 202, 
principio 7. 

8. El Instituto cuenta con un acta de instalación del comité de 
control interno actualizada y firmada por cada integrante. 

Atendida 

Operativo Numeral 205, 
principio 9. 

9. El ente auditado no presenta evidencia que acredite al 
Comité de Control Interno realice reuniones para administrar 
los riesgos detectados en el cumplimiento de objetivos y 
metas; procesos y procedimientos; transparencia y 
cumplimiento de la legalidad. 

No atendida 

Directivo Numeral 206, 
principio 9. 

10. Ente auditado no cuenta con evidencia que acredite la 
difusión de las acciones de mejora de los procedimientos 
adjetivos y sustantivos. 

No atendida 

Operativo Numeral 208, 
principio 8. 

11. El instituto no acredita se realice un análisis de 
probabilidad a la ocurrencia de los riesgos de corrupción y que 
estos se monitoreen de manera constante y permanente que 
demuestren que los controles establecidos sean los más 
acertados con la finalidad de evitar la materialización de los 
ries' os. 

No atendida 

*Para  mayor cJta1l consultar La tabla del anartado "Anexo". 
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55 55555555555 

NA  U U  NA NA NA NA NA NA NA NA 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

o 

a) 
> 

z 

Informe Final de Auditoría 

Instituto MunicipaL de La Juventud 

4.3 Actividades de Control 

Actividades de control 
tabla 1 
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Nivel de control Punto de 

interés 

Observación Estatus 

Directivo Numeral 304, 
principio 11. 

12. El ente auditado no cuenta con un comité de 
tecnologías de la información y comunicaciones. 

No atendida 

Operativo Numeral 307, 
principio 10. 

13. Si bien, el ente auditado proporciona un listado de 
claves de acceso a los sistemas informáticos y equipos de 
cómputo éste no incluye una clave por cada equipo de 
cómputo en su totalidad, y se muestra como "sin 
información". 

Parcialmente 
atendida 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 308, 
principio 10. 

14. El Ente no cuenta con un programa de adquisición y 
actualización de equipos de cómputo y software. 

No atendida 

Operativo Numeral 310, 
principio 12. 

15. El instituto no cuenta con un expediente de licencias y 
manuales de la lista de softwares vigentes y adquiridos. 

No atendida 

Operativo Numeral 313, 
principio 10. 
Numeral 314, 
principio 10. 

16. El Instituto no presenta evidencia de contar con filtros 
de acceso ni niveles de permisos en los equipos de 
cómputo utilizados por el personal para el control de 
acceso a páginas no autorizadas, redes sociales, comercio 
electrónico, etc. 

No atendida 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 320, 
principio 12. 

17. El instituto no emite reportes de supervisión de las 
cláusulas contenidas en los contratos elaborados con los 
prestadores de servicios. 

No atendida 

Operativo Numeral 321, 
principio 12. 
Numeral 322, 
principiol2. 

Observación 1. El instituto no acredita contar con un 
registro de inventario consistente y actualizado de bienes 
muebles e inmuebles que incluya un diagnóstico del estado 
que guarda cada uno de esos bienes, verificar que se 
encuentren debidamente etiquetados e incluidos en la 
relación pública de oficio, además no acredita efectuar cada 
seis meses las conciliaciones pertinentes emitiendo el 
reporte semestral correspondiente. 

No solventada 

Directivo/Operativo Numeral 323, 
principio 12. 

18. El instituto cuenta con resguardos individuales para 
cada servidor público que contienen asignados bienes 
muebles para el desempeño de sus funciones públicas, y se 
encuentran firmados y actualizados. 

Atendida 

Directivo/Operativo Numeral 324, 
principio 12. 

19. El instituto no cuenta con baja de bienes muebles o 
inmuebles y aquellos que probablemente se tenían 
contemplados como posibles bajas por éste órgano de 
control se aclara que "se debió a un error de captura 
involuntariamente humano" y que en caso de que 
sucediera baja o cambio de adscripción se procederá a 
realizar lo correspondiente en cada situación en particular. 

Atendida 

Directivo Numeral 346, 
principio 10 . 

20. El diagnóstico de requerimientos presupuestales (de 
bienes y servicios adicionales no se encuentra validado por 
el órgano de gobierno. 

No atendida 
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Nivel de control Punto de 

interés 

Observación Estatus 

Directivo Numeral 351, 
principio 11. 

21. El Instituto cuenta evidencia de capacitación a 
directivos y mandos medios sobre la Metodología del 
Marco Lógico, Presupuesto Basado en Resultados y  Sistema 
de Evaluación del Desem.eño. 

Atendida 

Para mayor detalle consultar la tabla del apartado "Anexo". 

4.4. Información y Comunicación 

Información y comunicación 

5 5 5 5 5 5 
5 

4 

—3 
U) 
> uIIIIIiÍI 1 

401 402 403 404 405 406 407 408 409 

TítuLo del eje 

Nivel de Punto de 

control interés 

Recomendación/Observación Estatus 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 401, 
principio 14. 

22. El Ente auditado no cuenta con un plan de comunicación 
documentado, y el plan de medios presentando no se 
encuentra validado por el Consejo Directivo. 

No atendida 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 407, 
principio 14. 

23. Si bien, el estado de resultados y el estado de posición 
financiera presentado forman parte de los documentos 
contables, es necesario se proporcione además, el estado de 
variación del patrimonio que indique el seguimiento y 
evaluación del presupuesto asignado en donde y se reflejen los 
saldos de las partidas ejercidas, las pendientes por ejercer y  los 
acumulados anuales. 

Parcialmente 
atendida 

Directivo! 
Operativo 

Numeral 408, 
principio 14. 

24. El Ente no difunde un cuadro para la medición de 
resultados, en donde muestre los avances de los planes, 
programas, metas y compromisos asumidos por el Instituto. 

No atendida 

Para mayor detalle consultar la tabla del apartado 'Anexo". 
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Punto de 

interés 

Estatus Observación Nivel de 

control 

Directivo No atendida NumeraL 503, 
principio 16. 

25. EL Ente auditado no acredita verificar la evaluación de los controles 
que actúan sobre Los riesgos de mayor prioridad y los más críticos, a fin 
de que estos sean controlados o minimizados 

Numeral 510, 
principio 16. 

Operativo No atendida 26. EL Ente auditado no presenta evidencia de haber realizado los 
estudios OTIDA. 

Informe Final de Auditoría 

Instituto Municipal de la Juventud 

4.5 Supervisión y Monitoreo 

Supervisión y monitoreo 

5 5 5 5 5 5 5 5 
r 

o) > 
z IIÍIIIIIIi 

501 502 503 504 505 506 507 508 509 510 

Punto de interés 

Para mayor detalle consultar la tabla del apartado "Anexo". 
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5. Anexo 

5.1 Ambiente de control 

Punto de interes 
Recomendación/Obs 

ervación 

Recomendación 2. se 
recomienda 
implementar un 
código de conducta, 
documentarlo y 
validarlo y difundirlo al 
interior de la 
dependencia. 

Respuesta del ente publico 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de 
noviembre del presente año el Instituto 
Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente: 
"Al respecto de su observación y recomendación 
manifestamos lo siguiente dadas las 
circunstancias sanitarias por las que se está 
pasando el Comité no ha podido sesionar, sin 
embargo, se tiene ya un borrador del Código de 
Conducta que en la próxima sesión del Comité la 
cual se pretende llevar a cabo en los próximos 
días del mes de noviembre de 2020, se retomará 
el tema para poder estar en situación de contar 
con el instrumento, así como someterlo a la 
aprobación del Consejo directivo, para su 
posterior difusión al interior del IMJU, todo lo 
anterior con fecha compromiso a diciembre de 
2020." 

Estatus final 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó la 
evidencia para 
acreditar el 
cumplimiento al 
punto de interés en 
revisión, por lo que 
se mantiene la 
presente 
recomendación. 

NumeraL 102 del Manual 
General de Control 
Interno: "El Titular, mandos 
medios y personal operativo 
de la dependencia, entidad y 
órgano autónomo 
demuestran una actitud de 
respaldo y compromiso con 
la integridad, los valores 
éticos, las normas de 
conducta, así como la 
prevención de 
irregularidades 
administrativas y la 
corrupción". 

Numeral 107 deL Manual Recomendación 4. Se Mediante el oficio número No atendida 
General de Control recomienda al sujeto IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de 

Interno: "Promueva de auditoria contar con noviembre del presente año el Instituto El Ente auditado no 

periódicamente la un código de conducta Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente: presentó la 

aceptación formal del que sirva como un "Al respecto manifestamos lo siguiente ya se evidencia para 

compromiso de cumplir con mecanismo para cuenta con un borrador de la Carta de acreditar el 

el Código de tica y de promover el Compromisos Eticos que se les hará llegar a los cumplimiento al 

Conducta por parte de los cumplimiento a los servidores públicos del IMJU, sin embargo no se punto de interés en 

servidores públicos sin valores éticos entre ha podido concluir dado que el comité aún no revisión, por lo que 

distinción de jerarquías". todos los sesiona como ya se mencionó en párrafo anterior se mantiene la 

NumeraL 108 deL Manual colaboradores y (por la situación sanitaria que se tiene) por presente 

General de Control mantenerlo consiguiente nos comprometemos a retomar el recomendación. 

Interno: "El Código de documentado y tema en la próxima sesión del mismo, así como 

Conducta se da a conocer a validado; se su aprobación por el consejo directivo antes de 
otras personas con las que 
se relaciona el ente público 

recomienda, además, 
promover de manera 

que concluya el año 2020, dado lo anterior se 
pretende realizar la renovación de los 

(terceros, como contratistas, 
proveedores, prestadores de 
servicios, la ciudadanía, 
entre otros". 

periódica la 
aceptación formal del 
compromiso de 
cumplir con el código 
de ética. 

compromisos éticos de los colaboradores en 
forma trimestral." 

Numeral 116 del Manual Recomendación 5. Se Mediante el oficio número No atendida 
General de Control recomienda al sujeto MJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de 

Interno: "Cuente con un de auditoria que el noviembre del presente año el Instituto El Ente auditado no 

Plan Anual de Trabajo que plan anual de trabajo Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente: presenta evidencia 

contenga todas las se encuentre "Nos permitimos informarle que se elaborará el que acredite que el 
actividades que la documentado y Plan de Trabajo anual 2021, teniendo como plan anual de 

Dependencia, Entidad u validado por el consejo fecha compromiso al 31 de diciembre del trabajo del periodo 
Órgano Autónomo ha de directivo, se difunda a presente año, mismo que se hará llegar al auditado. 
desarrollar durante un año los interesados y se le Consejo Directivo del IMJU para su autorización y 

validación, una vez autorizado, se proporcionará 

Auditoría CM/AUDE22/2019 13 



Informe Final de Auditoría 

Instituto Municipal de La Juventud 

de calendario, validado por 
la autoridad competente". 

dé el seguimiento 
adecuado. 

al personal correspondiente, y se dará el debido 
seguimiento al mismo." 

NumeraL 117 del Manual Recomendación 6. Si Mediante el oficio número No atendida 
GeneraL de ControL bien, el sujeto IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de 
Interno: "Cuente con un proporciona un noviembre del presente año el Instituto El Ente auditado no 
Programa Anual de programa de Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente: presenta evidencia 
Capacitación que contenga capacitación en un "De acuerdo con su recomendación, el IMJU que acredite que el 
la evidencia fotográfica, los archivo de Excel éste elaborará el programa anual de capacitación Programa Anual de 
informes, las constancias, 
lista de asistencia y 

no se encuentra 
validado por el consejo 

2021 sujeto al presupuesto que se tenga para 
ello, con el compromiso que en lo sucesivo se 

Capacitación del 
periodo auditado. 

cualquier otro documento directivo por Lo que se someterá a la aprobación y autorización del 
que soporten la impartición 
de esta". 

recomienda 
documentar dicho 
programa con tas 
especificaciones 
necesarias de 
validación y 
aprobación. 

Consejo Directivo." 

Numeral 118 deL ManuaL Recomendación 7. Se Mediante el oficio número No atendida 
General de Control recomienda al IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de 
Interno: "Cuente con un Instituto contar con un noviembre del presente año el Instituto El Ente auditado no 
mecanismo de mecanismo de Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente: presenta evidencia 
reconocimiento a servidores reconocimiento a "AL respecto manifestamos lo siguiente que acredite la 
públicos destacados en sus servidores públicos continuamos con el proceso para establecer las atención a la 
funciones y logro de destacados en sus bases del reconocimiento los colaboradores presente 
resultados, así como funciones y logro de destacados, así como para su permanencia en el recomendación. 
establecer los medios resultados, de acuerdo IMJU, mismo que se documentará. Establecemos 
necesarios para contratar, 
capacitar y retener 
profesionales 
competentes.". 

con los comentarios 
del enlace de la 
presente auditoria el 
mecanismo se 
encuentra en proceso 
de implementación 
por lo que no acredita 
el presente punto de 
interés en el periodo 
de revisión. 

el compromiso de contar con el mecanismo en 
fecha el 31 de diciembre de 2020." 
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NumeraL 205 deL IVIdflUdL 
General de Control Interno: 
"EL Comité de Control Interno 
realiza reuniones para 
administrar los riesgos 
detectados en el 
cumplimiento de objetivos y 
metas; procesos y 
procedimientos; 
transparencia y cumplimiento 
de la legalidad". 

Recomendación 9. Se 
recomienda que el comité de 
control interno lleve a cabo 
reuniones periódicas con el fin 
exclusivo de administrar en 
base a riesgos los 
procedimientos del Instituto y 
así dar cumplimiento a los 
objetivos, a La legalidad y 
metas; procesos y 
procedimientos y a la 
transparencia; manteniendo en 
todo momento la evidencia 
necesaria de dichas reuniones, 
como minutas, listas de 
asistencia, etc 

Numeral 206 del ManuaL 
General de Control Interno: 
"El Comité de Control Interno 
difunde al interior las acciones 
de mejora de los 
procedimientos adjetivos y 
sustantivos en base al análisis 
de riesgos.". 

RecomendaclOn 10. 1 oda vez 
que el sujeto auditado no 
presenta la evidencia 
correspondiente, se recomienda 
la difusión al interior las 
acciones de mejora de los 
procedimientos adjetivos y 
sustantivos en base al análisis 
de riesgos documentar la 
evidencia y dar el oportuno 
seguimiento a dichas acciones. 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó la evidencia 
para acreditar el 
cumplimiento al punto 
de interés en revisión, 
por lo que se mantiene 
la presente 
recomendación. 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó la evidencia 
para acreditar el 
cumplimiento al punto 
de interés en revisión, 
por lo que se mantiene 
la presente 
recomendación. 

Informe Final de Auditoría 

Instituto MunicipaL de la Juventud 

5.1 Administración y  evaluación de riesgos 

Punto de inetrés Recomendación/Observación Respuesta del ente público Estatus final 

    

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido 
el 17 de noviembre del presente 
año el Instituto Municipal de La 
Juventud manifiesta lo siguiente: 
'Toda vez que el Comité de 
Control Interno y tica por las 
razones anteriormente expuesta 
no ha sesionado, hacemos de su 
conocimiento la fecha en la que 
sesionará el comité, 11 de 
noviembre del año en curso, en 
afán de dar cumplimiento a la 
legalidad y transparencia se 
establecerá los siguiente: 
1.- Periodicidad de reuniones del 
comité (Cronograma) 
2.- El seguimiento a los riesgos 
detectados en el cumplimiento de 
los objetivos y metas del IMJU 
3.- Integración de la evidencia 
documental de las acciones 
establecidas en cada reunión 
realizada." 
Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido 
el 17 de noviembre del presente 
año el Instituto MunicipaL de la 
Juventud manifiesta lo siguiente: 
"En respuesta a su observación y 
recomendación como se 
menciona en la respuesta 
anterior, el comité en la próxima 
sesión que se llevará a cabo el 12 
de noviembre de 2020, 
establecerá las acciones que le 
permitan mejorar los 
procedimientos en base al 
análisis de riesgos, así como 
diseñará el mecanismo para darlo 
a conocer al personal del IMJU, 
con fecha compromiso de estas 
acciones el 31 de diciembre de 
2020." 

Auditoría CM/AUDE22/2019 15 



Informe Final de Auditoría 

Instituto Municipal de la Juventud 

Numeral 208 deL Manual 
General de Control Interno: 
"Considere, con el apoyo de 
los comités de ética, la 
probabilidad de ocurrencia de 
actos de corrupción, 
monitoreando de manera 
permanente y eficaz dichos 
riesgos". 

Recomendación 11. El Instituto 
no acredita se realice un análisis 
de probabilidad a la ocurrencia 
de los riesgos de corrupción y 
que estos se monitoreen de 
manera constante y 
permanente que demuestren 
que los controles establecidos 
sean los más acertados con la 
finalidad de evitar la 
materialización de los riesgos. 

-Sin respuesta a la presente 
recomendación- 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó la evidencia 
para acreditar el 
cumplimiento al punto 
de interés en revisión, 
por lo que se mantiene 
la presente 
recomendación. 

    

5.2.1 Análisis en base a riesgos 

Recomendaciones Respuesta del ente público [status finaL 

   

1. Analizar el procedimiento y hacer las 

actualizaciones necesarias bajo el sistema de 

gestión de calidad (inclusión de actividades, 

detallarlas o segregarlas, documentar 

procedimientos adiciones, etc.) con la finalidad 

de reforzar [os procesos actuales de la Entidad. 

2. Elaborar el análisis en base a riesgos y/o las 

correcciones o inclusiones necesarias de todos y 

cada uno de los procedimientos clave de la IMJU' 

considerando la herramienta "PTAR" conforme 

los lineamientos establecidos en el Reglamento 

de Control interno para la Administración 

Pública Municipal de León. 

3. Establecer controles en los riesgos detectados. 

4. Definir los indicadores en el procedimiento. 

5. Dar cumplimiento a las observaciones y 

recomendaciones expuestas en el cuadro 

anterior del procedimiento analizado en base a 

riesgos por éste órgano de control. 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de 
noviembre del presente año el Instituto Municipal 
de la Juventud manifiesta lo siguiente: 

'1.-En atención a cada uno de sus señalamientos 
de los procesos, procederemos a revisarlos y 
actualizarlos, mediante la herramienta que se 
tiene para esos fines PTAR, ponemos como fecha 
compromiso para atender sus recomendaciones al 
31 de diciembre de 2020. Una vez identificados los 
riesgos establecer las acciones a seguir para 
minimizarlos y/o eliminarlos paulatinamente. 

NO atenoiaas 
En proceso de atención 

2.- Al mismo definir e integrar los indicadores a los 
procesos. 

3.- Si los hubiere riesgos focalizados, establecer las 
medidas para minimizarlos y darle su debido 
seguimiento. 

4.- Adquirimos el compromiso de que de manera 
paulatina se revisen y actualicen mediante la 
herramienta PTAR todos y cada uno de los 
procedimientos del IMJU, para evitar y/o prevenir 
probabilidad a la ocurrencia de los riesgos de 
corrupción." 

'Instituto Municipal de la Juventud 

Auditoría CM/AUDE22/2019 16 



Informe Final de Auditoría 

Instituto Municipal de la Juventud 

5.2 Actividades de Control 

Punto de interés Recomendación/Observación Respuesta del ente público Estatus final 

Numeral 304 deL Manual 
General de Control Interno: 
"Cuente con un Comité de 
Tecnología de Información y 
Comunicaciones 
(Informática) donde 
participen el titular, directores 
de área, personal de soporte 
técnico en tecnologías de la 
información y  representantes 
de las áreas usuarias", 

Recomendación 12. Se 
recomienda al Instituto establecer 
un comité de tecnologías de la 
información y  comunicaciones al 
interior donde participen el titular 
de la entidad, los directores de 
área, personal de soporte técnico 
en tecnologías de la información y 
representantes de las áreas 
usuarias. Documentar dicho 
comité con un acta de 
conformación y Las reuniones 
lLevadas a cabo en La materia, 
integrando evidencia documental 
que acredite el monitoreo 
constantemente de los temas 
tratados, y en los que deban estar 
presentes. 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
17 de noviembre del presente año el 
Instituto Municipal de la Juventud 
manifiesta lo siguiente: 
"Dada su recomendación de 
establecer un comité de Tecnologías 
de Información y Comunicaciones 
procederemos a la conformación de 
este, donde se inctuya al personal 
estipulado, así mismo se 
establecerán los períodos para las 
reuniones del comité, además se 
darán las bases para el tratamiento 
de la información generada, 
integrando la evidencia 
correspondiente. Señalamos fecha 
compromiso para darle 
cumplimiento al 30 de diciembre de 
2020." 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó la evidencia 
para acreditar el 
cumplimiento al 
punto de interés en 
revisión, por lo que se 
mantiene la presente 
recomendación. 

Numeral 307 del Manual 
General de Control Interno: 
"Cuente con un respaldo 
actualizado de claves de 
acceso a los sistemas y 
equipos de cómputo de la 
dependencia", 

Recomendación 13, Toda vez que 
el Instituto no proporciona 
evidencia documental, no se 
acredita el presente punto de 
interés por lo que se recomienda 
contar con un respaldo de claves 
de acceso a los sistemas 
informáticos y equipos de 
cómputo de la dependencia; 
exhortando, una vez se estabLezca 
un comité de tecnologías de 
información y comunicaciones 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
17 de noviembre del presente año eL 
Instituto Municipal de la Juventud 
manifiesta lo siguiente: 
"Si bien es cierto que no se entregó un 
documento y/o archivo que acredite 
eL cumplimiento deL componente, al 
respecto hacemos patente que se 
tiene una clave de acceso para cada 
uno de los equipos de cómputo, 
misma que ha generado el personal 
de Desarrollo Web (TI) del IMJU, 
remitimos archivo de Excel 
conteniendo las claves, sin embargo, 
dadas sus recomendaciones, una vez 
que se tenga conformado el comité 
de las Tecnologías será uno de los 
temas a los cuales se les dará de 
inmediato seguimiento. Señalamos 
fecha compromiso para darle 
cumplimiento al 30 de diciembre de 
2020." 

ParciaLmente 
atendida 

La lista adjunta de 
equipos informáticos 
no contiene La clave de 
acceso de cada uno de 
Los equipos 
informáticos 
enlistados. 

Numeral 308 deL Manual 
General de ControL Interno: 
"Cuente con un programa de 
adquisición y actualización de 
equipos de cómputo y 
software". 

Recomendación 14, El sujeto a 
auditoria no presentó sustento 
documental o fotográfico de un 
programa de adquisición y 
actualización de equipos de 
cómputo y software por lo que se 
recomienda documentar uno y 
procurar que se encuentre 
debidamente validado por 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
17 de noviembre del presente año el 
Instituto Municipal de la Juventud 
manifiesta Lo siguiente: 
"Al respecto de su observación hemos 
comentado que el IMJU en medida de 
que lo permite su presupuesto ha ido 
adquiriendo los equipos de cómputo 
y software de acuerdo a sus 

No atendida 
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Informe Final de Auditoría 

Instituto Municipal de La Juventud 

autoridad correspondiente en el 
ejercicio de sus atribuciones, 

necesidades prioritarias, sin embargo, 
no se ha podido conformar un 
programa de adquisición dado las 
necesidades que se tienen día con día, 
no obstante, de acuerdo a su 
recomendación en lo subsecuente se 
planeará en medida de las 
necesidades y el presupuesto que se 
tenga destinado para tal fin, una vez 
teniendo el programa de adquisición 
y la justificación se someterá a la 
autorización del Consejo Directivo." 

Numeral 310 deL ManuaL Recomendación 15. El sujeto Mediante el oficio número No atendida 
General de Control Interno: auditado no proporcioné IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
"Mantenga un expediente de evidencia que acredité contar con 17 de noviembre del presente año el El Ente auditado no 
las licencias y manuales de un expediente de licencias y Instituto Municipal de la Juventud presentó la evidencia 
software vigente y adquirido, 
utilizados en los equipos 

manuales de la lista de softwares 
vigentes y adquiridos por tanto se 

manifiesta lo siguiente: 
'Dada su recomendación si bien es 

para acreditar el 
cumplimiento al 

informáticos de la recomienda integrar dicho cierto que no se entregó un punto de interés en 
Dependencia, Entidad u expediente. documento y/o archivo que acredite revisión, por lo que se 
Órgano Autónomo.", el cumplimiento del componente, 

nos permitimos remitir evidencia al 
respecto, no obstante, hacemos 
patente una vez que se tenga 
conformado el comité de las 

mantiene la presente 
recomendación. 

Tecnologías será uno de los temas a 
los cuales se les dará de inmediato 
seguimiento. Señalamos fecha 
compromiso para darle 
cumplimiento al 30 de diciembre de 
2020." 

NumeraL 313 del Manual Recomendación 16. El Instituto Mediante el oficio número No atendida 
General de Control Interno: no presenta evidencia de contar IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
"Cuente con niveles de con filtros de acceso ni niveles de 17 de noviembre del presente año el El Ente auditado no 
permisos en los equipos de permisos en los equipos de Instituto Municipal de [a Juventud presentó la evidencia 
cómputo y sistemas para cómputo utilizados por el manifiesta lo siguiente: para acreditar el 
cada servidor público de personal para el control de acceso "Dada su recomendación si bien es cumplimiento al 
acuerdo con su nivel a páginas no autorizadas, redes cierto que no se tiene un documento punto de interés en 
jerárquico o función que 
desempeña". 

sociales, comercio electrónico, 
etc. por tanto, 

y/o archivo que acredite el 
cumplimiento del componente, al 

revisión, por lo que se 
mantiene la presente 

NumeraL 314 deL Manual se recomienda el establecimiento respecto hacemos patente una vez recomendación. 
GeneraL de Control Interno: de un mecanismo funcional para que se tenga conformado el comité 
"Establezca filtros en los dicho control de accesos y niveles de las Tecnologías será uno de los 
equipos de cómputo para el 
control de acceso a páginas 
no autorizadas, redes 
sociales, páginas de comercio 
electrónico, etc". 

de permisos. temas a los cuales se les dará de 
inmediato seguimiento. Señalamos 
fecha compromiso para darle 
cumplimiento al 30 de diciembre de 
2020." 
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Informe Final de Auditoría 

Instituto Municipal de la Juventud 

Numeral 320 deL Manual 
General de Control Interno: 
"Aplique y emita para cada 
contrato de prestación de 
servicios un reporte de 

Recomendación 17. El sujeto no 
entrega a este Órgano de control 
la evidencia documental e 
integral que acredite se aplique un 
reporte de supervisión de 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
17 de noviembre del presente año el 
Instituto Municipal de la Juventud 
manifiesta lo siguiente: 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó La evidencia 
para acreditar el 

supervisión del cumplimiento cumplimiento de las cláusulas "Si bien es cierto que no se cumplimiento al 
de las cláusulas convenidas, 
soportándolo con las 

convenidas en cada contrato de 
prestación de servicios por lo que 

proporcionó documento 
comprobatorio, de acuerdo con su 

punto de interés en 
revisión, por lo que se 

evidencias relevantes, 
suficientes y competentes de 
cada caso". 

se recomienda emitirlo y aplicarlo recomendación, el IMJU revisará y 
formulará un documento donde se 
garantice el cumplimiento de todas y 
cada una de las cláusulas contenidas 
en el instrumento jurídico, mismo 
que dé certeza de la transparencia del 
uso de los recursos públicos, 
manifestamos fecha compromiso al 

mantiene la presente 
recomendación. 

30 de diciembre de 2020." 
Numeral 321 del Manual Observación 1. se recomienda Mediante el oficio número No solventada 
General de Control Interno: establecer un registro de IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
"Actualice de forma periódica inventario consistente y 17 de noviembre del presente año el El Instituto se 
el Registro del Inventario de actualizado de bienes muebles e Instituto Municipal de la Juventud encuentra en proceso 
bienes muebles e inmuebles inmuebles que incluya un manifiesta lo siguiente: de integración de la 
asignados a la Dependencia, diagnóstico del estado que guarda "En atención a sus observación y evidencia con fecha 
Entidad u Órgano Autónomo y cada uno de esos bienes, verificar recomendación, nos permitimos compromiso para cada 
efectúe cada seis meses las que se encuentren debidamente mencionar que los inventarios físicos una de las 
conciliaciones pertinentes; 
emita el reporte semestral 

etiquetados e incluidos en la 
relación pública de oficio, además 

se llevan a cabo 2 veces al año, 
además de actualizarse cuando se 

observaciones 
realizadas 

correspondiente, firmado por de efectuar cada seis meses las requiera en los siguientes casos: 
los resguardantes y los conciliaciones pertinentes cambio de área, baja un servidor 
supervisores designados". emitiendo el reporte semestral público, el bien se encuentra dañado 
NumeraL 322 del Manual correspondiente, firmado por los y/o siniestrado. 
General de Control Interno: resguardantes y los supervisores 2.- En nuestra actual base de datos ya 
"Levante semestralmente un 
inventario físico de bienes 
muebles e inmuebles 
asignados a la Dependencia, 
Entidad u Órgano Autónomo, 
que incluya un diagnóstico 
del estado que guarda cada 
uno de esos bienes; verifique 
que se encuentren 
debidamente etiquetados e 
incluidos en la relación 
publica de oficio". 

designados se incluye las condiciones que 
guardan los bienes, así como el 
importe total de los mismos. 
3.- Los bienes se encuentran 
etiquetados 
4.- Se realizarán las conciliaciones 
correspondientes 
No obstante, lo anterior 
procederemos a revisar la base de 
datos, así como se elaborará un 
reporte (formato) cuidando que se 
integren todas y cada una de las 
recomendaciones que nos hacen. 
Manifestamos fecha compromiso al 
30 de diciembre de 2020." 
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riumerat 'wi oeL ivianuat 
GeneraL de ControL Interno: 
"Establezca y aplique un 
Programa de Comunicación, 
Imagen y Difusión, donde se 
delineen las principales 
políticas de comunicación 
interna y externa, de 
conformidad con los 
Lineamientos Generales de 
Racionalidad, Austeridad y 
Disciplina Presupuestal para 
el Ejercicio Fiscal vigente, así 
como los lineamientos, 
políticas, disposiciones 
administrativas que emita la 
Dirección General de 
Comunicación Social (para las 
dependencias), que han de 
regir a los colaboradores de la 
Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo, en donde 
se refleje claramente lo que el 
ente hace, cómo lo hace y 
para qué [o hace". 

Informe Final de Auditoría 
Instituto MunicipaL de La Juventud 

    

Numeral 346 deL Manual 
General de ControL Interno: 
"Contar con un mecanismo 
para levantar y obtener de 
entre los colaboradores un 
diagnóstico de 
requerimientos 
presupuestales (de bienes y 
servicios adicionales), con las 
justificaciones pertinentes, 
que le permita identificar las 
necesidades materiales que 
apremian a los miembros de 
la Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo, a afecto 
de gestionar su futura 
asignación".  

Recomendación 20. Se 
recomienda al sujeto auditado 
que el diagnóstico de 
requerimientos presupuestales 
(de bienes y servicios adicionales) 
se valide por el Órgano de 
gobierno 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 
17 de noviembre del presente año el 
Instituto Municipal de la Juventud 
manifiesta lo siguiente: 
"Dada su observación y 
recomendación si bien es cierto que 
no se tiene el documento validado 
por el Consejo Directivo, hacemos el 
compromiso de que en lo sucesivo se 
enviara la documentación 
correspondiente al mismo para su 
autorización. Señalamos fecha 
compromiso para darle 
cumplimiento al 30 de diciembre de 
2020." 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó la evidencia 
para acreditar el 
cumplimiento al 
punto de interés en 
revisión, por lo que se 
mantiene la presente 
recomendación. 

    

5.3 Información y  Comunicación 

Punto de interés Recomendación/Observación Respuesta del ente público Estatus final 

    

Recomendación 22. Se recomienda 
al ente público implementar un 
programa de comunicación, imagen y 
difusión donde se perfilen las 
políticas de comunicación interna y 
externa, y lineamientos, políticas, 
disposiciones administrativas que 
reflejen lo que el ente hace; 
documentar y validar el programa por 
el consejo directivo; difundirlo a 
todos sus integrantes, así como 
revisarlo y actualizarlo 
constantemente conforme a las 
necesidades que surjan. 

Mediante el oficio número 
IMJUfDG/11112020/318 recibido 
el 17 de noviembre del presente 
año el Instituto Municipal de la 
Juventud manifiesta [o siguiente: 
"Dada su observación y 
recomendación si bien es cierto 
que no se tiene el documento 
validado por el Consejo Directivo, 
se revisará y actualizará el 
programa de comunicación 
donde se refleje lo que el IMJU 
hace, como lo hace y para qué lo 
hace, además de difundirlo de 
manera interna al personal, no 
obstante lo anterior hacemos el 
compromiso de que en lo 
sucesivo se enviara la 
documentación correspondiente 
al Consejo directivo para su 
autorización. Señalamos fecha 
compromiso para darle 
cumplimiento al 30 de diciembre 
de 2020" 

rio atenouua 

El Ente auditado no 
presentó la evidencia 
para acreditar el 
cumplimiento al punto 
de interés en revisión, 
por lo que se mantiene 
la presente 
recomendación. 
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Recomendación 23. El ente público 
no presenta Se recomienda que el 
presupuesto de Ingresos y de egresos 
del Instituto se encuentren aprobados 
por el consejo directivo, así como 
seguir o definir los criterios de 
presentación de la información 
financiera que permita la veracidad 
de esta. 

Recomendación 24. Se recomienda 
difundir el cuadro para la medición de 
resultados al personal interesado, así 
como documentar la evidencia 
necesaria que acrediten las acciones 
de comunicación. Lo anterior a efecto 
de dar cumplimiento al Manual de 
Control Interno señalado en el 
artículo 33 del Reglamento de 
Control Interno para la 
Administración Pública Municipal de 
león. 

Numeral 407 del Manual 
GeneraL de ControL Interno: 
"Difunda cuadro de 
seguimiento y evaluación del 
presupuesto asignado a la 
Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo, en donde 
se reflejen los saldos de las 
partidas ejercidas, las 
pendientes por ejercer, y los 
acumulados anuales. 
Compleméntelo con su 
presupuesto programático". 

NumeraL 408 deL ManuaL 
General de Control Interno: 
"Difunda un cuadro para la 
medición de resultados, en 
donde muestre Los avances de 
los planes, programas, metas 
y compromisos asumidos por 
la Dependencia, Entidad u 
Órgano Autónomo en un año 
de calendario. ". 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido 
el 17 de noviembre del presente 
año el Instituto Municipal de la 
Juventud manifiesta Lo siguiente: 
"Dada su observación y 
recomendación, remitimos la 
evidencia que es presentada al 
Consejo Directivo para su 
aprobación (Estado de Resultados 
y el Estado de Posición 
Financiera/Balance General) 
información mediante la cual se 
generan el presupuesto de 
Ingresos y de Egresos del 
Instituto, en el periodo 
correspondiente, no obstante lo 
anterior, nos comprometemos a 
definir los criterios para su 
presentación (presupuesto de 
Ingresos y de egresos) de manera 
que se garantice que Los recursos 
asignados al Instituto se hagan de 
manera transparente, señalamos 
fecha para darle cumplimiento al 
30 de diciembre de 2020." 
Toda vez que no se acredita en su 
totalidad el componente, se 
elaborará un formato que permita 
difundir los resultados y se 
definirá el medio por el cual se 
hará llegar La información al 
personal interesado de manera 
que se pueda identificar el área 
oportunidad, así como las 
acciones que permitan a corto 
plazo el logro de Los objetivos. 
Señalamos fecha para darle 
cumplimiento al 30 de diciembre 
de 2020. 

ParciaLmente 
atendida 

El Ente auditado se 
compromete a definir 
los criterios de 
presentación del 
cuadro de seguimiento 
y evaluación al 
presupuesto. 

No atendida 

El Ente auditado no 
presentó la evidencia 
para acreditar eL 
cumplimiento aL punto 
de interés en revisión, 
por lo que se mantiene 
la presente 
recomendación. 

5.4 Supervisión y Monitoreo 

Punto de interés Recomendación/Observación Respuesta del ente público Estatus final 

    

Numeral 503 deL Manual 
General de Control Interno: 
"Verificar La evaluación de los 
controles que actúan sobre los 
riesgos de mayor prioridad y 
los más críticos, a fin de que 
estos sean controlados o 
minimizados". 

Recomendación 25. Se recomienda 
dar seguimiento y evaluar las 
acciones implementadas para 
mitigar los riesgos detectados y la 
manera en que éstas están sumando 
para su administración. 

Mediante el oficio número 
IMJU/DG/11112020/318 recibido 
el 17 de noviembre del presente 
año el Instituto Municipal de la 
Juventud manifiesta lo siguiente: 
"En relación con su observación y 
recomendación, ya que se ha 
llevado a cabo La primera parte 
donde se han localizado Los 
riesgos y las acciones a 
impLementar en cada uno de los 

No atendida 

El Ente auditado 
presentará evidencia 
de La atención a la 
presente e130 de 
diciembre deL 2020 
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procedimientos, al respecto 
hacemos patente que se [e dará 
seguimiento hasta su conclusión, 
señalamos fecha compromiso 
para darle cumplimiento al 30 de 
diciembre de 2020" 

NumeraL 510 deL ManuaL Recomendación 26. Se recomienda Mediante el oficio número No atendida 
GeneraL de ControL Interno: definir los tiempos y movimientos IMJU/DG/11112020/318 recibido 
"Establezca los tiempos y estándares de cada uno de los el 17 de noviembre del presente El Ente auditado 
movimientos estándares de procedimientos señalados año el Instituto Municipal de la presentará evidencia 
los procesos clave de la anteriormente, de una manera Juventud manifiesta lo siguiente: de la atención a la 
Dependencia, Entidad u razonable y equitativa, definiendo la "En respuesta a su observación y presente e130 de 
Órgano Autónomo". veracidad y monitoreando de manera 

constante, dicha actividad, 
recomendación seguimos con el 
compromiso de realizar los 
respectivos estudios de tiempos y 
movimientos de cada uno de los 
procesos claves, señalamos como 
fecha compromiso para darle 
cumplimiento al componente al 

diciembre del 2020 

30 de diciembre de 2020" 
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6. Dictamen 

Se verificaron las acciones y medidas preventivas adoptadas por la entidad a su digno car9o, con el 
objeto de promover la eficiencia, eficacia y economía de las operaciones y calidad en Los servicios 
públicos. 

En base al análisis de la información recibida de forma electrónica y formalizada mediante oficio 
número IMJU/DG/11112020/318, le informo que, de las 26 recomendaciones y  1 observación 
emitidas en el informe preliminar, 6 se atendieron, 2 parciaLmente se atendieron, 18 no atendidas 
y 1 observación no soLventada. 

Para que las recomendaciones puedan ser consideradas como atendidas deberá enviar a este Órgano 
de Control Interno evidencia de las acciones una vez que se hayan implementado en su totalidad por 
La entidad a su cargo. 

Por último, no omito informarle que, de conformidad a lo establecido los artículos 29 y 31 del 
ReGLamento de Procedimientos de Auditoría para las Dependencias y Entidades del Municipio de León, 
Guanajuato, el sujeto auditado puede solicitar a la Contraloría en un plazo de cinco días hábiles a partir 
de la fecha de la notificación del presente y por única ocasión, la reconsideracián de las observaciones 
y recomendaciones señaladas en el presente dictamen, cuando a su juicio: 

La observación se encuentre solventada. 
II. El concepto por el que la Contraloría formuló la observación no se apegue a los hechos 

que acredite el sujeto auditado; o, 
III. La solventación de la observación dependa de terceros ajenos al sujeto auditado. 

Lo anterior con fundamento en los artículos 131 y  139 fracciones II, IV, XIV, XV, XXI y XXII de la Ley 
Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; 75 y 81 del Reglamento Interior de la Administración 
Pública Municipal de León, Guanajuato. 

Atentamente 
"El trabajo todo lo vence" 

"2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria" 
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