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Oficio: CM/DESCI/3935/2020
Auditoria No.: CM/AUDE22/2019
Asunto: Notificacion Informe Final

Lic. Misraim de Jesis Macias Cervantes
Director General del Instituto Municipal de la Juventud
Presente

En atencion a la Auditoria Preventiva enfocada a la revision de Control Interno, remito a Usted
el Informe Final de Auditoria, mismo que contiene las conclusiones de nuestra revision practicada con
un resumen ejecutivo por componente del Modelo Intedral de Control Interno.

Derivado de los resultados contenidos en el Dictamen del informe en mencién, y conforme a las
18 recomendaciones consideradas como no atendidas, las 2 parcialmente atendidas vy la
observacion no solventada, resulta pertinente resaltar lo previsto en los articulos 1; 3; 7; 18,
fraccion II; 31 y 42 del Redlamento de Control Interno para la Administracién Pdblica Municipal de
Ledn Guanajuato, que a la letra versan:

“Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer y hemologar la aplicacion de
normas del Modelo Integral de Control Interno (MICI), que deberan observar las Dependencias,
Entidades y Organos Auténomos de la AdministraciGn Pablica Municipal, asi como regular la creacidn y
operacion del comité de control interno y sus enlaces.”.

“Articulo 3. Son sujetos de aplicacion del presente reglamento, los Titulares, personal
Directivo, operativo y demds servidores pablicos que tengan a su cargo atribuciones de direccidn,
coordinacién y supervision, en las Dependencias, Entidades v Organos Auténomos de la Administracion
Pdblica Municipal. Los sujetos del reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia,
implementaran y/o actualizardn el sistema de control interno en apego al presente Reglamento.”.

“Articulo 7. Es responsabilidad de los Titulares, vigilar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, de operacién, de informacién y comunicacion asi como del cumplimiento de la
legalidad en sus Dependencias, Entidades u Organos Auténomos lo cual incluye supervisar el disefio,
implementacidn, operacion y mejora continua del sistema de control interno, para disminuir, entre otros,
los riesgos de corrupcion.”.

“Articulo 18. Los principios asociados al componente de Ambiente de Cantrol son...”
=L Principio 2. Supervision por parte del H. Ayuntamiento, la Alta Direccion v el Organo interno de
control. El Organe de Gobierno, los titulares de Dependencias, Entidades y Organos Auténomos, el
drgano interno de control, asi como el Personal Estratégico y Directivo, son corresponsables de supervisar
el funcionamiento del cantral interno a través del personal que designen para la corremon de las
deficiencias detectadas..”

“Articulo 31. La Supervisién comprende las actividades establecidas v operadas por el personal que el %
Titular designe, can la finalidad de mejorar de manera continua el control interno mediante una vigilancia
v evaluacién periddica a su eficacia, eficiencia y economia.
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La Supervision del control interno debera incluir lineamientos, politicas, procegimientos para asegurar

que las deficiencias sean corregidas y que se mantenga alineado con los objetivos y metas institucionales,
el entorno operativo, las disposiciones juridicas aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados
al cumplimiento de los objetivos.

La Contraloria y otras instancias fiscalizadoras podran realizar evaluaciones al control interno. Las
deficiencias que éstos determinen se harén del conocimiento del Titular para que se implementen
las adecuaciones que eviten su recurrencia.”.

“Articulo 42. El incumplimiento del presente Reglamento se sancionara en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guanajuato.”

En atencidn a los numerales de previa cita, de los cuales entre otras cosas se desprende la
responsabilidad de supervisar el disefio, implementacion, operacian, funcionamiento y mejora continua
del sistema de control interno, asi como gue en el mismo se corrijan las deficiencias que sean
detectadas, esto a fin de disminuir, entre otros, los riesgos de corrupcion; con fundamento en lo
dispuesto en el numeral 139, fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi
como lo previsto en el articulo 75, fraccion V, del Reglamento Interior de la Administracion Piblica
Municipal de Ledn, Guanajuato, y 17 del Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las
Dependencias y Entidades del Municipio de Ledn, Guanajuato, se requiere para que en el término de 3
dias habiles siduientes, a la notificacién del presente oficio, proporcione el “Plan de accién de
sequimiento de recomendaciones” formato que se adjunta editable por medio de CD.

Se apercibe que en caso de no dar cabal cumplimiento a lo antes requerido, se
procedera bajo lo dispuesto en el numeral 42 Reglamento de Control Interno para la
Administracién Piblica Municipal de Ledn Guanajuato, citado en parrafos precedentes.

Lo anterior tiene su fundamento ademas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 8, 73, 102 septies y 105 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 131 primer parrafo y 139 fracciones I, Iil, IV, V,
XIV, XV y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 31, fraccion Il, del Cadigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa Para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 16 fracciones Xil,
XX, XXIl y XXIII, 75 fracciones V, VI, VIll y XV y 81 fracciones II, V, VIl y IX del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Sin mas por el momento, queda a sus Ardenes.

Atentamente -
“ElL Trabajo Todo lo ene
“2020, Aho de Leona Vicario, Benem%‘ga Madfe |
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Informe Final de Auditoria
Instituto Municipal de la Juventud

1. Introduccion

El Modelo Integral de la Gestion Pdblica Municipal (MIGP), fue disefiado en base a los aspectos
fundamentales de la metodologia del modelo COSO 2013, considerado como el marco referencial a
nivel internacional para la implementacion, gestién y control de un adecuado sistema de control
interno.

En el sector pablico, el control interno es un elemento critico para: obtener el logro de los objetivos
institucionales, promover la integridad y el comportamiento ético de los servidores piblicos, promover
procesos de calidad, promover el uso de tecnologias de informacion para el control de los procesos,
consolidar los procesos de transparencia, rendicion de cuentas y mitidar riesgos de corrupcion.

La Auditoria Preventiva, ha considerado ademas de lo anterior, las Normas de Control Interno del Sector
Pablico (ISSAI 9100 “Guia para las Normas de Control Interno del Sector Pdblico”, 9110 “Directrices
referentes a los informes sobre la eficacia de los controles internos: Experiencias de las EFS en la
implantacion vy la evaluacion de los controles internos” y 9120 “Control Interno: Una Guia para la
Rendicion de Cuentas en la Administracion”) emitidas por la Ordanizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadores Superiores (INTOSAI, por sus siglas en inglés).

Dichas normas, equivalen a la aplicacién de las Normas Internacionales de auditorias de control interno
(NIA 315 “Identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion significativa mediante el
conocimiento de la entidad y de su entorno”, NIA 330 “Respuestas del auditor a los riesqos valorados
NIA 260 “Comunicacion con los responsables del gobierno de la entidad”) en el sector privado, emitidas
por la Federacion Internacional de Contadores (FIC) mismas que son avaladas por la Comision de
Normas y Procedimientos de Auditorias (CNPA) del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos (IMCP).

Auditoria CM/AUDE22/2019



Informe Final de Auditoria
Instituto Municipal de la Juventud

2. Objetivo

La Auditoria Preventiva efectuada al Instituto Municipal de la Juventud, radicada bajo nomero de
control CM/AUDE22/2019, se realizo para verificar los siguientes objetivos:

2.1 General:
Comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos estratédicos institucionales, prevenir riesgos en
el desarrollo y funcionamiento administrativo, impulsar mejoras en la gestion, evaluar el cumplimiento

de los objetivos y metas, promover el cumplimiento en materia de transparencia y rendicion de cuentas
y mitigar riesgos de corrupcion.

2.2 Criterios Especificos:
Estratédicos:
Promover las actividades que permiten alcanzar la mision y vision institucional a través del

cumplimiento de los planes estratégicos, programas y politicas, asi como el adecuado uso de los
recursos pUblicos con criterios de eficiencia, eficacia, economia, honestidad y transparencia.

Operativos:

Promover el uso de controles que permitan facilitar el adecuado desempefio para el cumplimiento de
sus objetivos y metas.

Informacién y Comunicacion:
Entregar informacion completa, veraz, oportuna y confiable para la toma de decisiones.
Ledalidad:

Cumplir con las leyes, reglamentos, normas gubernamentales y en general el marco legal que rige la
actuacion del ente auditado.

Auditoria CM/AUDE22/2019




Informe Final de Auditoria
Instituto Municipal de la Juventud

3. Marco Normativo

Se llevo a cabo de conformidad a los procedimientos metodolagicos establecidos en:

e Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del Municipio
de Ledn, Guanajuato;

e Manual para la Practica de Auditoria de Evaluacion para el Control y Desarrollo Administrativo,
Vi

e Manual de Control Interno para las Dependencias, Entidades y Organos Autdnomos de la
Administracion Pablica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Ademas de conformidad con los siduientes instrumentos normativos:

e (onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley General de Contabilidad Gubernamental;

e Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

e ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pdblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato;

e |ey de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

e ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato;

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado vy de los Municipios;

e Reglamento Interior de la Administracion PGblica Municipal de Le6n, Guanajuato;

e Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de
Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

e Reglamento de Control Interno para la Administracion Pdblica Municipal de Leén, Guanajuato;

e Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud de Ledn, Guanajuato.

¢ Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para
el Ejercicio Fiscal 2019, del Municipio de Ledn, Guanajuato;

¢ Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Ledn. Ledn hacia el futuro. Vision 2040;

e Programa de Gobierno Municipal 2018 — 2021;

e (Codigo de Etica de las y los Servidores PGblicos de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

Auditoria CM/AUDE22/2019
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Instituto Municipal de la Juventud

4. Informe de Estatus Final

Durante la primera revision realizada por este 6rgano de control el Instituto Municipal de la Juventud
contaba con los siquientes valores de cada rubro analizado:

Ambiente de
Control
3
Supervision y Admmstr@cmn y
; & 3 Evaluacidn de
Monitoreo “—4 ;
Riesdos
Informacién v . 4 Actividades de
Comunicacion Control

Los cuales, posterior a la revision realizada de la informacion enviada como respuesta al informe
preliminar, quedaron de la siguiente manera:

Ambiente de
Control
3 s =
=’ Administracion y
Supervision y 5
: 4 Evaluacion de
Monitoreo 3
Riesgos

Informacion vy 4 Actividades de
Comunicacién 4 Control

Donde se observa un avance considerable en los rubros revisados durante el procedimiento de
auditoria.

A continuacion, se muestran los puntos de interés por componente, en el cual se indica el estatus
actual del mismo.

Auditoria CM/AUDE22/2019 ﬂ
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4.1 Ambiente de Control

Nivel

Nivel de
control

(92

iy

L

n

=

o

5 5 &5 b5 .8 5 h B 5

101 102 103

Punto de
interés

Instituto Municipal de la Juventud

Ambiente de Control

5 5 5

104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116

Punto de interés

Observacion

5
1 1

117 118 119

Estatus

1. El sujeto auditado cuenta con una filosofia

sus funciones y logro de resultados.

Eiteiegico Ngmgrgl il institucional actualizada y se difunde al interior del Atendida
principio 1. .
Instituto.
2. El Instituto no cuenta con un mecanismo para
o fomentar la actitud de respaldo y compromiso con la
Estmegico er:rr:;ier?; 102‘ integridad, valores éticos, normas de conducta ni No atendida
HIICIENE 2 prevencion de irreqularidades administrativas y de
corrupcion
Estratédico Numeral 106, 3. El Instituto cuenta y ha establecido una politica de Atendlda
principio 1. no conflicto de interés.
4. El Instituto no promueve periddicamente la
N:;:;?rijl 107’ aceptacic‘nn_formal del compromiso de cumplir con el
Operativo Rlume?al 1b8 Codido de Etica por parte de los servidores pGblicos sin No atendida
e ' | distincién de jerarquias ni cuentan con un cédigo de
principio 1.
conducta.
5. El plan anual de trabajo del sujeto auditado no se
Directivo/ Numeral 116, | encuentra debidamente validado por el titular, ni se :
2 ot et ; . X e No atendida
Operativo principio 3. cuenta con evidencia que acredite su difusion entre
todos y cada uno de los colaboradores.
o By 6. El Programa Anual de Capacitacion del Instituto no
D'rECt"f'OI qugrgl 117, se encuentra debidamente validado por el Consejo No atendida
Operativo principio 4. I
Directivo.
a 7. El Instituto no cuenta mecanismo de
DIrEC'[l\:fD/ qugr._al 118, reconocimiento a servidores pUblicos destacados en No atendida
Operativo principio 4.

Para mayor detalle consultar la tabla del apartado “Anexo”.
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4.2 Administracién y evaluacion de riesgos

Administracion y evaluacion de riesgos

5 5 5 5 5 5 5 5
5
201 202 203 204 205 206 207 208 209 210 211

Punto de interés

Nivel
— nJ w i

o

Punto d : =
Nivel de control .un O_ g Recomendacion/Qbservacion Estatus
interes
Directivo/Operativo | Numeral 202, | 8. El Instituto cuenta con un acta de instalacién del comité de Atendida
principio 7. control interno actualizada y firmada por cada intedrante.
Operativo Numeral 205, | 9. El ente auditado no presenta evidencia que acredite al No atendida
principio 9. Comité de Control Interno realice reuniones para administrar

los riesdos detectados en el cumplimiento de objetivos y
metas; procesos y procedimientos; transparencia vy
cumplimiento de la ledalidad.

Directivo Numeral 206, | 10. Ente auditado no cuenta con evidencia que acredite la No atendida
principio 9. difusion de las acciones de mejora de los procedimientos
adjetivos y sustantivos.

Operativo Numeral 208, | 11. El instituto no acredita se realice un analisis de No atendida
principio 8. probabilidad a la ocurrencia de los riesgos de corrupcién y que
estos se monitoreen de manera constante y permanente que
demuestren que los controles establecidos sean los mas
acertados con la finalidad de evitar la materializacion de los
riesgos.

*Para mayor detalle consultar la tabla del apartado “Anexo”.
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4.3 Actividades de Control

Actividades de control

tabla 1
B 5 5 5 8 5.5 55 5
5
4
— 3 3
=3
=
g 1
1 oNANA |l O |l ona ]l O O NA o |
0
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Punto de interés
Actividades de Control
Tabla 2
6
5 55555 5555 5 5 5 555 5 5 5 5 5 5 5§
5
A
S 3
=
2
1
1
NA I
0
O N 0 O © « A m St 1N O N 0 O O 1 M s 10 0NN 0 O O
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Punto de interés
Actividades de Control
Tabla 3
6
5 55 5 5 5 5 5
5
4
=z
=3
=
2
1
NA NA NA NA NA NA NA NA
0

351352353354355356357358359360361362363364365366367368369370371372373374
Punto de interés
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Nivel de control

Punto de
interés

Instituto Municipal de la Juventud

Observacion

Estatus

Directivo Numeral 304, 12. El ente auditado no cuenta con un comité de No atendida
principio 11. tecnolodias de la informacion y comunicaciones.
Operativo Numeral 307, 13. Si bien, el ente auditado proporciona un listado de Parcialmente
principio 10. claves de acceso a los sistemas informaticos y equipos de atendida
computo éste no incluye una clave por cada equipo de
computo en su totalidad, v se muestra como “sin
informacian”.
Directivo/ Numeral 308, 14. El Ente no cuenta con un prodgrama de adquisicion y No atendida
Operativo principio 10. actualizacion de equipos de computo y software.
Operativo Numeral 310, 15. El instituto no cuenta con un expediente de licencias y No atendida
principio 12. manuales de la lista de softwares vigentes y adquiridos.
Operativo Numeral 313, 16. El Instituto no presenta evidencia de contar con filtros No atendida
principio 10. de acceso ni niveles de permisos en los equipos de
Numeral 314, computo utilizados por el personal para el control de
principio 10. acceso a paginas no autorizadas, redes sociales, comercio
electronico, etc.
Directivo/ Numeral 320, 17.El instituto no emite reportes de supervision de las No atendida
Operativo principio 12. clausulas contenidas en los contratos elaborados con los
prestadores de servicios.
Operativo Numeral 321, Observacién 1. El instituto no acredita contar con un | No solventada
principio 12. redistro de inventario consistente y actualizado de bienes
Numeral 322, muebles e inmuebles gue incluya un diagnéstico del estado
principiol2. gue duarda cada uno de esos bienes, verificar que se
encuentren debidamente etiguetados e incluidos en la
relacidn publica de oficio, ademas no acredita efectuar cada
seis meses las conciliaciones pertinentes emitiendo el
reporte semestral correspondiente.
Directivo/Operativo | Numeral 323, 18. El instituto cuenta con resquardos individuales para Atendida
principio 12. cada servidor pOblico que contienen asignados bienes
muebles para el desemperio de sus funciones pdblicas, y se
encuentran firmados y actualizados.
Directivo/Operativo | Numeral 324, 19. El instituto no cuenta con baja de bienes muebles o Atendida
principio 12. inmuebles y aquellos que probablemente se tenian
contemplados como posibles bajas por éste drdano de
control se aclara que “se debid a un error de captura
involuntariamente humano” y que en caso de gue
sucediera baja o cambio de adscripcion se procederd a
realizar lo correspondiente en cada situacion en particular.
Directivo Numeral 346, 20. El diagnostico de requerimientos presupuestales (de No atendida
principio 10 . bienes y servicios adicionales no se encuentra validado por

el 6rgano de dobierno.

Auditoria CM/AUDE22/2019
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Nivel de control Punto de Observacion Estatus

interés

Directivo Numeral 351, 21. El Instituto cuenta evidencia de capacitacién a Atendida
principio 11. directivos y mandos medios sobre la Metodologia del
Marco Lagico, Presupuesto Basado en Resultados y Sistema

de Evaluacidn del Desempenio.

Para mayor detalle consultar la tabla del apartado “Anexo”.

4.4. Informacién y Comunicacion

Informacion y comunicacion

5 5 5 5 5 5
2
1 1 I
, |1 B
401 402 403 404 405 406 407 408 409

Titulo del eje

Nivel
(¥} w S wn

=

Nivel de Punto de Recomendacion/Observacion Estatus

control interés

Directivo/ Numeral 401, 22. El Ente auditado no cuenta con un plan de comunicacion No atendida
Operativo principio 14. documentado, y el plan de medios presentando no se
encuentra validado por el Consejo Directivo.

Directivo/ Numeral 407, 23. Si bien, el estado de resultados vy el estado de posicion Parcialmente
Operativo principio 14. financiera presentado forman parte de los documentos atendida
contables, es necesario se proporcione ademas, el estado de
variacion del patrimonio que indique el seguimiento vy
evaluacion del presupuesto asignado en donde y se reflejen los
saldos de las partidas ejercidas, las pendientes por ejercer y los
acumulados anuales.

Directivo/ Numeral 408, 24. El Ente no difunde un cuadro para la medicion de No atendida
Operativo principio 14. resultados, en donde muestre los avances de los planes,
programas, metas y compromisos asumidos por el Instituto.

Para mayor detalle consultar la tabla del apartado “Anexo”.

Auditoria CM/AUDEZ22/2019




Informe Final de Auditoria

Instituto Municipal de la Juventud

4.5 Supervision y Monitoreo

Nivel

501

Nivel de Punto de

control interés

Supervision y monitoreo

5 5 5 5 5 5 5
| l | ‘ I | | I 1
502 503 504 506 507 508 509 510

505
Punto de interés

Observacion

principio 16.

estudios OTIDA.

Directivo Numeral 503, | 25. El Ente auditado no acredita verificar la evaluacion de los controles No atendida
principio 16. | que actUan sobre los riesgos de mayor prioridad y los mas criticos, a fin
de que estos sean controlados o minimizados
Operativo | Numeral 510, | 26. El Ente auditado no presenta evidencia de haber realizado los No atendida

Para mayor detalle consultar la tabla del apartado “Anexo”.
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5.1 Ambiente de control

Punto de interés

Numeral 102 del Manual
General de Control
Interno: “El Titular, mandos
medios y personal operativo
de la dependencia, entidad y
drdano autdnomo
demuestran una actitud de
respaldo y compromiso con
la intedridad, los valores

géticos, las normas de
conducta, asi como la
prevencion de
irregularidades

administrativas y la
corrupcion”,

Recomendacion/0Obs

ervacion

Recomendacién 2. se
recomienda

implementar un
cédigo de conducta,
documentarlo y
validarlo y difundirlo al
interior de la

dependencia.

Instituto Municipal de la Juventud

Respuesta del ente piblico

Mediante el oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de
noviembre del presente afo el Instituto
Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente:
“Al respecto de su observacion y recomendacion
manifestamos lo  siguiente dadas las
circunstancias sanitarias por las que se esta
pasando el Comité no ha podido sesionar, sin
embardo, se tiene ya un borrador del Cadigo de
Conducta que en la proxima sesion del Comité la
cual se pretende llevar a cabo en los proximos
dias del mes de noviembre de 2020, se retomara
el tema para poder estar en situacién de contar
con el instrumento, asi como someterlo a la
aprobacion del Consejo directivo, para su
posterior difusion al interior del IMJU, todo lo
anterior con fecha compromiso a diciembre de
2020."

Estatus final

No atendida

El Ente auditado no
presentd la
evidencia para
acreditar el

cumplimiento  al
punto de interés en
revision, por lo que
se mantiene la
presente
recomendacion.

Numeral 107 del Manual
General de Control
Interno: “Promueva
periddicamente la
aceptacion  formal  del
compromiso de cumplir con
el Cédigo de Etica y de
Conducta por parte de los
servidores  pGblicos  sin
distincion de jerarquias”.
Numeral 108 del Manual
General de Control
Interno: “El Codido de
Conducta se da a conocer a
otras personas con las que
se relaciona el ente pdblico
(terceros, como contratistas,
proveedores, prestadores de
servicios, la ciudadania,
entre otros”.

Recomendacién 4. Se
recomienda al sujeto
de auditoria contar con
un codido de conducta
que sirva como un
mecanismo para
promover el
cumplimiento a los
valores éticos entre

todos los
colaboradores y
mantenerlo

documentado y
validado; se

recomienda, ademas,
promover de manera

periddica la
aceptacion formal del
COmpromiso de

cumplir con el cadido
de ética.

Mediante el oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de
noviembre del presente afo el Instituto
Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente:
“Al respecto manifestamos lo siduiente ya se
cuenta con un borrador de la Carta de
Compromisos Eticos que se les hara lledar a los
servidores pUblicos del IMJU, sin embardo no se
ha podido concluir dado gue el comité adn no
sesiona como ya se menciond en parrafo anterior
(por la situacion sanitaria que se tiene) por
consiguiente nos comprometemos a retomar el
tema en la proxima sesion del mismo, asi como
su aprobacion por el consejo directivo antes de
que concluya el afo 2020, dado lo anterior se
pretende realizar la renovacion de los
compromisos éticos de los colaboradores en
forma trimestral.”

No atendida

El Ente auditado no

presentd la
evidencia para
acreditar el

cumplimiento  al
punto de interés en
revision, por lo que
se mantiene la
presente
recomendacion.

Numeral 116 del Manual
General de Control
Interno: “Cuente con un
Plan Anual de Trabajo que
contenda todas las
actividades que la
Dependencia, Entidad U
Organo Autdnomo ha de
desarrollar durante un afo

Recomendacion 5. Se
recomienda al sujeto
de auditoria que el
plan anual de trabajo
se encuentre
documentado y
validado por el consejo
directivo, se difunda a
los interesados vy se le

Mediante el oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de
noviembre del presente afo el Instituto
Municipal de la Juventud manifiesta lo siduiente:
“Nos permitimos informarle que se elaborars el
Plan de Trabajo anual 2021, teniendo como
fecha compromiso al 31 de diciembre del
presente afo, mismo que se hara lledar al
Consejo Directivo del IMJU para su autorizacién y
validacidn, una vez autorizado, se proporcionarad

No atendida

El Ente auditado no
presenta evidencia
que acredite que el
plan anual de
trabajo del periodo
auditado.
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de calendario, validado por
la autoridad competente”.

dé el
adecuado.

sedguimiento

Instituto Municipal de la Juventud

al personal correspondiente, v se dara el debido
seguimiento al mismo.”

Numeral 117 del Manual

General de Control
Interno: “Cuente con un
Programa Anual de

Capacitacion que contenda
la evidencia fotodrafica, los
informes, las constancias,
lista de asistencia vy
cualguier otro documento

Recomendacién 6. Si

bien, el sujeto
proporciona un
programa de

capacitacion en un
archivo de Excel éste
no se  encuentra
validado por el consejo
directivo por lo que se

Mediante el oficio nomero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de
noviembre del presente afio el Instituto

Municipal de la Juventud manifiesta lo siguiente:
“De acuerdo con su recomendacion, el IMJU
elaborara el programa anual de capacitacion
2021 sujeto al presupuesto que se tenda para
ello, con el compromiso que en lo sucesivo se
someterd a la aprobacion y autorizacidon del

No atendida

El Ente auditado no
presenta evidencia
gue acredite que el
Programa Anual de
Capacitacion  del
periodo auditado.

que soporten la imparticion | recomienda Consejo Directivo.”
de esta”. documentar dicho

programa con las

especificaciones

necesarias de

validacion y

aprobacion.
Numeral 118 del Manual | Recomendaci6n 7. Se | Mediante el oficio nomero No atendida
General de Control | recomienda al | IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de
Interno: “Cuente con un | Instituto contar conun | noviembre del presente afio el Instituto | El Ente auditado no
mecanismo de | mecanismo de | Municipal de la Juventud manifiesta lo siquiente: | presenta evidencia
reconocimiento a servidores | reconocimiento a | “AL respecto manifestamos lo siquiente | que acredite |la
publicos destacados en sus | servidores  piblicos | continuamos con el proceso para establecer las | atencion a la
funciones y lodro de | destacados en sus | bases del reconocimiento los colaboradores presente
resultados, asi  como | funciones y logro de | destacados, asi como para su permanencia en el | recomendacidn.
establecer los  medios | resultados, de acuerdo | IMJU, mismo que se documentara. Establecemos

necesarios para contratar,
capacitar y retener
profesionales
competentes.”.

con los comentarios
del enlace de la
presente auditoria el
mecanismo se
encuentra en proceso
de  implementacion
por lo gque no acredita
el presente punto de
interés en el periodo
de revision.

el compromiso de contar con el mecanismo en
fecha el 31 de diciembre de 2020.”
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3.4

Punto de inetrés

Administracion y evaluacion de riesgos

Recomendacion/Observacion

Instituto Municipal de la Juventud

Respuesta del ente piblico

Estatus final

Numeral 205 del Manual
General de Control Interno:
“El Comité de Control Interno
realiza reuniones para
administrar  los  riesdos
detectados en el
cumplimiento de objetivos vy
metas; procesos y
procedimientos;

transparencia y cumplimiento
de la ledalidad.”.

Recomendacion 9. Se
recomienda que el comité de
control interno lleve a cabo
reuniones periddicas con el fin
exclusivo de administrar en
base a riesgos los
procedimientos del Instituto y
asi dar cumplimiento a los
objetivos, a la ledalidad vy
metas; procesos v
procedimientos y a la
transparencia; manteniendo en
todo momento la evidencia
necesaria de dichas reuniones,
como minutas, listas de
asistencia, etc

Mediante el oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido
el 17 de noviembre del presente
ano el Instituto Municipal de la
Juventud manifiesta lo siguiente:
“Toda vez que el Comité de
Control Interno y Etica por las
razones anteriormente expuesta
no ha sesionado, hacemos de su
conocimiento la fecha en la que
sesionard el comité, 11 de
noviembre del afio en curso, en
afan de dar cumplimiento a la
ledalidad y transparencia se
establecera los siguiente:

1.- Periodicidad de reuniones del
comité (Cronograma)

2.- El sequimiento a los riesgos
detectados en el cumplimiento de
los objetivos y metas del IMJU

3.- Integracién de la evidencia
documental de las acciones

No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para  acreditar el
cumplimiento al punto
de interés en revision,
por lo gue se mantiene
la presente
recomendacion.

General de Control Interno:
“El Comité de Control Interno
difunde al interior las acciones
de mejora de los
procedimientos adjetivos vy
sustantivos en base al analisis
de riesgos.”.

gue el sujeto auditado no
presenta la evidencia
correspondiente, se recomienda
la difusiobn al interior las
acciones de mejora de los
procedimientos adjetivos vy
sustantivos en base al analisis
de riesgos documentar la
evidencia y dar el oportuno
sequimiento a dichas acciones.

IMJU/DG/11112020/318 recibido
el 17 de noviembre del presente
afio el Instituto Municipal de la
Juventud manifiesta lo siguiente:
“En respuesta a su observacion y
recomendacion como se
menciona en la respuesta
anterior, el comité en la préxima
sesion qgue se llevara a cabo el 12
de noviembre de 2020,
establecerd las acciones que le
permitan mejorar los
procedimientos en base al
analisis de riesdos, asi como
disefiara el mecanismo para darlo
a conocer al personal del IMJU,
con fecha compromiso de estas
acciones el 31 de diciembre de
2020."

establecidas en cada reunion
realizada.”
Numeral 206 del Manual | Recomendacion 10. Toda vez | Mediante el oficio nimero No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para  acreditar el
cumplimiento al punto
de interés en revision,
por lo gue se mantiene
la presente
recomendacion.
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Numeral 208 del Manual
General de Control Interno:
“Considere, con el apoyo de
los comités de ética, la
probabilidad de ocurrencia de
actos de corrupcion,
monitoreando  de manera
permanente y eficaz dichos
riesgos”.

Recomendacion 11. El Instituto
no acredita se realice un analisis
de probabilidad a la ocurrencia
de los riesdos de corrupcion y
gue estos se monitoreen de
manera constante y
permanente que demuestren
que los controles establecidos
sean los mas acertados con la
finalidad de evitar la
materializacion de los riesgos.

-Sin  respuesta a
recomendacion-

Instituto Municipal de la Juventud

la presente No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para acreditar el
cumplimiento al punto
de interés en revision,
por lo gue se mantiene
la presente
recomendacion.

5.2.1 Andlisis en base a riesgos

Recomendaciones

1. Analizar el procedimiento y hacer las
actualizaciones necesarias bajo el sistema de
gestion de calidad (inclusién de actividades,
detallarlas o  sedredarlas, documentar
procedimientos adiciones, etc.) con la finalidad
de reforzar los procesos actuales de la Entidad.

2. Elaborar el analisis en base a riesdos y/o las
correcciones o inclusiones necesarias de todos vy
cada uno de los procedimientos clave de la IMJU?
considerando la herramienta “PTAR” conforme
los lineamientos establecidos en el Reglamento
de Control interno para la Administracion
Plblica Municipal de Ledn.

3. Establecer controles en los riesgos detectados.
4, Definir los indicadores en el procedimiento.

5. Dar cumplimiento a las observaciones vy
recomendaciones expuestas en el cuadro
anterior del procedimiento analizado en base a
riesgos por éste drdano de control.

Respuesta del ente plblico

Mediante el oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el 17 de
noviembre del presente afo el Instituto Municipal
de la Juventud manifiesta lo siguiente:

“1.-En atencidn a cada uno de sus sefialamientos
de los procesos, procederemos a revisarlos vy
actualizarlos, mediante la herramienta que se
tiene para esos fines PTAR, ponemos como fecha
compromiso para atender sus recomendaciones al
31 de diciembre de 2020. Una vez identificados los
riesgos establecer las acciones a seduir para
minimizarlos y/o eliminarlos paulatinamente.

2.- AL mismo definir e intedrar los indicadores a los
procesos.

3.-Si los hubiere riesgos focalizados, establecer las
medidas para minimizarlos vy darle su debido
seduimiento.

4.- Adquirimos el compromiso de que de manera
paulatina se revisen y actualicen mediante la
herramienta PTAR todos y cada uno de los
procedimientos del IMJU, para evitar y/o prevenir
probabilidad a la ocurrencia de los riesgos de
corrupcion.”

Estatus final

No atendidas
En proceso de atencién

! Instituto Municipal de la Juventud
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52 Actividades de Control

Punto de interés

Numeral 304 del Manual
General de Control Interno:
“Cuente con un Comité de
Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones
(Informatica) donde
participen el titular, directores
de area, personal de soporte
técnico en tecnologias de la
informacion y representantes
de las areas usuarias”.

Recomendacion/Observacion

Recomendacion 12. Se
recomienda al Instituto establecer
un comité de tecnolodias de la
informacién y comunicaciones al
interior donde participen el titular
de la entidad, los directores de
area, personal de soporte técnico
en tecnolodias de la informacion y
representantes de las dreas
usuarias. Documentar  dicho
comité con un acta de
conformacion y las reuniones
llevadas a cabo en la materia,
intedgrando evidencia documental
que acredite el monitoreo
constantemente de los temas
tratados, y en los que deban estar
presentes.

Instituto Municipal de la Juventud

Respuesta del ente pidblico

Mediante el  oficio  nOmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el
17 de noviembre del presente afio el
Instituto Municipal de la Juventud
manifiesta lo siguiente:

“Dada su recomendacion de
establecer un comité de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones
procederemos a la conformacion de
este, donde se incluya al personal
estipulado, asi mismo se
estableceran los periodos para las
reuniones del comité, ademas se
darén las bases para el tratamiento
de la informacion  denerada,

integrando la evidencia
correspondiente. Senalamos fecha
compromiso para darle

cumplimiento al 30 de diciembre de
2020."

Estatus final

No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para  acreditar el
cumplimiento al
punto de interés en
revision, por lo que se
mantiene la presente
recomendacidn.

Numeral 307 del Manual
General de Control Interno:
“Cuente con un respaldo
actualizado de claves de
acceso a los sistemas vy
equipos de computo de la
dependencia”.

Recomendacidn 13. Toda vez que
el Instituto no proporciona
evidencia documental, no se
acredita el presente punto de
interés por lo que se recomienda
contar con un respaldo de claves
de acceso a los sistemas
informaticos y equipos de
computo de la dependencia;
exhortando, una vez se establezca
un comité de tecnologias de
informacion y comunicaciones

Mediante el oficio  nOmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el
17 de noviembre del presente afio el
Instituto Municipal de la Juventud
manifiesta lo siquiente:

“Si bien es cierto que no se entregd un
documento y/o archivo que acredite
el cumplimiento del componente, al
respecto hacemos patente gque se
tiene una clave de acceso para cada
uno de los equipos de computo,
misma que ha denerado el personal
de Desarrollo Web (TI) del IMIU,
remitimos  archivo de  Excel
conteniendo las claves, sin embardo,
dadas sus recomendaciones, una vez
que se tenda conformado el comité
de las Tecnologias serd uno de los
temas a los cuales se les dara de
inmediato sequimiento. Sefalamos
fecha compromiso para darle
cumplimiento al 30 de diciembre de
2020."

Parcialmente
atendida

La lista adjunta de
equipos informaticos
no contiene la clave de
acceso de cada uno de
los equipos
informaticos
enlistados.

Numeral 308 del Manual
General de Control Interno:
“Cuente con un prodgrama de
adquisicidn y actualizacion de
equipos de computo vy
software”.

Recomendacién 14. El sujeto a
auditoria no presentd sustento
documental o fotodrafico de un
prodrama de adquisicion vy
actualizacion de equipos de
cdmputo v software por lo que se
recomienda documentar uno vy
procurar Que se  encuentre
debidamente validado por

Mediante el  oficio  nOmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el
17 de noviembre del presente ano el
Instituto Municipal de la Juventud
manifiesta lo siguiente:

“Al respecto de su observacion hemos
comentado que el IMJU en medida de
que lo permite su presupuesto ha ido
adquiriendo los equipos de computo
y software de acuerdo a sus

No atendida

Auditoria CM/AUDE22/2019




Informe Final de Auditoria

autoridad correspondiente en el
ejercicio de sus atribuciones.

Instituto Municipal de la Juventud

necesidades prioritarias, sin embardo,
no se ha podido conformar un
programa de adquisicion dado las
necesidades que se tienen dia con dia,
no obstante, de acuerdo a su
recomendacion en lo subsecuente se
planeara en medida de las
necesidades y el presupuesto que se
tenda destinado para tal fin, una vez
teniendo el prodrama de adquisicién
y la justificacion se sometera a la
autorizacion del Consejo Directivo.”

Numeral 310 del Manual
General de Control Interno:
“Mantenda un expediente de
las licencias y manuales de
software vidente y adquirido,

utilizados en los equipos
informaticos de la
Dependencia, Entidad u

Organo Auténomo.”.

Recomendacién 15. El sujeto
auditado no proporcioné
evidencia que acredité contar con
un expediente de licencias vy
manuales de la lista de softwares
videntes y adquiridos por tanto se
recomienda  intedrar  dicho
expediente.

Mediante el oficic  ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el
17 de noviembre del presente afio el
Instituto Municipal de la Juventud
manifiesta lo siguiente:

“Dada su recomendacion si bien es
cierto que no se entregd un
documento y/o archivo que acredite
el cumplimiento del componente,
nos permitimos remitir evidencia al
respecto, no obstante, hacemos
patente una vez que se tenda
conformado el comité de las
Tecnolodias serd uno de los temas a
los cuales se les dard de inmediato
seduimiento.  Sefalamos  fecha
Ccompromiso para darle
cumplimiento al 30 de diciembre de
2020."

No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para acreditar el
cumplimiento al
punto de interés en
revision, por lo que se
mantiene la presente
recomendacion.

Numeral 313 del Manual
General de Control Interno:
“Cuente con niveles de
permisos en los equipos de
cOmputo y sistemas para
cada servidor pOblico de
acuerdo con  su  nivel
jerarquico o funcién que
desempenia”.

Numeral 314 del Manual
General de Control Interno:
“Establezca filtros en los
equipos de cémputo para el
control de acceso a padinas
no autorizadas, redes
sociales, paginas de comercio
electrénico, etc”.

Recomendacién 16. El Instituto
no presenta evidencia de contar
con filtros de acceso ni niveles de
permisos en los equipos de
computo  utilizados por el
personal para el control de acceso
a padinas no autorizadas, redes
sociales, comercio electronico,
etc. por tanto,

se recomienda el establecimiento
de un mecanismo funcional para
dicho control de accesos y niveles
de permisos.

Mediante el  oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el
17 de noviembre del presente afio el
Instituto Municipal de la Juventud
manifiesta lo siduiente:

“Dada su recomendacion si bien es
cierto que no se tiene un documento
y/o archivo que acredite el
cumplimiento del componente, al
respecto hacemos patente una vez
gue se tenda conformado el comité
de las Tecnologias serd uno de los
temas a los cuales se les dara de
inmediato seduimiento. Sefalamos
fecha compromiso para darle
cumplimiento al 30 de diciembre de
2020."

No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para  acreditar el
cumplimiento al
punto de interés en
revision, por lo que se
mantiene la presente
recomendacion.
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Numeral 320 del Manual
General de Control Interno:
“Aplique y emita para cada
contrato de prestacion de
servicios un reporte de
supervision del cumplimiento
de las cldusulas convenidas,
soportandolo con las
evidencias relevantes,
suficientes y competentes de
cada caso”.

Recomendacién 17. El sujeto no
entreda a este Ordano de control
la evidencia documental e
intedral que acredite se aplique un
reporte  de  supervision de
cumplimiento de las clausulas
convenidas en cada contrato de
prestacion de servicios por lo que
se recomienda emitirlo y aplicarlo

Instituto Municipal de la Juventud

Mediante el oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el
17 de noviembre del presente afio el
Instituto Municipal de la Juventud
manifiesta lo siquiente:

“Si  bien es cierto que no se
proporciond documento
comprobatorio, de acuerdo con su
recomendacion, el IMIU revisara y
formulard un documento donde se
darantice el cumplimiento de todas y
cada una de las cladusulas contenidas
en el instrumento juridico, mismo
que dé certeza de la transparencia del
uso de los recursos pdblicos,
manifestamos fecha compromiso al
30 de diciembre de 2020."

No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para  acreditar el
cumplimiento al
punto de interés en
revision, por lo que se
mantiene la presente
recomendacion.

Numeral 321 del Manual
General de Control Interno:
“Actualice de forma periddica
el Redistro del Inventario de
bienes muebles e inmuebles
asignados a la Dependencia,
Entidad u Organo Auténomoy
efectie cada seis meses las
conciliaciones  pertinentes;
emita el reporte semestral
correspondiente, firmado por
los resduardantes vy los
supervisores designados”.
Numeral 322 del Manual
General de Control Interno:
“Levante semestralmente un
inventario fisico de bienes
muebles e inmuebles
asignados a la Dependencia,
Entidad u Organo Auténomo,
que incluya un diagnéstico
del estado que duarda cada
uno de esos bienes; verifique
gue se encuentren
debidamente etiquetados e
incluidos en la relacién
publica de oficio”.

Observacion 1. se recomienda

establecer un  redistro  de
inventario consistente y
actualizado de bienes muebles e
inmuebles que incluya un

diagnédstico del estado que duarda
cada uno de esos bienes, verificar
gue se encuentren debidamente
etiguetados e incluidos en la
relacién pdblica de oficio, ademas
de efectuar cada seis meses las
conciliaciones pertinentes
emitiendo el reporte semestral
correspondiente, firmado por los
resquardantes y los supervisores
designados

Mediante el  oficio  nlmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido el
17 de noviembre del presente afio el
Instituto Municipal de la Juventud
manifiesta lo siguiente:

“En atencién a sus abservacion vy
recomendacion, nos  permitimos
mencionar gue los inventarios fisicos
se llevan a cabo 2 veces al afio,
ademas de actualizarse cuando se
requiera en los siguientes casos:
cambio de éarea, baja un servidor
pUblico, el bien se encuentra danado
y/o siniestrado.

2.- En nuestra actual base de datos ya
se incluye las condiciones que
dguardan los bienes, asi como el
importe total de los mismos.

3- Llos bienes se encuentran
etiquetados

4.- Se realizaran las conciliaciones
correspondientes

No obstante, lo anterior
procederemos a revisar la base de
datos, asi como se elaborard un
reporte (formato) cuidando que se
integren todas y cada una de las
recomendaciones que nos hacen.
Manifestamos fecha compromiso al
30 de diciembre de 2020."

No solventada

El Instituto se
encuentra en proceso
de intedracion de la
evidencia con fecha
COMPromiso para cada
una de las
observaciones
realizadas
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Instituto Municipal de la Juventud

Numeral 346 del Manual | Recomendacién 20. Se | Mediante el  oficio  nOmero No atendida
General de Control Interno: | recomienda al sujeto auditado | IMJU/DG/11112020/318 recibido el

“Contar con un mecanismo | gue el diagnostico de | 17 de noviembre del presente afo el | El Ente auditado no
para levantar y obtener de | requerimientos  presupuestales | Instituto Municipal de la Juventud | presentd la evidencia
entre los colaboradores un | (de bienes y servicios adicionales) | manifiesta lo siguiente: para  acreditar el
diagndstico de | se valide por el Ordano de | “Dada suU observacion y | cumplimiento al
requerimientos gobierno recomendacion si bien es cierto que | punto de interés en
presupuestales (de bienes y no se tiene el documento validado | revisidn, por lo que se
servicios adicionales), con las por el Consejo Directivo, hacemos el | mantiene la presente
justificaciones  pertinentes, compromisa de gue en lo sucesivo se | recomendacion.

gue le permita identificar las enviara la documentacion

necesidades materiales que correspondiente al mismo para su

apremian a los miembros de autorizacion.  Senalamos  fecha

la Dependencia, Entidad u compromiso para darle

Organo Autdnomo, a afecto cumplimiento al 30 de diciembre de

de destionar su futura 2020."

asignacion”.

5.3 Informacion y Comunicacion

Punto de interés Recomendacién/0Observacion Respuesta del ente piblico Estatus final

Numeral 401 del Manual | Recomendacion 22. Se recomienda | Mediante el oficio nimero No atendida
General de Control Interno: | al ente pdblico implementar un | IMJU/DG/11112020/318 recibido
“Establezca vy aplique un | programa de comunicacién,imadeny | el 17 de noviembre del presente | El Ente auditado no
Programa de Comunicacion, | difusion donde se perfilen las | afo el Instituto Municipal de la | presentd la evidencia
Imagden y Difusion, donde se | politicas de comunicacién interna vy | Juventud manifiesta lo siguiente: | para  acreditar el
delineen las  principales | externa, y lineamientos, politicas, | “Dada  su  observacion vy | cumplimiento al punto
politicas de comunicacion | disposiciones administrativas que | recomendacién si bien es cierto | de interés en revision,
interna y externa, de | reflejen lo que el ente hace; | que no se tiene el documento | porlo que se mantiene
conformidad con los | documentary validar el programa por | validado por el Consejo Directivo, | la presente
Lineamientos Generales de | el consejo directivo; difundirlo a | se revisard vy actualizard el | recomendacion.

Racionalidad, Austeridad vy | todos sus intedrantes, asi como | programa de  comunicacion

Disciplina Presupuestal para | revisarlo % actualizarlo | donde se refleje o que el IMJU
el Ejercicio Fiscal vidente, asi | constantemente conforme a las | hace, como lo hace y para qué lo
como los lineamientos, | necesidades que surjan. hace, ademas de difundirlo de
politicas, disposiciones manera interna al personal, no
administrativas que emita la obstante lo anterior hacemos el
Direccion General de compromiso de que en (o
Comunicacion Social (para las sucesivo se enviara la
dependencias), que han de documentacién correspondiente
redir a los colaboradores de la al Consejo directivo para su
Dependencia, Entidad u autorizacion. Sefialamos fecha
Ordano Auténomo, en donde COMPromiso para darle
se refleje claramente lo que el cumplimiento al 30 de diciembre
ente hace, como lo hace y de 2020"

para qué lo hace”.
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Numeral 407 del Manval
General de Control Interno:
“Difunda cuadro de
seduimiento y evaluacion del
presupuesto asignado a la
Dependencia, Entidad u
Organo Auténomo, en donde
se reflejen los saldos de las
partidas gjercidas, las
pendientes por ejercer, y los
acumulados anuales.
Compleméntelo con  su
presupuesto programatico”.

Recomendacion 23. El ente piblico
no presenta Se recomienda que el
presupuesto de Indresos y de egresos
del Instituto se encuentren aprobados
por el consejo directivo, asi como
seduir o definir los criterios de
presentacion de la informacion
financiera que permita la veracidad
de esta.

Instituto Municipal de la Juventud

Mediante el oficio ndmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido
el 17 de noviembre del presente
afio el Instituto Municipal de la
Juventud manifiesta lo siguiente:
“Dada su  observacién vy
recomendacién, remitimos la
evidencia gue es presentada al
Consejo  Directivo para su
aprobacion (Estado de Resultados
y el Estado de Posicion
Financiera/Balance General)
informaciéon mediante la cual se
deneran el presupuesto de
Ingresos y de Edresos del
Instituto, en el  periodo
correspondiente, no obstante lo
anterior, nos comprometemos a
definir los criterios para su
presentacion  (presupuesto de
Indgresos y de egresos) de manera
que se darantice que los recursos
asignados al Instituto se hagan de
manera transparente, sefialamos
fecha para darle cumplimiento al
30 de diciembre de 2020."

Parcialmente
atendida

El Ente auditado se
compromete a definir
los criterios de
presentacion del
cuadro de seguimiento
y evaluacion al
presupuesto.

Numeral 408 del Manual
General de Control Interno:
“Difunda un cuadro para la
medicion de resultados, en
donde muestre los avances de
los planes, programas, metas
y compromisos asumidos por
la Dependencia, Entidad u
Organo Autdnomo en un afio
de calendario. ".

Recomendacién 24. Se recomienda
difundir el cuadro para la medicién de
resultados al personal interesado, asi
como documentar la evidencia
necesaria que acrediten las acciones
de comunicacion. Lo anterior a efecto
de dar cumplimiento al Manual de

Control Interno sefalado en el
articulo 33 del Redglamento de
Control Interno para la

Administracion Pablica Municipal de
ledn.

Toda vez que no se acredita en su
totalidad el componente, se
elaborara un formato que permita
difundir los resultados y se
definirad el medio por el cual se
hard llegar la informacion al
personal interesado de manera
que se pueda identificar el area
oportunidad, asi como las
acciones que permitan a corto
plazo el logro de los objetivos.
Sefialamos fecha para darle
cumplimiento al 30 de diciembre
de 2020.

No atendida

El Ente auditado no
presentd la evidencia
para  acreditar el
cumplimiento al punto
de interés en revision,
por lo que se mantiene
la presente
recomendacion.

5.4

Punto de interés

Numeral 503 del Manual
General de Control Interno:
“Verificar la evaluacion de los
controles que actGan sobre los
riesgos de mayor prioridad y
los més criticos, a fin de que
estos sean controlados o
minimizados”.

Supervision y Monitoreo

Recomendacion/0Observacion

Recomendacién 25. Se recomienda
dar sedquimiento y evaluar las
acciones  implementadas  para
mitidar los riesgos detectados vy la
manera en que éstas estan sumando
para su administracion.

Respuesta del ente piblico

Mediante el oficio nimero
IMJU/DG/11112020/318 recibido
el 17 de noviembre del presente
ano el Instituto Municipal de la
Juventud manifiesta lo siguiente:
“En relacién con su observacion y
recomendacién, ya que se ha
llevado a cabo la primera parte
donde se han localizado los
riesgos y las acciones a
implementar en cada uno de los

Estatus final

No atendida

EL  Ente auditado
presentara evidencia
de la atencion a la
presente  el30 de
diciembre del 2020
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Instituto Municipal de la Juventud

procedimientos, al respecto
hacemos patente que se le dard
sequimiento hasta su conclusidn,
sefialamos fecha compromiso
para darle cumplimiento al 30 de
diciembre de 2020"

Numeral 510 del Manual
General de Control Interno:
“Establezca los tiempos vy
movimientos estandares de
los procesos clave de la
Dependencia, Entidad U
Organo Auténomo”.

Recomendacién 26. Se recomienda
definir los tiempos y movimientos
estdndares de cada uno de los
procedimientos sefialados
anteriormente, de wuna manera
razonable y equitativa, definiendo la
veracidad y monitoreando de manera
constante, dicha actividad.

Mediante el oficio nOmero
IMJU/DG/11112020/318 recibido
el 17 de noviembre del presente
afio el Instituto Municipal de la
Juventud manifiesta lo siguiente:
“En respuesta a su observacion y
recomendacion sequimos con el
compromiso de realizar los
respectivos estudios de tiempos y
movimientos de cada uno de los
procesos claves, sefialamos como
fecha compromiso para darle
cumplimiento al componente al
30 de diciembre de 2020"

No atendida

El Ente auditado
presentara evidencia
de la atencion a la
presente  el30 de
diciembre del 2020
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Instituto Municipal de la Juventud

Se verificaron las acciones y medidas preventivas adoptadas por la entidad a su digno cardo, con el
objeto de promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones y calidad en los servicios
publicos.

En base al analisis de la informacidn recibida de forma electronica y formalizada mediante oficio
nOmero IMJU/DG/11112020/318, le informo que, de las 26 recomendaciones v 1 observacion
emitidas en el informe preliminar, 6 se atendieron, 2 parcialmente se atendieron, 18 no atendidas
y 1 observacién no solventada.

Para que las recomendaciones puedan ser consideradas como atendidas debera enviar a este Organo
de Control Interno evidencia de las acciones una vez que se hayan implementado en su totalidad por
la entidad a su cardgo.

Por Gltimo, no omito informarle que, de conformidad a lo establecido los articulos 29 vy 31 del
Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del Municipio de Ledn,
Guanajuato, el sujeto auditado puede solicitar a la Contraloria en un plazo de cinco dias habiles a partir
de la fecha de la notificacion del presente y por Gnica ocasion, la reconsideracion de las observaciones
y recomendaciones sefaladas en el presente dictamen, cuando a su juicio:

l. La observacion se encuentre solventada.

Il. El concepto por el que la Contraloria formulo la observacion no se apedue a los hechos
que acredite el sujeto auditado; o,

M. La solventacion de la observacion dependa de terceros ajenos al sujeto auditado.

Lo anterior con fundamento en los articulos 131 y 139 fracciones II, IV, XIV, XV, XXI y XXII de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 75y 81 del Reglamento Interior de la Administracion
POblica Municipal de Le6n, Guanajuato.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
“2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

_f ther Hernandez Becerra

Direct aluacion del Sistema de Control Interno
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