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Director General del Fideicomiso Ciudad Industrial de Ledn
Presente

En stencion 2 |a Auditeria Preventiva enfocada a la revision del Control Interna,
asi como a su Plan Anual de Actividades, remito a Usted el Informe Final de Auditoria,
mismo gue contiene las conclusiones de nuestra revision practicada a 1z entidad a su digno
cargo. Con ello se da por concluido este proceso, no sin antes mencionar gue guadard
sujeto a una proxima revision.

Mo omito infoermarle gue, de conformidad a lo establecido los articulos 29 y 31 al
Reglamentc de Procedimiento de Auditoria para las dependencias y entidades del
Municipio de Ledn, Guanajuato, el sujeto auditado puede solicitar a la Contraloria en un
plazo de cinco dias a partir de |a fecha de la natificacian del presents v por Unica ocasion,
la reconsideracidn de las observaciones sefialadas en el dictamen, si;

I, La observacion no se encuentra solventada

I, El concepto por el gue la Caontraloria formuld la ohservacion no se apegus
a los hechos que acredite el sujeto auditado.

1R La sclventacion de la observacidn dependa de terceros ajenos al sujeto
auditadao.

Lo anterior con fundamiento en los articulos 134 de la Constitucion Politica delos
Estados Unidos Mexicanos; 8, 73, 102, septies v 105 ter de la Ley para el Ejercicio v Contral
de los Recursos Puklicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato, 131, primer parrafo,
y 133, fraccicnes |, I, IV, W, X1V, XV v XX de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de
Guanajuate; 12 fraccidn XX, XXy XX, 71 fraccidn XIV y XV v 77 fraccidn LV, VI VI y X
de! Regiamento Interior de la Administracidn Pablica Municipal de Ledn, Guanajuato; v 1, 2,
2,.7,.8 1,12, 14, 15, 19, 20 vy 22 de| Reglamentc de Procedimientos de Auditoria para las
Depandencias v Entidades del Municipio de Ledn, Guanajuato.
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Ing. Ignacio Camacho Santoyo
Director General del Fideicomiso Ciudad Industrial de Ledn
Presente

En atencidn a la Auditoria Preventiva enfocads 2 |3 revision del Contral Interno,
asi como a su Plan Anual de Actividades, remito a2 Usted el Informe Final de Auditoria,
misma gue cantiene las conclusiones de nuestra revision practicada a la entidad a su digno
cargo. Con ello se da por concluide este proceso, no sin antes mencionar que guedara
sujeto a una proxima revision.

Mo omita informarle gue, de conformidad a lo establacido los articulos 29 y 31 el
Reglamento de Procedimiente de Auditoria para las dependencias v entidades del
Municipio de Ledn, Guanajuato, el sujeto auditade puede solicitar a la Contraloria en un
plazo de cince dias a partir de |a fecha de |z netificacion del presente y por Unica ocasion,
la reconsideracion de |as observaciones sefialadas en el dictamen, si:

! La okservacion no s2 encuentra solventada

Il, El concepto por el gue la Contraloria formuld la observacidn no se apegue
2 los hechos que acredite el sujeto auditado.

I La saolventacidn de la observacion dependa de tercercs ajenos al sujeto
auditado

Lo anterior con fundamento en los articulos 124 de la Constitucidn Politica de los
Eztados Unidos Mexicanos, B, 73, 102, septies v 105 ter de |a Ley para el Ejercicio v Control
de los Recursos Puablicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato, 131, primer parrafo,
y 139, fraccicnes I, 1L 1V, W, X1V, XV v XXl de |la Ley Crganica Municipal para el Estado de
Guanajuato; 12 fraccidn XX, XXy XX, 71 fraccion XIV y XV y 77 fraccidn [, VWL VI y 1%
del Reglamento Interior de la Administracidn Pablica Municipal de Ledn, Guanajuato; v 1, 2,
37,8 112, 14,1519, 20 v 23 del Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las
Dependencias ¥ Entidades del Municipio de Ladn, Guanajuato,
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Informe Final de Auditoria
Fideicomiso de Ciudad Industrial

Elntrodiccion

El Modelo Integral de la Administracion Publica (MIAP), fue disefiado en base a
los aspectos fundamentales de la metodologia del modelo COSO 2013,
considerade como el marco referencial a nivel internacional para la
implementacion, gestion v control de un adecuado sistema de control internao.

En el sector publico, el control interno es un elemeanto critico para: obtener el
logro de los objetivos institucionales, promover |a integridad y el comportamiento
etico de los servidores publicos, promover procesos de calidad, promover el uso
de tecnclogias de informacién para el control de |los procescs, consolidar los
procesos de trasparencia y rendicion de cuentas y mitigar riesgos de corrupcion.

La Auditoria Preventiva, ha considerado ademas de lo anterior, las Normas de
Control Interno del Sector Publico (155A1 9100 “"Guia para las Normas de Control
Interno del Sector Pdblice”, 9110 "Directrices referentes a los informes sobre |a
eficacia de los controles internos: Experiencias de las EFS en la implantacion y la
evaluacion de los controles internos” y 8120 “Control Interno: Una Guia para la
Rendicién de Cuentas en la Administracion™) emitidas por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadores Superiores (INTOSAI, por sus siglas en
ingles). Dichas normas, equivalen a la aplicacion de las Normas Internacionales de
auditorias de control interno (NIA 315 “Identificacion y valoracion de los riesgos
de incorreccidn significativa mediante el conocimiento de |la entidad vy de su
entorno”, NIA 330 “Respuestas del auditor a los riesgos valorados NIA 260
"Comunicacion con los responsables del gobierno de la entidad”) en el sector
privado, emitidas por la Federacion Internacional de Contadores (FIC) mismas
que son avaladas por la Comisidén de MNormas y Procedimientos de Auditorias
(CNPA) del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP).

Auditoria CM/AUDEIS/2016







Informe Final de Auditaria

Fideicomiso de Ciudad Industrial

2, Objetivol

La Auditoria Preventiva efectuada al Fideicomiso de Ciudad Industrial, radicada

bajo numerc de control CM/AUDE15/2016, se realizo para verificar los siguientes
objetivos:

2.1 General:

Comprobar el grado de cumplimientc de los objetivos estratégicos
institucionales, prevenir riesgos en el desarrolle y funcionamiento administrativo,
impulsar mejoras en la gestion, evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas,

promover el cumplimiento en materia de transparencia y rendicion de cuentas v
mitigar riesgos de corrupcion.

2.2 Criterios Especificos:

Estrategicos:

Promover las actividades gue permiten alcanzar la mision y visién institucional a
través del cumplimiento de los planes estratégicos, programas y politicas asi
como el adecuado uso de los recursos publicos con criterios de eficiencia,
eficacia, economia, honestidad y transparencia.

Cperativos:

Promover el uso de controles que permitan facilitar el adecuado desempefo para
el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Informacién y Comunicacion:

Entregar informacion completa, veraz, oportuna y confiable para la toma de
decisicnes,

Legalidad:

Cumplir con las leyes, reglamentos, normas gubernamentales y en general el
marco legal que rige la actuacion del ente auditado.

Auditoria CM/AUDEIS/2016 e
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Informe Final de Auditaria
Fideicomiso de Ciudad Industrial

Normativi

Se llevd a cabo de conformidad a los procedimientos metodoldgicos establecidos
en:

+ [Reglamento de Procedimiento de Auditoria para las Dependencias y
Entidades del Municipio de Ledn, Guanajuato;

» Manual para la Practica de Auditoria de Evaluacién para el Control y
Desarrollo Administrativo, y;

» Manual General de Control Internc.

Ademas de Conformidad con los siguientes instrumentos normativos:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Ley General de Contabilidad Gubernamental.

» Ley Organica Municipal para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

» Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado vy
los Municipios de Guanajuato.

» Ley de Responsabilidades Administrativa de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuateo y sus Municipios.

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado v
los Municipios de Guanajuato.

e« Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

« Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leon, Gto.

¢ Reglamento de la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion Publica.

*» Lineamientos de Mormatividad y Politica Informatica 2012-2015.

e Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad Yy
Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2016, de la Administracion
Publica Municipal de Leon, Gto.

e Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Leon. Vision 2040.

« Programa de Gobierno Municipal 2015 - 2018.

¢ Plan Anual de Trabajo.

Auditoria CM/AUDEIS/2016






Infarme Final de Auditoria

Fideicomiso de Ciudad Industrial

Su alcance se enfocd a examinar el ambiente de control interno, respecto a 5

compaonentes y 17 principios desarrollados bajo 150 puntos de interés en la Unidad
de Transparencia:

Componentes:

T

Ambiente de control: Con el objeto de sentar las bases de integridad,
autoridad, estructura, disciplina, valores y filosofia de la dependencia con
objeto de apuntalar el rumboe de la institucion hacia la consecucidn de los
propositos institucionales.

Ambiente de riesgos: Con el objeto de identificar, monitorear, medir,

responder y mantener alerta a la dependencia de los posibles riesgos que
enfrentan sus procesos internos.

Actividades de control: Para normar las practicas internas que permitan
el optimo aprovechamiento del tiempo publico de los servidores publicos,
ademas de cuidar el patrimonio publico asignado a |a institucion.

Informacion y comunicacién: Con el cbjeto de capturar e intercambiar
informacion necesaria por parte de los colaboradores de |la dependencia
para conducir, administrar y resclver las gperaciones de la institucion.

Supervision y monitorec: Con el objeto de evaluar la calidad del
desempefo del control internc en el tiempo, con el fin de optimizar los
propositos institucionales de la dependencia,

Principios:

P1: Demostrar compromiso con la integridad y valores éticos.

P2: El H. Ayuntamiento, Alta Direccidn vy Organos de Control Interno de la
Entidad Municipal, ejerceran su responsabilidad de supervision.

P3: Establecimiento de estructuras, asighacion de autoridades vy
responsabilidades.

P4: Demuestra su compromiso de reclutar, capacitar y retener personas
competentes.

Auditoria CM/AUDEIS/2016







Informe Final de Auditoria

Fideicomiso de Ciudad Industrial

P5: Retiene a personal de confianza y comprometidos con las
responsabilidades de control interno.

P6&: Se especifican objetivos claros para identificar y evaluar riesgos para el
logro de los objetivos.

P7: Identificacion y analisis de riesgos para determinar como se deben
mitigar.

P8: Considerar la posibilidad del fraude en la evaluacién de riesgos.

P9: ldentificar y evaluar cambios que podrian afectar significativamente el
sisterna de control interno.

P10: Seleccion y desarrollo de actividades de control que contribuyan a
mitigar los riesgos a niveles aceptables.

F11: La organizacion selecciona vy desarrolla actividades de controles
generales de tecnologia para apoyar el logro de los objetivos.

P12: La organizacion implementa las actividades de control a través de
politicas v procedimientos.

F13: Se genera vy utiliza informacién de calidad para apovar el
funcionamiento del control interno.

P14: 5e comunica internamente los cbjetivos vy las responsabilidades de
control internc.

P15: Se comunica externamente los asuntos que afectan el funcicnamiento
de los controles internos.

P16: Se lleva a cabo evaluaciones scbre la marcha y por separado para
determinar si los componentes del control internoc estan presentes vy
funcionando.

P17: Se evalia y comunica ocportunamente las deficiencias del control
interno a los responsables de tomar acciones correctivas, incluyendao la alta
administracion.

Auditoria CM/AUDEIS/2016 T
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Informe Final de Auditoria

Fideicomisc de Ciudad Industrnal

Representacidn grafica del Madelo Coso 2013

Categorias

Componentes

PMD. - Plan Municipal de Desarrolio para el Municipio de Ledn. Vision 2040
PGM. - Programa de Gobierno Municipal 2015 - 2018

PPS.- Programas Presupuestarios

ADM.- Agenda para el Desarrollo Municipal

MIAP.- Modelo Integral de la Administracion Publica

OPERGOB.- Sistema para la Operacion, Administracion y Gobierno de
Instituciones Publicas

SISPBR.- Sistema del Presupuesto Basado en Resultados

SED.- Sistema de Evaluacion al Desempefio

Auditoria CM/AUDEIS/2016 &







Informe Final de Auditoria
Fideicomiso de Ciudad Industrizl

(e ) L

1. El ente auditado | Numeral 104 del Manual | “Se presentard para su | Atendida.

cuenta con Manual | General de Control | gutorizacidn en la proxima B i
General de Pollticas vy | Interno:  “Establezca v i dinari A8 Para gue la observalion
sl i sesion i ® | sea solventada, se debe
Procedimiantos apligue un Manua! General . P ;
i Comite  Tecnico del | enyiar a este Grgano de
actualizado, pero que | de Faliticas ¥ | cidsteciies s | 5 S e
aln no ha sido validade | Procedimisntos de la T uﬂﬂti"ﬁll evidencia de
por su Consejo Directivo. | dependencia o  entidad, | P22 & e Noviembre Manual . B
il we - poncartran fas | dekE20ME, Procedimientos
reglas  principales  que actualizado y validado por
 ti ;
deben observar  sus el titular

colaboradores durante el
desarrallo de los procesos
relativos a sus funciones
publicas, asf como la
normatividad  legal gue
deben conocer y aplicar
durante el desempefia de
las mismas”,

Principio 2. ERY: El H,
Ayuntamiento, Alta
Direccion v Organos de
Control  Interno de la

Entidad Municipal,
ejerceran su
responsabilidad de

SUpervision

y

: ? T
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Informe Final de Auditaria

Fideicomiso de Ciudad Industrial

2. El ente auditado
cuenta con Manual de
Induccidn, pere que adn
no ha sido validado por
su Consejo Directivo.

Z, El ente auditado
cuanta con @l
arganigrama de la

entidad, pero no estd
actualizado,

Mumeral 105 del Manual

General de Control
Intermo: “Desarralfle v
apligue  wn  Manwal de
induccidn de fa
oependencia o entidad
dirfigido a los nuevos

intearantes de fz institucion,
dande se den 8 conocer de
forma general los aspectos
principales que definen-a la
institucidn,  icluidas  Jas
disposiciones legales gue
rigen al ente”,

Principiac 2. ERV: EI H.
Ayuntamiento, Alta
Direccion y COrganos de

Control  Internc de |3
Entidad Municipal,
Bjerceran 50
responsabilidad de
supervision.

Mumeral 106 del Manual
General de Control

Interno: "Defina y difunda
entre sus colaboradores el
organigrama de fa
dependencia o entidad, a
efecto de  que todos
COAGZCEN los Mveles
Jerdrguicos de la instifucidn,
v las personas que ocupan
cada uno de dichos nivelas”

Principio 3:

Fstablecimiento de
estructuras, asignacion de
autoridades Y
responsabilidades.

“Se presentara para suU
autorizacion en la praxima
sesion ordinaria del Comité
Técnico del Fideicomiso
programada para e 30 da
Noviembre del 2016,

tae observa
Crganigrama actual
corresponde al mismo gue
fue autorizado en reunidn del
Comité Técnive e 19 de
Diciembre del 2012, ya gue
los puestos y su ubicacion
son los Mismaos
actualizandose =dlo con fos
nombres de los ocupantes de
cada puesto, Este
razonamiento nos lleva a la
consideracion de que s/ esté
actualizado,

que el

Atendida.

Para gue la observacidn
sea solventads, se debe
enviar a este Organo de

Contral  evidencia del
rManual de Induccian
actualizade,
Solventada
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Fideicomiso de Ciudad industrial

4, El ente auditado no
cuenta con un Programa
Anual de Capacitacion.
Aungue si se cumple con
el requisita de brindar
capecitacion al personal.

Mumeral 110, Del Manual
General de Control
Internc:  “Fstablezca v

apligue un Programa Anual
e Capacitacion que cubra
cuando menos 20 horas
efectivas de
adiestramiento, en las areas
de competencia de la
funcidn  pdbfica de la
dependencia o entidad"”,

| Principio 4, DCP:
Demuestra su
compromise de reclutar,
capacitar W retenar

personas competentes.

"Actualmente el personal se
capacita participando en los

cursos  impartidos por la
Dirsccion de  Desarrollo
Imstitucional que le  son
aplicables;

independientemente de ello,
efectuaremos una deteccion
de las necesidades del
personal del fideicomise vy
programaremos 5U
capacitacidn ya sea en los
programas institucionales o
propios de acuerdo a las
necesidades detectadas.

Atendida.

Para que la observacion
sza solventada, se debe
enviar 2 aste Grganc da
Control evidencia de un
Programa Anual de
Capacitacidn.

T

Auditoria CM/AUDEIS/ 2016
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Fidaicomiso de Ciudad Industrial

5.2 Ambiente de Riesgo

5.- El ente auditado no

cuenta con fichas
técnicas para SLE
indicadores de
desempefc.

de Control Interno: "El técnica
para cada uno ente pablico
presenta una ficha de los
indicadaras definidos en sus
programas presupuestarios a

orente/Prncipio . -

Respliest a d

levd a cabo esta metodologia,
pero estd programado para
2017 como area de mejora v
una wez que se hayvan definido
las nuewvas actividades gue

nivel fin". comao Consecusndcia de
aumento en los fines del
Principio & Se especifican | fideicomiso 58 estan

objetivos claros para
identificar vy ewvaluar riesgos
para el logro de los objetivos.

proponiendo al Camité
Técnico para su aprobacion y
consecuente implementacidn®.

Mumeral 208. Del Manual | "Para el ejercicio de 2016 no se | Atendida.
cuenta con programas | General de Control Interno: | llevd a cabo esta metodalogia,
| Presupuesianas CoOn | "Ef ente pdbfico cuenta con | pero estd programado para
indicadores  definidos | programas presupuestarios | 20017 como area de mejora ¥
para cada nivel con mndicadores definidos para | una vez gue se hayan definido
cada mival (Fin, FPropdsito, | las nuevas actividades gue
Campanentes, Actividades) Como consecuencia del
aumento en los fines del
Principic & 5Se especifican | fideicomiso ce estin
abjetivos claros para | proponiendo al Comitd
identificar v evaluar rlesgos Técnico para su aprobacian y
para el logro de |os objetivos. | consecuente implementacian”.

6. El ente auditads no | Numeral 209. Manual General “Para el gjercicio de 2016 no se | Atendida.
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Fideicomiso de Ciudad Industrial

7.- El ente pudblico no
cuenta con medios de
verificacion para medir
el avance de
indicadores,

los

8.- El ente piblico no
especifica supuesias
para =l logro de sus
matas u objetivos.

MNumaral 210, Manual General
de Control Interno: "El ente
pablico presenta dentro de la
MIR los madios de verificacion
suficientes  para  medir el
avance de los indicadores”.

Principioc & Se especifican
objetivos claros para
identificar v evaluar rigsgos
para el logro de los objetivos.

Mumeral 211. Manual General
de Control Interno; "El ente
publico presenta dentro de |2
MIR supuestos definidos para
al  cumplimienta  de  los
indicadores a cada nivel".

Principio &: Se especifican
objetivos claros para
identificar v evaluar riesgos
para el logro de los objetivos.

"Para el ejercicio de 2016 no se
llews a cabo esta metodologia,
pero esta programado para
2007 como drea de mejora v
una vez que se hayan definido
las nuevas actividades gque

como consecuencia clal
aumenta en los  fines  del
fideicomiso se estdn
proponiendo al Comite

Tecnico para su aprobacion vy
consacuante implementacion”,

“Para el gjercicio de 2016 no se
llevd a cabo esta metodologia,
para estd programado para
2017 como area de mejora y
una vez que se hayan definida
las nuewvas actividades que
cCOmo consecuencia del
aumento en los fines del
fideicomiso se estan
proponiendo al Comité
Técnico para su aprobacion y
consecuente implementacion”,

Atendida.

Atendida

Auditarla CM/AUDEIR/ 2016
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5.3 Actividades de Control

9.- El ente auditado no

presenta la deteccion de
| la problematica de sus
| orogramas
presupuesianas

10.- El ente publico no

presenta arbol de
problema de las
programas

prasupuesiarios.

Mumeral 350 del Manual
General de Cantrol Interno;
El ente publico presenta la
deteccion de la problemdética
de SIS programas
presupuestarios,

Principio 4; Demusstra su
compromiso de  reclutar
capaciiar Y retensr
personas competentas.

Mumeral 3252 del Manual
Ganeral de Control Interno:
El ente publico presenta los
arboles de problemas de los
programas presupuestarios.

Principio 6 Se especifican
abxjetivos clares para
identificar v evaluar riesgos
para el logro de los
chjetivos,

Fideicomiso de Ciudad Industrial

"Para &l gjercicio de 2016 no
se llevd a cabo esta
metodologia, pero esta
programado para 2017
como area de mejora y una
vez que se hayan definido
las nuevas actividades gue
como  consecuencia  del
aumentc en los fines del
fideicomiso Ge estan
proponiendo al Comité
Técnico para su aprobacidn
W consecuente
implementacion”,

"Para el gjercicio de 2016 no
ze  |levd a cabo ests
metodologia. pero  esta
programado para 2017
como area de mejora ¥ una
vaz gue se hayan definido
las nuevas actividades que
como  consacuencia  del
aumento en los fines del
fideicomiso 1= astan
proponiendos al  Comité
Técnico para su aprobacian

¥ consecuenta |

implementacién®.

Atendida.

Atendida.
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N.- El ente publice no
presenta los arboles de
ochietivos de los
profgramas
presupuestarios,

12- El ente publicc no
prezenta |os programas
presupuestarics con la
Estructura Analitica de
Programa
Presupuastano.

Mumeral 353 del Manual
General de Control Interno:
El ente pulblico presenta los
arboles de objetivos de los
programas presupuestarios.

Principic B Se especifican
objetivos claros para
wdentificar vy evaluar rigsgos

para e logro de  los
objetivos,
Numeral 354 del Manual

Genaral de Contral Interno:
El ente publico presenta los
programas  presupuestanos
con la Estructura Analitica de
Programa Prasupuestario,

Principio & Se aspecifican
objetives claros para
identificar v evaluar riesgos
para el logre de los
ochjelivos

“Para el ejercicic de 2076 no

se llewd a ecabo esta
metadologia, pero esta
programado  para 2017

coma area de mejora v una
vez que se hayvan definido
las nuevas actividades que
como consecuencia  del
aumeanto en los fines del
fideicomizo sa astan
proponiends  al Comité
Técnico para su aprobacian
W consecuente
implementacion”.

“Para el ejercicio da 2016 no

e llevds & cabo esta
metodologia, pero  esta
programado  para 2017

como area de mejora y una
yez que se hayan definido
las nuevas actividades gque
como consecuencia  del
aumento en los fines del
fideicomisa 52 astan
proponiendo  al  Comité
Técnico para su aprobacion
W consecuente
implementacion”,

Atendida.

Atendida.
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13- El ente auditado no | Numeral 355 del Manual | *Para el gjercicio de 2016 no | Atendida.
presenia sus programas | General de Control Interno: | s llevd a cabo ests

presupusstarcs con | El ente publico presenta sus | metodologia,  pero esta
Matriz de Indicadores v | programas  presupuestarios | programado para 2017
Rasultadas (MiR. con Matriz de Indicadores y | como drea de mejora v una

Resultados (MIR). vez gue se hayvan definido

las nuevas actividades que
como  consecusncia  del
aumenta en los fines del
fideicomisc e estan
proponiendo al  Comita
Técnico para su aprobacion
Y consecuente
implementacidn®,

Principic & Se especifican
ochpetivos claros ara
dentificar vy evaluar rigsgos
para el logro de los
ohjelivos.

5.4 Informaciaon y Comunicacion

Sin Observaciones

5.5 Supervision y Monitoreo

Sin Observacicnes
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6. Dic tameni

Se verificaron las acciones y medidas preventivas adoptadas por Iz dependencia
a su digno cargo, con el objeto de promover la eficiencia, eficacia y economia de
las operaciones y calidad en los servicios publicos.

En basze al analisis de la informacion gue nos ha hecho llegar mediante oficio con
Aumero de control FCIL/146/16, donde menciona las acciones a realizar con el
objeto de atender las observaciones detectadas durante el procedimianto de

auditoria, le informo que de las cbservaciones realizadas han sido solventadas
y fueron atendidas.

Fs importante tomar en cuenta que el Control Interno, como sistema, es &l
conjunto de acciones, actividades, normas, politicas, planes, metodos coordinados
v medidas preventivas adoptadas al interior de la Administracion Publica
Municipal, crientadas a garantizar el cumplimiento de los fines institucionales,
salvaguardar el patrimonio y verificar la confiabilidad de la informacion generada,
que a su vez facilita el proceso de toma de decisiones,

Mantener una mejora constante es responsabilidad v compromiso de la Entidad,
para con ello fomentar y propiciar el desarrolla administrativo de la Administracion
Publica Municipal,

En virtud de lo anterior, exhortamos al Fideicomiso de Ciudad Industrial para qus
colabore implantando y mejorando 105 procesos y procedimientos bajo el sistema
de gestion de calidad institucionalizado en la Administracién Publica Municipal,
para obtener los servicios, fomentar la transparencia, la cultura de rendicion de
cuentas, el uso apropiado y legal de los recurses publicos, asi como el estricto
control de las norrmas de Centrol Interno, siempre en apego a la normativa gue le
compete, promoviendo con ello los valores y responsabilidades de los servidores
publicos, para alcanzar asi, los objetivos de la Dependencia y por ende de |a
Administracion Publica Municipal.

Dar Ultimo, re omita informarle que, de conformidad a lo establecido los articulos
29 v 31 del Reglamento de Procedimiento de Auditoria para las Dependencias ¥
Entidades del Municipio de Leon, Guanajusto, el sujeto auditado puede solicitar a
la Contralaria en un plazo de cinco dias a partir de la fecha de la notificacion del
presente y por unica ocasion, la reconsideracion de las observaciones senaladas
en el presente dictamen, cuando a su juicio
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