Leon, Gto., 13 de abril de 2018
Oficio no. CM/DESCI/0365/18

Auditoria No. CM/AUDE30/2017
Asunto: Notificacidn Informe Final de Seguimiento

Lic. Martha Verdnica Velasquez Castro
Directora General de Desarrollo Social y Humano
Presente

En atencidén a la Auditoria Preventiva de Seguimiento, enfocada a la revision de
las observaciones del Informe Final de la Auditoria de Control Interno con ndmero de
auditoria AUDE30/2017, remito a Usted el Informe de Auditoria de Seguimiento mismo
que contiene las conclusiones de nuestra revision practicada a la entidad a su digno cargo.
Con ello se da por concluido este proceso, no sin antes mencionar que quedara sujeto a
una proxima revision.

Lo anterior con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 8, 73, 102, septies y 105 ter de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato, 131, primer parrafo,
y 139, fracciones I, lil, IV, V, XIV, XV y XX| de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; 12 fraccion XX, XXl y XXllI, 71 fraccién XIV y XV y 77 fraccion 11, V, VI, VIl y IX
del Reglamento interior de la Administraciéon Publica Municipal de Ledn, Guanajuato; y 1, 2,
3, 7,8, 11,12,14,15, 19, 20 y 23 del Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las
Dependencias y Entidades del Municipio de Ledn, Guanajuato.

Sin mas por el momento, gquedo a sus ordenes.

Atentamente
“El Trabajo Todo lo Vence”
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjado

c.c.p. - Lic. Héctor German René Lépez Santillana, Presidente Municipal.
- Mtro. Martin Millan Soberanes, Director de Evaluacién del Sistema de Control interno.
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Informe Final Auditoria de Seguimiento

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

1. Objetivo, alcance-y metodologfa de la revision =

La Auditoria de Seguimiento efectuada a la Direccién de Desarrollo Social
y Humano radicada bajo nimero de control CM/AUDE30/2017, tuvo como
objetivo verificar que el ente auditado esté tomando las medidas
pertinentes para atender los hallazgos susceptibles de mejora encontrados
en la revision de la auditoria de control interno practicada en el afio 2017
con numero de control CM/AUDEZ0/2017, v que en el informe Final
guedaron como “atendidas” o “no solventadas”.

Dicha revision se llevé a cabo de conformidad a los procedimientos
metodologicos establecidos en:

1. Reglamento de Procedimiento de Auditoria para las Dependencias y
Entidades del Municipio de Ledn, Guanajuato; :

2. Manual para la Practica de Auditoria de Evaluacién para el Controly
Desarrollo Administrativo, vy;

3. Manual General de Control Interno.

La auditoria se practicd durante el periodo comprendido del 17 de marzo
al 28 de agosto de 2017.
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Informe Final Auditoria de Seguimiento
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

2.- Marco'Normativo =

Se llevd a cabo de conformidad con los siguientes instrumentos
normativos:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e | ey General de Desarrollo Social y Humano.

e ey Organica Municipal para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

» Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

e Ley de Responsabilidades Administrativa de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

e |ey del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios. '

o Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

o Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Ledn.

e Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Gto.

e Lineamientos de Normatividad y Politica Informatica 2012-2015.

e Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad vy
Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2016, de la Administracidn
Publica Municipal de Ledn, Gto.

¢ Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Ledn. Vision 2040. ({

e Programa de Gobierno Municipal 2015 - 2018. /

¢ Plan Anual de Trabajo.
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Informe Final Auditoria de Seguimiento

Direccién General de Desarrollo Social y Humano

Del analisis de la evidencia presentada por el ente auditado, se obtuvieron
los siguientes resultados:

3.1 Ambiente de Control

No aplica No aplica No aplica No aplica

3.2 Ambiente de Riesgos

No aplica No aplica No aplica No aplica

3.2.1 Anadlisis en base a riesgos

Nombre del programa o procedimiento: No aplica.

No aplica No aplica No aplica. No aplica

3.3 Actividades de Control

o 21

El ente publico Mediante el oficio

no cuenta con ndmero

un manual de DGDSH/0149/2018 el

procesos y ente evaluado Atendida Solventada

procedimientos | presentd evidencia de

actualizado vy contar con el manual

validado de procesos y
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Informe Final Auditoria de Seguimiento
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

procedimientos
debidamente firmado
y validado.
Mediante el oficio
numero
DGDSH/0149/2018 el
ente evaluado
presentd evidencia de
contar con el manual
de procesos y
procedimientos
debidamente firmado
y validado.

El ente publico
no cuenta con
un manual de
procesos y
procedimientos

Atendida Solventada

3.4 Informacién y Comunicacion

No aplica

No aplica No aplica No aplica No aplica
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Informe Final Auditoria de Seguimiento
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

Se verificaron las acciones y medidas realizadas por el ente para atender los hallazgos
susceptibles de mejora encontrados en la revision de la auditoria de control interno
practicada en el afio 2016 con numero de control CM/AUDE30/2017, y que en el Informe
Final quedaron como “atendidas” o "no solventadas”.

Con base al andlisis de la informacion presentada, le informo que las 2 observaciones que
se encontraban en estatus de "atendidas” han sido “solventadas”.

Es importante tomar en cuenta que el Control Interno, como sistema, es el conjunto de
acciones, actividades, normas, politicas, planes, métodos coordinades y medidas
preventivas adoptadas al interior de la Administracién Publica Municipal, orientadas a
garantizar el cumplimientc de los fines institucionales, salvaguardar el patrimonio y
verificar 1a confiabilidad de la informacién generada, que a su vez facilita el proceso de
toma de decisiones.

Mantener una mejora constante es responsabilidad y compromiso del ente, para con ello
fomentar y propiciar el desarrollo administrativo de la Administracion Publica Municipal.

En virtud de lo anterior, exhortamos a la Direccion General de Desarrolioc Social y Humano,
para que colabore con la mejora continua de los procesos y servicios de la actual
Administraciéon, fomentando la transparencia, la cultura de rendicion de cuentas, el uso
apropiado y legal de los recursos publicos, asi como el estricto control de las normas de
Control Interno, siempre en apego a la normativa que le compete, promoviendo con ello
los valores y responsabilidades de los servidores publicos, para alcanzar asi, los objetivos
de la entidad y por ende de la Administracion Publica Municipal.

Lo anterior con fundamento en los articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 131y 139 fracciones I1, 1V, XIV, XV, XXi y XX!l de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato; 73 y 102 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para

el Estado y los Municipios de Guanajuato; 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato; 11,12,15, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del Municipio de Ledn,
Guanajuato; asi como del Reglamento de Control Interno para la Administracion Publica
Municipal de Ledn, Guanajuato.

Atentamente
El trabajo todo lo vence
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

Director de Ex acidn del Sistema de Control Interno

ALSH/GQC/MMS
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