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Ledn, Gto., 29 de noviembre de 2018
Oficio no. CM/DESCI/0959/18
Auditoria No. CM/AUDE20/2018
Asunto: Notificacion Informe Final

Lic. Cecilia Castellanos Pedraza
Titular de la Unidad de Transparencia

En atencion a la Auditoria Preventiva enfocada a la revision del Control Interno,
remito a Usted el Informe Final de Auditoria, mismo que contiene las conclusiones de
nuestra revision practicada a la dependencia a su digno cargo. Con ello se da por concluido
este proceso, no sin antes mencionar que quedara sujeto a una proxima revision.

No omito informarle que, de conformidad a lo establecido los articulos 29 y 31 el
Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las dependencias y entidades del
Municipio de Ledn, Guanajuato, el sujeto auditado puede solicitar a la Contraloria en un
plazo de cinco dias a partir de la fecha de la notificacion del presente y por Unica ocasién,
la reconsideracion de las observaciones sefaladas en el dictamen, si:

l. La observacion no se encuentra solventada.

Il El concepto por el que la Contraloria formuld la observacion no se
apegue a los hechos que acredite el sujeto auditado.

1. La solventacion de la observacion dependa de terceros ajenos al sujeto
auditado.

Lo anterior con fundamento en los articulos 134 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 8, 73, 102, septies y 105 ter de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 131, primer parrafo,
y 139, fracciones II, lll, IV, V, XIV, XV y XX| de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; 12 fraccion XX, XXy XXIl, 71 fraccion XIV y XV y 77 fraccion Il, V, VII, VIl y IX
del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato; vy 1, 2,
3, 7,8 11,12, 14,15, 19, 20 y 23 del Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las
Dependencias y Entidades del Municipio de Ledn, Guanajuato y Reglamento de Control
Interno para la Administracién Publica Municipal de Ledn.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes. ﬁ PRESIDENCIA
E.: MUNICIPAL
Atentamente e
“El Trabajo Todo lo Vence” R D
“2018, Afio de Manuel Doblado, Forjader de la Patria”

1 Selid
",.ic. LeepBlaoEdgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal :

SECRETARIA PARTICULAR
LEON, GTO,

c.c.p. - Lic. Héctor German René Lépez Santillana, Presidente Municipal. Para su superior conocimiento )
- Mtro. Martin Milldn Soberanes, Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para su seguimiento

CNVC/MMS/LLEJS

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gto.

crinn § CONTRALORIA

Tel. (477) 758 0000 i
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1. Introduccidén

El Modelo Integral de la Gestion Publica Municipal (MIGP), fue disefiado en base a los
aspectos fundamentales de la metodologia del modelo COSO 2013, considerado como
el marco referencial a nivel internacional para la implementacién, gestion y control de
un adecuado sistema de control interno.

En el sector publico, el control interno es un elemento critico para: obtener el logro de
los objetivos institucionales, promover la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos, promover procesos de calidad, promover el uso de tecnologias de
informacion para el control de los procesos, consolidar los procesos de transparencia,
rendicion de cuentas y mitigar riesgos de corrupcion.

La Auditoria Preventiva, ha considerado ademas de lo anterior, las Normas de Control
Interno del Sector Publico (ISSAI 9100 “Guia para las Normas de Control Interno del
Sector Publico”, 9110 “Directrices referentes a los informes sobre la eficacia de los
controles internos: Experiencias de las EFS en la implantacién y la evaluacion de los
controles internos” y 9120 “Control Interno: Una Guia para la Rendicion de Cuentas en
la Administracion”) emitidas por la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadores Superiores (INTOSAI, por sus siglas en inglés).

Dichas normas, equivalen a la aplicacion de las Normas Internacionales de auditorias
de control interno (NIA 315 “Identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion
significativa mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno”, NIA 330
“Respuestas del auditor a los riesgos valorados NIA 260 “Comunicacion con los
responsables del gobierno de la entidad”) en el sector privado, emitidas por la
Federacion Internacional de Contadores (FIC) mismas que son avaladas por la

de Contadores Publicos (IMCP).

Comision de Normas y Procedimientos de Auditorias (CNPA) del Instituto MexicanV

.\.-
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2. Objetivo

La Auditoria Preventiva efectuada a la Unidad de Transparencia Municipal, radicada
bajo numero de control CM/AUDE20/2018, se realizé para verificar los siguientes

objetivos:

2.1 General:

Comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales,
prevenir riesgos en el desarrollo y funcionamiento administrativo, impulsar mejoras en
la gestion, evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas, promover el cumplimiento
en materia de transparencia y rendiciéon de cuentas y mitigar riesgos de corrupcion.

2.2 Criterios Especificos:

Estratégicos

Promover las actividades que permiten alcanzar la mision y vision institucional a traves
del cumplimiento de los planes estratégicos, programas y politicas asi como el
adecuado uso de los recursos publicos con criterios de eficiencia, eficacia, economia,
honestidad y transparencia.

Operativos
Promover el uso de controles que permitan facilitar el adecuado desempefio para el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Informacién y Comunicacién
Entregar informacién completa, veraz, oportuna y confiable para la toma de decisiones.

Legalidad

Cumplir con las leyes, reglamentos, normas gubernamentales y en general el marco
legal que rige la actuacién del ente auditado.

Auditoria CM/AUDE02/2018
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3. Marco Normativo

Se llevo a cabo de conformidad a los procedimientos metodoldgicos establecidos en:

* Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y
Entidades del Municipio de Leén, Guanajuato;

e Manual para la Practica de Auditoria de Evaluacion para el Control y Desarrollo
Administrativo, y;

* Manual de Control Interno para las Dependencias, Entidades y Organos
Auténomos de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Ademas de conformidad con los siguientes instrumentos normativos:

—

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley General de Contabilidad Gubernamental;

e Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

e Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato;

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al servicio del Estado y de los
Municipios;

¢ Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Le6n. Leén hacia el futuro.
Visién 2040;

e Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Leodn,
Guanajuato;

e Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y
Contratacién de Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

e Reglamento de Control Interno para a Administracion Publica Municipal de
Leon, Guanajuato;

e Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2018, del Municipio de Leén, Guanajuato;

e Programa de Gobierno Municipal 2015 —2018;

e Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica
Municipal de Leon, Guanajuato.

« Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica'y Proteccion d% lﬁ
Datos Personales del Municipio de Leén, Guanajuato.

<

Auditoria CM/AUDE02/2018 &




Informe Final de Auditoria
Unidad de Transparencia Municipal

4. Informe de hallazgos, observaciones y conclusiones

4.1 Ambiente de Control

Observacion Recomendacion Respuesta del ente publico Estatus final

1. El ente publico | 1.1 Elaborar, validar y difundir | Con oficio No. UT/2927/2018 el Solventada

presenta un plan de l[un Programa de Mejora ente auditado contestdé lo

trabajo con un PBR. ; siguiente: “Al respecto, se ha
e contnga. elaborado el planteamiento de un

Numeral 109 del . plan de trabajo, que sienta las
n. aFrograma, :ds". | Mejora bases para el desamollo y

kg Genera! de | Continua debe de ser un continuidad del tema en esta
Controlr ipio: El'l instrumento de planeacion y | pueva administracién, y que
ente publico cuenta | ¢oqimiento dentro de la | pretende, justamente en equipo, el
con un Programa dé | pptigad, y para ello debe de | andlisis y planteamiento  de
Mejora Continua. contar con un PBR (MML, | mejoras. Se adjunta el documento

S Ficha de indicadores, MIR, | respectivo’
Principio 5:

“Establecer |a | Presupuesto programatico) El ente auditado presento
estructura para el | correctamente elaborado € | ayidencia de un Programa de
reforzamiento de la | identificadas las metas mas | Mejora Continua 2018-2019 que
rendicion de cuentas.” | relevantes dentro de la entidad. | tiene como objetivo:
“La mejora continua de los
procesos que la unidad de
transparencia tiene, y que
representan el respeto vy
cumplimiento de los derechos
fundamentales de transparencia,
acceso a la informacion publica y
proteccion de datos.

2. El ente publico | 2.1 El contar con un Cuadro de | Con oficio No. UT/2927/2018 el Solventada
cuenta con un | Honor y Reconocimiento, le | ente auditado menciona lo
mecanismo de | permitira al ente contar con una | Siguiente:  “Contamos con un

reconocimiento de
servidores  publicos
destacados, pero no

cuadro de honor, en el caso
presente, le enviamos los
parédmetros que se seguirdn para

herramienta de gestion para
reforzar la relacion con sus

se encuentra | @mpleados, originando | ta/ djstincion, arropando al servidor

documentado. cambios positivos al interior de | pablico elegido por su dedicacion,
la dependencia o | con un incentivo que le inspire a

Numeral 114 del | paramunicipal. continuar en la  superacion

Manual General de constante.”

Control Interno: Cuando se reconoce a una

“ bl El ente audi 5
Elente  piblico | persona eficiente y eficaz, se | gyidencia jedllt:: OPaFér;s;:;:

cuenta  con  un | estan reforzando ademés las | utilizados para la seleccién del

MacasHo de | acciones y comportamientos | reconocimiento del “servidor
reconocimiento  de | que la  dependencia o | publico del mes”.
servidores  publicos | paramunicipal desea prolongar

destacados. en los empleados.

Principio 1:

Y ; Cuando un empleado recibe un
Compromiso con la

; ; reconocimien
integridad y valores iento por lo que
éticos. hace, mejora su desempefio

laboral.
(/4
e+
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4.2

Observacion

Recomendacioén

Unidad de Transparencia Municipal

Administracion y Evaluacién de Riesgos

Respuesta del ente publico

Estatus final

3. El ente auditado | 3.1 Implementar y | Con oficio No. UT/2927/2018 el Solventada
cuenta con un comité | documentar las acciones que | ente  auditado  contestd  lo
de control interno, | se realicen para mitigar y | Siguiente: ‘Se han
pero el mismo no ha | administrar los riesgos que se | documentado los riesgos que
realizado  acciones | detecten. se han detectado, y las
para mitigar riesgos. medidas implementadas. Se
Esto con fundamento en: adjunta documental.”
Numeral 205 del | Reglamento de  Control
Manual General de | |nterno para a Administracion El aiits -auditades brasents el
ooy = i Publica Municipal de Leodn, | acta de creacion deF; comité dee
“El comité de control | Guanajuato. control interno, asi como
interno  implementa evidencia de trabajos realizados
acciones para mitigar para la identificacién de riesgos
y administrar los de sus procedimientos.
riesgos.”

i Particularmente, se proporciond
Principio 7: evidencia de riesgos detectados
“Identificar y analizar en los s:gu_lentes procedimientos:
riesgos para s Atencion a solicitudes de los
mitigarlos.” der gqhog de acceso,

rectificacién, cancelacion u
oposicion de los datos
personales
e Afencion a solicitudes de
informacién
e Publicidad en informacion
publica de oficio
4., E|I comité de | 4.1 Difundir y documentar las | Con oficio No. UT/2927/2018 el Solventada
control interno  del | acciones de mejora de los | ente auditado menciona lo

ente evaluado no
difunde las acciones
de mejora de los
procedimientos

adjetivos y
sustantivos con base
al analisis de riesgos.

Numeral 206.
Manual General de
Control Interno:

“El comité de control
interno  difunde las
acciones de mejora

de los
procedimientos
adjetivos y

sustantivos con base

procedimientos adjetivos y
sustantivos con base al
analisis de riesgos.

siguiente: “En cuanto a este
punto, documentamos los
riesgos detectados y
difundimos las mejoras del
procedimiento ante los sub
usuarios, es decir, los enlaces
de transparencia, en las
reuniones de capacitacion que
tenemos con ellos”

El ente auditado presentd el
acta de creacion del comité de
control interno, asi como
evidencia de trabajos realizados
para la identificacion de riesgos
de sus procedimientos y los
controles de riesgo que se
implementaron o
implementaran.

i
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al anélisis de
riesgos.”

Principio 9:
“Identificar y evaluar
cambios que podrian
afectar
significativamente el
sistema de control
interno.”

Particularmente, se proporcioné

evidencia de riesgos detectados

en los siguientes procedimientos:

e Atencién a solicitudes de los
derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u
oposicién de los datos
personales

« Atencion a solicitudes de
informacion

Publicidad en informacién publica

de oficio

4.2.1 Anaélisis de procedimiento en base a Riesgos.

El ente auditado no elaboré un Plan de Mejora para aplicar los controles necesarios en las
actividades en las que se detectd que no existian, o para formalizar los existentes. Asimismo,
en los documentos adjuntos se encuentran analisis de riesgos para diversos procedimientos
de la entidad, entre los cuales figuran algunos de los detectados en el andlisis de riesgos
realizado en la auditoria. En estos documentos se identifican los riesgos y sus causas, asi
como se proponen controles de riesgo para mitigar o eliminarlos.

Por lo que, se marca la observacion como Atendida; sin embargo, para solventar este punto
el ente auditado debe proporcionar el Plan de Mejora del procedimiento analizado en la

presente auditoria.

74
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4.3

Observacion

5. El ente publico cuenta
con un archivo
confidencial de
contrasenas o claves de
acceso de los sistemas
operativos de los equipos
informaticos que utiliza su
personal, sin embargo, no
se encuentra actualizado.

Numeral 305 del Manual

General de Control
Interno:

‘Establezca un archivo
confidencial de

contrasefias o claves de
acceso de los sistemas
operativos de los equipos
informaticos que utilicen
los servidores publicos de
la dependencia o entidad;
actualicelo
semestralmente y
verifique la autenticidad
de dichas conltrasefias.”

Principio 11:

‘La organizacion
selecciona y desarrolla
actividades de controles
generales de tecnologia
para apoyar el logro de
los objetivos.”

Actividades de Control

Recomendacion

5.1 En el contexto de la informatica,
un usuario es una persona que
utiliza un sistema informatico. Para
que los usuarios puedan obtener
seguridad, acceso al sistema,

administracion de recursos, eftc,
dichos usuarios deberan
identificarse, y para hacerlo

necesitan una cuenta y un usuario
asociado a una contrasefa.

No obstante, Ila informacion
generada y contenida en los equipos
de cémputo institucionales,
pertenecen a la Administracion
Publica, por lo que es necesario que
se asigne a una persona de cada
dependencia a efecto de que
administre las contrasefias o claves
de acceso de todos los equipos
informaticos, para que, en caso de
que algin servidor publico se
ausente de su trabajo (enfermedad,
despido...etc) no se impida el
acceso a la informacion contenida
en su equipo de cémputo asignado.

Unidad de Transparencia Municipal

Respuesta del ente
publico

Con oficio No.
UT/2927/2018 el ente
auditado da a conocer lo
siguiente: “A Ja fecha del
presente, se ha asignado al
area administrativa,
especificamente en la
persona del C. Adrign
Contreras Morales, jefe
administrativo, a fin de que
administre las claves y

contrasefias, formando
para ello un archivo
exprofeso, que se
encuentra actualizado y
bajo resguardo.

Adjuntamos una version sin
contrasefias”.

El ente auditado presento
una primera versién de su
“Archivo confidencial de
contrasefias” actualizado
al 14 de noviembre del
presente, en el que se
incluyen, separados por
servidor publico: a)
nombre y puesto del
servidor puablico; b)
sistema informatico del
cual es usuario; c¢)
nombre de usuario del
sistema; d) contrasefa
del sistema informatico.

6. El ente publico no | 6.1 Se recomienda la | Con oficio No. Atendida
cuenta con una bitacora | implementacion de bitacora, llenado | UT/2927/2018 el ente
de uso para cada uno de | y control estricto para cada uno de :iuﬂit:gt% meggu;ana ':g
los vehiculos oficiales con | los vehiculos oficiales del ente. ng side ré do la
los que cuenta. O en su . implementacién de las
caso, se cuenta sélo en | Reglamento Interior de la | piscoras de uso de
algunos vehiculos pero | Administracion Publica Municipal | vehjculo  oficial. Adjunto

no se llenan
correctamente  ni  se
supervisa su correcto
uso.

Numeral 320 del Manual
de Control Interno.
“Establezca la bitacora de
uso para cada uno de los

de Ledn, Gto.

Articulo 12. “Los titulares de las
dependencias tendran las
siguientes atribuciones comunes:

XX. Aplicar las medidas preventivas
de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio
municipal asignado a la
dependencia a su cargo, asl como

copia de un formato a
utilizarse a partir del dia 15
de los corrientes.”

El ente auditado presenté
un documento con la

bitacora de wuso de
vehiculos oficiales
escaneada, la cual

contempla los controles
necesarios. Se dara como
solventada una vez se

Auditoria CM/AUDE02/2018 [
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vehlculos de la
dependencia o entidad.”

Principio 12:
“La organizacion
implementa las

actividades de control a
través de politicas y
procedimientos.”

el cumplimiento de los planes,
programas, metas, objetivos y
propésitos institucionales de su
competencia, incluyendo  las
acciones de mejora necesarias para
el correcto desarrollo administrativo
de la dependencia a su cargo,

proporcione evidencia de
su puesta en practica.

7. Elente pablico cuenta | 7.1 Un protocolo de atencion al | Con oficio No. Solventada
con un  protocolo | cliente es un es la forma de plasmar, | UT/2927/2018 el ente
documentado para la | para toda la organizacién, el modo | @uditado  menciona lo
o : siguiente: Se adjunta
atencién cnudadana_. Pero | de actuar dese:ado frente al t?lleljte, protocolo de atencién  al
no se encuentra validado. | buscando unificar los criterios, fr——
conceptos, creencias e ideas
Numeral 341 del Manual | diversas que se puedan tener | El ente auditado presentd
General de Control | respecto a qué es una buena | los protocolos de
Interno: “Establezca los | atencién. atencién a la ciudadania,
protocolos pertinentes los cuales incluyen los
para cada uno de los | Representa el conjunto de reglas de | PaS0S © etapas en las
procesos de la | cortesia que se siguen en las cudles gl geryidonspiohe
; ; ) . ' presentar ante los
dependencia o entidad | relaciones sociales y que han sido ciudadanos, asi como las
que tengan por objeto la | establecidas por costumbre. politicas para su
atencién o contacto con atencion.
ciudadanos, usuarios de | Su funcién es la de proporcionar
servicio o publico en | orientacién organizacional —sobre
general,  especificando cémo manejar los problemas de los
los pasos y  las | beneficiarios de los programas que
formalidades que Jos | Se brindan.
servidores publicos
deberédn observar para
lograr una  atencién
cortés, respetuosa, eficaz
y expedita.”.
Principio 12: La
organizacion implementa
las actividades de control
a través de politicas y
procedimientos.
8. El ente publico no | 8.1 Un reporte de actividades es un | Con oficio No. Atendida
instruye la elaboracién de | documento que es utilizado para | UT/2927/2018 el ente
un reporte de actividades | conocer la situacién de un trabajo en | @uditado  presenta o
por cada servidor publico. | particular, o las actividades que ha | Siguiente: “Se
realizado un servidor publico durante | /MP/emento la
Numeral 341 del Manual | yn tiempo determinado. presentacién de una
General de Control bitdcora de servicio,
Interno:  “Instruya  la | Estos reportes son una herramienta | M/SmMo que sera
elaboracion de un reporte | que apoya a la gerencia en el | Uincenal. ¥ se

de actividades por cada
servidor publico de la
Dependencia, Entidad u

conocimiento de los avances reales
del plan previo establecido para
cada uno los procesos y de esta

implementara a partir del
15 de noviembre del
2018”

‘a f
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Organo Auténomo, el
cual debera entregar de
manera catorcenal a su
superior jerdrquico,
previa validacion de éste
tltimo.”

Principio 12: La
organizacion implementa
las actividades de control
a través de politicas y
procedimientos.

manera ajustar, corregir o mantener

aquellos aspectos claves

El ente auditado
proporcioné la  hoja
machote que sera el
formato para los reportes
de actividades de los
servidores publicos de la
entidad, la cual se llenara
de manera quincenal por
los mismos.

Se dara como solventada
la observacion una vez se
proporcione la evidencia
de su efectiva utilizaciéon
por parte de los
servidores que laboran
en la entidad.

4.4 Informacion y Comunicacion

Observacion

9. El ente publico no
cuenta con un cuadro de
seguimiento y evaluacion
del presupuesto
asignado.

Numeral 409 del Manual
General de Control
Interno: “Difunda cuadro
de seguimiento )%
evaluacion trimestral del
presupuesto asignado a
la dependencia o entidad,
en donde se reflejen los
saldos de las partidas
gjercidas, las pendientes

por ejercer, y los
acumulados anuales.
Compleméntelo con su
presupuesto
programatico.”
Principio 15: Se

comunica externamente
los asuntos que afectan el
funcionamiento de los
controles internos.

Recomendacion

9.1 La Transparencia Presupuestal
es un elemento importante del
Sistema de Evaluacién del
Desempefio, que consiste en la
generacion y  difusion  de
informacidn sobre el avance en las
metas de los indicadores y sobre el
ejercicio de los recursos asignados
a los programas, para con ella,
estar en posibilidades de evaluar
las estrategias y adecuarlas a las
circunstancias cambiantes ademas
de contribuir a la toma de
decisiones con informacion de
calidad para la asignacién y
reasignacion del gasto.

9.2 Difundir en cuadro trimestral en
donde se muestren los avances de
los programas y metas asumidos
por la dependencia.

Respuesta del ente
publico

Con oficio
UT/2927/2018 el ente
auditado menciona lo
siguiente: “9.1 Se adjunta
cuadro de ejercicio
presupuestal”
‘9.2 La informacién
concerniente al tema del
avance de los programas
y metas asumidos por la
dependencia son visibles
en la liga
www.leon.gob.mx/contral
oria/programaanticorrupci
on. Adjunto impresion de
pantalla y la informacion
visible.”

No.

Estatus final

Solventada
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4.5 Supervision y Monitoreo

Observacion

10. El ente no cuenta con
un Comité de Vigilancia,
conformado por mandos
medios de la
dependencia o entidad.

Numeral 506. Manual de

Control Interno:
“Establezca un Comité
de Vigilancia, conformado
por mandos medios de la
dependencia o entidad,
que le de seguimiento a
las politicas, programas,
metas, objetivos, y demas
propésitos
institucionales. EI Comité
de Vigilancia se debe
reunir por lo menos una
vez al semestre para la
identificacién, evaluacién,
informacién,

recomendacién Yy
seguimiento  de  las
deficiencias detectadas

en el control interno de la
dependencia o entidad.”

Principio 17: Se evalia y
comunica oportunamente

las  deficiencias  del
control intemo a los
responsables de tomar
acciones correctivas,
incluyendo la alta
administracion  y el
consejo de

administracion.

Recomendacion

10.1 Los comités de vigilancia,
permiten a la organizacion dar un
seguimiento oportuno al
cumplimiento de sus metas y
objetivos. Entre sus funciones
estan:

- Revisar con regularidad el libro de
Actas del Consejo con el fin de
comprobar su debido manejo y
verificar el cumplimiento de
acuerdos y objetivos.

- Atender e investigar las quejas de

los miembros del consejo.

Estudiar los informes econémicos

y financieros y emitir un criterio al

respecto.

Realizar

bancarias.

- Ejecutar arqueos sorpresivos.

- Verificar estados contables.

- Controlar que los informes sean
veraces y preparados con tiempo.

conciliaciones

- Rendir informes escritos al
Consejo.
- Denunciar anomalias y dar

recomendaciones pertinentes.

- Solicitar una convocatoria de
Asamblea Extraordinaria, cuando
considera necesario.

Unidad de Transparencia Municipal

Respuesta del ente
publico

Con oficio
UT/2927/2018 el
auditado  menciona

siguiente: “Se instalo el
comité de vigilancia de

control  interno. Se
adjunta acta de
instalacion”

El ente auditado

proporcioné una copia del
instalacion de
control

acta de
vigilancia
interno,
encuentra

firmada por el titular de la

Entidad.

de
cual
validada

No.
ente

Estatus final

Solventada

lo

se
y

6. Transparencia (Informacién Piblica de Oficio)

Sin observaciones.

S/
i
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Unidad de Transparencia Municipal

7z Presupuesto basado en Resultados

Persiste la observacion sefalada.

“Se dio revision a la metodologia del marco Ilégico en la Unidad de
Transparencia, de acuerdo a los puntos del manual de control interno,
detectando que el ente auditado cuenta con diagnoéstico, arboles de problemas,
de objetivos y matrices de indicadores para resultados de sus programas
presupuestarios. No obstante existen areas de mejora para su matriz de

indicadores, la cual no cuenta con el nivel FIN
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Auditoria CM/AUDEQ02/2018 -3




Informe Final de Auditoria
Unidad de Transparencia Municipal

Se verificaron las acciones y medidas preventivas adoptadas por la entidad a su gligno
cargo, con el objeto de promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones

y calidad en los servicios publicos.

En base al analisis de la informacién que nos ha hecho llegar mediante oficio con
nimero de control UT/2927/2018 el dia 14 de noviembre de 2018, donde menciona las
acciones a realizar con el objeto de atender las observaciones y recomendaciones
emitidas en el Informe Preliminar de Auditoria, le informo que de las 10
recomendaciones realizadas respecto a los 5 componentes de control interno, 8 han
sido solventadas, 2 de ellas y la observacion emitida sobre “Andlisis de procedimiento
en base a riesgos” han quedado como atendidas.

Para que dichas observaciones puedan ser solventadas debera enviar a este Organo
de Control evidencia de que se han implementado en su totalidad las acciones
mencionadas por la dependencia a su cargo.

No omito informarle que podra ser sujeto de una auditoria de seguimiento, en la que
se dara revision de todas aquellas observaciones que no han quedado solventadas.

Mantener una mejora constante es responsabilidad y compromiso de la dependencia,
para con ello fomentar y propiciar el desarrollo administrativo de la Administracion
Publica Municipal.

En virtud de lo anterior, exhortamos a la Unidad de Transparencia Municipal para que
colabore implantando y mejorando los procesos y procedimientos bajo el sistema de
gestion de calidad institucionalizado en la Administracion Publica Municipal, para
obtener los servicios, fomentar la transparencia, la cultura de rendicién de cuentas, el
uso apropiado y legal de los recursos publicos, asi como el estricto control de las
normas de Control Interno, siempre en apego a la normativa que le compete,
promoviendo con ello los valores y responsabilidades de los servidores publicos, para

alcanzar asi, los objetivos de la Entidad y por ende de la Administracion Publica
Municipal.

Por dltimo, no omito informarle que, de conformidad a lo establecido los articulos 29 y
31 del Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades
del Municipio de Ledn, Guanajuato, el sujeto auditado puede solicitar a la Contraloria
en un plazo de cinco dias a partir de la fecha de la notificacion del presente y por unica

P’ A fl
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Unidad de Transparencia Municipal

ocasion, la reconsideracion de las observaciones sefnaladas en el presente dictamen,
cuando a su juicio:

1.

La observacion se encuentre solventada.

El concepto por el que la Contraloria formulé la observacion no se apegue
a los hechos que acredite el sujeto auditado; o,

La solventacion de la observacion dependa de terceros ajenos al sujeto
auditado.

Lo anterior con fundamento en los articulos 131 y 139 fracciones Il, IV, XIV, XV, XXl y
XXII de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 73 y 102 septies de
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 71 y 77 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Leén, Guanajuato; asi como 11, 12, 15, 24, 25, 26, 29 y 31 del
Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del
Municipio de Leén, Guanajuato y Reglamento de Control Interno para la Administracion
Pulblica Municipal de Le6n, Guanajuato.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
%2018, Afio de Manuel Doblado, Forjador de la Patria”

illan Soberanes

Director de E acion del Sistema de Control Interno

C.c.p. - Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto.- Contralor Municipal,

JRHULMC#MMS
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