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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacidon y Atencién de los Leoneses

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Leén,
Guanajuato”.

. Fundamento Legal

|

* Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccién I, lll, IV, V y XXl de |la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

» Articulos 77 fraccion Il, VIll y XVII, y 83 fracciones Il, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de
la Administracién Pablica Municipal.

e Articulo 32 fraccion | del Reglamento de Control Interno para La Administracién Publica
Municipal de Leén, Guanajuato.

* Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefo mediante la
Metodologia de Marco Logico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desemperio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Leén.

s Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos
e Programa Anual de Evaluacién del Desempeno 2023.
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacidon y Atencion de los Leoneses

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, deberd ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

L. Indicadores del Desempeiio
Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada

los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Presupuesto Ejercido

Economia = 00

Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Pardmetros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia > =90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas
x
Metas Programadas

Eficacia = 100

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

Il Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que senala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Evaluador: SGXCoordinadOr: @
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculaciéon y Atencion de los Leoneses

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relaciéon
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutard o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepciéon de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

lll.  Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente "tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustardn automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

¢ Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, Unicamente se emite una recomendacién sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
ejercicio.

d) Para la realizacién del siguiente informe, se consideran Unicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direccion General de Egresos.

&
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Vinculacién y Atencion de los Leoneses

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluaciéon y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

4
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacidén y Atencién de los Leoneses

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo julio-septiembre 2023.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de septiembre del 2023, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacién presupuestal correspondiente al periodo julio-septiembre 2023.

Para el presente analisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que
ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos
de la Direccion General de Egresos.

Resultados Generales al 3er trimestre de SVAL

95%

74%

Economia Eficacia

Gréfica 1. "Resultados Generales de la Secretaria de Vinculaciéon y Atencién de los Leoneses"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de septiembre de 2023

b
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

Avance Presupuestal de SVAL
al 3er trimestre

$53,672,986.77

$31,547,253.46

$13,721,293.17

m Modificado m Comprometido m Devengado mDisponible

$8,404,440.14

3er trimestre

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Distribucion del Presupuesto de SVAL al 3er trimestre

$52,956,835.89

$31,547,253.46

$8,404,440.14

R $716,150.88 $0.00 $0.00

Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado

Gasto Corriente Inversién

Gréfica 3. “Distribucion del presupuesto de la Secretaria de Vinculacion y Atencion de los Leoneses”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencion de los Leoneses

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er
trimestre 2023, por fuente de financiamiento
$6,600,000.00

$46,356,835.89

Total $52,956,835.89

= Municipal = Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Presupuesto de inversion modificado al 3er trimestre
2023, por fuente de financiamiento

= Municipal m Estatal = Federal

Grafica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

Economia de SVAL al 3er trimestre

74%

. :

3er trimestre

m Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de la Secretaria de Vinculacién y Atencidn de los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Eficacia de SVAL al 3er trimestre
95%

3er trimestre

90%

mEnte Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2023

&
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por ENCIMA del promedio
municipal, situacién favorable para la evaluacién del desemperio del ejercicio presupuestal/por lo
que se encontraron areas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Asi mismo, el indicador de
eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 95%, lo que se considera un
nivel adecuado del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $104,650,828.37 incluyendo todas las partidas
especificas del presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del
75.1% en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un presupuesto disponible del 24.1% del
recurso total, que corresponde a un importe de $26,097,018.55 como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccion General de Comunicacién Social (DGCS), la Direccién General
de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

; ~ Presupuesto disponible
Area a cargo e —— - -
asto corriente | Inversién E Total
DGCS $4,133.02 | $0.00 | $4,133.02
DGDI $9,059,001.46 | $0.00 = $9,059,001.46
DGRMySG $3,312,590.90 | $0.00 | $3,312,590.90
Secretaria de
Vinculacion y
Atencion de
los Leoneses $13,005,142.29 $716,150.88 $13,721,293.17
Total $25,380,867.67 $716,150.88 $26,097,018.55

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
julio-septiembre 2023 corresponde al 13.1% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$13,721,293.17

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles
por un importe de $13,005,142.29 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversién, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto
disponible por la cantidad de $716,150.88 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla
2):

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE
100242 Presupuesto participativo $716,150.88
A : TOTAL $716,150.88

@(bla 2. "Programas con presupuesto disponible"
“ Coordinador: Al
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

Recomendacion 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacion 1: De los 45 indicadores registrados, Unicamente 34 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 Indicador del desempefio que no
presenta avance alguno, asi como 1 indicador cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance
o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este
Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento. Ademas, debera implementar
las acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de forma continua una revisién
minuciosa de la programacion y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos
capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de
evitar observaciones futuras.

Evaluador: SGSM Coordinador&
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
organos auténomos de la administracién pablica municipal que contribuyan a fortalecer la accién
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accién en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del ano fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Secretaria de Vinculacién y
Atencion de los Leoneses, contara con 5 dias habiles posteriores a la recepciéon del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos senalados y las
acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito
mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Guanajuato a 11 de diciembre del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2023 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de dialogo cultural.”

(
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UNIDAD
RESPONSABLE

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

Comision
Municipal de EO00002
Cultura Fisica y S Transferencias a entidades para la Comisién Municipal
Deporte de corrisente 42403 promocién cultural, educativay 11AAQ01 | Recursos propios | de Cultura Fisicay $51,551,152.00 $0.00 $37,296,510.00 $14,254,642.00
Ledn recreativa Deporte de Ledn
(COMUDE) (COMUDE)
5011
Comision
Municipal de
Cultura Fisica y Transferencias a entidades para la 100243
Deporte de Inversion 42403 promocién cultural, educativay 11AA01 | Recursos propios | Nuevo modelo de $600,000.00 $0.00 $525,000.00 $75,000.00
Ledn recreativa atencion ciudadana
(COMUDE)
5011
Comision
Municipal de
Cultura Fisica y Transferencias a entidades para la 100255
Deporte de Inversién 42403 promocién cultural, educativa y 11AAD1 Recursos propios M ludad $7,000,000.00 50.00 $3,461,798.00 $3,538,202.00
Ledn recreativa arca cluca
(COMUDE)
5011
Corpion 100256
Municipal de % n
. Y : traccién y
Cultura Fisica y Transferencias a entidades para la romocidnide
Deporte de Inversién 42403 promocién cultural, educativay 11AA01 | Recursos propios P e $22,200,000.00 $0.00 $13,550,000.00 $8,650,000.00
lies recreativa eventqs t.UI‘IStICOS,
(COMUDE) artisticos y
5011 culturales
Coffsion 100267
Municipal de :
0 . " Prevencién de
Cultura Fisica 'y Transferencias a entidades para la eifefiradadas
Deporte de Inversién 42403 promocidn cultural, educativa y 11AA01 | Recursos propios dicci ’ $2,000,000.00 $0.00 $1,374,170.00 $625,830.00
Ledn recreativa a (ch.uon_e‘s Y
(COMUDE) it e g
5011 nutricional
Comision
Municipal de 100271
Cultura Fisicay Transferencias a entidades para la Proyecto integral
Deporte de Inversion 42403 promocién cultural, educativa y 11AA0T | Recursos propios | para el desarrollo $7,597,407.09 $0.00 $5,568,013.00 $2,029,394.09
Ledn recreativa humano y la
(COMUDE) inclusion social
5011
Corysion Transf i entidades para la et
L) ransferencias a en al P H
Municipal de Inversién 42403 | promocién cultural, educativay | 12AAD1 Remanente Atraccién y $1,480,346.26 $0.00 $0.00 $1,480,346.26
Cultura Fisicay i recursos propios promocion de
Deporte de eventos turisticos,

Direcciéon de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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UNIDAD 7 : DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
G
RESPONSABLE ~ °C/INV S isiasi e ol ORIGEN " ORIGEN Friseaditatil MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | DISPONIBLE
Ledn artisticos y
(COMUDE) culturales
5011
Comision
Municipal de
B 1
Cultura Fisica y Transferencias a entidades para la R t Red d(;OZaS? (s
Deporte de Inversion | 42403 | promocién cultural, educativay | 12AA01 i o $2,500,000.00 $0.00 $2,500,000.00 $0.00
Fasa recreativa recursos propios urbanos y dreas
(COMUDE) naturales
5011
Comision
Municipal de A:rgggif')?:
Cultura Fisicay Transferencias a entidades para la Remanente A e Ze
Deporte de Inversién 42403 promocién cultural, educativay 12AA21 | recursos propios P o $114,349.06 $0.00 $0.00 $114,349.06
Ledn fecreativa 2021 evento:s t_unstlcos,
(COMUDE) artisticos y
5011 culturales
Comision
Municipal de
Cultura Fisicay Transferencias a entidades para la REfaRaRE 100255
Deporte de Inversién 42403 promocién cultural, educativay 12ABO1 emanante ; $2,500,000.00 $0.00 $1,959,100.00 $540,900.00
Ledn recreativa participaciones Marca ciudad
(COMUDE)
5011
Comisién
Municipal de Agrgggigi
Cultura Fisicay Transferencias a entidades para la Rermanant OMociGh ze
Deporte de Inversion 42403 promocién cultural, educativa y 12AB01 Shanciie P S $1,905,304.68 $0.00 $0.00 $1,905,304.68
Ledh tacreativa participaciones eventos turisticos,
(COMUDE) artisticos y
5011 culturales
Comisién
Municipal de
Cultura Fisica y Edificacié habitaciorial 100242
Deporte de Inversién 62201 icas ”::)C:SL; asionaten 11AA01 | Recursos propios Presupuesto $19,353,950.62 $0.00 $0.00 $19,353,950.62
Leon participativo
(COMUDE)
5011
Comisidn
Municipal de Edificacién no habitacional R : 100242
Cultura Fisica y Inversion 62201 SRSl e hakvacislen 12AA01 SRS Presupuesto $35,143.37 $0.00 $35,143.37 $0.00
proceso recursos propios
Deporte de participativo
Leon A

Evaluador: SGSM Coordinadol
(7&
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Vinculacion y Atencion de los Leoneses

UNIDAD - DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
/
RESPONSABLE ¢/ BESEXHCLONEBE COS ORIGENE & SR ORIGEN SOOEEAtUY MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | DISPONIBLE
(COMUDE)
5011
Comision
Municipal de
Culturd Fleia y Edificacién no habitacional R ¢ REdLOE{JZ: : es
Deporte de Inversién 62201 INicacionnionagitacionalien 12AA01 emanente parqu $8,537,599.01 $472,404.05 $8,065,194.96 $0.00
Leén proceso recursos propios urbanos y areas
(COMUDE) naturales
5011
Comisién
Municipal de
Cultura Fisica y Edificacié T 100242
Deporte de Inversién 62201 ; "a""”;r‘;c:s:a"“"a o8 21ABO1 FISM Presupuesto $5,974,445.87 $0.00 $0.00 $5,974,445 87
Leodn participativo
(COMUDE)
5011
Comisién
Municipal de
Cultura Fisica y Edificacié hibitacishal Red L()eozasr? es
Deporte de Inversion | 62201 ANERCIRMIME SHk i aciERtE 21ABO1 FISM pariu $35,000,000.00 $8,591,494.34 $0.00 |  $26,408,505.66
P proceso urbanos y areas
(COMUDE) naturales
5011
Comisién
Municipal de
Cultura Fisica y Edificacié habiibacional Red LZOZ;S? .
Deporte de Inversién 62201 REAcion e DRDIERCion Xl en 32AH22 Pemc 2022 paid $2,950,000.00 $1,089.65 $2,948,910.35 $0.00
s proceso urbanos y areas
(COMUDE) naturales
5011

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

1.2 Eficacia y Economia por programa

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

ECONOMIA

EFICACIA

E000001

Direccion de Presupuesto Gasto Direccién de Presupuesto Participativo y $22,554,993.74 |  $2,740,748.23| $14,720,881.84 |  $5,093,363.67| 77% 78%
Participativo y Delegaciones corriente 5
Delegaciones
Direcclon ce Presupuesto,. ||, . myeedicn jogaa $716,150.88 $0.00 $0.00 $716,150.88 | 0% 100%

Participativo y Delegaciones

Presupuesto participativo

Evaluador: SG§M Coordinador{ A
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Evaluaciéon trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESURUESTO

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA ECONOMIA EFICACIA

MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE

Secretaria de Vinculacion y Gasto aoaaoat
; ] Secretaria de Vinculacién y Atencién a los $19,863,185.48 $2,654,312.14 | $12,496,874.73 $4,711,998.61 76% 100%
Atencién alos Leoneses corriente Lesnesas
Direccion de Relaciones Gasto 0000003 =
Publicas y Agenda corriente Direccién de Relaciones Publicas y Agenda $13,367,123.29 $661,522.05 $6,314,809.31 $6,390,791.93 2% 0%
Direccién de Atencién Gasto E000002 - o
Ciudadana corriente Direccién de Atencién Ciudadana $48,149,374.98 $8,535,941.30 | $30,428,720.22 $9,184,713.46 81% i
g
/
Evaluador: SGSM; Coordinaddr: {8
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN
NARRATIVO

META
MODIFICADA

META
ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA INDICADOR

Secret_aria oy o 100242 . Porcentaje de la poblacién que reside en el Municipio de Leén, que es i, Sin meta
Atencion a los Leoneses A Fin bt % 0%
1194 Presupuesto Participativo beneficiario del nuevo modelo de gobernanza programada
: i Sin meta
Se:ret_ar[a de Vinculacion y 100242 ; Porcentaje en la implementacién del ejercicio de participacién para elegir " programada
Atencion a los Leoneses 3 ST Y Proposito 4 3 0% 0%
1194 Presupuesto Participativo obras mediante voto directo contra lo planeado para este
periodo
2 y Sin meta
Secret‘arla g Vibeximeliny 100242 Porcentaje de avance de implementacién del programa de presupuesto programada
Atencion a los Leoneses e Componente e idigls 0% 0%
1194 Presupuesto Participativo participativo contra lo planeado para este
periodo
: : Sin meta
Secretaria de Vinculacién y . s
Aenabr s los Leoteses 100242 e Actividad Porcentaje de avance de los entregables de la plataforma tecnolégica contra lo 0% 0% programada
Presupuesto Participativo planeado. para este
1194 periodo
Secretaria de Vinculacion y ; i G
3 100242 s s Cantidad de proyectos registrados en presupuesto participativo contra la
ﬁgzctén a los Leoneses Presupuesto Participativo Actividad meta planteada 100% 185% 185%
Secretaria de Vinculacién y ; s TS R
i 100242 i Procentaje de proyectos priorizados del ambito Ciudad Histérica por parte del W
ﬁ\ﬁtgzclén 3los Leoneses Presupuesto Participativo Artiyicad Consejo de Presupuesto Participativo. 100% L 8o
Secretaria de Vinculacion y ; o : A
: 100242 - Porcentaje de proyectos priorizados del &mbito Educativo por parte del & o
?;;206“ 8 los Leoneses Presupuesto Participativo Astivictsd Consejo de Presupuesto Participativo. 100% 1005 100%
Secrer.a"a ce Vincuaclon y 100242 G Porcentaje de atenciones realizadas por parte de los entrenadores selectivos &
Atencién a los Leoneses o Actividad 7 : 75% 75% 100%
1194 Presupuesto Participativo en zonas marginadas respecto a la programacién mensual.
Secretaria de Vinculacién y 100242
Atencién a los Leoneses R Actividad Porcentaje apoyos de eventos nacionales e internacionales CONADE . 75% 75% 100%
1194 Presupuesto Participativo
Secretaria de Vinculacién y 100243
Atencion a los Leoneses Nuevo Modelo de Atencién Actividad Porcentaje de acuerdos confirmados del programa Diplomacia Deportiva 75% 50% 67%
1194 Ciudadana
Secretaria de Vinculacién y 100243 f 2 r i o
Atencin a los Leoneses Nuevo Modelo de Atencién Actividad Farignitsje de acciones 'mp'cem?"ﬁfas ‘."""Szc’j‘g'e”tes 8l seguintimnio:del 50% 50% 100%
1194 Cludadana programa Capital Americana del Deporte.
Secretaria de Vinculacion y 100243
Atencion a los Leoneses Nuevo Modelo de Atencién Actividad Porcentaje de eventos realizados . 75% 67% 89%
1195 Ciudadana
Secretaria de Vinculacién y EO00001 Z ] i a2 .
Atencion a los Leoneses Direccién de Presupuesto Fin Porcentale g:;aeﬁ:iglr?gljzl t:‘t:::‘:zsrl:z;;:ldfzur:gg:::aizaLeén, quees % 0% Prsomrznitaada
1194 Participativo y Delegaciones 9 i 9
Secretaria de Vinculacién y EO00001
Atencién a los Leoneses Direccién de Presupuesto Proposito Indice de confianza en el gobiernomunicipal de Leén. 50% 49% 99%
1194 Participativo y Delegaciones

Evaluador: SG§M Coordinador:
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atenciéon de los Leoneses

NIVEL RESUMEN
NARRATIVO

META
MODIFICADA

META
ALCANZADA

AVANCE

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

PROGRAMA INDICADOR

Secretaria de Vinculacion y

EO00001

Porcentaje de avance en laimplementacion de la estrategiaen materia de

Atengrheiontenneres Olraccidn de Lresupussto Compunente estimulacion yparticipacién ciudadana en losasuntos plblicos municipales 50% 2 0%
1194 Participativo y Delegaciones YP P P PResy
Secretaria de Vinculacion y EO00001
Atencién a los Leoneses Direccién de Presupuesto Actividad Promedio de mesas de acuerdos en Mi Barrio Habla realizadas. 80% 70% 88%
1194 Participativo y Delegaciones
Secretarfa de Vinculacion y E000001
Atencion a los Leoneses Direccién de Presupuesto Actividad Porcentaje de talleres participativos realizados. 80% 67% 83%
1194 Participativo y Delegaciones
Secretarfa de Vinculacién y E000001 : . ; e i :
Atencion a los Leoneses Direccién de Presupuesto Actividad Porcentaje de atencién a tramites y servicios solicitados pey los ciudadanos, 90% 1M11% 123%
b = ofertados dentro del catdlogo de las delegaciones.
1194 Participativo y Delegaciones
Secretaria de Vinculacién y EO00001 Porcentaje de gestiones realizadas sobre servicios fuera del catilogo de las
Atencion a los Leoneses Direccién de Presupuesto Actividad delegaciones en materia de salud, educativa, social y veterinaria solicitados 85% 118% 138%
1194 Participativo y Delegaciones por parte de los ciudadanos.
Secretaria de Vinculacién y Q000001 Sin Meta
Atencion a los Leoneses Secretaria de Vinculacion y Fin indice de confianza en el gobierno municipal de Leén % 0% Proararada
1195 Atencién a los Leoneses 9
Secretaria de Vinculacion y Q000001 Sin Meta
Atencién a los Leoneses Secretaria de Vinculacién y Proposito Porcentaje de atenciones brindadas en el Despacho de la Secretaria 0% 0% Proatarnadi
1195 Atencién a los Leoneses 9
ARGratalE e ipcaciony SR Porcentaje de avance en laimplementacién de la estrategia para el apoyo a la
Atencién a los Leoneses Secretaria de Vinculacién y Componente ! IS : =P FeY, 75% 75% 100%
: funcién publica y buen gobierno
1195 Atencién a los Leoneses
Secretarla de Vinculacién y 0000001 ; 3 i z
Atencién a los Leoneses Secretaria de Vinculacién y Actividad Fafcentaje de cotrespondencia recibida, generada porics cludadancs; ¢l 80% 125% 156%
i sector publico y privado, dirigida a la presidencia municipal atendida
1195 Atencion a los Leoneses
Secretaria de Vinculacién y 0000001 . R i :
Atencién a los Leoneses Secretaria de Vinculacién y Actividad Porcenta‘je- duasuntos mgresat.‘fOS, gueson plantea‘do:q ala prgsu:!encna 90% 1M1% 123%
4 municipal, por parte de la ciudadania, sector publico y privado
1195 Atencion a los Leoneses
Secretaria de Vinculacién y 0000001 Porcentaje de solicitudes que fueron canalizadas a las Dependencias y
Atencidn a los Leoneses Secretaria de Vinculacién y Actividad Entidades de la administracién publica municipal, por parte de los ciudadanos, 80% 125% 156%
1195 Atencion a los Leoneses sector publico y privado.
Secretaria de Vinculacién y 0000001
Atencion a los Leoneses Secretaria de Vinculacion y Actividad Porcentaje de cartillas militares sin liberar emitidas 90% 111% 123%
1195 Atencidn a los Leoneses
Secretaria de Vinculacion y 0000003 s . : ; e S ; g
Atencidnialos Lsonases Direccién de Relaciones Publicas y Fin Indice de satisfaccion ciudadana con _Ios servicios publicos brindados desde el 9% 0% & Sin Metad
1196 Agerida area. rogramada
Secretaria de Vinculacién y 0000003 ; . e : )
Atencidn a los Leoneses Direccién de Relaciones Publicas y Proposito Porgentaje deavance en/la atea_'oclén ala a'.;e."da publicay privedade la L. 0% 0% Ammets
Presidenta Municipal programada
1196 Agenda
Secretaria de Vinculacién y Q000003
Atencion a los Leoneses Direccion de Relaciones Publicas y Componente Porcentaje de atencion a eventos por parte de la C. Presidenta Municipal. 27% 87% 326%
1196 Agenda
Secretaria de Vinculacién y 0000003 . : " ; ;
Atencion a los Leoneses Direccion de Relaciones Publicas y Actividad Porcentaje de asistenciaa evens)jn?; r:lpresentamén de s C. Presidenta 45% 98% 217%
1196 Agenda PR
Secretaria de Vinculaciony 0000003 Porcentaje de visitas como parte del Programa Presidenta en tu Casa,
Atencion a los Leoneses Direccion de Relaciones Publicas y Actividad ! P 9 i 76% 63% 83%

1196

Agenda

realizadas

Evaluador: SGVSZCoordinador;@[
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

Secretaria de Vinculacién y Atencion de los Leoneses

INDICADOR

META
MODIFICADA

META
ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

Secretaria de Vinculacién y 0000003 Porcentaje de eventos publicos, ceremoniales y privados, coordinados y

Atencion a los Leoneses Direccién de Relaciones Publicas y Componente gestionados por la Direccién de Relaciones Publicas y Agenda, atendidos por 40% 61% 152%
1196 Agenda la C. Presidenta Municipal.

Secretaria de Vinculacion y 0000003 Porcentaje de eventos solicitados por las dependencias de la administracion

Atencion a los Leoneses Direccion de Relaciones Publicas y Actividad publica municipal, autorizados por la Direccion de Relaciones Plblicas y 72% 112% 156%
1196 Agenda Agenda

Secretaria de Vinculacién y 0000003

Atencidn a los Leoneses Direccion de Relaciones Publicas y Actividad Porcentaje de avance en la actualizacién del directorio de consejos. 75% 75% 100%
1196 Agenda

Secretaria de Vinculacion y 0000003

Atencién a los Leoneses Direccién de Relaciones Publicas y Actividad Porcentaje de fichas técnicas realizadas 90% 1M11% 123%
1196 Agenda

Secretaria de Vinculacién y :
Atencidn a los Leoneses D nd EODOOQZ i dad Fin indice de satisfaccion de los servicios publicos % 0% P $in Muty
1198 ireccionde Atencién Ciudadana rogramada
Secretaria de Vinculacién y -

. E000002 ; N . < 2o i & I Sin Meta
.1A1t;;cubn a los Leoneses Bitecitrids Atatcibe Gludadana Proposito Porcentaje de reportes ciudadanos sobre servicios publicos atendidos. 0% 0% Programats
Secretaria de Vinculacién y S ; - o =
Atenciin 4ol sonases i E2000962 i Cormponente Porcentaje de reportes cmdadanc:.; sobre servicios publicos atendidos en 80% 106% 133%
1198 ireccién de Atencién Ciudadana tiempo
Secretaria de Vinculacion y . e s ’ :

: E000002 - Promedio de calificacién otorgada por la ciudadania leonesa a las
ﬁtg;mén alosLeoneses Direccion de Atencién Ciudadana S dependencias por la atencién brindada en materia de servicios publicos A L o i
Secretaria de Vinculacién y ; . ; ;

5 E000002 Porcentaje de avance en la implementacion del Nuevo Modelo de Atencion =
ﬁt;gcron e Direccion de Atencién Ciudadana R Ciudadana 4% 1% 5%
Secretaria de Vinculacion y £000002

H Vi i ié i i ) o o,
?:;gcaén alos Leoneses Direccién de Atencién Ciudadana Actividad Porcentaje de eventos de Miércoles Ciudadano realizados 76% 76% 100%
Secretaria de Vinculacion y £000002

< L, A : : : & &
1A1t;gcaén alos Leoneses Direccién de Atencién Ciudadana Actividad Porcentaje de eventos de Mi Barrio Habla realizados 2% 63% 87%
Secretaria de Vinculacién y E000002

i H H iA H o, L) o
1A1t;;clén alos Leoneses Direccién de Atencién Ciudadana Componente Porcentaje de avance en la realizacién del programa de apoyos sociales 76% 90% 119%
Secretaria de Vinculacion y 2 2 i

: E000002 o Porcentaje de apoyos sociales otorgados a la poblacién leonesa en 5 =
._*Il\'itggmén 2los Laneses Direccién de Atencién Ciudadana Actiyidad condiciones de vulnerabilidad 7% 115% 15
Secretaria de Vinculacion y ; . AT x ..

o E000002 hie Porcentaje de apoyos sociales a las organizaciones de la sociedad civil leonesa 5 . "
.:\_Itggclon &los Legneses Direccién de Atencién Ciudadana Activicad otorgados 3 i 103%

Evaluador: SG
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