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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

1. Descripeion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodologicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del Programa Anual
de Evaluacion del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se apega a lo establecido en los
“Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de los Programas Presupuestarios de la Administracién
Publica del Municipio de Leon”, emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el ejercicio de los recursos puiblicos y el logro de objetivos y metas planteados para cada uno de
los programas y proyectos presupuestarios por parte de las dependencias, entidades y drganos auténomos de la
Administracion Piublica Municipal de Leon, Guanajuato ™.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccion II, III, IV, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion II, VIII y XVII, y 83 fracciones II, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal.

e  Articulo 32 fraccion I del Reglamento de Control Interno para La Administracion Pablica Municipal de
Leon, Guanajuato.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Légico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el ejercicio
fiscal 2023, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Leon.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Manual de procedimientos de la Direccion General de Egresos

e Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de gabinete, y el informe
correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado conforme a lo siguiente:

L Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los recursos
financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo
a la siguiente formula:

Presupuesto Ejercido

Apenopias Presupuesto Modificado A 400

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el grado
en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

2 Metas Alcanzadas
Eficacia = x100
Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacion de las metas a realizar, por lo
que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

1L Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos administrativos de los
entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables generarén el registro automatico y por
unica vez de las mismas en los momentos contables correspondientes.

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos vy
comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable (CONAC). ‘@
Evaluador: G Coordinador: A
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios
a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibird,
durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

III.  Notas Metodologicas

a) El porcentaje es un simbolo matemdtico, que representa una cantidad dada como una fraccién en 100
partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde “por ciento” significa «de
cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion estadistica confiable,
en aquellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se
ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al céalculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacién conforme a lo
siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a 100%
durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

¢) Debido a que no se cuenta con informacion del presupuesto calendarizado para el presente ejercicio,
linicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo continuo, con la finalidad de asegurar el
correcto ejercicio del recurso al cierre del ejercicio.

d) Para la realizacion del siguiente informe, se consideran unicamente las partidas presupuestales

especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
procedimientos de la Direccion General de Egresos.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la
evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los objetivos de un
programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario incorpora
sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos
publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y favorecer la rendicion de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el comprometido y el
devengado.

Programa presupuestario: Categoria programdtica que permite organizar, en forma representativa y
homogeénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas e
indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a cabo
algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la Unidad Responsable lider del
programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de cuentas sobre los
recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento de los programas
comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: PMCG  Coordinador: ARXL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando tnicamente la informacién de los
programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el periodo julio-
septiembre 2023.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
septiembre del 2023, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Piblica realizados por la
Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la informacién presupuestal
correspondiente al periodo julio-septiembre 2023.

Para el presente andlisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que ejerce
directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos de la Direccién
General de Egresos.

Resultados Generales al 3er trimestre de DGGG

98%

45%

Economia Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccion General de Gestion Gubernamental"”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al mes de
septiembre de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Gestion Gubernamental

Avance Presupuestal de DGGG
al 3er trimestre

$6,756,193.01

$3,733,401.20
$2576,921.76

$45,870.05

Jer trimestre

W Modificado B Comprometido ® Devengado mDisponible

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccion General de Gestion Gubernamental”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Distribucion del Presupuesto de DGGG al 3er trimestre

$6,537,257.51

$2,757,986.26
$45,870.05 $218,935.50 $0.00 $218,93550
———— SEum—— -}
Modificado Comprometido Devengado Madificado Comprometido Devengado
Gasto Corriente Inversién

Grafica 3. “Distribucion del presupuesto de la Direccion General de Gestion Gubernamental™
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Gestion Gubernamental

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er trimestre 2023,
por fuente de financiamiento

$6,537,257.51

= Municipal = Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado. por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Presupuesto de inversion modificado al 3er trimestre 2023, por
fuente de financiamiento

$218,935.50
= Municipal = Estatal = Federal

Grafica 5. "Presupuesto de inversion modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Gestion Gubernamental

Economia de DGGG al 3er trimestre

63%
: .
3er trimestre
W Ente Evaluado B Promedio Municipal

Grafica 6. "Economia de la Direccion General de Gestion Gubernamental”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Eficacia de DGGG al 3er trimestre

98%

90%

3er trimestre

B Ente Evaluado ®Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Direccion General de Gestion Gubernamental”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2023

Evaluador: PMCG Coordinadnr:b@(
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por DEBAJO del promedio municipal, por lo
que se encontraron areas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Asi mismo, el indicador de eficacia se
encuentra por EFICACIA del promedio municipal con un 98%, lo que se considera un nivel adecuado del
cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $17,669,615.52, incluyendo todas las partidas especificas del
presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 64.5% en el ejercicio del recurso,
por lo que se identifica un presupuesto disponible del 35.5% del recurso total, que corresponde a un importe de
$6,281,486.44, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a cargo de
la Direccion General de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de Desarrollo Institucional (DGDI)
y la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente
manera:

ATeRH CALR0 Gasto corriente Inversion Total
DGCS $94.60 $0.00 $94.60
DGDI $2,149,537.51 $0.00 $2,149,537.51
DGRMySG $398,453.13 $0.00 $398,453.13
DGGG $3,733,401.20 $0.00 $3,733,401.20
TOTAL $6,281,486.44 $0.00 $6,281,486.44

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la dependencia a su cargo
¥ que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo julio-septiembre 2023 corresponde al
21.1% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de $3,733,401.20

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles por un importe
de $3,733,401.20 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Recomendacidn 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que aseguren el correcto ejercicio
del recurso asignado, en tiempo y forma.

En lo referente al logro de metas, informamos que de los 12 indicadores registrados, presentan avances
adecuados uno del 88%, uno del 89% y los restantes del 100% , por lo que no emitimos ninguna observacién
a este respecto

Evaluador: PMEE'7 Coordinador: ﬁ&
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

-

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados™, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2023 orientada a
identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y dérganos autéonomos de la
administracién pablica municipal que contribuyan a fortalecer la accion de los organismos publicos para mejorar
el efecto de su accion en beneficio de los ciudadanos e impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al ejercicio de los
recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado, informacién objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no
cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma de decisiones, y
el aprendizaje organizacional.

En la presente Evaluacion no se detectaron observaciones en el logro de las metas correspondientes al trimestre
julio-septiembre del 2023.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Leon, Guanajuato a 11 de diciembre del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2023 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

r Herniandez Becerra

Director. ion del Sistema de Control Interno
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

UNIDAD : - WSCRIP N R ) R )
RShONSARLE, | GCNY COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN | ||1i £ ";,” ( ‘_‘\' ' PROGRANA PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  [SPRESUPUESTO
ORIGE! MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE
Direccion
Gencrz}! de Combustibles, lubricantes y aditivos h (.)000001
Gestion Gasto coiente | 26103 destinados para actividades 12AA01 | Remanenterecursos | Direccién General de $34,072.23 $0.0
Gubernamental administrativas propios Gestion e 0400 $34,066.89 $5.34
3510 Gubernamental
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente 29101 Herramientas menores 11AA01 Recurso: i Direccion General de
2 2 S propios S 2 :
Gubernamental o Gestion $2,000.00 $0.00 $559.50 $1,440.50
3510 Gubernamental
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente 32901 Otros arrendamientos 11AAOI Recursos i Direccion General de
32 - QS propios .
Gubernamental iy Gestion H1000.00 $0.00 $10,927.20 §72.80
3510 Gubernamental
Direccién
G;:\l‘ll:l!’i‘:l'i de & Servicios de consultoria administrativa, R ; Dire Q,OOEE]OI 1d
Testion jasto corriente 33301 procesos, técnica y en tecnologias de 12AAD] emanente recursos ireccion General de ;
L] - £ : . i 0
Gubernamental la informacién RIoptos Gestion i iamaind $0.00 $1,786,400.00 $0.00
3510 Gubernamental
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente 35901 Servicios de jardineria y fumigacid Remanente recursos | Direccion General de
h ] 2 gacion 12AA01 : 2 99 g
Gubernamental propios Gestion il $0.00 $99.91 $0.00
3510 Gubernamental
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente 36102 Impresion y elaboracion de publicaciones i Direccion General de
36102 y publicaciones 11AAQ1 Recursos propios T 2,2
Gubernamental : Gestion $2,200.00 $0.00 $2.105.40 $94.60
3510 Gubernamental
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente 37101 Pasajes aéreos nacionales 1TAAO1 Recursos i Direccion General de
3 2 II'SOS Propios Sipe)de 2
Gubernamental g Gestion $52,000.00 $0.00 $23,747.99 $28.252.01
3510 Gubermnamental
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente 37201 Pasajes nacionales terrestres locales 11AA0] Recursos propi Direccién General de
: 372 1 stres locz SCUIS0S Propios v 4,500.
Gubernamental Gestion $4.300.00 §0.00 $1,157.01 §3,342.99
3510 Gubernamental
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente 38201 Gastos de orden social y cultural 11AA01 Recursos propios Direccion General de
382 E 3 s 5
Gubernamental ity Gestion L s $0.00 $58,000.00 $0.00
3510 Gubernamental
Direccion Transh : :
General de Inversion 49201 TSIACAS AT ORI STop EZAAD]. | ARemamento Tecarads 40027
£ : % 2 . ; 2 5
Gestion internacionales propios Proyecto integral para $218.335.50 50.00 $218,935.50 $0.00

27
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLI

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO

MODIFICADO

Direccion General de Gestion Gubernamental

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

Gubernamental el desarrollo humano y
3510 la inclusion social
Direccion
General de b Qf)ﬂ(g)ﬂl h
Gestion Gasto corriente | 35901 Servicios de jardineria y fumigacion I1AAO1 | Recursos propios frecelan Menera. oo $171.26 $0.00 $0.00 $17126
~ 3 Gestion 3
Gubernamental
3510 Gubernamental
Direccion
General de - i e o i (_)‘00((};00! .
Gestion Gasto corriente | 39902 IO CTVICIONIC Meionados.con 11AA01 | Recursos propios P on e e $611.76 $0.00 $0.00 $611.76
- combustible Gestién
Gubernamental e
3510 ubernamenta
Direccion
General de i OO(J(é'OOl i
Gestion Gasto corriente 21601 Material de limpieza 11AA01 Recursos propios lrcccmn_ jeneralce $1,000.00 $0.00 $0.00 $1.000,00
Gubernamental ) chslmn
3510 Gubernamental
Direccion
3 0
General de Refacciones y accesorios menores de Dire 0002 f” Id
Gestion Gasto corriente 29401 equipo de computo y tecnologias de 11AA01 Recursos propios Hecelon _J'cnera = $2,000.00 $0.00 $0.00 $2.000.00
Gubernamental la informacion Gestion
Gubernamental
3510
Direccion
General de & 000(2001 %
Gestion Gasto corriente 35102 Instalaciones 11AA01 Recursos propios Iru.cgn e $2,500.00 $0.00 $0.00 $2,500.00
Gubernamental e estion ]
3510 ubernamenta
Direccion
General de o (')'OD(E?OI‘ :
Gestion Gasto corriente 3102 Pasajes nacionales terrestres forancos 1TAAOI Recursos propios el .(.:m'm de $5,500.00 $0.00 $320.00 $5,180.00
¥ : Gestion i
Gubernamental " e
3510 ubernamenta
Direccion
General de o (_JF)U((.'I}UOI b
Gestion Gasto corriente 24601 Material eléctrico y electronico 11AAOI Recursos propios Hreeclon _‘anm % $3,000.00 $0.00 $219.49 $2,780.51
3 pn it Gestion »
Gubernamental G :
3510 ubernamenta
Direccion
General de e QF}O(EEJUI s
Gestion Gasto corriente 24801 Materiales complementarios 1IAAOI Recursos propios Hecolon, elierg oo $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
= Gestion St
Gubernamental &
3510 Gubermamental
Direccion o QQOOPO]
General de Gasto corriente 33601 Impresiones oficiales 11AADI1 Recursos propios |recclé)n (.Jgncml de $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000,00
Gestion estion
Gubernamental

Evaluador: PMCG  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLI

COG

DESCRIPCION DI COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DI ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Gestion Gubernamental

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

Gubernamental
3510
Direccion
General de Q00001
Gestion Gastocorienie | 35501 | Reparacion y mantenimiento deequipode: | 110461 |- Reoursonpropics | DiFeccion Generalde $33.392.30 $0.00 §32.911.02 $481.28
transporte Gestion
Gubernamental Gub ial
3510 iubernamenta
Direccion
5 0000001
General de DI i6n G 1d
Gestion Gasto corriente 21101 Materiales y utiles de oficina 11AAO01 Recursos propios erCCIGn lf:nera i $9,626.00 $0.00 $6,589.38 $3,036.62
Gubemamental Gub ’f;aI?II:: tal
3510 jubernamen
Direccion
General de ; 7. 2 0000001
eneral de Productos alimenticios para el personal Diteccitn General de
Gestion Gasto corriente 22101, adscrito a las dependencias de la 11AAOI Recursos propios Gestis $8,000.00 $0.00 $1,161.00 $6,839.00
Gubernamental administracion piblica municipal estion
Gubernamental
3510
Direccion
0000001
General de Direccion G ld
Gestion Gasto corriente 38502 Gastos de oficina y organizacion 1TAAOI Recursos propios |rL(.C1C|:‘lvf:nera ¥ $14,000.00 $0.00 $8,407.62 $5,592.38
Subemmas) (‘uhe.':;alt?:;l1lal
3510 J
Direccion
G ; - : 0000001
eneral de Materiales, qtiles y equipos menores de Direccién General de
Gestion Gasto corriente 21401 tecnologias de la informacion 11AADI Recursos propios Gestid $14.,400.00 $0.00 $568.61 $13,831.39
Gubernamental y comunicaciones i cstion
Gubernamental
3510
Direccion
= 0000001
Oenerabids Refacei i e d Direccion General de
Gestion Gasto corriente | 29601 gL b e L L 11AA01 Recursos propios Lt $19.839.16 $0.00 $11,139.16 $8,700.,00
equipo de transporte Gestion
Gubernamental Gubernamental
3510 !
Direccion
3 0000001
General de C ion y imi de Direccion General de
Gestion Gasto corriente | 35101 onservacion ythantenimiettomenorde ||| 44 40] Recursos propios L $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
inmuebles Gestion
Gubernamental Gub tal
3510 ubernamenta
St R Y 0000001
nstalacion, reparacion y mantenimiento . -
Gestion Gasto corriente 35701 de maquinaria, otros equipos y 11AAO1 Recursos propios DIIECC](:JI‘I C?g]erﬂl de $22,058.40 $0.00 $0.00 $22,058.40
herramient Gestion
Gubernamental ierramienta 5
Gubernamental
3510
Reke 0000001
Dirsseion Dircccion General de
General de Gasto corriente 37501 Viaticos en el pais 11AADI Recursos propios ¥ Gestién $45.214.00 $0.00 $36,250.92 $8,963.08
Gestion _ Gesti
Gubernamental

Evaluador: P

/.

CG  Coordinador
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Gestion Gubernamental

UNIDAD : { DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

3 JESCRIPCION DE CO OR N R iR
RESPONSABLE RESCRIECION.DE COG RIGH DE ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE

Gubernamental
3510
Direccion
e 0000001
General de Direccién Ge I de
Gestion Gasto corriente 37102 Pasajes aéreos internacionales 1TAAO] Recursos propios lrLCCIEm _Lnera ¥ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
S 2 Gestion
Gubernamental Gub i
3510 ubernamenta
Direccion
= 0000001
General de Direccién Ge I de
Gestion Gasto corriente 37601 Vidticos en el extranjero 11AA0] Recursos propios :{L.,]:I.l.:'wm & $3,800.00 $0.00 $0.00 $3,800.00
Gubernamental G b]:r:alll 13 i
3510 ubernamenta
Direccion
General de Di c9c'?02‘0m Id
Gestion Gasto comriente | 15407 Ayuda para dia de reyes [1ABOI |  Participaciones s e $43,725.14 $0.00 $43,725.19 5005
. Gestion
Gubernamental Giibémarmiental
3510 ubernamenta
Direccion
0000001
General de Diitcccibn Gentl de
Gestion Gasto corriente | 15408 Ayuda para 10 de mayo 11ABOI Participaciones '“:“'g'.'.’,‘:“cm = $54.421.24 $0.00 $54.421.24 $0.00
Gubernamental Gub "b‘ s tal
3510 ubernamental
Direccion
General de Di (.) D:(()O ‘(1)1I’ral e
Gestion Gasto corriente 38501 Gastos de representacion 11AAD] Recursos propios lreccg) - lj; i ¢ $112,000.00 $0.00 $103,902.04 $8.097.96
Gubernamental Gub (.:,.| n tal
3510 ubernamenta
ireccion
L outi o : N 0000001
General de Combustibles, lubricantes y aditivos Difsceion: General dé
Gestion Gasto corriente 26103 destinados para actividades 11AA0] Recursos propios Gestid $136,288.92 $0.00 $87,389.35 $48,899.57
Gubernamental administrativas estion
Gubernamental
3510
Direccion
General de — i il Dir C.).OO%OOI r
Gestion Gasto corriente | 38301 Ongresos, canivenciones, espectactlosy | 1A x01 | . Recursospropics iEeoron N te $44,500.00 $0.00 $0.00 $44,500.00
; ferias Gestion
Obermmentd Gubernamental
3510
Direccion
General de 0000001
Gestion Gasto corriente | 33901 Servicios profesianales, cientificos y 11AAO1 | Recursos propios | Lireccidn General de $144.800.00 $0.00 $0.00 $144.800.00
. técnicos integrales Gestion
Gubemnamental
Gubernamental
3510
Direccion Di (.).002?01 ld
General de Gasto comriente | 39801 Impuesto sobre nominas 11AAO! | Recursos propios "ecc'(‘;’" l.‘?“era g $230,059.21 $0.00 $143,298.96 $86.760.25
Gestion eston
Gubernamental

Evaluador: PMCG  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLI

Gubemamental

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO

MODIFICADO

Direccion General de Gestion Gubernamental

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLI

3510
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 35103 Adaptacion de inmuebles 1TAAO0IL Recursos propios Gastion $300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
Gubernamental Gubernamental
3510 i -
Direccid
reccion L i Lo AR Q000001
General de Servicios de consultoria administrativa, Direccion General de
Gestion Gasto corriente 33301 procesos, técnica y en tecnologias de 11AA01 Recursos propios : $3.414,576.00 $0.00 $0.00 $3.,414,576,00
la inf ix Gestion
Gubernamental 4 AHomacion
Gubernamental
3510
Direccid
ireccion 0000001
General de R te rec Direccion General de
Gestion Gaslo corriente | 32701 Arrendamiento de activos intangibles 12AA01 "'“a‘;’(‘) fi;‘:‘““"s Gaciide $719.775.51 $0.01 $719,775.50 $0.00
Gubermamental : Gubernamental
3510 3
i —
ireccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 34501 Seguro de bienes patrimoniales 11AAO0] Recursos propios . G li"'n $43,110.05 $0.01 $43.110.04 $0.00
Gubemamental Gubcre;fm::ema]
3510
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 33603 Servicio de fotocopiado e impresion 11AA0] Recursos propios Gestion $128.54 $103.03 $0.00 $25.51
Gubernamental Gubernamental
3510 :
Direccion v e e 0000001
Gﬁl]cral dc [IlStﬂ]ﬂClOEL reparacion y mantenimiento Direcci(')” Gcnera] de
Gestion Gaslo corriente 35301 de equipo de computo y tecnologia de la 11AAO] Recursos propios 17 $2,629.72 $2,629.72 50.00 $0.00
i sion iy 5 Gestion
Gubernamental Harmacion 5
Gubernamental
3510
Di =
ireccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 15405 Ayuda para despensa 11ABO] Participaciones Gestién $99,290.88 $11,307.30 $67,297.98 $20,685.60
Gubernamental Gubernamental
3510
Direccion 0000001
General de Vestuari if destinad Direccion General de
Gestion Gasto corriente 27102 Eaiianios y (}fllles o |!1a 058 11AAO01 Recursos propios S $19,166.00 $16,184.49 $0.00 $2,981.51
) actividades operativas Gestion
Gubernamental Gubernamental
3510 ’
gF A 0000001
Direccion Direccion General de
General de Gasto corriente 15904 Ayuda para alimentacion 11ABOI Participaciones Gestién $256,133.65 $24,660.28 $178,112.19 $53.361.18
Gestio
estion Gubernamental

Evaluador: PMCG  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Gestion Gubernamental

UNIDAD RENESS ! si3kl iy DESCRIPCION s PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUP
JESCRIPCION 0] RIGEN ROGRAM, e i gt
RESPONSABLI DESCRIFCION DRSS PRig! DE ORIGEN RROGRANA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | DISPONIBLE
Gubernamental
3510
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 13201 Prima de vacaciones 11ABO1 Participaciones chi]:_;“ $177,870.59 $28,478.83 $112,335.39 $37.,056.37
Gubernamental 3
Gubernamental
3510
E)lrecc:on 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 32701 Arrendamiento de activos intangibles 11AA0I Recursos propios oA IG ‘sli;:ua 2 $54.000.00 $29 685.55 $0.00 $24.314.45
Gubernamental Gube:namcma!
3510
?ireccu‘)n 0000001
General de Cuot | fondo de al / fond Direccion General de
Gestion Gasto corriente | 15101 YA pRae dg{'"‘;hfj;“’”" LI A 11AB Participaciones Gcslilgnt < $266,500.00 §31,227.00 $179,752.14 $55,520.86
Gubermnamental Gubernamental
3510 ;
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gaslo cormiente 15907 Subsidio para cuotas a cargo del patron 11ABO1 Participaciones Gestién $189,253.05 $31,326.09 $118,499.25 $39,427.71
Gubernamental Gubernamental
3510 ‘
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 15902 Premio por puntualidad 11ABOI Participaciones Gestion $371,874.63 $42.249.24 $252,151.49 $77,473.90
Gubernamental Gubernamental
3510
l:)lrccclon 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 15903 Premio por asistencia 11ABOI Participaciones Gestion $371,874.63 $42.249.24 $252,151.49 $77.473.90
Gubernamental (‘ubcrna[mlcntal
3510 :
E—T
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 14201 Aportaciones a fondos de vivienda 11ABOI Participaciones Ges‘lic':n $350,655.53 $50,345.32 $227.256.94 $73,053.27
Gubernamental 3
Gubernamental
3510
Direccion 0000001
General de Setvicics de litnie i Direccion General de
Gestion Gasto corriente | 35801 i i e 11AAOl | Recursos propios : Eccg’esli’zn“m 3 $213,759.00 $822215.01 $131,543.98 $0.01
Gubernamental ’ Gubernamental
3510
: ; 0000001
Direccion Direccion General de
General de Gasto corriente 14101 Aportaciones de seguridad social 11ABOI1 Participaciones Gestion $1,141,469.18 $163,956.44 $739,706.65 $237,806.09
Gestion
Gubernamental

Evaluador: PMCG  Coordinador;
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Gestion Gubernamental

UNIDAD TR L 2 : DESCRIPCION S Ay PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RESPONSABL | DESCRIECIUN D COG SRISEN. | DB ORIGER FROTRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE
Gubernamental
3510
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 15905 Subsidio por incapacidad 11ABO1 Participaciones Gestion $240,983,72 $190,778.79 $0.00 $50,204.93
Gubemamental Gubernamental
3510
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Gestion Gasto corriente 13203 Gratificacion de fin de afio 11ABO1 Participaciones Gesiian $729.269.44 $516,698.58 $30,253.47 $182.317.39
Gubernamental Gubernamental
3510
Direccion 0000001
General de Direccion General de
Geestion Gasto corriente 11301 Sueldos base al personal permanente 11ABO1 Participaciones Gestion $5,504,180.37 $523,256.84 $3,882,527.42 $1,158,396.11
Gubernamental 3
S Gubernamental

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPULESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUE

UNIDAD RESPONSABLI:

PROGRAMA

MODIFICADO  COMPROMETIDO — DEVENGADO BispoNmLE s SCONOMIA GRS

Direccion General de Gestion Gasto 0000001

Gubernamental corriente Direccion General de Gestion Gubernamental $17.450.680.02 $1.787.351.77 $9.381.841.81 $6,281,486.44 64%
Direccion General de Gestion y : 100271

Inversion Proyecto integral para el desarrollo humano y la $218,935.50 $0.00 $218,935.50 $0.00 100% 100%
Gubernamental % 5 :
inclusion social
Evaluador: PMCG  Coordinador’ AL
P

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

19



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Gestion Gubernamental

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

in este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN META META

\VANCI
N TR
IHOIGADIE MODIFICADA

NID.
UNIDAL ALCANZADA TOTAL

PROGRAMA

NARRATIVO

Diréenich Getisml da/Gesticn 106371 Porcentaje de avance respecto de lo planeado en el cronograma de actividades del
Gubernamental Proyecto Integral para el Desarrollo Actividad J P P & 5 100% 100% 100%
g & : proyecto.
3510 Humano y la Inclusion Social
Direrica Oetsal g€ Cettion 0000001 Porcentaje de actualizacion y complementacion del sistema de inteligencia municipal
Gubernamental Direccion General de Gestion Componente o o i L SRR Ce e SRenE e 75% 75% 100%
. respecto de lo programado.
3510 Gubernamental
Direccion General de Gestion 0000001
Gubernamental Direccion General de Gestion Actividad Porcentaje de proyectos estratégicos realizados respecto de los programados 67% 67% 100%
3510 Gubernamental
Dirceing Geherl de egiyi QouiooL Porcentaje de solicitudes de andlisis y cruces de capas de informacion que son atendidas
Gubernamental Direccion General de Gestion Actividad d T e ey . : 100% 100% 100%
31510 sy respecto de las recibidas un mes antes,
Direccion General de Gestion 0000001 ; f S It
Giibe haasital Diriceibh G snsial de Gestisn Astividad Porcentaje de capas de informacion m!cgmd:}s al SIM del to!al de capas recibidas por parte 100% 88% 88%
de las dependencias el mes anterior.
3510 Gubernamental
Direccion General de Gestion 0000001
Gubernamental Direceion General de Gestion Actividad Porcentaje de talleres realizados respecto de lo planeado. 75% 75% 100%
3510 Gubernamental
Direccion General de Gestion 0000001 3 . ! 2 : =2, - g g ;
Gubernamental Direccion General de Gestion Actividad ks S Iicgracion e m,m“.)_s modu]o‘s de deC('l‘dOl'L?- - lahll.rulde 1nd|cndurcs 100% 133% 133%
3510 GibSi ] respecto de los modulos de indicadores recibidos de las areas correspondientes.
Rinsceitn General e Gestita 2000001 Porcentaje de actualizacion de cifras respecto del total de la informacion actualizada
Gubernamental Direccion General de Gestion Actividad AJE 0 o % Pee O CeL 10N > i S 81% 72% 89%
2 recibida por mecanismos de actualizacion (Manual o automatica)
3510 Gubernamental
Direccion General de Gestion 0000001
Gubernamental Direccion General de Gestion Actividad Porcentaje de avance en la actualizacion de la guia consultiva 100% 100% 100%
3510 Gubernamental
Direccion General de Gestion 0000001 <2 b Sy . ; ke vl
Giberitmitd Dirsceisin Gancral de G ostidn Adtividad Porcentaje de mdlcaduresgl)ara los que Ias_ dcpEI‘Idencms har_\ c;:mple'md() sus evidencias de 100% 100% 100%
3510 b Sratental aquellos que se requieran integrar segiin la Guia
Direccion General de Gestion 0000001
Gubernamental Dircceion General de Gestion Actividad Porcentaje de reportes de seguimiento elaborados respecto de los programados. 75% 15% 100%
3510 Gubernamental
Direccion General de Gestion 0000001
Gubernamental Direccion General de Gestion Actividad Porcentaje de reportes de seguimiento elaborados respecto de los programados. 75% 75% 100%
3510 Gubermamental

Evaluador: PMCG
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