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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempeiio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del Programa Anual
de Evaluacion del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se apega a lo establecido en los
“Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion
Publica del Municipio de Leén™, emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el ejercicio de los recursos puiblicos y el logro de objetivos y metas planteados para cada uno de
los programas y proyectos presupuestarios por parte de las dependencias, entidades y organos autonomos de la
Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccion II, III, IV, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion II, VIII y XVII, y 83 fracciones II, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal.

e  Articulo 32 fraccion I del Reglamento de Control Interno para La Administracion Pablica Municipal de
Leon, Guanajuato.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de
Marco Légico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el ejercicio
fiscal 2023, del Municipio de Leon, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de Ia
Administracion Publica del Municipio de Ledn.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas Presupuestarios
de la Administracion Pablica del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e  Manual de procedimientos de la Direccion General de Egresos

e Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2023.

7
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de gabinete, y el informe
correspondiente podré incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado conforme a lo siguiente:

L. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los recursos
financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo
a la siguiente formula:

Presupuesto Ejercido
X100

Economia =
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes pardmetros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Atencion Operacional
90% > Economia > = 80%

Deficiente
Economia < 80%

Adecuado
Economia > = 90%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el grado
en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
férmula:

Metas Alcanzadas

00
Metas Programadas %

Eficacia =

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parimetros:

Pardmetros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacion de las metas a realizar, por lo
que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

IL Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos administrativos de los
entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables generaran el registro automatico y por
tnica vez de las mismas en los momentos contables correspondientes.

Para ello, los entes pablicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable(f ONAC).
Evaluador: 17 Coordimador: ARAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios
a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibird,
durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

III.  Notas Metodologicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccién en 100
partes iguales, también se le llama comtinmente “tanto por ciento”, donde “por ciento” significa «de
cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion estadistica confiable,
en aquellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se
ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacién conforme a lo
siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a 100%
durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

¢) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el presente ejercicio,
unicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo continuo, con la finalidad de asegurar el
correcto ejercicio del recurso al cierre del ejercicio.

d) Para la realizacion del siguiente informe, se consideran tnicamente las partidas presupuestales

especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
procedimientos de la Direccion General de Egresos.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la
evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los objetivos de un
programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Evaluador: LPMM  Coordinador: A@/
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Le6n.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario incorpora
sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos
publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto piiblico y favorecer la rendicion de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el comprometido v el
devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogeénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas e
indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a cabo
algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la Unidad Responsable lider del
programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de cuentas sobre los
recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento de los programas
comprendidos en la estructura programética autorizada.

Evaluador: LPMM  Coordinador: AR'
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando tnicamente la informacion de los
programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el periodo julio-
septiembre 2023.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
septiembre del 2023, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Publica realizados por la
Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la informacién presupuestal
correspondiente al periodo julio-septiembre 2023.

Para el presente analisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que ejerce

directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos de la Direccion
General de Egresos.

Resultados Generales al 3er trimestre de DGDI

98%

Economia Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccion General de Desarrollo Institucional”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al mes de
septiembre de 2023

Evaluador: LPMM  Coordinador: AQIL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

Avance Presupuestal de DGDI
al 3er trimestre

$59,240,901.73

$22969.414.14 $24,236,741.07

$? 2,034,746.52

3er trimestre
B Modificado ® Comprometido ® Devengado @ Disponible

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccion General de Desarrollo Institucional”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Distribucion del Presupuesto de DGDI al 3er trimestre

$58,922,957.62

$22,969,414.14
$12,034,746.52
- $317,944.11 $0.00 $0.00
Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado
Gasto Corriente Inversion

Grafica 3. “Distribucion del presupuesto de la Direccion General de Desarrollo Institucional™
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Desarrollo Institucional

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er trimestre 2023,
por fuente de financiamiento

| $7,542,772.07

$51,380,185.55

| Total $58,922,957.62 |

= Municipal = Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Presupuesto de inversion modificado al 3er trimestre 2023, por
fuente de financiamiento

\_ $135,944.11
$182,000.00___|

Presupuesto Total
$317,944.11 = Municipal = Estatal = Federal = Financiamientos internos

Grafica 5. "Presupuesto de inversion modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Z‘ g | I
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Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

9



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

Economia de DGDI al 3er trimestre

63%
59% -
3er trimestre
B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Grafica 6. "Economia de la Direccion General de Desarrollo Institucional”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Eficacia de DGDI al 3er trimestre

98%
. |
3er trimestre
B Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Direccion General de Desarrollo Institucional"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2023

-
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por DEBAJO del promedio municipal, por lo
que se encontraron areas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Asi mismo, el indicador de eficacia se
encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 98%, lo que se considera un nivel adecuado del
cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $181,400,318.04, incluyendo todas las partidas especificas del
presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 68.0% en el ejercicio del recurso,
por lo que se identifica un presupuesto disponible del 32.0% del recurso total, que corresponde a un importe de
$58,113,136.93, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a cargo de
la Direccion General de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de Desarrollo Institucional (DGDI)
y la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente
manera:

grea gamo Gasto corriente Inversion Total

DGRMySG $11,795,293.07 $0.00 $11,795,293.07
DGDI $45,999,899.75 $317,944.11 $46,317,843.86
‘Total $57,795,192.82 $317,944.11 $58,113,136.93

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la dependencia a su cargo
y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo julio-septiembre 2023 corresponde al
25.5% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de $46,317,843.86.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles por un importe
de $45,999,899.75 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto disponible por
la cantidad de $317,944.11, lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE
E100240 Direccion General de Desarrollo Institucional $23,803.20
E100240 Direccion General de Desarrollo Institucional $17,480.04
E100240 Direccion General de Desarrollo Institucional $94,660.87

Recomendacién 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el correcto ejercicio
del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacion 1: De los 47 indicadores registrados, inicamente 36 cuentan con meta programada para el periodo,
de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 indicador cuyo avance se encuentra por debajo del 80% respecto a
lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle). Ademas, se encontr6 1 indicador que
presenta un avance muy superior, siendo incongruente con su programacion, siendo el siguiente:

Evaluador: LPMM  Coordinador: @/
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Desarrollo Institucional

i META META :
NDI( YOR OR J
INPICADOR MODIFICADA = ALCANZADA PORCENTAJE

Numero de eventos realizados de integracion, culturales,
informativos, de promocion de salud y de difusién de las
prestaciones con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de los empleados municipales

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para el indicador del desempefio cuyo avance se encuentra por debajo del
80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplio
con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para el indicador que presenta un avance muy superior a su programacion el ente evaluado debera informar de
manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales se registré un avance de metas diferente a
la programacion. Ademas, debera implementar las acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de
forma continua una revision minuciosa de la programacion y el registro de avance de sus metas, asegurando que

los datos capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de evitar
observaciones futuras.

8
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2023 orientada a
identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y ¢6rganos auténomos de la
administracién piblica municipal que contribuyan a fortalecer la accién de los organismos publicos para mejorar
el efecto de su accion en beneficio de los ciudadanos e impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al ejercicio de los
recursos piblicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado, informacién objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no
cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma de decisiones, y
el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccion General de Desarrollo Institucional
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de Control la
aclaracién y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar
cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar que deberd adjuntar la evidencia
correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Leo6n, Guanajuato a 11 de diciembre del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leon
%2023 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

b2

Evaluador: LPMM  Coordinador: ARAL
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UNIDAD

RESPONSABLE

Direccion
General de
Desarrollo

Institucional

1710

Gasto corriente

21401

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

Materiales, utiles y equipos menores de
tecnologias de la informacion
y comunicaciones

ORIGEN

12AA01

DESCRIPCION
DE ORIGEN

Remanente recursos
propios

PROGRAMA

#{REF!

PRESUPUESTO
MODIFICADO

$223,157.32

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

$0.00

PRESUPUESTO
DEVENGADO

$223,157.32

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

21401

Materiales, ttiles y equipos menores de
tecnologias de la informacion
y comunicaciones

12AB19

Remanente
participaciones 2019

#{REF!

$0.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

Cemento y productos de concreto

11AAO1

Recursos propios

#iREF!

§500.00

$0.00

$33.80

$466.20

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

24501

Vidrio y productos de vidrio

11AA0]

Recursos propios

#{REF!

$1,000.00

$0.00

$145.00

$855.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

26103

Combustibles, lubricantes y aditivos
destinados para actividades
administrativas

12ZAA0]

Remanente recursos
propios

#iREF!

$135,042.35

$134,293.24

§749.11

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

32701

Arrendamiento de activos intangibles

12AB21

Remanente
participaciones 2021

#iREF!

$1,914,000.00

$0.00

$1,914,000.00

50.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33103

Servicios de auditoria

12AA01

Remanente recursos
propios

#iREF!

$64,960.00

$0.00

$64,960.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33103

Servicios de auditoria

12AB21

Remanente
participaciones 2021

HiREF!

$262,828.16

$0.00

$262.828.16

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33401

Servicios de capacitacion

12AA01

Remanente recursos
propios

#iREF!

$984,032.00

$0.00

$984,032.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto cormiente

33901

Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales

11AA0]

Recursos propios

#;REF!

$300,000.00

$0.00

$0.00

$300,000.00

Z
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

UNIDAD
RESPONSABLI

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PRESUPULESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

PROGRAMA DISPONIBLE

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

Direccion
General de
Desarrollo
[nstitucional
1710

Gasto corriente

33901

Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales

12AA01

Remanente recursos
propios

#iREF!

$555,310.00

$0.00

$555,310.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

34601

Almacenaje, envase y embalaje

12AA01

Remanente recursos
propios

#{REF!

$71,581.20

$0.00

$71,581.20

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gaslo corriente

35901

Servicios de jardineria y fumigacion

12AA0]

Remanente recursos
propios

#iREF!

$4,295.53

$0.00

$4,295.53

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

51501

Equipo de computo y de tecnologias de la
informacion

12AB21

Remanente
participaciones 2021

#{REF!

$1,100,000.00

$0.00

§1,100,000.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

51901

Otros mobiliarios y equipos de
administracion

12AB20

Remanente
participaciones 2020

#iREF!

$24.128.00

$0.00

$24,128.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Inversion

27102

Vestuarios y uniformes destinados a
actividades operativas

1TAAO1

Recursos propios

#REF!

$23,803.20

$0.00

$0.00

$23.803.20

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Inversion

51101

Muebles de oficina y estanteria

11AAO01

Recursos propios

#iREF!

$17,480.04

$0.00

$0.00

$17,480.04

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Inversion

51501

Equipo de computo y de tecnologias de la
informacion

1TAA01

Recursos propios

#REF!

$94,660.87

$0.00

$0.00

$94,660.87

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Inversion

51501

Equipo de computo y de tecnologias de la
informacion

3IMAOI

Programa mejor
atencion y servicio
"mas"

#iREF!

$182,000.00

$0.00

$0.00

$182,000.00

Evaluador: ﬁM Coordinador:

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RORIP ) I M
RESPONSABLI DESCRIPCION DE COG

Direccion

General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente jllol Servicio de energia eléctrica

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Rendimientos de
participaciones 2022
generados en el
gjercicio

13AB22 #iREF!

515,576.19

Direccion General de Desarrollo Institucional

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

$0.00

PRESUPUESTO
DEVENGADO

$15,576.19

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente 24701 Articulos metalicos para la construccion

11AAO0] Recursos propios

#{REF!

$1,000.00

$0.00

§595.83

$404.17

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente 31801 Servicios postales y de mensajeria

1TAAO] Recursos propios

#,REF!

$1,000.00

$0.00

$0.00

$1,000,00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Instalacion, reparacion y mantenimiento
Gasto corriente 35201

educacional y recreativo

de mobiliario y equipo de administracion,

1TAAOI Recursos propios #iREF!

$1,000.00

$0.00

$0.00

§1,000.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Refacciones y accesorios menores de

29201 A
edificios

Gasto corriente

11AA0] Recursos propios #iREF!

$6,000.00

$0.00

$5,162.00

$838.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente 24801 Materiales complementarios

11AA0] Recursos propios

#REF!

$8,707.00

$0.00

$4,582.66

$4,124.34

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Otros materiales y articulos de

24901 i .
construccion y reparacion

Gasto corriente

11AAD1 Recursos propios #iREF!

$3,000.00

$0.00

$984.00

$2,016.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente 25301 Medicinas y productos farmacéuticos

1HAAOL Recursos propios #iREF!

$6,000.00

$0.00

$3,312.40

$2,687.60

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Refacciones y accesorios menores de
mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Gasto corriente 29301

11AA01 Recursos propios #iREF!

$3,000.00

$0.00

$0.00

$3,000.00

e

Evaluador: LPMM  Coordinador: A

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Desarrollo Institucional

UNIDAD _ , DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
N CRIP ) RIG ROGRAN il
RESPONSABLI GC/INY COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN 51 oRIGEN FROGRAMA MODIEICADO  COMPROMETIDO — DEVENGADO DISPONIBLE

Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 25401

Institucional

1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 21601 Material de limpieza 11AA0] Recursos propios #;REF! $55,000.00 $0.00 $52,402.39 $2,597.61
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 39902
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 21501 Material impreso e informacion digital 11AA0] Recursos propios #REF! $6,000.00 $0.00 $1,527.20 $4,472.80
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 37201 Pasajes nacionales terrestres locales 11AAO1L Recursos propios #iREF! $11,000.00 $0.00 $6,155.02 $4.844 .98
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 31401 Servicio de telefonia tradicional 1TAA0] Recursos propios #{REF! $7,099.80 $0.00 $4.472.29 $2,627.51
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corrienle 35901 Servicios de jardineria y fumigacion 11AAO1 Recursos propios #{REF! $7,363.73 $0.00 $0.00 $7,363.73
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 39201 Impuestos y derechos 11AAO1 Recursos propios #iREF! $9,130.00 $0.00 $6,785.00 $2,345.00
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 24601 Material eléctrico y electronico 11AAOI Recursos propios #REF! $15,000.00 $0,00 $7,369.64 §7,630.36
Institucional

1710
Evaluador LPMM  Coordinador: AR@

Materiales, accesorios y suministros

R 11AADIL Recursos propios #{REF! $4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00
médicos

Otros servicios relacionados con

s ; ; 1
Erte 11AA01 Recursos propios #REF! $5,983.08 $0.00 $0.00 $5,983.08

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLI

Direccion
General de
Desarrollo

Institucional

1710

Gasto corriente

37202

DESCRIPCION DE COG

Pasajes nacionales terrestres forineos

11AA0]

Direccion General de Desarrollo Institucional

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

ROGRAN
PROGRAMA DISPONIBLE

Recursos propios #iREF! $15,000.00 $0.00 $9,026.99 $5,973.01

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

37501

Viaticos en el pais

1TAAOI

Recursos propios #iREF! $15,000.00 $0.00 §6.745.96 §8,254.04

Direccion
General de
Desarrollo
[nstitucional
1710

Gasto corriente

25101

Productos quimicos basicos

11AAOL

Recursos propios #]REF! $15,972.00 50.00 $13,972.04 $1,999.96

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

29101

Herramientas menores

1TAAO0]

Recursos propios #{REF! $24.,460.00 $0.00 $22,574.69 $1.885.31

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

22101

Productos alimenticios para el personal
adscrito a las dependencias de la
administracion publica municipal

1TAAOI

Recursos propios #{REF! $20,000.00 $0.00 §1,869.46 $18,130.54

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

31101

Servicio de energia eléctrica

11AA0]

Recursos propios #]REF! $8,421.77 $0.00 $1,936.47 $6,485.30

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

27201

Prendas de seguridad y proteccion
personal

11AAO]

Recursos propios #iREF! $29,022.00 $0.00 $27,573.20 $1,448.80

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35103

Adaptacion de inmuebles

11AAO01

Recursos propios #iREF! $30,000.00 $0.00 $25,288.00 $4,712.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710 5

Gasto corriente

38502

Gastos de oficina y organizacion

1TAAO]

Recursos propios #{REF! $37.485.00 $0.00 $21,017.92 $16,467.08

| 7

Evaluador: LPMM

Coordinador:

S e

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Desarrollo Institucional

UNIDAD ) APCIO RESUPUESTO RESUPUES RESUPUESTC RESUPUESTO
I DESCRIPCION DI COG ORIGEN DESCRIPCION PROGRAMA PRESUPUEST( PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTC

RESPONSABLI i DI ORIGEN MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 29601
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 33601 Impresiones oficiales 11AA0] Recursos propios #iREF! $93,384.00 $0.00 §71,284.32 $22,099.68
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 33104 Otros servicios 11AAO01 Recursos propios #{REF! $53,592.00 $0.00 $48.720.00 $4.872.00
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 38501 Gastos de representacion 11AA01 Recursos propios #{REF! $100,000.00 $0.00 $60,342.38 $39,657.62
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 31501 Servicio de telefonia celular 1TAA01 Recursos propios #iREF! $60,326.28 $0.00 $42,761.49 $17,564.79
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 34601 Almacenaje. envase y embalaje 11AA01 Recursos propios #iREF! $90,000.00 $0.00 $0.00 $90,000.00
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 33lol Servicios legales 11AAO1 Recursos propios #iREF! $100,000.00 $0.00 $31,893.57 $68.106.43
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 34501 Seguro de bienes patrimoniales 11AA0] Recursos propios #{REF! $82,301.01 $0.00 $82.301.01 $0.00
Institucional
1710
Direccion
General de
Desarrollo Gasto corriente 27101
Institucional

1710 N >

Refacciones y accesorios menores de

i RFF!
equipo de iransporte 11AAO0] Recursos propios #{REF! $21,380.42 $0.00 $14,788.34 $6,592.08

Vestuarios y uniformes destinados a

S . REF!
achvidades adriniatiativas 11AA01 Recursos propios #iREF! $1,740.00 $0.00 $0.00 $1,740.00

Evaluador: LPMM  Coordinador: AR

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

Direccion
General de
Desarrollo

Institucional

1710

Gasto corriente

26103

DESCRIPCION DE COG

Combustibles, lubricantes y aditivos
destinados para actividades
administrativas

ORIGEN

11AA01

DESCRIPCION
DE ORIGEN

Recursos propios

PROGRAMA

#{REF!

PRESUPUESTO

MODIFICADO

$370.385.76

Direccidén General de Desarrollo Institucional

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

$0.00

PRESUPUESTO

DEVENGADO

$140,274.99

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$230,110.77

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15407

Ayuda para dia de reyes

11ABO1

Participaciones

H#iREF!

$354,002.97

50.00

$354,002.94

50.03

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15408

Ayuda para 10 de mayo

11ABO1

Participaciones

#{REF!

$464,532.77

$0.00

$464,532.73

$0.04

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35701

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de maquinaria, otros equipos y
herramienta

11AAO1

Recursos propios

#{REF!

$1,245,964.32

$0.00

$37,283.01

$1,208,681.31

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

39801

Impuesto sobre nominas

11AAD]

Recursos propios

#iREF!

$1,874,473.83

$0.00

$1,115,715.98

$758,757.85

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

31701

Servicios de acceso de internet, redes y
procesamiento de informacién

11AA0]

Recursos propios

#{REF!

$3,213,402.00

$0.00

$2,338,376.29

$875,025.71

Direccién
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

38102

Eventos institucionales

11AAOI]

Recursos propios

#,REF!

$4,923,128.00

$0.00

$2,782.489.22

$2,140,638.78

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

13402

Retribuciones por actividades especiales

11ABOI1

Participaciones

#iREF!

$14,055,646.11

$0.00

$14,047,057.59

$8,588.52

Direccion
General de
Desarrollo
Ifstitucional
1710

Gasto corriente

29401

Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y tecnologias de
la informacion

12AB19

Remanente
participaciones 2019

#;REF!

$7,392.25

$0.01

§7,392.19

$0.05

Evaluador: LPMM

Coordinador; A

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLI

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

51501

DESCRIPCION DE COG

Equipo de computo y de tecnologias de la
informacion

ORIGEN

12AB20

DESCRIPCION
D= ORIGEN

Remanente
participaciones 2020

PROGRAMA

#{REF!

PRESUPLIESTO
MODIFICADO

$1,594,957.34

Direccion General de Desarrollo Institucional

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

$0.01

PRESUPUESTO
DEVENGADO

$1,594,957 31

PRESUPUESTO
DISPONIRBLE

$0.02

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

21101

Materiales y utiles de oficina

1TAAOI

Recursos propios

#{REF!

$161,642.23

$0.01

$147,993,50

$13,648.72

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35301

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipo de computo y tecnologia de la
informacion

12AA01

Remanente recursos
propios

#{REF!

§1,529,403.66

$0.07

$1,529,403.58

$0.01

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35501

Reparacion y mantenimiento de equipo de
transporte

11AAO1

Recursos propios

#;REF!

$120,484.57

$81.20

$104,772.08

$15,631.29

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

32303

Arrendamiento de bienes y equipo
informatico

12AA01

Remanente recursos
propios

#{REF!

$20,196.98

$115.85

$20,081.13

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

59701

Licencias informaticas e intelectuales

11AAO1

Recursos propios

#REF!

$6,000.00

$3,340.80

$0.00

§2,659.20

Direccion
General de
Desarrollo
[nstitucional
1710

Gasto corriente

33603

Servicio de fotocopiado e impresion

12AA01

Remanente recursos
propios

#;REF!

$6,731.45

$4,123.40

$2,608.05

50.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33603

Servicio de fotocopiado e impresion

1TAAOI

Recursos propios

#{REF!

$7,010.40

$5,619.42

$0.00

$1,390,98

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

56401

Sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracion industrial y

11AAOL

Recursos propios

#iREF!

$9,000,00

$6,470.09

$0.00

$2,529.91

Evaluador: LPMM  Coordinador: A

Z-

comercial
EW
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Desarrollo Institucional

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35101

Conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles

11AA0]

Recursos propios

#iREF!

$186,074.00

$9,328.14

$150,945.95

$25,799.91

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

51901

Otros mobiliarios y equipos de
administracion

11AAO]

Recursos propios

#{REF!

§55,000.00

$13,515.67

$38,269.86

$3.214.47

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15905

Subsidio por incapacidad

11ABO1

Participaciones

#iREF!

$230,302.81

$18,391.96

$211,910.85

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

32701

Arrendamiento de activos intangibles

12AAD1

Remanente recursos
propios

#iREF!

$8,862,272.46

$36,877.05

$8,825,395 40

50.01

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

32303

Arrendamiento de bienes y equipo
informatico

11AA0]

Recursos propios

#iREF!

$42996.48

$36,939.05

$4,944.62

$1.112.81

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35701

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de maquinaria, otros equipos y
herramienta

12AA01

Remanente recursos
propios

#iREF!

$923,716.41

§37.789.47

$885,926.94

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

29401

Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y tecnologias de
la informacion

11AA0]

Recursos propios

#iREF!

$150,000.00

$52,567.33

$50,567.87

$46.864.80

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35102

Instalaciones

11AAO0]

Recursos propios

#{REF!

$115,000.00

$65,013.00

$0.00

$49.987.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

13201

Prima de vacaciones

11ABOI1

Participaciones

#,REF!

$1,310,401.53

$83,776.81

$953,624.41

$273,000.31

5

Evaluador: LPMM

/)
Coordinador; A&(
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLI

Direccion

General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

COG

51101

DESCRIPCION DE COG

Muebles de oficina y estanteria

ORIGEN

12AA20

DESCRIPCION
DE ORIGEN

Remanente recursos
propios 2020

¢

PROGRAMA

#{REF!

PRESUPUESTO

MODIFICADO

$108,132.88

Direccion General de Desarrollo Institucional

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

$108,132.88

PRESUPUESTO

DEVENGADO

$0.00

PRESUPUESTO

DISPONIBLIE

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

27102

Vestuarios y uniformes destinados a
actividades operativas

11AAOI

Recursos propios

#iREF!

$154,582.98

$137,325.44

$0.00

$17.257.54

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33103

Servicios de auditoria

1TAAOL

Recursos propios

#{REF!

$662.400.00

$137.808.00

$325,032.00

$199,560.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15405

Ayuda para despensa

1TABO1

Participaciones

#REF!

$1,297,795.96

$140,161.32

$887,260.45

$270,374.19

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15904

Ayuda para alimentacion

11ABOI1

Participaciones

#REF!

$1,886,978.21

$221,25544

$1,272,602.27

$393,120.50

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

51101

Muebles de oficina y estanteria

11AA01

Recursos propios

#iREF!

$253,866.80

$0.00

$11,587.58

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

21401

Materiales, ttiles y equipos menores de
tecnologias de la informacion
y comunicaciones

1TAA0]

Recursos propios

#{REF!

$496,255.24

$283,175.72

512811581

$84,963.71

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15101

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo
del trabajo

11ABO1

Participaciones

#{REF!

$2,372,760.00

$298,377.88

$1,580,057.12

$494,325.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

11301

Sueldos base al personal permanente

11ABOI

Participaciones

#{REF!

$34,499,372.82

$311,599.71

$26,186,672.54

$8,001,100.57

Evaluador: LPMM  Coordinador: ARAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCIC
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Desarrollo Institucional

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Direccidn
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33301

Servicios de consultoria administrativa,

procesos, técnica y en tecnologias de
la informacion

1TAADIL

Recursos propios

HiREF!

$485,000.00

§315,724.16

$144,522.08

$24,753.76

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15907

Subsidio para cuotas a cargo del patron

11ABO1

Participaciones

#iREF!

$1,494 487.29

$333.704.57

$849.431.21

$311,351.51

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

14201

Aportaciones a fondos de vivienda

11ABO1

Participaciones

#REF!

$2,805,349.04

$383,879.96

51,837,021.38

$584.447.70

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

Arrendamiento de edificios y locales

1TAAO1

Recursos propios

#{REF!

$1,577,529.29

$394,381.63

$1,183,147.37

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33301

Servicios de consultoria administrativa,

procesos, técnica y en tecnologias de
la informacion

12AB21

Remanente
participaciones 2021

#{REF!

$565.,964.00

$404,260.00

$161,704.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15902

Premio por puntualidad

11ABO1

Participaciones

#{REF!

$3,805,389.49

$433,971.06

$2,578,628.95

$792,789.48

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15903

Premio por asistencia

11ABOI1

Participaciones

#{REF!

$3,805,389.49

$433,971.06

$2,578,628.95

$792,789.48

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

56501

Equipo de comunicacion y
telecomunicacion

11AAOD1

Recursos propios

#{REF!

$472,659.07

$472,659.07

$0.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35801

Servicios de limpieza y manejo de
desechos

11AADI]

Recursos propios

#i{REF!

$1,319,997.64

$507,691.40

$812,306.24

$0.00

Evaluador: LPMM

Coordinador:

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLI

DESCRIPCION DE COG

’

ORIGEN

DESCRIPCION
DI ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Desarrollo Institucional

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPULESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

35301

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipo de computo y tecnologia de la
informacion

11AA0I

Recursos propios

#REF!

$12,600,103.97

$645,182.90

$1,744,419.97

$10,210,501.10

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

14101

Aportaciones de seguridad social

11ABOI

Participaciones

#{REF!

$8,853,387.60

$729,707.14

$6,162,776.54

$1,960,903.92

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

33401

Servicios de capacitacion

11AA0]

Recursos propios

#{REF!

$6,249,083.00

$987,000.00

$1,249,024.20

$4,013,058.80

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

31701

Servicios de acceso de internet, redes y
procesamiento de informacion

12AB21

Remanente
participaciones 2021

#{REF!

$2,071,296.00

$2,071,296.00

50.00

$0.00

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

32701

Arrendamiento de activos intangibles

11AAO]

Recursos propios

HiREF!

$24,789,545.00

$3,664,721.13

$1,344,429.77

$19,780,394.10

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

13203

Gratificacion de fin de aio

11ABOI1

Participaciones

HiREF!

$5,372,646.30

$3,698,257.25

$331,227.52

$1,343,161.53

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

51501

Equipo de computo y de tecnologias de la
informacion

11AA0]

Recursos propios

#;REF!

$4,635,298.37

$4,084,593.93

$457,922.37

$92,782.07

Direccion
General de
Desarrollo
Institucional
1710

Gasto corriente

15406

Becas para hijos de trabajadores

11ABOI

Participaciones

#{REF!

$10,000,000,00

$6,603,383.48

$1,313,283.16

$2,083,333.36

Evaluador: LPMM

Coordinador:

R
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

1.2 Eficacia y Economia por programa

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | ... o i
'"ROGR INOMI/ o £
REDCRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBEERS BCONOMIA EEEEIEEE

Direccion General de Desarrollo Gasto 0000001 X
Institucional corriente Direccion General de Desarrollo Institucional RIELUBAT T Hedlsne i §57,795,192.82 go e
Direccion General de Desarrollo = 100240 g Sin meta
Institucional version Gobierno digital $17944.11 309 w0 ALTA i programada

i /
Evaluador: L% Coordinador: AR /
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

META META AVANCI
MODIFICADA ALCANZADA TOTALI

? NIVELRESUMEN

UNIDAD RESPONSABLI PROGRAMA INDICADOR

NARRATIVO

Direccion General de Desarrollo

0000001

Porcentaje de numero de pagos realizados

Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de numeros de periodos de nomina timbrados del ejercicio fiscal 2023 74% 4% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de numero de declaraciones mensuales calculadas 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de plazas con soporte presupuestal 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad No. de reportes presentados de cuenta piiblica para la unidad de transparencia. 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Numero de periodos de nominas generadas mensualmente 74% 4% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de avance en renovacion del certificado 100% 100% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001 Porcentaje de Avance en las etapas de implementacion del sistema integral de
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad nomina/pruebas en paralelo con el sistema actual y salida a produccion del nuevo sistema 75% 5% 100%
1710 Institucional de nomina
Direccion General de Desarrollo 0000001 p e e I tnslementicion sl wiom Meisia Ateicisn v Serviti
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad b e R ac':;kse L i R 60% 60% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001 Porcentaje de avance en la asesoria a 50 direcciones generales en la elaboracion y
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad actualizacion de procedimientos, anexos y formatos de manuales de procesos de la 60% 60% 100%
1710 Institucional administracion publica municipal.
Diresxion [(li :::fJ:i]o‘:;P esarrollo Direccién G(gggfaﬂl(ye Desarrollo Actividad Porcentaje de avance a las 2_3 f«xccioucs del plan de trabajo para Ea_avimplemenlacic')n de 60% 60% 100%
1710 Titisiadl Buenas Practicas en Igualdad y no Discriminacion.
Direccion General de Desarrollo 0000001 Numero de eventos realizados de integracion, culturales, informativos, de promocion de
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad salud y de difusion de las prestaciones con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los 44% 67% 150%
1710 Institucional empleados municipales
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Numero de estudiantes que obtienen su constancia. 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de apoyos otorgados 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de auditorias atendidas. 5% 5% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Numero de apoyos educativos otorgados a empleados municipales centralizados 65% 70% 108%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Niuimero de cursos de capacitacion otorgados a empleados municipales centralizados 80% 80% 100%

1710

Institucional

Evaluador: lﬁv‘[

Coordinador: ARAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Institucional

B NIVEL RESUMEN ; , META META AVANCI
iU ) 1 2 R MODIFICADA  ALCANZADA TOTAI

UNIDAD RESPONSABLLI

NARRATIVO

Direccion General de Desarrollo

0000001

Porcentaje de avance en la evaluacion del desempefio del los servidores piblicos

Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad T B3 = 1 70% 70% 100%
1710 Instituéional municipales de la administracion centralizada
Direccion General de Desarrollo 0000001 ’ ; = ) ;
Tostintons] DireorinGensrd de Desartolls Retiband Numero de dependencias con su .descnpll\'ﬂ dcvpueslos. herramientas salariales y 60% 60% 100%
1710 Thstitieisnnl organigramas actualizados.
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de avance en las etapas del estudio de clima laboral 70% 70% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de solicitudes atendidas 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001 g : ek :
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de disponibilidad de los sist 2 deal el cenlro de datns 75% 79% 106%
1710 Institucional municipal
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccién General de Desarrollo Actividad Porcentaje de disponibilidad de los servidores fisicos del centro de datos municipal. 75% 79% 106%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Numero de respaldos mensuales de sistemas criticos 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001 Borsintsie de Sepatilidd el | de e dn a8 BficH atales
Institasional Difsteii Gatsril de Desafolls Actividad 1l ponibilidad de los enlaces de comunicacion a las oficinas municipales 75% 829% 109%
1710 Institucional G
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de disponibilidad del portal www.leon.gob.mx 75% 77% 103%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de disponibilidad del servicio de internet en la apm 75% 79% 105%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de soportes atendidos por mes 75% 80% 107%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001 O —. _— : é de 1a Fibra Ot
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad BIAT COS QSIS TIIEVER Conectarlasy o6 s Ya.cXldontes Tgves g LMD Uplics 50% 50% 100%
1710 [nstitucional Municipal:
Direccion General de Desarrollo 0000001 Ob dio imual 90% en | luaci de satisRiscionidel g
Institucional Direccitn General de Desarrollo Actividad tencrunpromedio tgua. o mayor 2. 907 en lag evaluaciones desa ARIACOION GR.SEIVICIO 50% 49% 98%
1710 Tustitine onal de los proyectos y controles de cambio concluidos durante el aio en curso,
Direccion General de Desarrollo 0000001 . . ) g I :
Ao : o sa s Cumplir al 100% con la implementacion en linea de los tramites definidos y aprobados en 5 o o
‘“5“!‘;.“1‘3’““ Khivveii [f]};‘].’fu‘:i[o‘:;:)“a""]“’ Actividad ¢l Plan de Trabajo del proyecto "TYS GOBIERNO DIGITAL 24/7" para el afio en curso. % 22% b
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Componente Porcentaje de avance en la atencion a asuntos de materia laboral 75% 75% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de demandas laborales atendidas en el afio 75% 67% 89%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de tramites atendidos 75% 5% 100%
1710 Institucional
Direccion General de Desarrollo 0000001
Institucional Direccion General de Desarrollo Actividad Porcentaje de tramites atendidos 75% 75% 100%
1710 ad Institpeianal

Evaluador: Lﬁ.‘[

Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLI

Direccién General de Desarrollo
Institucional
1710

PROGRAMA

0000001
Direccion General de Desarrollo
Institucional

NIVEL RESUMEN
NARRATIVO

Actividad

INDICADOR

Porcentaje de avance en elaboracion de presupuesto

Direccion General de Desarrollo Institucional

META META AVANCI
MODIFICADA ALCANZADA TOTAL

Evaluador: LPMM

Coordinador: ARAL
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