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1. Descripción 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos metodológicos que permiten 
realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios de verificación del grado 
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratúgicos y de gestión que permitan conocer 
el impacto social y valor público de los programas y de los proyectos. 

La Evaluación Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del Programa Anual 
de Evaluación del Desempeño 2023 emitido por la Contraloría Municipal y se apega a lo establecido en los 
"Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios de la Administración 
Pública del Municipio de León", emitidos y publicados por este Órgano de Control. 

2. Objetivo 

Este tipo de evaluación tiene como finalidad "Analizar deforma trimestral el grado de Eficacia, Economía y 
Eficiencia en el ejercicio de los recursos públicos y e/logro de objetivos y metas planteados para cada uno de 
los programas y proyectos presupuestarios por parte de ¡as dependencias, entidades y órganos autónomos de la 
Administración Pública Municipal de León, Guanajuato ". 

3. Fundamento Legal 

• Artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
• Artículos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 
• Artículos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
• Artículos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
• Artículos 73, 102 sexies, 102 septies y  102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos 

Públicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato. 
• Artículos 131 y 139 fracción II, III, IV, V y XXI de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de 

Guanajuato. 
• Artículos 77 fracción II, VIII y XVII, y  83 fracciones II, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de la 

Administración Pública Municipal. 
• Artículo 32 fracción 1 del Reglamento de Control Interno para La Administración Pública Municipal de 

León, Guanajuato. 
• Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología de 

Marco Lógico. 
• Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el ejercicio 

fiscal 2023, del Municipio de León, Guanajuato. 
• Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios de la 

Administración Pública del Municipio de León. 
• Metodología para la evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia para los Programas Presupuestarios 

de la Administración Pública del Municipio de León, Guanajuato. 
• Manual de procedimientos de la Dirección General de Egresos 
• Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2023. 
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4. Metodología 

La evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia, deberá ser realizada mediante trabajo de gabinete, y el informe 
correspondiente podrá incluir un análisis de acuerdo al criterio analizado conforme a lo siguiente: 

1. Indicadores del Desempeño 

Economía: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los recursos 

fmancieros que le fueron autorizados para la ejecución de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo 
a la siguiente fórmula: 

Presupuesto Ejercido 
Economía = 	  

Presupuesto Modificado 

Para la valoración de la economía se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el grado 
en que se están alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente 
fórmula: 

Eficacia = 
Metas Alcanzadas 

x100 
Metas Pro gramadas 

Para la valoración del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Eficacia 

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeación de las metas a realizar, por lo 
que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%. 

II. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos 

De acuerdo a lo que señala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos administrativos de los 
entes públicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables generarán el registro automático y por 
única vez de las mismas en los momentos contables correspondientes. 

Para ello, los entes públicos deberán registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y 
comprobatorios que correspondan y demás información asociada a los momentos contables del gasto 
comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonización 
Contable/ONAC). 
Evaluador: tf'MM Coordinador: 
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Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignación presupuestaria que resulta de 
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado. 

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobación por autoridad competente de 
un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una relación jurídica con terceros para la 
adquisición de bienes y servicios o ejecución de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios 
a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso será registrado por la parte que se ejecutará o recibirá, 
durante cada ejercicio. 

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligación de pago a 
favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; así 
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por liquidar certificada o 
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente. 

Iii. Notas Metodológicas 

a) El porcentaje es un símbolo matemático, que representa una cantidad dada como una fracción en 100 
partes iguales, también se le llama comúnmente "tanto por ciento", donde "por ciento" significa «de 
cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con información estadística confiable, 
en aquellos indicadores cuyo resultado por fórmula sea superior al estadísticamente permitido, se 
ajustarán automáticamente al 100%. 

b) Posterior al cálculo de la Eficacia, se procede a una normalización de la información conforme a lo 
siguiente: 

• Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y  menores a 100°/o 
drante el periodo evaluado mantienen su resultado. 

• Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%. 

c) Debido a que no se cuenta con información del presupuesto calendarizado para el presente ejercicio, 
únicamente se emite una recomendación sobre el monitoreo continuo, con la finalidad de asegurar el 
correcto ejercicio del recurso al cierre del ejercicio. 

d) Para la realización del siguiente informe, se consideran únicamente las partidas presupuestales 
específicas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de 
procedimientos de la Dirección General de Egresos. 

IV. Glosario: 

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la 
evaluación yio informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa. 

Indicador: herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado de los objetivos de un 
programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones. 

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Evaluador: LPMM Coordinador: 
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Plataforma POR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de León. 

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario incorpora 
sistemáticamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos 
públicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto público y favorecer la rendición de cuentas. 

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el comprometido y el 
devengado. 

Programa presupuestario: Categoría programática que permite organizar, en forma representativa y 
homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas e 
indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeación. 

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a cabo 
algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinación con la Unidad Responsable líder del 
programa. 

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendición de cuentas sobre los 
recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento de los programas 
comprendidos en la estructura programática autorizada. 

Evaluador: LPMM Coordinador: 
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5. Resultados 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos, considerando únicamente la información de los 
programas presupuestarios que cuentan con presupuesto yio metas asignadas para el periodo julio-
septiembre 2023. 

El presente análisis, se hizo utilizando la información extraída de la Plataforma PbR con corte al mes de 
septiembre del 2023, la cual es utilizada para la elaboración de los Reportes de Cuenta Pública realizados por la 
Tesorería Municipal; por su parte, la Tesorería Municipal proporcionó la información presupuestal 
correspondiente al periodo julio-septiembre 2023. 

Para el presente análisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales específicas que ejerce 
directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos de la Dirección 
General de Egresos. 

Resultados Generales al 3er trimestre de DGDI 

Gráfica 1. Resultados Generales de la Dirección General de Desarrollo Institucional 
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos 'de la Tesorería Municipal y extraídos de la plataforma PbR con corte al mes de 

septiembre de 2023 

Ql Evaluador: LPMM Coordinador: A AL 
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Avance Presupuestal de DGDI 
al 3er trimestre 

$59240901 .73 

3er trimestre 

• Modificado •Comprometido u Devengado •Disponible 

Gráfica 2. Avance presupuestal de la Dirección General de Desarrollo Institucional 
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023 

Distribución del Presupuesto de DGDI al 3er trimestre 

$5892295762 

$2296941414 

$1 2,034,746.52 

$31 7,944.11 $000 $0.00 

Modificado comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado 

Gasto Corriente Inversión 

Gráfica 3. Distnbución del presupuesto de la Dirección General de Desarrollo Institucional" 
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la 'I'esoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023 
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Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er trimestre 2023, 
por fuente de financiamiento 

u Municipal  

$5138018555 

u Federal 

Gráfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento' 
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesorería Municipal con corte al mes de septiembre de 2023 

Presupuesto de inversión modificado al 3er trimestre ¿023, por 
fuente de financiamiento 

Presupuesto Total 

$31 7,944.11 Municipal • Estatal • Federal • Financiamientos internos 

Gráfica 5. "Presupuesto de inversión modificado, por fuente de financiamiento" 
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesorería Municipal con corte al mes de septiembre de 2023 
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Economía de DGDJ aL 3er trimestre 

63% 
59% 

3er trimestre 

• Ente Evaluado • Promedio Municipal 

Gráfica 6. 'Economía de la Dirección General de Desarrollo Institucional 
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesorería Municipal con corte al mes de septiembre de 2023 

Eficacia de DGDI al 3er trimestre 

98% 
90% 

3er trimestre 

• Ente Evaluado •Promedio Municipal 

Gráfica 7. 'Eficacia de la Dirección General de Desarrollo Institucional" 
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2023 
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.  Conclusiones 

Como se puede observar, el indicador de economía se encuentra por DEBAJO del promedio municipal, por lo 
que se encontraron áreas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Así mismo, el indicador de eficacia se 
encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 98%, lo que se considera un nivel adecuado del 

cumplimiento de las metas. 

Respecto al presupuesto total que asciende a $ 181,400,318.04, incluyendo todas las partidas específicas del 
presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 68.0% en el ejercicio del recurso, 
por lo que se identifica un presupuesto disponible del 32.0% del recurso total, que corresponde a un importe de 

$58, 113,136.93, como se visualiza en la tabla 1. 

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a cargo de 
la Dirección General de Comunicación Social (DGCS), la Dirección General de Desarrollo Institucional (DGDI) 
y la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente 
manera: 

Área a cargo —. 
-to di4. 
Inversion Total Gasto comente 

DGRMySG $ll,795,293.07 $0.00 $1 1,795,293.07 

DGDI 545,999,899.75 5317,944.11 546,317,843.86 

Total $57,795,192.82 $3 17,944.11 $58,1 13,136.93 

Tabla 1. "Presupuesto total disponible, por área" 

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la dependencia a su cargo 
y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo julio-septiembre 2023 corresponde al 
25.5% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de 546,317,843.86. 

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles por un importe 

de 545,999,899.75 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio. 

Respecto al presupuesto de inversión, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto disponible por 
la cantidad de 5317,944.11, lo cual se desgiosa en los siguientes programas (tabla 2): 

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE 
E 100240 Dirección General de Desarrollo institucional 523,803.20 
E 100240 Dirección General de Desarrollo Institucional $ 17,480.04 
E100240 Dirección General de Desarrollo Institucional $94,660.87 
E 100240 Dirección General de Desarrollo Institucional $182000.00 

17,944.11 
Tabla 2. "Programas con presupuesto disponible" 

Recomendación 1: El ente evaluado deberá emprender acciones preventivas que aseguren el correcto ejercicio 
del recurso asignado, en tiempo y forma. 

Observación 1: De los 47 indicadores registrados, únicamente 36 cuentan con mcta programada para el periodo, 
de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 indicador cuyo avance se encuentra por debajo del 80% respecto a 
lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle). Además, se encontró 1 indicador que 
presenta un avance muy superior, siendo incongruente con su programación, siendo el siguiente: 

Evaluador: LPMM Coordinador: 
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MODIFICADA 
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Mlr\ 
ALCANZ.\D.\ I'ORCENTAJF 

Numero de eventos realizados de integración, culturales, 
informativos, de promoción de salud y de difusión de las 
prestaciones con el objetivo de mejorar la calidad de vida 
de los empleados municipales   

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para el indicador del desempeflo cuyo avance se encuentra por debajo del 
80%, deberá informar de manera detallada a este Órgano de Control los motivos por los cuales no se cumplió 
con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento. 

Para el indicador que presenta un avance muy superior a su programación el ente evaluado deberá informar de 
manera detallada a este Órgano de Control los motivos por los cuales se registró un avance de metas diferente a 
la programación. Además, deberá implementar las acciones correctivas correspondientes, así como realizar de 
forma continua una revisión minuciosa de la programación y el registro de avance de sus metas, asegurando que 
los datos capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de evitar 
observaciones futuras. 

IvaIuador: LPMM Coordinador: AR\L 
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7. Seguimiento 

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloría Municipal, implementa la "Evaluación Trimestral de 
Resultados", la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2023 orientada a 
identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y órganos autónomos de la 
administración pública municipal que contribuyan a fortalecer la acción de los organismos públicos para mejorar 
el efecto de su acción en beneficio de los ciudadanos e impulsar una verdadera Gestión para Resultados (GpR). 

En este sentido, la evaluación trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al ejercicio de los 
recursos públicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado, información objetiva que 
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del año fiscal y por otra el no 
cumplimiento de las metas y objetivos planteados. 

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma de decisiones, y 
el aprendizaje organizacional. 

Con la finalidad de atender lo señalado en el presente informe la Dirección General de Desarrollo Institucional 
contará con 5 días hábiles posteriores a la recepción del presente, para remitir a este Organo de Control la 
aclaración y/o justificación de los aspectos señalados y las acciones a emprender encaminadas a dar 
cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar que deberá adjuntar la evidencia 
correspondiente. 

Sin otro particular, agradezco la atención al presente. 

León, Guanajuato a 11 de diciembre del 2023 

Atentamente, 
"El trabajo todo lo vence" 

Somos grandes, Somos fuertes, Somos León 
"2023 Año del Festival Internacional Cervantino, 50 años de diálogo cultural." 

Dir 'e Ev uaci6n del Sistema de Control Interno 
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto 

UNIDAD 
RNSPONSABL.I 

GC/INV COG DESCRIPCIÓN DE COG ORIGEN 
DESCRIPCIÓN 

DE ORIGEN 
PROGRAM.\ 

#iREF! 

PRESUPUESTO 
Y1ODIFICADO 

5223,157.32 

PRESUPUESTO 
COMIROMETID() 

$000 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO 

I5RESUPUES 

DISPONIBL 

Dirección 

General de 
Desarrollo 

Institucional 

1710 

Gastocorriente 21401 
Materiales, útiles y equipos menores de 

tecnologlasdelainfonnación 
y comunicaciones 

I2AA0I 
Remanente recursos 

propios 5223,157.32 So 00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 

1710 

Gasto corriente 2140 
Materiales, útiles y equipos menores de 

tecnologlas de la información 
y comunicaciones 

I2AB 19 
Remanente 

participaciones 201'9 REF! $2.206,32 $000 52,206.32 SO.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 24201 Cemento y productos de Concreto II AAO 1 Recursos propios RIF! S500 00 SO.00 S33.80 $46620 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 24501 Vidrio y productos de vidrio 1 tAA0l Recursos propios # REF! $1.000 00 SOpa SI 45.00 SS55 00 

Dirección 
General 'de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gastocorriente 20103 
Combustibles, lubricantes y aditivos 

destinadosparaactividades 
administrativas 

I2AA0I Remanente recursos 
propios 

#RFF! 5135.042.35 50.00 5134,293.24 $749.I 1 

Dirección 

General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 32701 Arrendamiento de activos intanpibles I2Al32l 
Remanente 

participaciones 2021 #iREF SI.o14,000.00 soto $l,914,000.00 SO 00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gastocorriente 33103 Serviciosdeauditoria I2AAOI 
Remanente recursos 

. propios REF! S64,900.00 SO.00 564,960.00 S000 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33103 Servicios de auditoria l2AB2l 
Remanente 

participaciones 2021 #IREF! 5262,828.10 50.00 S262,828.16 SO 00 

Dirección 
General de 

Desarrollo 
Institucional 

1710 

Gasto corriente 33401 Servicios de capacitacIón l2AA0l 
Remanente recursos 

. propios #iREF! 5984,032.00 50.00 5984,032.00 SO.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 

— 

33001 

rs 

Servicios profesionales, científicos y 
técnicos integrales 

lAAOl Resws propios #jREFl 5300,000.00 50.00 $000 5300,000.00 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 



  

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

  

Dirección General de Desarrollo Institucional 

UNIDAI) 
RESPONSABLE 

(IC'lNV COG DESCRII'CIÓN DF COG 

1 

ORIGEN 
DESCRII'CION 

DE ORIGEN 
1 

PROGR.\\I \ 
l'kI1 I'l t.SI() 
\IoOII'ftADO 

PREStJPLIFSIt) 
COMPROMFTIDO 

I'RESUPLJISIO 
DEVENGADO 

PRESUPUESFO 
I)ISPONII3I.E 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 33901 Servicios profesionales, científicos y 
tCos eIc5 I2AAOI Remanente recursos 

propios #IREF! S555.3 lO.00 SO.00 S555I0.00 50.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 34601 Almacenaje, envase y embalaje I2AAOI Remanente recursos 
propios fliREF! 571,581.20 50.00 571,581.20 50,00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 35901 Servicios dejardineria y fumigación 12AA01 
Remanente recursos 

propios #iREFI 54,295.53 50.00 84,295.53 50.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 51501 Equipo de cómputo y de tecnologías de la 
información 122 Remanente 

participaciones 2021 #jREF! 51,100,000.00 $000 $l,IO0,000.00 SO 00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 51901 Otros mobiliarios y equipos de 
administración 2AB20 Remanente 

participaciones 2020 #iREF! 524,128.00 SO.00 S24,128.00 S000 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Inversión 27102 Vestuarios uniformes destinados a 
actividades operativas 11k.0I Recursos propios #REF! 523,803.20 50.00 SO.00 523.803 20 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Inversión 51101 Muebles de oficina y estantería IIAAOI Recursos propios #REF! 517,480.04 50.00 50.00 517.4110.04 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Inversión 51501 Equipo de cómputo y de tecnologías de la 
información u AAO 1 Recursos propios #REF! 594,660.87 50.00 50.00 $9466087 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Inversión 51501 Equipo de cómputo y de tecnologías de la 
información 3lMAOl 

Programa mejor 
atención y servicio 

"mas" 
#REF! 5182,000.00 $0,00 50.00 5182,000.00 

Evaluador: Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

UNIDAD 
I.I'SPONSAl3I 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

\  y 

Gasto corriente 31101 

DESCRIPCIÓN DE COG 

Servicio de energía eléctrica 

ORIGEN 

13AB22 

DESCRIPCIÓN 
DE  ORIGEN 

Rendimientos de 
participacIones 2022 

generadosenel 
ejercicio 

PROGRAMA 

#IREF! 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

515,57(,.19 

PkLSUPtfl 
COMPROMI!  1)0 

50.00 

I'REiSUPUESTO 
L)EVENGADO 

515,576.19 

PREStJPUESTO 
DlSI'ONIBLE 

$000 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gastocorriente 24701 Arliculos nelálicos para a colistriteciun II AAOI Recursos piopios #REF! si.000.00 $000 5595.83 $404 17 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 31801 Seivicios postales y de niensajeria II AAO 1 Recursos propios II REF! $1.000,00 50 00 $000 si,000.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

GastocolTiente 35201 
Instalación, reparación y mantenimiento 

demobiliarioyequipodeadministsación, 
educacional y recreativo 

IIAAOI Recursospropios #iREF! Sl.00000 50.00 50.00 51,000.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 29201 Refacciones ' accesorios menores de 
edificios 

IlAA0l Recursos propios 14 REF' S6.000.0() $000 55,162.00 5838.00 

— Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto corrIente 21801 Materiales complementarios II AAOl Recursos propios #1REF! SS.707.00 50.00 S4,582.66 Sl. 24 34 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto corriente 24901 
Otros materiales y artículos de 

construcción y reparación 
IlAA0l Recursos propios #iREF! $3000 01) $000 5984.00 S2,016 1)0 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 25301 Medicinas y productos farmacéuticos II AAOI Recursos propios #iREF! $6.000,00 $000 53,312.40 52,68760 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 29301 
Refacciones y accesorios menores de 

mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

1 IAAOI Recursos propios 14 REF! 53,000.00 $000 $0,00 53.000 00 

Evil sidor: LPM M Coordinador: A 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

         

        

Dirección General de Desarrollo Institucional 

tJNII)AD 
RFS['(3NSr\131 1 INV COG DESCRIPCIÓN DE CCXI ORIGEN 

DFS('RIPCIÓN 
1)1. ( )RI(IFN PROGRAMA 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

l'RESUPI l 1 ) 
COMPROMI Hl 1 

'Rl 't '1 l 
l)IVl \'. \I )( 1 

PRI SI PUESl() 
l)ISI'ONlltl.F 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasio corriente 25401 Materiales, accesorios y suministros 
médicos 

1 IAAOI Recursos propios #1REF! S4.000 00 80.00 SO.00 S4.000.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gastocorneste 21601 Materialdelimpieza I1AAOI Recursospropios #REF! S55.000.00 $000 552,402.39 S2,597.61 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 39902 Otros servicios relacionados con 
combustille IIAAOI Recursos propios #REF! 85,983.08 SO 00 SO.00 55.983 08 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 21501 Material impreso e información digital llAA0l Recursos propios #REF! 86.000.00 80.00 81,527.20 S4,472.80 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 37201 Pasajes nacionales terrestres locales II AAO 1 Recursos propios fi 'REF SI 1.000.00 SO.00 56,155.02 S4.844 .98 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto conieste 31401 Servicio de telefonia tradicional IIAAOI Recursos propios #IREF! 87,099.80 50.00 84,472.29 82,627.51 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 35901 Servicios dejarditieria y fumigación II AAO 1 Recursos propios #iREF' 87.363.73 80.00 50.0(1 87,363.73 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 39201 Impuestos y derechos II AAOI Recursos propios #iREF! 89,130.00 80.00 $6.785,00 $2.345,00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 24601 Material eléctrico y electrónico 1 AAO 1 Recursos propios #iREF! 815.000.00 80.00 87,369.64 87,630.36 

EvaluadohM Coordinador: AR 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

UNIDAD 
RESPONSABIl 

(
¡ . 

DESCRIPCIONt)LcO( ORIGEN 
DESCRIPCIÓN 

DE ORIGEN PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

PRESUI'Uhs lo 
COMPROMETIDO 

PRESUPULS  lo 
DEVENGADO 

PRESUPUESUi 
l)ISl'ON!BI 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 37202 Pasajes nacionales terrestres foráneos 1 tAAOt Recursos propios ftREF! $15.000 00 so oo S9,026.99 55.973 01 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 37501 Viaticos en el psis IIAAOI Recursos propios #1REF! 515.000.00 50.00 $6,745.96 S8,2l 04 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto corriente 25101 Productos quimicos básicos It AAO 1 Recursos propios #iREF! $15,972.00 50 00 513,972.04 St ,000 96 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto corrIente 29I01 Herramientas menores 1 IAAOI Recursos propios #iREF! 524,460.00 50.00 $22,574.69 51,885.31 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto comente 22101 
Productos alimenticios para el personal 

adscrito alas dependencias dela 
administración pública municipal 

IIAAOI Recursos propios #iREF! 520.000 00 So oo 51,869.46 S18,130 54 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto corriente 31101 Servicio de energia eléctrica IlAAOl Recursos propios #REF! 58,421.77 SO0O 51,936.47 SO.485 30 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto comente 27201 Prendas de seguridad y proteccion 
IIAAO 1 Recursos propios iREF! 529,022.00 SO 00 527,573.20 St .448 80 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710  

Gasto corriente 35103 Adaptación de inmuebles t IAAOI Recursos propios #jREF! 530,000.00 $0.00 525,288.00 $4,7 12.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucion 
1710 

Gasto corriente 

J 

38502 Gastos de oficina y organización 1 IAAOI Recursos propios #REF! 537.485.00 50.00 521,017.92 516,467.08 

Evaluador: LPMM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

iNl1)A1) 
RlSl'O\S \Rll 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

I\' 

Gasto corriente 

COG 

29601 

DESCRIPCIÓN  DF COG 

Refaccionesyaccesoriosmenoresde 
equipo de transporte 

ORIGEN 

11AA0l 

I)ESCRIPCIÜN 
DE ORlGI 

Recospropios 

PROGRAMA 

1 

#lREF! 

PRESLJI'I lS (1 
MODII:kA1X 

521,380.42 

I'RESIJI'l i  'siO 
COMPROME  IID() 

1 

So.00 

PRIStIP1JESTO 
1)EVENGADO 

t15P0\h1
1 

56.592.08 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33601 Impresiones oficiales IIAAOI Recuisos propios #iREFl 593.384 00 50.00 571,284.32 522,099.68 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33104 Otros servicios IIAAOI Recursos propios #REF! 553,592.00 $000 548.720.00 $4,872.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gssto corriente 38501 Gastos de representación II AAO 1 Recursos propios # ¡REF! SI 00()O1) OC) SO.00 S(,0,342.38 539,657.62 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 31501 Servicio de telefonía celular II AAOI Recursos propios #lREF! 560,326,28 SO0() 542,761.49 517,564.79 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 34601 Almacenaje, envase y embalaje II AAO 1 Recursos propios #IREFI  S90.00000 SO 00 $0,00 590,000.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33101 Servicios legales IIAAOI Recursos propios #iREF! 5100,000.00 $000 $31,893.57 568,106.43 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 34501 Seguro de bienes patrimoniales II AAO 1 Recursos propios i REF! 582.301.01 SO 00 S82.30 1 .01 50.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 27101 Vestuarios y uniformes destinados a 
actividades administrativas 

() 

ji AA() 1 Recursos propios #IREFl 51,740.00 50.00 $000 51,740.00 

Evaluador: LPMM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

UNIDAD 
RlSPONSAlF 

GCJINV COG t)ESCRIPC'IÓN DE COG ORIGEN 
DESCRIPCIÓN 

DE ORIGEN 
PROGRAMA 

l'RlSUl'ULS'I'O 
MODIFICADO 

I'RLSUI15LiSTO 

COMPROMETIDO 
I'RLSUPUESTO 
DEVENGADO 

..,..PRI " II . 1 
1)HI \}I 1 

Dirección 

General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 26103 
Combustibles, lubricantes y aditivos 

destinados para actividades 
administrativas 

1 lAA01 Recursos propios #iREF! $370,385.76 $000 8140,274.99 $230,1 10.77 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 

1710 

Gasto corriente 15407 Ayuda para día de reyes II A130 1 Participaciones # REF! 8354,002.97 $000 8354,002.94 80.03 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 15408 Ayuda para lO de mayo IlABOl Participaciones #1REF! 8464,532.77 80.00 8464,532.73 80.04 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gastocorriente 35701 
Instalación, reparación y mantenimiento 

demaquinaria,otrosequiposy 
herramienta 

I1AA0I Recursospropios #REl! 81,245,964.32 S000 837,283.01 81,208,681.31 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gastocomente 39801 1mpuestosobrenoininas IIAAOI Recursospropios # 1REF! 81,874,473.83 S000 81,115,715.98 5758.757.85 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 31701 Servicios de acceso de internet, redes y 
procesamiento de información Rectirsos propios #REF! 83,213,402.00 50.00 82,338,376.29 8875,025.71 

Dirección 

General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 38102 Eventos institucionales II AAOI Recursos propios #iREF! 84,923,128.00 80.00 82,782,489.22 82,140,638.78 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 13402 Retribuciones por actividades especiales 1 IABOI Participaciones #IREF! 814,055,646.11 $0,00 814,047,057,59 88,588.52 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

IiÇstiwcionat 
1710 

Gasto corriente 

jA 

29401 
Refacciones y accesorios menores de 
equipo de cómputo y tecnologías de 

' la información 
I2ABI9 Remanente 

participaciones 2019 #IREF! S7.392 25 SO.01 87,392.19 80.05 

Evaluadoi I.I'M M C'ooi'dinador: A 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

UNIDAD 
R[SI'ONSAE3I.E 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

GC/INV 

Gasto corriente 

CO(I 

51501 

DFSCRIP(1ÓN DE COG ORIGEN 

2A020 

DESCRIPCIÓN 
I)E ORIGEN 

Remanente 
participaciones 2020 

IROGRAMA 

REF! 

PRESUPUESTO 
MODIFICAIX) 

51,594,957.34 

E'I E'I lo 
1 NlIl MI IDO 

SO.0 1 

I'RESUPUEST() 
DEVENGADO 

$1 ,594,957.31 

PRESOJPIIESIO 
DISPONIWi 

Equipo de cómputo y de tecnologías de la 
información 50.02 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 21101 Materiales y útiles de oficina II AAO 1 Recursos propios # iREF! 5161.642.23 50.01 5147,993.50 513,648.72 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 3530! 
Instalación, reparación y mantenimiento 
de equipo de cómputo y tecnología de la 

información 
I2AAOI 

Remanente recursos 
. l,r0Pms #IREF! 51,529,403.66 50.07 51,529,403.58 50.01 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 35501 
Reparación y mantenimiento de equipo de 

transporte 
II AAO 1 Recursos propios IREFI 5120,45457 581.20 5104,772.08 515,631.29 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 32303 Arrendamiento de bienes y equipo 
informático 

I2AA0l 
Remanente recursos 

. propios #IREF! 520,196.98 $11585 $20.081,13 50.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 59701 Licencias informáticas e intelectuales 1 IAAOI Recursos propios #jREF! 56,000.00 53,340,80 50.00 52,659.20 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33(,03 Servicio de fotocopiado e impresión 12AA01 
Remanente recursos 

. propios #REF! 56,731.45 54,123.40 52,608.05 50.00 

Dirección 
General de 

Desarrollo 
Institucional 

1710 

Gasto corriente 33603 Servicio de fotocopiado e impresión IIAAO1 Recursos propios #jREF! $7.010,40 55,619.42 SO (5) 51,390.98 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 5640! 
Sistemas de aire acondicionado, 

calefacción y de refrigeración industrial y  
comercial 

1 lAA0l Recursos propios #iREF! $9.000,00 56,470.09 $000 52,529.9! 

Evaluador: LPMM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

            

Dirección General de Desarrollo Institucional 

NI!)Al) 
RESPONSABLI 

1  \ V 

Gasto corriente 

(O( 

35101 

DESCRIPCIÓN DE CO( 

Conservación y mantenimiento menor de 
inmuebles 

ORI(iEN 

IIAAOI 

DESCRIPCIÓN 
DE ORIGEN 

Recursos propios 

PROGRAMA 

#REF! 

I'RESUPUESTO 
MOI)IFICADO 

PRESUPUESTO 
COMPROMETIDO 

59.328.14 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO 

SI 50,945.95 

I'RESIJPUESTO 
I)ISI'ONIBLE 

S25,799.9l 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

$186,074.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 51901 
Otros mobiliarios y equipos de 

administración 
IAAOI Recursos propios #IREFI S55.00() 00 $13,515,67 538,269.86 S3,214.47 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 15905 Subsidio por incapacidad II Altol Participaciones flIREFI 5230,302.81 518,391.96 $21 1,910.85 50.01) 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 32701 Aiicudauiiciito de activos int;uigibles I2AAOI Remanente recursos 
. propios # REF! 58,862,272.46 S3(,.877.05 58,825,395.40 SO.01 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 32303 
Arrendamiento de bienes y equipo 

informático 
AAOI Recursos propios #iREF! $42,996.48 $36,939.05 54,944.62 $1.112 .91 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gastocomente 35701 
Instalación, reparación y mantenimiento 

demaquinaria,otrosequiposy 
herramienta 

I2AAOI 
Remanente recursos 

propios #IREF! 5923,716.41 S37,789A7 5885.926.94 50.01) 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 29401 
Refccionea y accesorios menores de 
equipo de cómputo y tecnologías de 

la información 
II AAOI Recursos propios ¡ REF! $150,000.00 552,567.33 S50.567.87 S4(,,864.8() 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 35102 Instalaciones IIAAOI Recursos propios #iRl±' 5115,000.00 565,013.00 SO 00 S49,987 0(1 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 13201 Prima de vacaciones II Alto 1 Participaciones #REF! 51,310,401.53 583,776.81 5953,624.41 $273.000 31 

Evaluador: LPMM Coordinador AIAC 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

JNll)AI) 
RESPONSAI3I.I 

/ 

CiC/INV COG l)liSC'RII'CIÓN I)I COCi 

-I 

ORIGFN 
I)ISCI.IPClÓN 

1)1: ORICEN 
PR()(iRAMA 

I'II '.1 II }Sl() 
\I 1)11 R .\I)O 

I'JII III ' I 
)\1l'I \H 1 II) ) 

IIF d II ( 
1 \.\I) 

PRlSLJPJESI'() 
DJSPONIIILL 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 5 10! Muebles de oficina y estanteria 12AA20 Remanente recursos 
propios 2020 #iREF! $108,132.88 $108,132.88 $0,00 SO.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 27102 Vestuarios y uniformes destinados a 
actividades operativas 1 1 AAO 1 Recursos propios # ¡REF! $I54,582.98 $137,325.44 $000 517.257,54 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33103 Servicios de auditoria IIAAOI Recursos propios #REF! $662,400.00 $137,808.00 $325,032.00 $199,560.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 15405 Ayuda para despensa ItA 00! Participaciones # iREFI $1.297,795.96 $140,16 1.32 $887,260.45 $270.374. 19 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 15904 Ayuda para alimentación lIABOl Participaciones #REF! $1,886,978.21 $221,255.44 $1,272,602.27 8393,120.50 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 51101 Muebles de oficina y estantería I1AA01 Recursos propios #REF! $253,866.80 8242,279.22 80.00 $11,587.58 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 21401 
Materiales, útiles y equipos menores de 

tecnologías de la infonnación 
y comunicaciones 

IIAAOI Recursos propios iREF! 8496,255.24 8283,175.72 $128,1 15.81 884,963.71 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 15t01 Cuotas para el fondo de ahorro í fondo 
del trabajo LABOI Participaciones #REFl 82,372,760.00 8298,377.88 81,580,057.12 8494,325.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 11301 Sueldos base al personal permanente 1 tABO 1 Participacionen # iREF! 834,499,372.82 $311 .599.71 $26,1 86.672.54 $8,00 1.100.57 

Evaluador: LPMM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

UN IDAl) 
}USPONSAI1[ 

(KTINV COG DESCRIPCIÓN DE COG ORIGEN 
DESCRIPCIÓN 

DE ORIGEN 
PROGRAMA 

I5RESUPUESTO 
MODIFICADO 

PRESUPUESTO 
COMPROMETIDO 

PRESUPUESTO 
DEVENGADO 

PRESUPU EST. 
DISPONIBLE 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33301 
Servicios de consultoria administrativa, 

procesos, técnica yen tecnologias de 
la información 

II AAÜ 1 Recursos propios # REF! 5485,00000 S3 15,724.16 $I44,522.08 $24,753.7 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 15907 Subsidio para cuotas a caigo del patrón 1 IABO 1 Participaciones #REF! SI,494,487.29 S333,704.57 5849,431.21 $31 1,351.51 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 14201 Apor aciones a fondos da vivienda 1 IABOI Participaciones # REF! $2.805.349,04 $383,879.96 $1.837.021,38 5584,447.70 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 32201 Anendaiiiieiilo de adil)cios y locales IIAAOI Recursos propios #iREF! 51,577,529.29 $394,381.63 51,183,147.37 50.29 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33301 
Servicios de consultoria administrativa, 

procesos, técnica yen tecnologías de 
la información 

12AB21 
Remanente 

participaciones 2021 # REF! 5565,964.00 $404.260,00 $1 61,704.00 50.01) 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 15902 Premio por puntualidad IlABOl Participaciones # ¡REF! $3.805.389,49 $433.971,06 $2.578.628,95 5792,789.48 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 15903 Premio por asistencia II ABO 1 Participaciones # ¡REF! $3,805,389.49 $433.971,06 $2.578.628,95 $792,789.48 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 56501 
Equipo de comunicación 

telecomunicación 
IIAAOI Recursos propioa #iREF! 5472,659.07 5472,659.07 $0,00 $000 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 35801 
Servicios de limpieza malicio de 

desechos 
UAAOI Recursos propios #IREF! 51,319,997.64 5507.691.40 $812,306.24 $0,00 

Evaluador: LPMM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

  

Dirección General de Desarrollo Institucional 

UNIDAI) 
RFSPONS\W 1 

• INV E E E RII'CI()N DE ('OC ORIGEN 
1)1 \ E H'( ION 

1)1 kI EN 
I'R(XIRAMA 

PRESUI'UESTO 
MODIFICADO 

PRESUPUESTO 
COMPROMETIDO 

'E '1 1 ( 
1)1 1 \I E) 

PRIiStJPUIiST( 
DISPONII3IJ: 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 35301 
Instalación, reparación y mantenimiento 
de equipo de cómputo y tecnologla de la 

información 
11AA01 Recursos propios #REF! Sl 2,60010397 $645.182,90 $1.744.419,97 SIO,210.501.10 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 14101 Aportaciones de seguridad social IlABOl Participaciones #1REF! $8.853.387,60 $729.707,14 $6.162.776,54 $1 ,960,903.92 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 33401 Servicios decapacitacióli IIAAOI Recursos propios #IREF! $6,249,083.00 5987,000.00 51,249,024.20 54,013,058.80 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 

1710 

Gasto comente 31701 
Servicios de acceso de internet. redes y 

procesamiento de información 
I2AB2I 

Remanente 
participaciones 2021 

REF! S2,071,29600 52,071,296.00 SO.00 50.00 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 

1710 

Gasto comente 32701 Arrendamiento de activos intangibles IlAA0I Recursos propios #iREF! 524,789,545.00 $3.664.721,13 51,344,429.77 519,780,394.10 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto comente 13203 Gratificación de fin de alto 1 IABOI Participaciones #REF! $5.372.646,30 $3.698.257,25 $331.227,52 51.343.161.53 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente 51501 
Equipo de cómputo y de teenologias de la 

información 
1 lAA0l Recursos propios #IREF! $4.635.298,37 $4.084.593,93 $457.922,37 $92.782,07 

Dirección 
General de 
Desarrollo 

Institucional 
1710 

Gasto corriente ¡5406 Becas para hijos de trabajadores IlABOl Participaciones #IREFI $10.000.000,00 $6.603.383,48 51,313,283.16 $2.083.333,36 

Evaluador: LP Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

1.2 Eficacia y Economia por programa 

UNIDAD RESPONSABLE 

corriente 

PROGRAMA 

0000001 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

PRESUPUESTO 
MODIl:lCAD() 

IRESUPULSTO 
COMPROMETIDO 

$28,41 8,449.69 

PRIiSLIPI)LS1O 
DEVENGADO 

$94,868,73 1.42 

l'RLSLl'IJ LS! 
DISPONIBI 

$57,795, 192.82 

L(ONOMIA 

68% 

EFICACIA 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional $ 18 1,082,373 .93 98% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional Inversión 100240 

Gobierno di ital $3 17,944.11 $O.00 $0.00 $3 17,944. 11 0% Sin mcta 
orogramada 

Evaluador: L MM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR 
En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado. 

Il).\I ) 1.1 'l )\0,\l5I 1 1 I )(Is ''1'i 
NIVllAU.s1 \l 

NARRAl]V ) 
lNl)1 \L)k 

' 

01OI)lFlCADA 

\11 

AI.(.'ANZADA )FAI. 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de numero de pagos realizados 75% 75% 1 00% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de numeros de periodos de nomina timbrados del ejercicio fiscal 2023 74% 74% 00% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de numero de declaraciones mensuales calculadas 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de plazas con soporte presupuestal 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad No de reportes presentados de cuenta pública para la unidad de transparencia. 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Número de periodos de nóminas generadas mensualmente 74% 74% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de avance en renovación del certificado 100% 100% 00% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad 

Porcentaje de Avance en las etapas de implementación del sistema integral de 
nómina/prueban en paralelo con el sistema actual y salida a producción del nuevo sistema 

de nómina 
75% 75% 00% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad 

. .. 
Porcentaje de avance en la implementacion del programa Mejora Atención y Servicios 

60% 60% 00% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad 

Porcentaje de avance en la asesolia a 50 direcciones generales en la elaboración y 
actualización de procedimientos, anexos y formatos de manuales de procesos de la 

administración pública municipal. 
60% 60% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de avance a las 23 acciones del plan de trabajo para la implementacion de 

Buenas Practicas en Igualdad y no Dmscnminscion. 
60% 60% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad 

Numero de eventos realizados de integración, culturales, informativos, de promoción de 
salud y de difusión de las prestaciones con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los 

empleados municipales 
44% 67% 1 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Número de estudiantes que obtienen su constancia. 75% 75% 00% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de apoyos otorgados 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de auditorias atendidas. 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Numero de apoyos educativos otorgados a empleados municipales centralizados 65% 70% 108% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Número de cursos de capacitación otorgados a empleados municipales centralizados 80% 80% 100% 

Evaluador: Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

UNIDAD RESPONSARLE 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

PROGRAMA 
NIVEL RESUMEN 

NARRAtIVo 

Actividad 

lNl)I('Al)()R 

Porcentaje de avance en la evaluación del desempeño del los servidores públicos 
municipa les de la administración centralizada 

lA 
I0DI  1  ICADA 

70% 

METi\ 
ALCANZAI)i\ 

70% 

AVANCE 

TOTAL 

1 
000000 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Número de dependencias con su descriptivo de puestos, herramientas salariales y 

organigramas actualizados. 
60% 60% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de avance en las etapas del estudio de clima laboral 70% 70% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de solicitudes atendidas 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de disponibilidad de los sistemas de almscenamiento del centro de datos 

municipal 79% 106% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de disponibilidad de los servidores fisicos del centro de datos municipal. 750Á 79% 106% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Número de respaldos mensuales de sistemas cnticos 7 S° O  75% I00% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de disponibilidad de los enlaces de comunicación a las oficinas municipales 

externas 75% 82% 109% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de disponibilidad del portal www.lcon.gob.mx  75% 77% 103% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de disponibilidad del servicio de internet en la apm 75% 79% 105% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de soportes atendidos por mes 75% 80% 107% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Integrar dos oficinas nuevas conectadas, de las ya existentes a través de la Fibra Óptica 

Municipal. 
50% 50% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Obtener un promedio igual o mayor a 90% en las evaluaciones de satisfacción del servicio 

de los proyectos y controles de cambio concluidos durante el año en curso. 
50% 49% 98% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Cumplir al 100% con la implementación en linea de los trómites definidos y aprobados es 

el Plan de Trabajo del proyecto "TYS GOBIERNO DIGITAL 24/7" para el año en curso. 
50% 22% 44% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Componente Porcentaje de avance en la atencion a asuntos de tnatena laboral 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de demandas laborales atendidas en el año 75% 67% 89°/í 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

Institucional 
Actividad Porcentaje de tramites atendidos 75% 75% 100% 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

1710 

0000001 
Dirección General de Desarrollo 

InstijpeiQ(Ial 
Actividad Porcentaje de trómites atendidos 75% 75% 1(1(1V, 

Evaluador: LPMM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Dirección General de Desarrollo Institucional 

\lI)'1) RISPNS.\BI 

Direccion General de Desarrollo 

'R ( R \\! \ 

0000001 

Nl VII Rl 
INl)IU.\I) )R 

Institucional 
1710 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 

Actividad Porcentaje de avance en elaboración de presupuesto 100% 100% 100% 

( 
Evaluador: LPMM Coordinador: 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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