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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del Programa Anual
de Evaluacion del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se apega a lo establecido en los
“Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion
Publica del Municipio de Ledn”, emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y
Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas planteados para cada uno de
los programas y proyectos presupuestarios por parte de las dependencias, entidades y organos auténomos de la
Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato™.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccion 11, 111, IV, V y XXI de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién I, VIII y XVII, y 83 fracciones 11, 1V, IX, XIV del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal.

e  Articulo 32 fraccion I del Reglamento de Control Interno para La Administracion Publica Municipal de
Leodn, Guanajuato.

¢ Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Légico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el gjercicio
fiscal 2023, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Puablica del Municipio de Leon.

e  Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas Presupuestarios
de la Administracion Pablica del Municipio de Leén, Guanajuato.
Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos

e  Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2023.

(v
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de gabinete, y el informe
correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado conforme a lo siguiente:

L Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los recursos
financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo
a la siguiente formula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atenci6én Operacional Deficiente

Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el grado
en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

Eficact Metas Alcanzadas 100
icacia = x
/ a Metas Programadas

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacion de las metas a realizar, por lo
que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

1L Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos administrativos de los
entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables generaran el registro automatico y por
Unica vez de las mismas en los momentos contables correspondientes.

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y
comprobatorios que correspondan y demds informacion asociada a los momentos contables del gasto
comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC). /7 p

Evaluador: LPMM  Coordinador:{ARAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacién Social

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la
adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios
a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira,
durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

III.  Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccion en 100
partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde “por ciento” significa «de
cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion estadistica confiable,
en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente permitido, se
ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacion conforme a lo
siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a 100%
durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
¢ Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

¢) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el presente ejercicio,
inicamente se emite una recomendacién sobre el monitoreo continuo, con la finalidad de asegurar el
correcto ejercicio del recurso al cierre del ejercicio.

d) Para la realizacién del siguiente informe, se consideran Gnicamente las partidas presupuestales

especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
procedimientos de la Direccion General de Egresos.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la
evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los objetivos de un
programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

{
/ A
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Leén.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario incorpora
sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos
publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y favorecer la rendicion de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el comprometido y el
devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas e
indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a cabo
algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la Unidad Responsable lider del
programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de cuentas sobre los
recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento de los programas
comprendidos en la estructura programatica autorizada.

)
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Gnicamente la informacion de los
programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el periodo julio-
septiembre 2023.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
septiembre del 2023, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Publica realizados por la
Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la informacion presupuestal
correspondiente al periodo julio-septiembre 2023.

Para el presente analisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que ejerce
directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos de la Direccion
General de Egresos.

Resultados Generales al 3er trimestre de DGCS

95%
86%

Economia Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccion General de Comunicacion Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al mes de
septiembre de 2023

J/

)
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccidn General de Comunicacién Social

Avance Presupuestal de DGCS
al 3er trimestre

$59,052,421.42

$13,174,195.34

3er trimestre

$2,771121.78
L

® Modificado B Comprometido = Devengado W Disponible

Grafica 2. "Avance presupucstal de la Direccion General de Comunicacién Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Distribucion del Presupuesto de DGCS al 3er trimestre

$59,052,421.42

$43,107,104.30

$13,174,195.34

Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado

Gasto Corriente Inversidn

Grafica 3. "Distribucion del presupuesto de la Direccion General de Comunicacion Social™
Fuente:; Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacion Social

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er trimestre 2023,
por fuente de financiamiento

$3,183,070.00

$55,869,351.42

Total $59,052,421.42
= Municipal = Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023

Economia de DGCS al 3er trimestre

95%

63%

3er trimestre
B Ente Evaluado = Promedio Municipal

Grafica 5. "Economia de la Direccion General de Comunicacion Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

Eficacia de DGCS al 3er trimestre

9
86% 90%

3er trimestre

M Ente Evaluado = Promedio Municipal

Gréfica 6. "Eficacia de la Direccion General de Comunicacion Social"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de 1a Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2023

7
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacién Social

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal,
situacion favorable para la evaluacion del desempefio del ejercicio presupuestal. Asi mismo, el indicador de
eficacia se encuentra por DEBAJO del promedio municipal con un 86%, lo que se considera un nivel que
requiere atencién operacional del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $118,786,394.13, incluyendo todas las partidas especificas del
presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 95.2% en el gjercicio del recurso,
por lo que se identifica un presupuesto disponible 4.8% del recurso total, que corresponde a un importe de
$5,688,666.43, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a cargo de
la Direccion General de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

. R Presupuesto disponible ,
Area a cargo - PP
Gasto corriente Inversion Total
DGDI $2,552,181.57 $0.00 $2,552,181.57
DGRMySG $195,140.26 $0.00 $195,140.26
DGCS $2,941,344.60 $0.00 $2,941,344.60
Total $38,245,522.85 $0.00 $38,245,522.85

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la dependencia a su cargo
y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo julio-septiembre 2023 corresponde al
2.5% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de $2,941,344.60.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles por un importe
de $2,941,344.60 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa que el ente evaluado no presenta recurso disponible para el
presente trimestre.

Recomendacion 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el correcto gjercicio
del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacion 1: De los 10 indicadores registrados, unicamente 9 cuentan con meta programada para el periodo,
de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 Indicador del desempefio que no presenta avance alguno (ver anexo
2 para mayor detalle). Ademas, se encontré 1 indicador que presenta un avance muy superior, siendo
incongruente con su programacion, siendo el siguiente:

META META

MODIFICADA  ALCANZADA PORCENTAJE

INDICADOR

Tasa de variacién del engagement (interés de los
seguidores) en las acciones del Municipio a través redes
sociales 3 4431%

Evaluador: LPMM  C oordinado(/\RAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacién Social

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para el indicador del desempefio que no cuentan con avance, debera informar
de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada
y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para el indicador que presenta un avance muy superior a su programacion el ente evaluado debera informar de
manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales se registré un avance de metas diferente a
la programacion. Ademas, debera implementar las acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de
forma continua una revision minuciosa de la programacion y el registro de avance de sus metas, asegurando que
los datos capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de evitar
observaciones futuras.

Evaluador: LPMM  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacion Social

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeifio 2023 orientada a
identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y organos auténomos de la
administracion piblica municipal que contribuyan a fortalecer la accidn de los organismos publicos para mejorar
el efecto de su accion en beneficio de los ciudadanos e impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al ejercicio de los
recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado, informacion objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no
cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma de decisiones, y
el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccion General de Comunicacién Social
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de Control la
aclaracion y/o justificacion de los aspectos seflalados y las acciones a emprender encaminadas a dar
cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar que debera adjuntar la evidencia
correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Leon, Guanajuato, a 11 de diciembre del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2023 Afio del Festival Internacional Cervantino, 50 aiios de didlogo cultural.”

/
e
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

. N b DRI N ) S ) QT
lljlrzl)lﬁé)\[?;[‘l,{ GC/INV DESCRIPCION DE COG ORIGEN ‘C ;{R“[ é[l(r\)]N PROGRAMA ll\l/}g?)l['l;lc A DI(%) Cl()ll{\/}l‘[?[g(l)lt/}lli ngssplg;\%gigo
Direccion
General de - 0000003
Comunicacion Gasto corriente 35901 Servicios de jardineria y fumigacion 12AA01 Remane_me_ TECUISOS | Direccion General de $1,734 46 -$0.02 $1,734.48 $0.00
Social propios Comunicacion Social
1610
Direccion
General de - 0000003
Comunicacion | Gasto comiente | 21101 Materiales y utiles de oficina 12AAQ] | Remanenterecursos | o ooion General de $7,362.40 $0.00 $7,362.40 $0.00
Social propios Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 24101 Productos minerales no metalicos 11AA01 Recursos propios Direccion General de $1,000.00 $0.00 $502.01 $497.99
Social Comunicacién Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacién Gasto corriente 24201 Cemento y productos de concreto 11AA01 Recursos propios Direccion General de $600.00 $0.00 $280.57 $319.43
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 24701 Articulos metalicos para la construccion 11AAOL Recursos propios Direccion General de $500.00 $0.00 $20.00 $480.00
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de - 0000003
Comunicacion Gasto corriente 24801 Materiales complementarios 12AA01 Remane(me}xccm 595 | Direccion General de $469.80 $0.00 $469.80 $0.00
Social propios Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Combustibles, lubricantes y aditivos § 0000003
Comunicacion Gasto corriente 26103 destinados para actividades 12AA01 Rema"eme. Teeurses | Direccion General de $81,152.77 $0.00 $80,867.80 $284.97
Social administrativas propios Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Refacciones y accesorios menores de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 29301 mobiliario y equipo de 11AAO01 Recursos propios Direccion General de $1,400.00 $0.00 $399.01 $1,000.99
Social administracion, educacional y recreativo Comunicacién Social
1610
Direccion
General de 0000003
A . § . . . . Remanente recursos . .
Comunicacion Gasto corriente 32701 Arrendamiento de activos intangibles 12AA01 o Direccion General de $7,969.20 $0.00 $7,969.20 $0.00
Social propIos Comunicacion Social
1610
Direccion
General de ] 0000003
Comunicacion Gasto corriente 51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA01 Remanente recursos Direccion General de $6,751.20 $0.00 $6,751.20 $0.00
Social propios Comunicacion Social
1610

.
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Evaluacidn trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Comunicacion Social

UNIDAD [ ¢y g - NPSURN . DESCRIPCION . PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPULSTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE  OC/INY Lo DESCRIPCION DE COG ORIGEN 5 ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO VENGADO DISPONIBLE
Direccion
General de . , , ) 0000003
Comunicacién | Gastocorienie | 51501 | Fauipodecomputoy detecnologiasdela | 15 g | Remanenterecursos | pyonvion General de $137,010.74 $0.00 $137,010.74 $0.00
. informacién propios N .
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Remanente recursos ©000003
Comunicacion Gasto corriente 52301 Camaras fotograficas y de video 12AA01 . Direccion General de $4,425.40 $0.00 $4,425.40 $0.00
Social propIos Comunicacion Social
1610
Direccion
General de . o ) 0000003
Comunicacién | Gastocorriente | 56501 Equipo de comunicacién y 12AAQ] | Remanemie recursos | o oisn General de $5,781.44 $0.00 $5,781.44 $0.00
. telecomunicacion propios N )
Social Comunicacién Social
1610
Direccion
General de Fertilizantes, pesticidas y otros 0000003
Comunicacion Gasto corriente 25201 agr(;c{)uimicos y 11AAQ! Recursos propios Direccion General de $1,615.00 $0.00 $0.00 $1,615.00
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de . . ) 0000003
Comunicacion | Gasto corriente | 29201 Refacciones y:;f;:i"o‘:’s menores de 11AA0] Recursos propios | Direccion General de $1,876.00 $0.00 $756.00 $1,120.00
Social Comunicacién Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 29101 Herramientas menores 11AAO} Recursos propios Direccion General de $3,917.00 $0.00 $2,238.01 $1,678.99
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 35102 Instalaciones 11AA01 Recursos propios Direccion General de $7,000.04 $0.00 $5,452.00 $1,548.04
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 25101 Productos quimicos basicos 11AA01 Recursos propios Direccion General de $2,088.00 $0.00 $0.00 $2.,088.00
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 31801 Servicios postales y de mensajeria 11AAQ] Recursos propios Direccion General de $780.00 $0.00 $0.00 $780.00
Social Comunicacion Social
1610

Evaluador: L%M Coordinadot:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacion Social

UNIDAD . I e " SRR - DESCRIPCION . PRESUP : it SUPUESTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE:  GC/INV coa DESCRIPCION DE COG ORIGEN  “hE: oRIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMIETIDO VENGADO  DISPONIBLE
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 35901 Servicios de jardineria y fumigacion 11AAOI Recursos propios Direccion General de $2,973.36 $0.00 $0.00 $2.973.36
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 39201 Impuestos y derechos 11AAOL Recursos propios Direccion General de $3,543.00 $0.00 $2,065.00 $1,478.00
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Otros servicios relacionados con ©000003
Comunicacion Gasto corriente 39902 combust(ible ¢ 11AA01 Recursos propios Direccién General de $3,618.00 $0.00 $0.00 $3.618.00
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gaslo corriente 21601 Material de limpicza 11AAOL Recursos propios Dircccion General de $3.966.00 $0.00 $739.27 $3,226.73
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de ot ial . N ) 0000003
Comunicacion | Gasto corriente | 24901 tros materiales y articulos de 11AAOI Recursos propios | Dircecion General de $2,400.00 $0.00 $178.00 $2.222.00
- construccion y reparacion L .
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 25301 Medicinas y productos farmacéuticos T1AAO1 Recursos propios Dircccion General de $5,310.00 $0.00 $524.34 $4,785.66
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 37201 Pasajes nacionales terrestres locales 11AAO! Recursos propios Direccion General de $13,571.00 $0.00 $4,640.00 $8.931.00
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 24601 Material eléctrico y electrénico 11AA01 Recursos propios Direccion General de $6,080.00 $0.00 $4,266.45 $1,813.55
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Refacciones y accesorios menores de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 29401 equipo de computo y tecnologias de 11AAO1 Recursos propios Direccion General de $12,045.00 $0.00 $11,063.08 $981.92
Social la informacién Comunicacion Social
1610

Evaluador: LPMM  Coordinadorf
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Evaluacidn trimestral del logro de objetivos y metas

Direcciéon General de Comunicacién Social

UNIDAD . e op e S g o DESCRIPCION . PRESUPULSTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE  CC/INV CoG DESCRIPCION DE COG ORIGEN 5 ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE
Direccién
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 37202 Pasajes nacionales terrestres foraneos 11AA01 Recursos propios Direccion Gencral de $24,079.00 $0.00 $17,592.95 $6,486.05
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 34501 Seguro de bienes patrimoniales 11AA0] Recursos propios Direccion General de $5,878.64 $0.00 $5,878.63 $0.01
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Instalacion, reparacion y mantenimiento 0000003
Comunicaciéon Gasto corriente 35701 de maquinaria, otros equipos y 11AA01 Recursos propios Direccion General de $8,050.44 $0.00 $8.050.44 $0.00
Social herramienta Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Materiales, utiles y equipos menores de 0000003
Comunicacién Gasto corriente 21401 tecnologias de la informacion 11AA0L Recursos propios Direccion General de $4,651.00 $0.00 $775.95 $3,875.05
Social y comunicaciones Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gaslo corriente 38502 Gastos de oficina y organizacién 11AAO01 Recursos propios Direccion General de $7,380.00 $0.00 $7,085.98 $294.02
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gaslo corriente 24801 Materiales complementarios 11AA0] Recursos propios Direccion General de $8,655.00 $0.00 $2,423.48 $6,231.52
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de ) . . 0000003
Comunicacion | Gasto comiente | 27201 Prendas de ch“_“dad] ¥ proteccion 11AAOI Recursos propios | Dircccion General de $13,252.00 $0.00 §5,887.23 $7,364.77
Social petsona Comunicacion Social
1610
Direccion
General de B - . 0000003
Comunicacion | Gastocorriente | 35501 | Reparaciony "“::_‘;:‘S")’(‘)’l‘fe“‘" deequipode | 150 Recursos propios | Direccion General de $131.232.92 $0.00 $122.813.98 $8,418.94
Social : Comunicacion Social
1610
Direccién
General de . o 0000003
Comunicacion | Gasto comiente | 31701 Servicios de acceso de internel, redes y 11AA0I Recursos propios | Direcciéon General de $34,250.64 $0.00 $21,434.72 $12,815.92
N procesamiento de informacion L .
Social Comunicacion Social
1610

Evaluador: LPMM  Coordinad
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacion Social

i

UNIDAD N g cp ay s v . . PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE — GC/INY coG DESCRIPCION DE COG ORIGEN " ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO ~ COMPROMETIDO  DEVENGADO  DISPONIBLE
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto cotriente 37501 Vidticos en el pais 11AAO1 Recursos propios Direccion General de $65.477.00 $0.00 $60,535.64 $4,941.36
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 38501 Gastos de representacion 11AAOIL Recursos propios Direccion General de $145,060.00 $0.00 $129,964.56 $15,095.44
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 21501 Material impreso e informacion digital 11AA01 Recursos propios Direccion General de $55.031.00 $0.00 $49,256.17 $5,774.83
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Productos alimenticios para el personal 0000003
Comunicacion Gasto corriente 22101 adscrito a las dependencias de la 11AA01 Recursos propios Dircccion General de $24,120.00 30.00 $1,691 .81 $22.428.19
Social administracion publica municipal Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto cotriente 31501 Servicio de telefonia celular 11AA01 Recursos propios Direccion General de $40,161.72 $0.00 $27,939.89 $12,221.83
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Conservacion y mantenimiento menor de 0000003
Comunicacion Gasto cotriente 35101 h yim;mebblcs © ¢ 11AA0] Recursos propios Direccion General de $42,500.00 $0.00 $6.7601.064 $35,738.36
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de . . ) 0000003
Comunicacion | Gasto corriente 27101 Vestuarios y uniformes d(_:Sl.mados a 11AA0I Recursos propios Direccion General de $23,233.00 $0.00 $0.00 $23.233.00
N actividades administrativas o, N
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 15407 Ayuda para dia de reyes 11ABOI1 Participaciones Direccion General de $42,644 .88 $0.00 $42.644.90 -$0.02
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 15408 Ayuda para 10 de mayo 11ABOI1 Participaciones Direccion General de $70,650.92 $0.00 $70.650.91 $0.01
Social Comunicacion Social
1610
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacion Social

UNIDAD R g core vy g - DESCRIPCION . PRESUPULSTO PRESUPUESTO PREESUPULSTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE:  OC/ANV COG PESCRIPCION DE €O ORIGEN "1 ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO — DEVENGADO DISPONIBLE
Direccion
General de Combustibles, lubricantes y aditivos 0000003
Comunicacion Gasto corriente 26103 destinados para actividades 11AAO1 Recursos propios Direccion General de $176,982.00 $0.00 $50,356.58 $126,625.42
Social administrativas Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 39801 Impuesto sobre nominas 11AAO1 Recursos propios Direccion General de $280,459.03 $0.00 $212,890.93 $67,568.10
Social Comunicacioén Social
1610
Direccion
General de ) . . 0000003
Comunicacion Gasto corriente 38301 Congresos, conve?ec:i(:;es, espectaculos y 11AAO01 Recursos propios Direccion General de $76,500.00 $0.00 $719.37 $75.780.63
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto cotriente 21101 Materiales y utiles de oficina 11AA0L Recursos propios Direccion General de $23,154.56 $0.01 $12,402.37 $10.752.18
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de ) . . . ) 0000003
Comunicacion Gasto corriente 32303 Anendam'?mo _de b 1enes y equipo 12AA01 RElllalleflle.IECIITSOS Direccion General de $12.875.98 $73.86 $12.802.12 $0.00
X informatico propios N )
Social Comunicacion Social
1610
Direccién
General de Remanente recursos QOOOO(B
Comunicacion Gasto corriente 33603 Servicio de fotocopiado e impresion 12AA01 propios Direccion General de $2,075.17 $1,271.15 $804.02 $0.00
Social Comunicacién Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 33603 Servicio de fotocopiado e impresién 11AAO1 Recursos propios Direccion General de $3,613.01 $1,438.85 $1,028.00 $1,146.16
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Otros mobiliarios y equipos de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 51901 admiuislra);ié‘lll p 11AA01 Recursos propios Direccion General de $3,895.00 $2,158.74 $0.00 $1,736.26
Social Comunicacién Social
1610
Direccién
General de . , . 0000003
Comunicacion | Gasto corriente | 51501 | Cauipode °°"‘§]‘;“f Iy]::l gic"""’g‘as dela | ) an01 Recursos propios | Direccion General de $107,918.90 $2.620.58 $95.972.60 $9,325.72
Social o Comunicacion Social
1610
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacion Social

UNIDAD . g cepe e g . . PRESUPUESTO PRESUPUESTC PRESUPUESTO
RESPONSABLE:  GC/INY oG DESCRIPCION DF COG ORIGEN " pp: ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO — DEVENGAD DISPONIBLE
Direccion
General de L . 0000003
Comunicacion | Gasto corriente | 29601 Refacciones y accesorios menores de 11AAOI Recursos propios | Direccion General de $12,720.19 $3.004.40 $7.888.00 $1.827.79
. equipo de transporte . ., .
Social Comunicacion Social
1610
Direccién
General de Instalacion, reparacion y mantenimiento 0000003
Comunicacion Gasto corriente 35301 de equipo de computo y tecnologia de la 11AAOQ! Recursos propios Direccion General dc $3,244.26 $3,244.26 $0.00 $0.00
Social informacion Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 32701 Arrendamiento de activos intangibles 11AA0L Recursos propios Direccion General de $11,224.00 $7.349.76 $0.00 $3,874.24
Social Comunicacién Social
1610
Direccion
General de Otros mobiliarios v cduinos de T 0000003
Comunicacion | Gasto corriente | 51901 tros mobiliarios y equipos de 12AA01 | Remanente [eursos |y ooion General de $10.686.14 $10,686.13 $0.00 $0.01
N administracion propios . L, .
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de . 0000003
Comunicacion | Gasto corriente | 51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA20 | Remanente ;f)i‘(')'s"s Direccion General de $11,832.00 $11,832.00 $0.00 $0.00
Social propios 22 Comunicacion Social
1610
Direccion
General de . .. . 0000003
Comunicacion | Gasto corriente | 27102 Vestuarios y uniformes destinados a 11AA01 Recursos propios | Direccion General de $25.000.00 $13.913.84 $0.00 $11,086.16
N actividades operativas ) L, .
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 14201 Aportaciones a fondos de vivienda 11ABOI Participaciones Direccion General de $445,712.98 $15,130.90 $337,725.22 $92,856.86
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 13201 Prima de vacaciones 11ABO! Participaciones Direccion General de $216,758.96 $15,503.45 $165,310.77 $35,944.74
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 15405 Ayuda para despensa 11ABO! Participaciones Direccion General de $173,759.04 $16,110.28 $121,448.96 $36,199.80
Social Comunicacion Social
1610
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Comunicacion Social

UNIDAD s [N o " g - DESCRIPCION . PRESUPULESTO PRESUPULESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RESPONSABLEE GV COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN 1 ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 15904 Ayuda para alimentacion 11ABOI Participaciones Direccion General de $312,132.91 $24,212.28 $222.892.96 $65,027.67
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Arrendamiento de bienes y equipo 0000003
Comunicacion | Gasto comiente | 32303 o formdtico y equip 11AA01 Recursos propios | Direccion General de $28.338.48 $24,448 80 $3,152.30 $737.38
Social Comunicacién Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 51101 Muebles de oficina y estanteria 11AAOQ1 Recursos propios Direccion General de $26,534.00 $26,054.99 $0.00 $479.01
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de ) N 0000003
Comunicacién | Gasto comiente | 15101 Cuotas para el (g";‘ff’ge. ahorro y fondo |}y \ gy Participaciones Direccion General de $346,840.00 $28,083.08 $246,498.56 $72,258.36
Social e rabaie Comunicacion Social
1610
Direccién
General de 0000003
Comunicaciéon Gasto corriente 14101 Aportaciones de seguridad social 11ABOIL Participaciones Direccion General de $1.,487,489.06 $41,609.68 $1,135,985.81 $309,893.57
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto cotriente 15905 Subsidio por incapacidad 11ABO] Participaciones Direccion General de $53,668.75 $42,487.78 $0.00 $11,180.97
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 15907 Subsidio para cuotas a cargo del patrén 11ABO! Participaciones Dircceion General de $237,989.36 $42,854.01 $145,554.25 $49.581.10
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 15902 Premio por puntualidad 11ABO! Participaciones Direccion General de $547.675.01 $43.427.41 $390.,148.60 $114,099.00
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 15903 Premio por asistencia 11ABOIL Participaciones Direccion General de $547.675.01 $43.427.41 $390.148.60 $114,099.00
Social Comunicacion Social
1610

-
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacion Social

UNIDAD . i g . PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SPONSABLE RIPCION DE COG PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO ADO  DISPONIBLE
Direccién
General de . L. . 0000003
Comunicacién | Gasto corriente | 35801 Servicios de (']'e“s‘gc'if:s y mancjo de 11AA01 Recursos propios | Direccion General de $213,759.00 $82,215.00 $131,544.00 $0.00
Social Comunicacion Social
1610
Dircccién
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 33601 Iimpresiones oficiales 11AAO01 Recursos propios Direccion General de $615,000.00 $150,043.08 $464.710.96 $245.96
Social Comunicacion Social
1610
Direccién
General de 0000003
Comunicacion Gasto cotriente 11301 Sueldos base al personal permanente 11ABOI Participaciones Direccion General de $6,548,625.03 $373,162.02 $4.814,169.14 $1.361,294 47
Social Comunicacién Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 13203 Gratificacion de fin de aio 11ABO! Participaciones Direccion General de $888,711.73 $465,787.50 $200,746.29 $222,177.94
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corricnte 32901 Otros arrendamientos 1TAAO1 Recursos propios Direccion General de $18,078,002.00 $639.131.31 $17,392,086.25 $46,784.44
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de - L . 0000003
Comunicacion Gasto corriente 33901 serv'cmst'?ml.“:s'ofullc‘fj ‘I”C""“COS y 11AAO1 Recursos propios Dircccion General de $2.465.036.00 $858.400.00 $1,606,600.00 $36.00
Social cenicos mfegrales Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corricnte 36102 Iimpresion y elaboracion de publicaciones 11AAO1 Recursos propios Direccidon General de $2.039.312.00 $1,321.250.08 $717,677.88 $384.04
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto cotriente 38201 Gastos de orden social y cultural 11AAOL Recursos propios Direccion General de $3,366,802.00 $1,517,338.00 $296,948.40 $1,552,515.60
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de 0000003
Comunicacion Gasto corriente 36901 Otros servicios de informacion 11AAO1L Recursos propios Direccion General de $5,731,372.00 $2,278.239.90 $3,452,180.00 $952.10
Social Comunicacion Social
1610
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacién Social

UNIDAD o g . . . . - DESCRIPCION PRESUPULESTO PRESUPUESTO PRESUPULESTO PRESUPUESTO
JIINV : N D e N D12 : 4 /
REESPONSABLE GUANY COG DESCRIPCION BE COG ORIGEN DI: ORIGIN PROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE
Direccion
General de Servicios d ividad. preprodiceid 0000003
Comunicacion | Gasto comiente | 36301 erviclos de creatividad, preproducciony |y 5 og) Recursos propios | Direccion General de $8,943 248.00 $3,112,297.98 $5,076,347.53 $754,602.49
) produccion de publicidad, excepto internet N .
Social Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Difusion por radio, television y otros 0000003
Comum.camon Gasto corriente 36101 medios ('ie. mernsajes sqbre programas y 11AAQ1 Recursos propios Dlreccpn Glelleral fie 44.715.957.00 4,215,940.86 40,330,177.36 169.838.78
Social actividades gubernamentales Comunicacion Social
1610
Direccion
General de Servicio de creacion y difusion de 0000003
COn]uan:ﬁCmn Gasto corriente 36601 contenido excll'lsw_amcme através de 11AA0! Recursos propios DlreCCIFm Q?neral .de 18.920,567.00 4,544,129.02 14.215.046.41 161.391.57
Social Internet Comunicacion Social
1610

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPULESTO
MODIFICADO

PRESUPULESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

UNIDAD RESPONSABLIL: DISPONIBLE

GC/INV PROGRAMA

ECONOMIA | EFICACIA

0000003
Direccion General de Comunicacion Social

Gasto
corriente

Dircccion General de

Comunicacién Social $5,688,666.43

$118.786.394.13 $19.978,878.38 $93.118.849.32
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta moditicada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN META META AVANCE

UNIDAD RESPONSABLE INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA TOTAL

PROGRAMA

NARRATIVO

Direccién General de 0000003 Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia de percepcion ciudadana sobre
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Proposito & o plementacior 4 estrategia de percep e 50% 50% 100%
. los servicios municipales
1610 Social
Direccion General de 0000003 . . . . L
S ) S L Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia de comunicacion para la o o 5
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Componente e . . - h 50% 50% 100%
1610 Social difusion de planes, programas, obras y acciones del Gobierno Municipal realizados.
Direccion General de 0000003
Comunicacién Social Direccion General de Comunicacion Actividad Porcentaje de campaiias publicitarias maestras y secundarias realizadas 90% 100% 111%
1610 Social
Direccion General de 0000003
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Actividad Porcentaje de discursos y mensajes realizados 100% 89% 89%
1610 Social
Direccion General de 0000003
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Actividad Porcentaje de informacion difundida en medios de comunicacion 100% 89% 89%
1610 Social
Direccion General de 0000003 Tasa de variacion del engagement (interés de los seguidores) en las acciones del Municipio
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Actividad e anacion det engag _" ¢ _" cH cs)en fas @ s de ! 10% 443% 4431%
1610 Social a traves redes sociales
Direccion General de 0000003
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Componente Porcentaje de avance en el desarrollo de revision y correccion del Informe de Gobierno 100% 0% 0y
1610 Social
Direccion General de 0000003 Porcentaje de avance en la revision y correccion del docunento legal del Informe de
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Actividad 4 e ¢ y L £ 100% 100% 100%
. Gobierno
1610 Social
Direccion General de 0000003
Comunicacion Social Direccion General de Comunicacion Actividad Porcentaje de avance en la distribucion del informe de Gobierno 100% 100% 100%
1610 Social

Evaluador: %M Coordinadqy: AL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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