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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Salud

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

l.a Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Ledn”, emitides y publicados por
este Organo de Control.

2, Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos piblicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracion Publica Municipal de Leén,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

» Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicic y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

o Articulos 131y 139 fraccion I, lll, IV, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion I, VIl y XV}, y 83 fracciones i, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de
la Administracion Publica Municipal.

e Articulo 32 fraccién | del Reglamento de Control Interno para La Administracion Pablica
Municipal de Ledn, Guanajuato.

+ Lineamientos para la construccidn y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

s Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Linearientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Leén.

¢ Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Manual de procedimientos de la Direcciéon General de Egresos

» Programa Anual de Evaluacion del Desempeno 2023.
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidn General de Salud

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un andalisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:;

R Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros gue le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Economia > = 20% 20% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente farmula:

Metas Alcanzadas

Eficacia = 00

X
Metas Programadas

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia > 20% 90% > Eficacia > 80% Fficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacion de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

iL. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Evaluador: ARAL Coordinadorﬁ
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

Para ello, los entes publicos deberdn registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja |la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutard o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiente de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras opeortunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisidn de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

. Notas Metodolodgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccién en 100 partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustardn automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, Unicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
ejercicio.

d) Para la realizacién del siguiente informe, se consideran uUnicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos.

IV. Glosario:

-
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Evaluacién trimestral de! logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en [a evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistemdticamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacion de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas ¢ indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables {(UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

4
2
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Salud

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo abril-junio 2023.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de junio del 2023, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Publica
realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacién presupuestal correspondiente al periodo abril-junio 2023.

Para el presente analisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que
ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos
de la Direccién General de Egresos.

Resultados Generales al 2do trimestre de DGS

93% 95%

Economia Eficacia

Gréfica 1. "Resultados Generales de la Direccion General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Salud

Avance Presupuestal de DGS
al 2do trimestre

$46,246,924.06

$22,563,862.91

$20,575,740.95

$3,107,320.20
e Dt

2do trimestre
mModificado  mComprometido  mDevengado  mDisponible

Gréfica 2. "Avance presupuestal de la Direccién General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Distribucion del Presupuesto de DGS al 2do trimestre

$30,178,616.06

$19,061,859.93
$16,068,308.00

S ANS $10,839,461.76

$1,513,881.02
[Fe ]

Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado

Gasto Corriente Inversién

Gréfica 3. “Distribucién del presupuesto de la Direccién General de Salud”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direcciéon General de Salud

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2023, por fuente de financiamiento

16,068,308.00

= Municipal n Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Presupuesto de inversiéon modificado al 2do trimestre
2023, por fuente de financiamiento

$10,606,414.80

$19,572,201.26

Presupuesto Total
$30,178,616.06

= Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversiéon modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Salud

Economia de DGS al 2do trimestre

93%

2do trimestre

58%

® Ente Evaluado ®m Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de la Direccién General de Salud”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Eficacia de DGS al 2do trimestre
e 91%

2do trimestre
m Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Direccién General de Salud”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por ENCIMA del promedio
municipal, situacion favorable para la evaluacién del desempefio del ejercicio presupuestal. Asi
mismo, el indicador de eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 95%, lo
que se considera un nivel adecuado del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $123,827,185.59, incluyendo todas las partidas
especificas del presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del
72.7% en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un presupuesto disponible del 27.3% del
recurso total, que corresponde a un importe de $33,747,279.51, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccion General de Comunicacién Social (DGCS), la Direccion General
de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccidén General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

, Presupuesto disponible
Area a cargo - T oy [
Gasto corriente | Inversion i Total
DGCS $141,797.59 $0.00 $141,797.59
DGDI ! $27,663,776.51 $50.00 $27,663,776.51
DGRMySG 3 $2,834,385.21 $0.00 $2,834,385.21
DGS $2,830,025.83 $277,294.37 $3,107,320.20
TOTAL $33,469,985.14 . $277,294.37 $33,747,_279.51

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
Dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
abril-junic 2023 corresponde al 2.5% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$3,107,320.20.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el Ente evaluado presenta recurses dispeonibles
por un importe de $2,830,025.83 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se cbserva que el ente evaluado presenta un presupuesto
disponible por la cantidad de $277,294.37 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla
2):

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE
100266 Médico en tu casa $196,040.00
Otros programas $81,254.37
"TOTAL $277,294.37

Tabla 2. "Programas con presupuesto disponible”

Recomendacion 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

e
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Salud

Observacién 1: De los 60 indicadores registrados, unicamente 49 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 7 indicadores cuyo avance se encuentra
por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor
detalle). Ademas, se encontraron 3 indicadores que presenta un avance muy superior a su
programacion, siendo incongruente con su programacion, siendo el siguiente:

INDICADOR MOBEICADA  ALCAugaps  PORCENTAJE
Porcentaje de campanas realizadas 263 517 196.58%
Porcentaje de atenciones en salud otorgadas de

manera anual conforme a lo previsto 2,760.00 5,509.00 199.60%
Porcentaje de la realizacion del proceso de

eviscerado de aves 37,500.00 | 69,154.00 184.41%

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desemperio cuyo avance se encuentra
por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos
por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia
correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan un avance muy superior a su programacién, el Ente evaluado
debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales se
registrd un avance de metas diferente a la programacién. Ademas, debera implementar las
acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de forma continua una revisién
minuciosa de la programacioén y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos
capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de
evitar observaciones futuras.

7
/
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
érganos auténomos de la administracion publica municipal que contribuyan a fortalecer la accion
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accién en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del ano fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo senalado en el presente informe, la Direccién General de Salud,
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente, para remitir a este Organo de
Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos sefalados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar que debera
adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 28 de agosto del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Le6n
“2023 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afos de dialogo cultural.”

“Lic. az erHernandez Becerra
DlrectoggEvilu/ 1on del Sistema de Control Interno

/
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UNIDAD

RESPONSABLE

Direccion
General de
Salud
2610

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

E000002
cc?r:?rie 21101 Materiales y Utiles de oficina 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $90,402.29 $50,435.76 $22,523.24 $17,443.29
de Salud
Gasto ; A 1 Remanente + Eq90002
comights 21101 Materiales y Utiles de oficina 12AA01 Rtinsoe frobios Direccién General $15,776.58 $0.00 $15,776.58 $0.00
de Salud
Ghsts Materiales, Utiles y equ.ipos menores ) ) EQ(?OOOZ
T, 21401 de tecnologias d_e Ia.mformar.lén 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $227,502.25 $138,895.61 $0.00 $88,606.64
¥y comunicaciones de Salud
Gaste Materiales, Utiles y eqL!ipos menores Rerianente : EQQOOOZ
3 21401 de tecnologias de la informacién 12AA01 : Direccién General $101,512.76 $0.00 $101,512.76 $0.00
corriente Far recursos propios
Y comunicaciones de Salud
Gasto Material impreso e informacion . EQOUOOZ
- 21501 R 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $580.00 $0.00 $580.00 $0.00
corriente digital
de Salud
Gasto 2 4 ; ~ E000002
M 21601 Material de limpieza 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $162,657.00 $78,720.79 $13,842.19 $70,094.02
de Salud
Productos g!imenticios para el . E000002
Sen | iy | PRSI U éiegjgﬁ:;c'“ 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $7,000.00 $0.00 $3,502.99 $3,497.01
municipal de Salud
Gasto Productos alimenticios para . 5 EOPOOOZ
Goriiria 22201 analie 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $370,250.00 $203,510.40 $62,439.83 $104,299.77
de Salud
Gasto Utensilios para el servicio de : . EOPOOOZ
il 22301 alimentasion 11AAO01 | Recursos propios | Direccién General $430.00 $0.00 $149.70 $280.30
de Salud
Gasto ) : ; _ E000002
cortionte 24101 Productos minerales no metalicos 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $51,046.00 $43,303.68 $997.60 $6,744.72
de Salud
Gasto . . EQC‘]OOOZ
 Srilchte 24201 Cemento y productos de concreto 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $39,346.00 $34,243.20 $0.00 $5,102.80
de Salud
Gasto 5 Eq00002
Al 24301 Cal, yeso y productos de yeso 11AAD1 | Recursos propios | Direccién General $44,000.00 $40,530.40 $0.00 $3,469.60
de Salud
Gasto ; EQQOOOZ
L 24401 Madera y productos de madera 11AAQ01 | Recursos propios | Direccion General $5,000.00 $0.00 $3,684.28 $1,315.72
de Salud
Gasto g 1 Eq00002
R 24601 Material eléctrico y electrénico 11AAQ01 | Recursos propios | Direccién General $20,000.00 $0.00 $8,192.29 $11,807.71
de Salud
Gasto Articulos metalicos para la 2 EO.OOOOZ
4 24701 A 11AAD01 | Recursos propios | Direccién General $24,536.00 $0.00 $8,346.56 $16,189.44
corriente construccién de Salud

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno



Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

Direccion
General de
Salud
2610

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccién General de Salud

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

E000002
cfrjise":’te 24801 Materiales complementarios 11AA01 | Recursos propios | Direccidn General $23,843.00 $6,348.87 $10,306.07 $7,188.06
de Salud
Gast ot terial iculos d EER000¢
i 24901 ros matanaesyjartictlos de 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $40,000.00 $21,548.16 $4,866.82 $13,585.02
corriente construccion y reparacién
de Salud
Bl E000002
cor?'lse ;’te 25101 Productos quimicos basicos 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $40,000.00 $36,540.00 $0.00 $3,460.00
de Salud
Gast Medici disct E000002
Bsto 25301 ecicinas y procuctos 11AA01 | Recursos propios | Direccion General $6,011,852.71 $5,306,422.94 $35,591.43 $669,838.34
corriente farmacéuticos
de Salud
Gast Medici duct R t £000002
asE0 25301 egicinasy procticios 12AA01 SMANEIe Direccién General $240,378.50 $0.00 $240,378.50 $0.00
corriente farmacéuticos recursos propios
de Salud
et Mataria) ! LR E000002
Asto 25401 ateriales, accesorlos y SUmINISIros | 11aa01 | Recursos propios | Direccién General $3,595,206.74 $2,888,441.57 $273,453.91 $433,311.26
corriente médicos
de Salud
G Material . it R ‘ E000002
asto 25401 ateriales)accesorios y SUmInISos! |- aa0] emaneme Direccién General $181,273.81 $0.01 $181,273.80 $0.00
corriente médicos recursos propios
de Salud
P ot - i E000002
asto 25501 ateriales, accesorios y SUMINISIIos | 434001 | Recursos propios | Direccién General $154,466.00 $117,450.00 $16,272.48 $20,743.52
corriente de laboratorio
de Salud
& B et E000002
asko 25601 bras sinteticas, hules, plasticosy | 474001 | Recursos propios | Direccién General $9,568.00 $0.00 $3,084.02 $6,483.98
corriente derivados
de Salud
Gasto Vestuarios y uniformes destinados a £000002
ey 27102 sciiidhtes oberativeg 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $454,379.00 $305,989.30 $3,835.01 $144,554.69
de Salud
Gast Vestuari if destinad R t E00Q002
asto 3703 | Y estanosSy UnieImescestinacasa  i-13aa0t eaneS Direccién General $51,631.60 $0.00 $51,631.60 $0.00
corriente actividades operativas recursos propios
de Salud
Gast Prendas d idad teccié £000002
asio 27201 rendas de seguridady proteccion | 11401 | Recursos propios | Direccién General $238,579.00 $169,108.80 $5,336.32 $64,133.88
corriente personal
de Salud
: 2 E000002
Gasto 27201 | Frendas desequfidad y proteccion |454401 Remanante Direccién General $4,408.00 $0.00 $4,408.00 $0.00
corriente personal recursos propios
de Salud
% E000002
Asto 28201 Materiales de seguridad publica 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $100.00 $0.00 $0.00 $100.00
corriente de Salud

Pt
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccion
General de
Salud
2610

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

Direccidon General de Salud

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

EQ00002
cgj‘fet:te 29101 Herramientas menores 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $35,851.00 $17,333.03 $10,724.77 $7,793.20
de Salud
G Reface] ! E000002
agto 29201 elacclones y accesorios Menores | 11AA01 | Recursos propios | Direccion General $1,656.00 $0.00 $1,030.00 $626.00
corriente de edificios 46 Saliid
Refacciones y accesorios menores E000002
Gasto 29301 de mobillarioy equipo de 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $1,200.00 $0.00 $712.23 $487.77
corriente administracién, educacional y
recreativo de Salud
& s Refacciones y accesorios menores E000002
; 29401 | de equipode cdmputo y tecnologias | 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $1,000.00 $0.00 $777.01 $222.99
corriente 2 4
de la informacién de Salud
i Refacciones y accesorios menores E000002
s : 29501 | de equipo e instrumental médicoy | 11AAO1 | Recursos propios | Direccién General $10,000.00 $0.00 $3,711.27 $6,288.73
corgne de laboratorio de Salud
" I ; E000002
asto 29801 elacclones y accesorlos menores | 44401 | Recursos propios | Direccién General $21,774.00 $0.00 $5,496.82 $16,277.18
corriente de maquinaria y otros equipos daciind
G E000002
asto 31201 Servicio de gas 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $6,000.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
corriente da Salud
G e damibntail g E000002
o 32501 HeHCRIeiO CeeqIRo.de 11AAD01 | Recursos propios | Direccién General $4,176.00 $0.00 $0.00 $4,176.00
corriente transporte de Salud
Gast E000002
co:i::te 32901 Otros arrendamientos 11AAO0T | Recursos propios | Direccién General $105,560.00 $0.00 $33,980.00 $71,580.00
de Salud
G E000002
co:{:‘:te 33601 Impresiones oficiales 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $452,353.00 $0.00 $49,783.72 $402,569.28
de Salud
Instalacién, reparacién y E000002
Gato 35201 mantenimjeptodeimobiliatio: i | i ingiil iRt oice |/ BirccdbRIGE serl $2,552.00 $0.00 $464.00 $2,088.00
corriente equipo de administracién, d lud
educacional y recreativo e Salu
Gasto Instalacién, reparacion y E000002
2 35401 mantenimiento de equipo e 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $156,201.79 $0.00 $0.00 $156,201.79
corriente 2 . 8
instrumental médico y de laboratorio de Salud
G E0Q00002
corraiset:te 37201 | Pasajes nacionales terrestres locales | 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $18,740.00 $0.00 $15,565.02 $3,174.98
de Salud
G e ekt E000002
aslo 37202 asajes naciofgigsiteriestres 11AA01 | Recursos propios | Direccion General $7,980.00 $0.00 $6,216.01 $1,763.99
corriente fordneos de Salud
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién
General de
Salud
2610

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccién General de Salud

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

E000002
Gasto 37501 Viaticos en el pais 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $18,003.09 $0.00 $13,343.09 $4,660.00
corriente
de Salud
G E000002
co:isetr?te 38201 Gastos de orden social y cultural 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $33,185.21 $0.00 $28,573.40 $4,611.81
de Salud
Gast C ; E000002
kin 38301 Opgresos, convengiones: 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $136,001.91 $0.00 $92,763.55 $43,238.36
corriente espectaculos y ferias
de Salud
& E000002
a7t 38501 Gastos de representacién 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $40,000.00 $0.00 $20,561.00 $19,439.00
corriente
de Salud
P E000002
cor:Z:te 38502 Gastos de oficina y organizacién 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $10,175.00 $0.00 $8,077.41 $2,097.59
de Salud
Gast E000002
cor?ise:te 39201 Impuestos y derechos 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $33,604.00 $0.00 $9,640.99 $23,963.01
de Salud
G E000002
cor::‘:te 51101 Muebles de oficina y estanteria 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $74,276.00 $66,948.64 $0.00 $7,327.36
de Salud
Gasto Remanente E000002
: 51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA20 | recursos propios Direccién General $2,546.20 $2,546.20 $0.00 $0.00
corriente
2020 de Salud
G Equipo de cdi toydet logi £000002
asto 51501 | cQuipode computoy detecnologlas | 14aa01 | Recursos propios | Direccién General $319,496.76 $185,331.22 50.00 $134,165.54
corriente de la informacién
de Salud
Gasto Equipo de cémputo y de tecnologias Remanente RpPou0
carrierte 51501 T e aTen 12AA01 recursos propios Direccién General $98,078.00 $0.00 $98,078.00 $0.00
de Salud
G o Biltart ey E000002
i 51901 tros:mobliiarios y:equiposde 11AA0T | Recursos propios | Direccién General $27,472.00 $21,331.33 $0.00 $6,140.67
corriente administracién
de Salud
Gast ot biliari e R : EO00002
aste 51901 s e D 12AA01 e Direccién General $46,552.51 $5,312.00 $41,240.46 $0.05
corriente administracion recursos propios
de Salud
& E000002
m;‘;t:te 53101 Equipo médico y de laboratorio 11AA01 | Recursos propios | Direccién General $676,254.00 $544,348.28 $0.00 $131,905.72
de Salud
i EO00002
Co:ise::e 54101 Vehiculos y equipo terrestre 11AA01 | Recursos propios | Direccidn General $318,400.00 $271,898.85 $0.00 $46,501.15
de Salud
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccién General de Salud

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Gasto Equipo de comunicacién y Remanente s
i ibrite 56501 e e 128A0T;, ol o oSt Direccién General $1,156.29 $0.00 $1,156.29 $0.00
de Salud
Gasto Herramientas y maquinas- CRouaz
Caslarte 56701 Ferramisnes 11AA01 Recursos propios Direccién General $185,872.00 $166,387.71 $0.00 $19,484.29
de Salud
st E000002
imrlor: 3 56901 Otros equipos 11AA01 | Recursos propios | Direccion General $1,016,466.00 $1,001,474.40 $0.00 $14,991.60
de Salud
Inversién 21601 Material de limpieza 11AAQ1 | Recursos propios 100261 $203,956.00 $152,029.60 $0.00 $51,926.40
Agua para todos
100267
Prevencion de
Inversién 21701 | Materialesy Utiles de ensefianza | 12AA01 Remanesie enfermedades, $41,317.53 $0.01 $41,317.50 $0.02
recursos propios adicciones y
educacion
nutricional
Inversién 25101 Productos quimicos basicos 11AAQ1 | Recursos propios 100261 $10,502.00 $7,032.07 $0.00 $3,469.93
Agua para todos
Direccion . , 100258
General de Inversion | 25301 Medicinasy productos i) | P | Lednipiotecids e $734,610.00 $0.00 $734,610.00 $0.00
Saliid farmacéuticos recursos propios mascotas y £ 4 P i
2610 animales en riesgo
.. Remanente
Inversién 25301 Medigloas ¥ praducts 12AA21 | recursos propios . 100266 $183,398.00 $0.00 $183,398.00 $0.00
farmacéuticos 2021 Médico en tu casa
Inversién 25401 Materiales, agcesarios:y suminisiras 11AA01 Recursos propios 100261 $1,425.26 $545.20 $0.00 $880.06
médicos Agua para todos
100267
Prevencion de
T 25401 Materiales, accesorios y suministros | 15501 Remanente enfe.rrr.ledades, $36,748.80 $0.00 §36,748.80 $0.00
médicos recursos propios adicciones y
educacion
nutricional
100267
% : Prevencién de
s . P emanente
Inversién 25401 | Materiales, accesorios y suministros | 150051 | (ecursos propios | STfermedades, $200,330.80 $0.01 $200,330.79 $0.00
médicos 2021 adicciones y
educacién
nutricional
100267
- Materiales, accesorios y suministros Remanente Prevencién de
Inversién 25501 doRboratais 12AA01 cecuiat propice enfermedades, $6,681.60 $0.00 $6,681.60 $0.00
adicciones y
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Salud

UNIDAD

, DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV DESCRIREION.DE COG ORIGEN L BE ORIGEN EROGEAKS MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | DISPONIBLE

educacion
nutricional
100267
A y Prevencién de
3 m e n emanente
Inversién 25501 | Materiales, accesorios y suministros | 13051 | recursos propios | STermedades, $91,918.40 $0.00 $91,918.40 $0.00
de laboratorio 2021 adicciones y
educacion
nutricional
Inversién 298071 | Refaccionesyaccesorios menores | 110001 | Recursos propios 109251 $256,188.00 $231,210.04 $0.00 $24,977.96
de maquinaria y otros equipos Agua para todos
Inversién 31902 Contratacion de otros servicios 11AA01 | Recursos propios N 100266 $913,350.00 $913,350.00 $0.00 $0.00
Médico en tu casa
100267
Prevencién de
Inversién 31902 Contratacion de otros servicios 11AA01 | Recursos propios enfe.rn?edades, $1,243,700.00 $1,243,700.00 $0.00 $0.00
adicciones y
educacién
nutricional
Remanente 100266
Inversion 31902 Contratacién de otros servicios 12AA21 recursos propios 5t $105,830.00 $0.00 $105,830.00 $0.00
] B 2021 Médico en tu casa
gtrecmloct; 100267
eneralce Prevencion de
Salud Remanente anforr adadas
2610 Inversién 31902 Contratacién de otros servicios 12AA21 recursos propios o ! $96,280.00 $48,720.00 $47,560.00 $0.00
2021 adicciones y
educacién
nutricional
P % 100258
emanente .
Inversién 51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA20 | recursos propios | L|€ON Protectorde $3,248.00 $3,248.00 $0.00 $0.00
2020 mascotas y
animales en riesgo
] . S : Remanente 100266
Inversién 53101 Equipo médico y de laboratorio 12AA0T || rsos propibs || FMadES en tiicasa $5,794.20 $0.00 $5,794.20 $0.00
Inversion 54101 Vehiculos y equipo terrestre 11AA01 | Recursos propios e 100266 $2,411,640.00 $2,215,600.00 $0.00 $196,040.00
Médico en tu casa
Remanente 100266
Inversion 54101 Vehiculos y equipo terrestre 12AA21 recursos propios o $3,767,162.64 $3,767,162.64 $0.00 $0.00
2021 Médico en tu casa
100258
Inversién | 54101 Vehiculos y equipo terrestre 12AB01 Remanente | Ledn protector de $2,537,700.00 50.00 $2,537,700.00 $0.00
participaciones mascotas y
animales en riesgo
L Remanente 100258
Inversion 54201 Carrocerfas y remolques 12AB0O1 Barticinacioned Leén protector de $539,400.00 $0.00 $539,400.00 $0.00
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Salud

UNIDAD j DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV DESERIBCIONDE CEIG ORIGEN  “rt SRIGEN EROGRANA MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | DISPONIBLE
mascotas Yy
animales en riesgo
Direccion 5 :
a5%. e Y & emanente
General de Inversién || ‘62201 Edificacién no habitacional en 12818 .| recursas propics 100250 - $292,333.57 $292,333.57 $0.00 $0.00
Salud proceso 2018 Urbanismo tactico
2610
Direccidn
General de Inversién 62201 Edificacion no habitacional en 12ABO1 Remanente 100250 $16,495,101.26 $1,964,530.62 |  $14,530,570.64 $0.00
Salud proceso participaciones Urbanismo tactico
2610

1.2 Eficacia y Economia por programa

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE ~ ECONOMIA FEFICACIA

Direccion General de Salud Gasto E000002 & X
2610 corricnte DitéccibriGeieralde Salud $16,068,308.00 $11,724,401.15 $1,513,881.02 $2,830,025.83 82% 91%
Direccién General de Salud i 100250 - f
2610 Inversion Urbariting tictico $16,787,434.83 $2,256,864.19 | $14,530,570.64 $0.00 100% Sin metas
Direccién General de Salud 100258
2610 Inversion Ledn protector de mascotas y animales en $3,814,958.00 $3,248.00 $3,811,710.00 $0.00 100% 100%
riesgo
Direccién General de Salud » 100261 a 5
2610 Inversién Agua para todos $472,071.26 $390,816.91 $0.00 $81,254.35 83% 91%
Direccion Generalde Salnd ] L Ca, e S $7,387,174.84 |  $6,896,112.64|  $295022.20|  $196,04000| 97% 100%
2610 Médico en tu casa
Direccién General de Salud Honee.
2610 Inversién Prevencién de enfermedades, adicciones y $1,716,977.13 $1,292,420.02 $424,557.09 $0.02 100% 100%
educacién nutricional
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

Direccién General de Salud
2610

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

Direccién General de Salud

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA
100258

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

INDICADOR

META

MODIFICADA

META

ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

Ledn protector de mascotas y Fin Tasa de natalidad de perros y gatos en relacién al afio inmediato anterior % % ri:nr?:;ada
animales en riesgo preg
100258 Sin meta
Ledn protector de mascotas y Proposito Porcentaje de perros y gatos en condicién de calle. 0.00% % prc;gr;aerr;::a
animales en riesgo para
periodo
100258 Porcentaje de avances en la realizacién de esterilizaciones respecto al total
Ledn protector de mascotas y Componente revisto 13,200.00 14,245.00 107.92%
animales en riesgo P
100258
Ledn protector de mascotas y Actividad Percentaje de campanas realizadas 263 517 196.58%
animales en riesgo
100258 Porcentaje de avances en la ampliacién de horarios y mejora de servicios de
Ledn protector de mascotas y Componente ; " 100.00% 100.00% 100%
- i atencion realizada
animales en riesgo
100258
Ledn protector de mascotas y Actividad Porcentaje de avance en la adquisicion de unidades moéviles 100.00% 100.00% 100%
animales enriesgo
100258 Porcentaje de avance en la construccion y puesta de operacién del Hospital
Ledn protector de mascotas y Componente ) o yp pe P 5.00% 5.00% 100%
N h Veterinario respecto del total
animales en riesgo
100258 . Porcentaje de avance de la obra, con respecto al numero de supervisiones
Ledn protector de mascotas y Actividad ’realizadas 5.00% 5.00% 100%
animales en riesgo
100261 Componente Porcentaje de.pozos atendidos para gl.me]oram}ento de la calidad de agua, en 10 1 110%
Agua para todos las comunidades rurales en condiciones criticas respecto a lo previsto.
100261 Porcentaje de avance en las verificaciones de mejoramiento de la calidad de
Actividad agua en los pozos, en las comunidades rurales en condiciones criticas 590 485 82.20%
Agua para todos :
respecto a lo previsto
Porcentaje de pacientes que recibieron atencién médica a domicilio con .
100266 . . . : g Sin meta
o Fin respecto al universo de pacientes considerados para el programa de médico
Médico en tu Casa programada
en tu casa.
Sin meta
Medi 100266 Proposito Porcentaje de pacientes atendidos de manera subsecuente 0 programada
édico en tu Casa para este
periodo
o 100266 Componente Porcentaje de atenciones en salud otorgadas de manera anual conforme a lo 2,760.00 5,509.00 199.60%
Médico en tu Casa previsto
Porcentaje de avance en [a difusién del esquema de atencién con un primer
100266 . ) .
o Actividad enfoque a adultos mayores personas con discapacidad o perscnas con 6 9 150%
Médico en tu Casa " . N . o ;
movilidad comprometida a través de unidades méviles establecido
100266 - Porcentaje de avance en la prestacién de los servicios de salud por medio de o
Médico en tu Casa Actividad unidad movil a domicilio (Consulta Nutricion) 1,610.00 2,352.00 146.09%
100266 s Porcentaje de avance en la prestacién de los servicios de salud por medio de o
Médico en tu Casa Actividad unidad mévil a domicilio (Consulta Psicologica) 510 698 136.86%
100266 Actividad Porcentaje de avance en [as atenciones en salud a domicilio por parte del 5,280.00 7.140.00 135.23%

Médico en tu Casa

personal de enfermeria y personal de promocion a la salud.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion General de Salud
2610

NIVEL RESUMEN

META

Direccion General de Salud

META

AVANCE

R IND!
PROGRAMA NARRATIVO DICADOR MODIFICADA  ALCANZADA  TOTAL
o 100266 Actividad Porcentaje de adquisicién de bienes y servicios para la prestacién de servicios 60.00% 60.00% 100%
Médico en tu Casa médicos
Sin meta
100266 L Porcentaje de Avance de Adquisicion de Unidades Méviles para prestar el programada
. Actividad " L e S 0 0
Médico en tu Casa servicio de atencién médica a domicilio para este
periodo
100267 Fin Tasa de morbimortalidad del 2023 en relacién a tasa de morbimortalidad del Sin meta
Prevencion de Enfermedades ano inmediato anterior programada
Sin meta
. 100267 Proposito Tasa de incidencia de enfermedades en 2023 en relacion al aho inmediato 0.00% % programada
Prevencion de Enfermedades anterior para este
periodo
100267 Porcentaje de avance de las campanas realizadas respecto de afos anteriores o
Prevencion de Enfermedades Componente conforme a la meta anual que establezea la unidad municipal responsable. 159 200 125.79%
., 100267 Actividad Porcentaje de avance en la realizacién de acciones preventivas 38,668.00 44,374.00 114.76%
Prevencidn de Enfermedades
100267 Porcentaje de avance de exploracion mamaria, mastografias, ultrasonidos
L Actividad mamarios, citologia cervical y medicién de antigeno prostatico conforme a la 3,800.00 4,726.00 124.37%
Prevencién de Enfermedades L e
meta anual que establezca la unidad municipal responsable
100267 ) K . o o o
Prevencion de Enfermedades Componente Porcentaje de avance en laimplementacion del programa respecto del total 50.02% 50.02% 100%
. 100267 Actividad Porcentaje de avance en las acciones para la implementacion del modelo 34,998.00 44,017.00 125.77%
Prevencién de Enfermedades
100268 - Fin Porcentaje de ciudadanos con acceso a servicios de salud. Sin meta
Apoyos para la Salud Familiar programada
Sin meta
100268 - Proposito Porcentaje en la consolidacion de la plataforma de atencién de salud en linea ] programada
Apoyos para la Salud Familiar para este
periodo
100268 Componente Porcentaje de atencién y promocién en salud digital respecto del total 45 45 100%
Apoyos para la Salud Familiar
100268 — ) - - - — .
Apoyos para la Salud Familiar Actividad Porcentaje de programacién de atencién y promocion en salud digital 3 3 100%
E000002 Fin Porcentaje de acciones de salud realizadas respecto al total de la poblacidn del Sin Meta
Direccién General de Salud Municipio de Leén Programada
E000002 Proposito Porcentaje de acciones realizadas para prevenir enfermedades 0 3in meta
Direccion General de Salud ’ programada
EQ00002 R L. . . . N
Direccion General de Salud Componente Poreentaje de atencidn a las peticiones de la ciudadania por servicios de salud. 49.98 49.98 100%
) 5 EQ00002 Actividad Porcentaje de prestacidn de servicio de_: toma de muestra para deteccion de 170 416 112.43%
Direcciéon General de Salud rabia
E000002 L )
X ., Actividad Porcentaje del rescate de mascotas 4,800.00 3,595.00 74.90%
Direccion General de Salud
E000002 L Porcentaje de campafas de difusién de servicios de Centro de control y o
Direccién General de Salud Actividad Bienestar Animal 64 69 107.81%
E000002 Actividad Porcentaje de mascotas adoptadas 700 687 98.14%
Direccién General de Salud '
E0G0002 Actividad Porcentaje de platicas fomento al trato digno 41 43 104.88%
Direccién General de Salud .
EQ00002 L ) . . o
Direccién General de Salud Actividad Porcentaje de prestacion del consultas veterinarias 890 1,204.00 135.28%
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Salud

'..- -. ‘= B . i % ARRA ‘ . ‘.. .. I.A A A A.A . AN
Actividad Porcentaje de servicios de inhumacién 1,942.00 2,149.00 110.66%
Actividad Porcentaje de los servicios de exhumacion 1,867.00 1,942.00 104.02%
Actividad Porcentaje de servicios de reinhumacién 649 476 73.34%
Actividad Porcentaje de visitas de supervisién realizadas en el Rastro de Aves Municipal. 72 92 127.78%
Actividad Porcentaje de evaluacién de la mejor_a en la prestacion del servicio a los 6 7 116.67%

usuarios
Actividad Porcentaje de realizacion del lavado y desinfectado de jaulas 16,500.00 23,343.00 141.47%
Actividad Porcentaje de la realizacién del proceso de eviscerado de aves 37,500.00 69,154.00 184.41%
Actividad Porcentaje de documentos analizados d‘el‘titulo de concesién del Rastro de 3 2 66.67%
Aves Municipal
Actividad Porcentaje de realizacion del proceso de sacrificio de aves 192,000.00 225,761.00 117.58%
Actividad Porcentaje de realizacién de acciones de vigilancia sanitaria en giros y 6,150.00 3,459.00 56.24%

establecimientos de competencia local
Porcentaje de prestacion de servicio de atencién y seguimiento al 100% de las

Direccién Ger}leoral de Salud Di 25 EgODOOZI de Sakid Actividad denuncias ciudadanas en materia de saneamiento basico deficiente y crianza 860 886 103.02%
26 Ireceiongensralge el de animales en zona urbana
" Porcentaje de realizacion de visitas de vigilancia sanitaria previa a la realizacién =
Actividad de eventos de concentracion masiva. 60.00% 4040% 66.67%
Actividad Porcentaje de platicas de prevencién de infecciones de transmision sexual 31 54 174.19%
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de consulta médica a grupos vulnerables 100 131 131%
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de nebulizaciones 1,630.00 1,798.00 110.31%
Actividad Porcentaje de realizacién de_ cursos de capacnt.aclén para auxiliares de salud a 10 1 10%
mujeres de las comunidades
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de consulta médica de primer nivel. 16,968.00 15,410.00 90.82%
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio dental de primer nivel a la poblacion 33,500.00 39,348.00 117.46%
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de gopsultas de nutricién a la poblacion 12,500.00 8,577.00 68.62%
que lo solicite
Actividad Porcentaje de prestamén_del servicio de consylltas de acompafiamiento 7,030.00 4,594.00 65.35%
psicoldgico a la poblacién
Actividad Porcentaje de orientaciones realizadas de deteccion oportuna de cancer de 2,250.00 3,668.00 163.02%

mama, cancer cervicouterino y cancer de prostata.
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