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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestidén que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccién I, lll, IV, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion I, VIl y XVII, y 83 fracciones II, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de
la Administracion Pablica Municipal.

e Articulo 32 fraccién | del Reglamento de Control Interno para La Administracién Publica
Municipal de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempeno mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023, del Municipio de Leén, Guanajuato.

¢ Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Manual de procedimientos de la Direcciéon General de Egresos

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2023.

Evaluador: Iﬁzd\M Coordinadc@’ 3
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacidn
4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, deberad ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criteric analizado
conforme a lo siguiente:

I Indicadores del Desempefio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula;

) Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente
Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente férmula;

Eficaci Metas Alcanzadas 100
cia =
fica Metas Programad.asx

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por tnica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

\! & ’
Evaluador: LPMM CoordinadoryARAL.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccidon General de Educacion
Para ello, los entes publicos deberdn registrar en los sistemas respectivos, los documentos

justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada alos momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacidn presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridice que formaliza una relacion
juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisiéon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

hi. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comidnmente “tanto porciento”, donde
"por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacion
conforme a lo siguiente:

¢ Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a0% y menores
a 100% durante e! periodo evaluado mantienen su resultado.

e Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacion del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, Unicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
ejercicio.

d) Para la realizacién del siguiente informe, se consideran Unicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en €] Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos.

IV. Glosario:

Vv
Evaluador: LPM Coordinadée:-ARAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion
Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas

identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetives de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para fa toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica gue permite organizar, en forma
representativa y homogeénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

7- -
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo abril-junio 2023.

El presente anélisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de junio del 2023, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta Publica
realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la
informacién presupuestal correspondiente al periodo abril-junio 2023.

Para el presente analisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que
ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos
de la Direccién General de Egresos.

Resultados Generales al 2do trimestre de Educacion

92%

47%

Economia Eficacia

Gréfica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de junio de 2023

Evaluador: C‘PMM Coordinadﬁ
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacién

Avance Presupuestal de Educacién
al 2do trimestre

$150,107,004.54

$79,222,525.43

$40,659,033.80
$30,225,445.31

2do trimestre

B Modificado  mComprometido mDevengado  mDisponible

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Secretaria para la Direccién General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Distribucién del Presupuesto de Educacién al 2do
trimestre

$140,172,219.67

$39,424,591.33
$27,599,944.13

993478487 1 3444247  $2,625501.18 - -
e

Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado

Gasto Corriente Inversién

Grafica 3. "Distribucién de la Secretaria para la Direccién General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Educacién

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2023, por fuente de financiamiento

$- $9,934,784.87

= Municipal n Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Presupuesto de inversion modificado al 2do trimestre
2023, por fuente de financiamiento

$51,533,354.70

$88,638,864.97
= =

S-

Presupuesto Total
$140,172,219.67 = Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacién

Economia de Educacion al 2do trimestre

58%

47%

2do trimestre

m Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 6. "Economia de la Secretaria para la Direccién General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Eficacia de Educacién al 2do trimestre

92% 91%

2do trimestre
m Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Secretaria para la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2023

Evaluador: LPMM Coordinador: Aé
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por DEBAJO del promedio
municipal, situacién por lo que se encontraron dreas de oportunidad en el ejercicio del recurso.
Asi mismo, el indicador de eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal conun 92%,
lo que se considera un nivel adecuado del cumplimientec de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $187,682,356.89 incluyendo todas las partidas
especificas del presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del
49.9% en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un presupuesto disponible del 50.1% del
recurso total, que corresponde a un importe de $94,086,429.66, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién General de Comunicacion Social (DGCS), la Direccién General
de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

. Presupuesto disponible
Area a cargo - -
Gasto corriente Inversién Total
DGCS $117,104.81 $0.00 $117,104.81
DGDI $12,882,202.71 $0.00  $12,882,202.71 |
DGRMySG $1,618,148.39 $246,448.32 $1,864,596.71
EDUCACION $6,074,841.22F  $73,147,684.21 $79,222,525.43
Total $20,692,297.13 §73,394,132.53 | $94,086,429.66

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
abril-junio 2023 corresponde al 42.2% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$79,222,525.43.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluade presenta recursos disponibles
por un importe de $6,074,841.22 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversién, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto
disponible por la cantidad de $73,147,684.21, lo cual se desglosa en los siguientes programas
(tabla 2):

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE

100242 Presupuesto participativo $12,751,206.98

100252 Prevencion activa $513,404.33

100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusion social $59,883,071.77
Otros programas $1.13

. TOTAL $73,147,684.21

Tabla 2. "Programas con presupuesto disponible”

Asi mismo, hasta la fecha, se observan recursos federales disponibles por un monto de
$42,355,781.89 pesos, como se muestra en la tabla 3:

Az =
Evaluador; LPMM Coordinador:Q‘E/
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direcciéon General de Educacidn

AREA QUE

D IPCION DE
ENTE EJERCE EL ORIGEN EscgngNN E DISPONIBLE
RECURSO
Direccién General de 21ABO1 FISM $42,355,781.89
Educacién DGEDUCACION TOTAL 42,355,781.89

Tabla 3. "Presupuesto Federal disponibie por Orige??del recurso

Recomendacién 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacién 1: De los 38 indicadores registrados, Unicamente 25 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 5 Indicadores del desempefio que no
presenta avance alguno, asi como 2 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor detalle). Ademas, se
encontraron 5 indicadores que presentan un avance muy superior 0 avance sin meta a su
programacion, siendo incongruente con su programacion, siendo el siguiente:

INDICADOR il ACA s | PORCENTAIE
Avance sin
Metas
programada al
Porcentaje de personas atendidas 0.00% 25.00% corte
Avance sin
Metas
Porcentaje de paquetes de Utiles escolares programada al
otorgados 0.00% 5.00% corte
Avance sin
Metas
programada al
Porcentaje de avance obras 0.00% 81.25% corte
Porcentaje de personas alfabetizadas 3,445.00 6,298.00 182.82%
Porcentaje de personas atendidas 45.95% 83.97% 182.74%

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance
O cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, deber4 informar de manera detallada a este
Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan avance sin tener metas, asi como para el indicador que
presenta un avance muy superior a su programacién el ente evaluado debera informar de manera
detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales se registré un avance de metas
diferente a la programacién. Ademds, debera implementar las acciones correctivas
correspondientes, asi como realizar de forma continua una revisién minuciosa de la programacién
y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos capturados representen
correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de evitar observaciones
futuras.

- y -
Evaluador: LPMM Coordinador: Aé,/
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempeno 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
érganos auténomos de la administracion publica municipal que contribuyan a fortalecer la accion
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accion en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefalado en el presente informe, la Direccion General de Educacion
contara, con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de
Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos sefialados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar que debera
adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 31 de agosto del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Ledn
#2023 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

A sther Hernandez Becerra
Directora de? luacion del Sisterna de Control Interno

Z— (
Evaluador; LPMM Coordinador: ARAL
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UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién

General de

Educacién
2210

GC/INV

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

Gasto ¥ o R y
RS, 21101 Materiales y Gtiles de oficina 11AA01 Recursos propios
Gt Materiales, (tiles y equipos menores
el 21401 de tecnologias de la informacién 1T1AAQ01 | Recursos propios
Yy comunicaciones
Materiales, Utiles y equipos menores
Ga'sto 21401 de tecnologias de la informacion 12AA01 Remanente.
corriente A recursos propios
y comunicaciones
Ga'sto 21501 Material impreso e informacion 11AA01 Recursos propios
corriente digital
Ga}to 21601 Material de limpieza 11AA01 Recursos propios
corriente
Gasto : s z p
2 21701 Materiales y Utiles de ensefanza 11AAQT | Recursos propios
corriente
Productos alimenticios para el
Gasto 22101 | Personaladscritoa las dependencias | 110001 | Recursos propios
corriente de la administracién pulblica
municipal
Gasta 22301 Utensilios para el servicio de 11AA01 | Recursos propios
corriente alimentacién
Ga'sto 24601 Material eléctrico y electrénico T1AAO1 Recursos propios
corriente
Gasto Articulos metalicos para la :
coriEhta 24701 e et T1AA01 Recursos propios
Ga.sto 24801 Materiales complementarios 11AA01 Recursos propios
corriente
Ga'sto 24801 Materiales complementarios 12AA01 Remanente_
corriente recursos propios
Ga.sto 24901 Otros mater!ales y artlculgs de 114401 | Recursos propios
corriente construccion y reparacion
Ga_sto 25301 Medicinas y prpductos 11AAD01 Recursos propios
corriente farmacéuticos
Ga'sto 25601 Fibras smtettcas., hules, plasticos y 11AA0T Recursos propios
corriente derivados
Ga'sto 27102 Vestuarlos- y uniformes dgstlnados 2| 11AA01 Recursos propios
corriente actividades operativas
Ga_sto 27102 Vestuanog ¥ uniformes dgstlnados 3| 12AA01 Remanente_
corriente actividades operativas recursos propios
Ga.sto 29101 Herramientas menores 11AA01 Recursos propios
corriente
Ga'sto 29201 Refacciones y accesorios menores 11AAO1 Recursos propios
corriente de edificios
Refacciones y accesorios menores
GAnto 29301 de mobiliario y equipo de 11AA01 | Recursos propios
corriente administracion, educacional y
recreativo
Gasto Refacciones y accesorios menores
: 29401 | de equipo de computo y tecnologias | 11AA01 Recursos propios
corriente x 3
de la informacién
Gasto Refacciones y accesorios menores Rt
: 29401 | de equipo de cémputo y tecnologfas | 12AA01 "
corriente recursos propios

de la informacién

PROGRAMA

E000002

Direccién General

de Educacién

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$31,395.00 $20,317.58 $3,626.32 $7,451.10
$90,377.17 $90,012.46 $0.00 $364.71
$8,870.52 $0.00 $8,870.52 $0.00
$61,095.00 $0.00 $15,185.00 $45,910.00
$27,102.00 $14,776.08 $3,512.62 $8,813.30
$15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
$8,499.00 $0.00 $7,389.50 $1,109.50
$40.00 $0.00 $40.00 $0.00
$5,105.03 $4,267.20 $811.90 $25.93
$1,000.00 $0.00 $276.08 $723.92
$149,930.00 $0.00 $1,443.89 $148,486.11
$2,030.00 $0.00 $2,030.00 $0.00
$12,791.00 $11,999.04 $523.92 $268.04
$1,000.00 $0.00 $530.33 $469.67
$15,031.00 $0.00 $3,715.57 $11,315.43
$63,824.00 $63,816.94 $0.00 $7.06
$48,441.60 $0.00 $48,441.60 $0.00
$15,873.00 $9,287.62 $3,901.98 $2,683.40
$1,000.00 $0.00 $951.96 $48.04
$500.00 $0.00 $235.00 $265.00
$21,819.00 $18,319.87 $3,450.20 $48.93
$5,640.38 $0.00 $5,640.38 $0.00
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educaciéon

UNIDAD i , DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
REsPONsaBLE ~ CC/INV DESCRIECION DECOB ORIGEN' & SEORIGEN FROCRSME MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | DISPONIBLE
Gasto Servicios de acceso de internet,
Grtient 31701 redes y procesamiento de 11AA01 | Recursos propios $42,488.76 $0.00 $17,565.27 $24,923.49
= informacién
Gasto Arrendamiento de activos Y
CorntE 32701 intangibles 11AA01 | Recursos propios $25,399.00 $13,336.08 $0.00 $12,062.92
Coﬁ':‘;‘:te 32901 Otros arrendamientos 11AA01 | Recursos propios $508,229.28 $0.00 $0.00 $508,229.28
Cgfe‘:te 33601 Impresiones oficiales 11AA01 | Recursos propios $16,014.00 $13,829.07 $336.40 $1,848.53
cg:i*:te 34701 Fletes y maniobras 11AA01 | Recursos propios $56,341.50 $0.00 $22,040.00 $34,301.50
Instalacién, reparacién y
Gasto mantenimiento de mobiliario y .
CORIENES 35201 equipo de administracién, 11AA01 | Recursos propios $5,345.00 $0.00 $5,039.39 $305.61
educacional y recreativo
Ga_sto 36501 Servicios de'la mdustn.a filmica, del 12AAQT Remanentg $40,600.00 $0.00 $40,600.00 $0.00
corriente sonido y del video recursos propios
Ccﬁfi";"f’te 37102 Pasajes aéreos internacionales 11AA01 | Recursos propios $30,086.00 $0.00 $30,086.00 $0.00
ciﬁ?r?te 37201 | Pasajes nacionales terrestres locales | 11AA0T | Recursos propios $19,981.00 $0.00 $12,405.99 $7,575.01
Gasto Pasajes nacionales terrestres ;
Direccién corfonte 37202 e 11AA01 | Recursos propios o $3,460.00 $0.00 $210.00 $3,250.00
General de Gasto 37501 Viaticos en el pais 11AA01 | Recursos propios | Direccidn General $2,500.00 $0.00 $1,148.99 $1,351.01
Educacion corriente N
2210 Gasto - " de Educacién
corriente 37601 Vidticos en el extranjero 11AAQ1 | Recursos propios $35,000.00 $0.00 $19,871.21 $15,128.79
cf‘rfi:‘:’te 38201 Gastos de orden social y cultural 11AA01 | Recursos propios $657,960.00 $0.00 $154,914.44 $503,045.56
Gasto 38301 Gpirescs; conygneionts, 11AA01 | Recursos propios $5,406,842.88 $0.00 $1,443,172.78 $3,963,670.10
corriente espectaculos y ferias
cgrai?':t:te 38501 Gastos de representacion 11AA01 | Recursos propios $31,354.00 $0.00 $10,603.70 $20,750.30
cgfise":te 38502 Gastos de oficina y organizacién 11AA01 | Recursos propios $11,006.00 $0.00 $4,810.79 $6,195.21
cgj‘fe‘n"te 39201 Impuestos y derechos 11AA01 | Recursos propios $12,466.00 $0.00 $6,489.99 $5,976.01
Gasto Sentencias y resoluciones por .
S TEtE 39401 autoridad competente 11AA01 Recursos propios $10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00
cg;‘ise‘;e 39901 Otros servicios generales 11AAD1 | Recursos propios $30,976.50 $0.00 $30,976.50 $0.00
cgfiset:te 44101 Ayudas sociales a personas 11AA01 | Recursos propios $230,000.00 $0.00 $70,500.00 $159,500.00
Gasto 44301 | Ayudassocialesainstitucionesde | 15,007 | Recursos propios $880,432.16 $2,350.74 $364,583.01 $513,498.41
corriente ensenanza
Ga_sto 44301 Ayudas soualesa_\ instituciones de 12AA01 Remanentg $16,095.00 £0.00 $16,095.00 $0.00
corriente ensenanza recursos propios
Gagto 44501 | Avudassocialesainstitucionessin | 41,001 | Recursos propios $61,274.00 $0.00 $61,274.00 $0.00
corriente fines de lucro
cg;zt:’te 51101 Muebles de oficina y estanteria 11AA01 | Recursos propios $33,264.00 $31,314.66 $0.00 $1,949.34

Evaluador: 2 Coordinador: ARAL
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ GC/INV DESCRIPCION DE COG ORIGEN = HE ORIGEN PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | DISPONIBLE

Gasto Remanente
: 51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA20 | recursos propios $207,199.20 $207,199.20 $0.00 $0.00
corriente 2020
Gasto Equipo de computo y de tecnologias R
s 51501 do laTAforraseién 11AAQ1 | Recursos propios $431,957.94 $431,303.89 $0.00 $654.05
cHsto 51501 | Eauipo de cémputo y de tecnologias [ (™[ Remanente E000002 $158,386.40 50.00 $158,386.40 $0.00
corriente de la informacion recursos propios . e
88t 51901 QUps o liation y eqiros e 0 | bt | Recibeos i D'TCE'Q’" e $31,548.00 $30,413.19 $0.00 $1,134.81
corriente administracién b A € Educacion i I o ; s
Gasto 51901 Otros mobiliarios y equiposde [0, 7 Remanerite $16,832.15 $0.00 $16,832.15 $0.00
corriente administracién recursos propios
Gasto ? 3 Remanente
o aRte 52301 Camaras fotogréficas y de video 12AA01 recursos propios $16,982.40 $0.00 $16,982.40 $0.00
cg:se:’te 54101 Vehiculos y equipo terrestre 11AAO1 | Recursos propios $318,400.00 $271,898.85 $0.00 $46,501.15
Inversion 24801 Materiales complementarios 11AA01 | Recursos propios $22,840.00 $4,176.00 $0.00 $18,664.00
Refacciones y accesorios menores
Inversién 29301 de mobiliario y equipo de 11AA01 | Recursos propios $17,908.00 $17,028.57 $0.00 $879.43
administracién, educacional y
recreativo 100271
Inversion 33201 | Servicios de disefio, arquitectura, | "0 Recursos propios | Proyecto integral $54,323.96 $0.00 $0.00 $54,323.96
ingenieria y actividades relacionadas Id Il
Direccién para el desarrollo
General de Inversion 34101 Servicios financieros y bancarios 11AAQ01 | Recursos propios humano y la $48,000.00 $0.00 $0.00 $48,000.00
. inclusién social
Educacion Inversin | 34101 | Servicios financieros y bancarios | 12AA01 Remantite $40,000.00 $0.00 50.00 $40,000.00
2210 recursos propios
Instalacion, reparacién y
Inversién 35201 rantsnimiento de mopliaroy 11AAOT | Recursos propios $225,386.84 $0.00 $0.00 $225,386.84
equipo de administracion,
educacional y recreativo
! Servicios de la industria filmica, del Remanente
Inversién 36501 sonidoy del video 12AA01 recursos propios $162,400.00 $0.00 $162,400.00 $0.00
100271
c : Proyecto integral
Inversion 38301 CHgTnsos, coliyancionge; 11AAD1 | Recursos propios | para el desarrollo $500,000.00 $0.00 $14,965.92 $485,034.08
espectaculos y ferias
humano y la
inclusién social
100283
; Congresos, convenciones, Remanente Impulso educativo
Inversién 38301 espectaculos y ferias 12AB01 participaciones y nuevas $1,200,000.00 $0.00 $1,199,998.87 $1.13
vocaciones
100271
Proyecto integral
Inversién 39901 Otros servicios generales 11AA01 | Recursos propios | para el desarrollo $222,390.00 $0.00 $0.00 $222,390.00
humano y la
inclusién social
s 3 Remanente 100271
1 2R f H . i | ] 4
Inversién 39901 Otros servicios generales 12AB0 participaciones Proyecto integral $719,084.00 $0.00 $0.00 $719,084.00

Evaluador: LPMM Coordinador: ARAL
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

para el desarrollo

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccién General de Educacion

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

humanoy la
inclusién social
100283
Inversion 42407 | Transferencia a entidades estatales | 11AAO01 | Recursos propios Impu)lls:uee(‘;l:.:;atlvo $1,100,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $0.00
vocaciones
100271
1 Becas y otras ayudas para ; Proyecto integral
Inversién 44201 Arogramasds capaciasisn 11AA01 | Recursos propios | para el desarrollo $15,224,925.00 $672,927.60 $12,500,000.00 $2,051,997.40
humanoyla
inclusién social
100271
4 Becas y otras ayudas para Remanente Proysctointechal
Inversién 44201 Brogramias de capacitacion 12AA0T | | ireos propios. | Para el desarrollo $2,000,000.00 $0.00 $0.00 $2,000,000.00
humanoy la
inclusion social
100271
o Becas y otras ayudas para Remanente Proyecto integral
Inversion 44201 programas de capacitacién 12ABO1 participaciones para el desarrollo $11,000,000.00 $0.00 $0.00 $11,000,000.00
humanoy la
Direccién inclusién social
General de Inversion 44301 | Avudassocialesainstitucionesde | 117001 | Recursos propios 23R $1,696,973.00 $1,183,577.23 $0.00 $513,395.77
Educacion ensefanza Prevencion activa
2210 100271
i O R d Proyecto integral
Inversién 44301 Y O i o7 %€ | 11AA01 | Recursos propios | para el desarrollo $8,135,520.00 $6,483,272.29 $0.00 $1,652,247.71
humano y la
inclusion social
Inversion | 44301 | AYyudassocialesainstituciones de | 1an01 re;‘j;';as":r'(‘f;os Prev;i?g:ic R $374,430.60 $0.00 $374,430.60 $0.00
100271
3 Ayudas sociales a instituciones de Remanente Proyecto integral
Inversién 44301 a5t =iy 12AA01 | e Srapiost.| - ParA el desarrollo $171,889.96 $0.00 $171,889.96 $0.00
humanoy la
inclusién social
100271
Aviid ial instituci g Remanente Proyecto integral
Inversién 44301 yudas soclales ainstituciones & | 413220 | recursos propios | para el desarrollo $174,000.00 $174,000.00 $0.00 $0.00
ensenanza
2020 humano y la
inclusion social
. Ayudas sociales a instituciones de Remanente- 1002.71
Inversion 44301 Y : 12AA21 | recursos propios Proyecto integral $69,562.88 $0.00 $69,562.88 $0.00
ensenanza 2021

para el desarrollo

Evaluador;l?l\‘l Coordinador
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

humanoy la
inclusién social

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

Direccion General de Educacion

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Ayudas sociales a instituciones sin

Inversién 44501 fires delinrs 11AAQ01 | Recursos propios $2,182,000.00 $0.00 $0.00 $2,182,000.00
Inversiéon 51101 Muebles de oficina y estanteria 11AA0T | Recursos propios $304,458.96 $202,315.21 $0.00 $102,143.75
Inversién 51107 Muebles de oficina y estanteria 12AA01 Remanente 100271 $2,290,179.46 $1,030,103.20 $1,260,076.26 $0.00
4 recursos propios Proyecto integral e U3, 103, 260,076. i
Inversién 51201 Muebles, excepto de oficinay 11AA01 | Recursos propios | Paraeldesarrollo $52,598.00 $33,338.02 $0.00 $19,259.98
estanteria humanoy la
Inversien | 51501 | EQuipo de computoy de tecnologias |- 1\ 0 Remanente inclusién social $466,555.60 $0.00 $466,555.60 $0.00
de la informacion recursos propios
Inversion 51901 Otros mobiliarios y equipos de 11AA01 | Recursos propios $81,791.01 $42,456.00 $0.00 $39,335.01
administracién
Inversion | 52901 | Ot ’”°b"'a;'fe’2fja‘:'i€g adlicastonalt] s | Resumas pronies $188,010.20 $127,630.00 $0.00 $60,380.20
Edificacio habitional 100242
Inversién 61201 fieacion "r‘;c:s; adonalen 11AA01 | Recursos propios Presupuesto $9,080,687.42 $0.00 $0.00 $9,080,687.42
p participativo
Edificacis habitsclohal 100242
Inversion 61201 ! '“"°";;c:5; sclohaier 21ABO1 FISM Presupuesto $3,670,519.56 $0.00 $0.00 $3,670,519.56
participativo
Direccién P 1(122.71 |
General de G o . royecto integra
Eduiaaite Inversion | 61201 Exfificacion i i 21ABO1 FISM para el desarrollo |  $39,000,000.00 $4,989,044.62 $1,561,690.44 | $32,449,264.94
2210 i humanoyla
inclusién social
Construccion de obras para el
Inversién 61307 | 3bastecimiento de agua, petrleo, 11AA01 | Recursos propios 100252 $3,108,205.53 $3,108,197.11 $0.00 $8.42
gas, electricidad y Prevencién activa
telecomunicaciones en proceso
Construccién de obras para el
Inversisn | 61301 | 2bastecimientodeagua petrdleo, | .00, FISM T00252, $4,213,449.47 $2,917,073.21 $1,296,376.26 $0.00
gas, electricidad y Prevencién activa
telecomunicaciones en proceso
s Divisién de terrenos y construccion ! 100252
Inversién 61401 de obras de urbanizacién en proceso T1AAD1 Recursos propios Pravenzidr activa $1,510,318.28 $1,510,318.14 $0.00 $0.14
; Division de terrenos y construccion 100252
Inversién IC LI o i adesi bl process | 21ABOT FISM Pl $2,191,036.72 $618,852.56 $1,572,184.16 $0.00
100271
Edificacténiohabiastond] Remanente Proyecto integral
Inversién 62201 iEack "p”:,c:s; Relonglen 12AA21 | recursos propios | para el desarrollo $2,028,000.00 $1,241,933.16 $786,066.84 $0.00
2021 humano y la
inclusion social
Edificacié habitacional R t 100271
Inversién 62201 i o 12ABO1 Shsente Proyecto integral $8,439,779.45 $3,099,350.03 $5,063,746.34 $276,683.08
proceso participaciones
: para el desarrollo
=%

Evaluador: LPMM Coordinador: ARAL |
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direcciéon General de Educacion

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

humanoy la
inclusién social
: ¥ 100271
oot Remanente Proyecto integral
General de Inversion | 62201 Edificacién no habitacional en 12AB20 | participaciones | para el desarrollo $5,704,995.77 $5,704,995.77 $0.00 $0.00
Educacién proceso 2020
humanoy la
2210 ; a7 :
inclusién social
Direccion 100271
General de Edificacié habitacional Proyecto integral
e Inversién 62201 RIEREIER o ARAKenATen 21ABO1 FISM para el desarrollo $12,500,000.00 $6,264,002.61 $0.00 $6,235,997.39
Educacién proceso h
umanoy la
2210 . o 2
inclusién social

1.2 Eficacia y Economia por programa

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

ECONOMIA

EFICACIA

Direccién General de Gasto E000002
1A 0, 0,
Edt;c;%lon carlaie Diteccidn General de Educacitn $9,934,784.87 $1,234,442.47 $2,625,501.18 $6,074,841.22 39% 97%
Direccién General de .
Educacién Inversién i 10032 $12,751,206.98 $0.00 $0.00| $12,751,206.98| 0% ey
2210 resupuesto participativo programada
Direccidn General de 100252 ikt
Educacién Inversion P A7 : $13,094,413.60 $9,338,018.25 $3,242,991.02 $513,404.33 96% d
2210 revencién activa programada
Direccion General de 100271
Educacién Inversion Proyecto integral para el desarrollo humano $112,026,599.09 $30,086,573.08 | $22,056,954.24 | $59,883,071.77 47% 68%
2210 y lainclusién social
Direccion General de 100283
Educacién Inversién : : $2,300,000.00 $0.00 $2,299,998.87 $1.13 100% 100%
2210 Impulso educativo y nuevas vocaciones

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN

PROGRANL NARRATIVO

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion General de
Educacién
2210 i

100271

Proyecto Integral para el Aatividad

INDICADOR

Numero de proyectos ejecutados

META

MODIFICADA

META

ALCANZADA

AVANCE
TOTAL
Conmeta
programada
sin avance

Evaluador: LPNM Coordinador%
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccidn General de Educacioén

NIVEL RESUMEN META META AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE
DA ON PROGRAMA NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA  ALCANZADA  TOTAL
Desarrollo Humano y la In¢lusion
Social
Direccién General de Proyect 1&?27;' el
Educacion yectoIntegral para » Componente Porcentaje de programa de acceso a la educacion implementado 11.48% 3.28% 28.57%
2210 Desarrollo Humaneo y la Inclusién
Social
Direccion General de Pr ectc;ll(:\(t)?e?:al ara el Con meta
Educacién oy gralp i Actividad Porcentaje de instituciones educativas atendidas 60.00% 0.00% programada
Desarrcllo Humano y la Inclusién X
2210 Social sin avance
Direccion General de Pro ectcjlcr)gznal ara el AV;:‘;;?SSW
Educacién Y cgraiparas Actividad Porcentaje de personas atendidas 0.00% 25.00%
2210 Desarrollo Humano y la Inclusién programada
Social al corte
Direccion General de Pro ecto1 &227;' ara el
Educacion Y graip » Actividad Porcentaje de talleres realizados 75.00% 75.00% 100%
2216 Desarroilo Humano y [a Inclusién
Social
Direccion General de Pro eCto"lcl)’l(t)27: I I
Educacién Y cgrajparael Componente Porcentaje de acciones ejecutadas 33.15% 14.70% 44.34%
2210 Desarrollo Humano y la Inclusion
Social
Direccion General de Pro ect;l?f:i?al ara el Con meta
Educacion 4 gral p - Actividad Porcentaje de becas otorgadas. 75.00% 0.00% programada
Desarrollo Humano y la Inclusién .
2210 Social sin avance
. - 100271 Avance sin
Direccién General de Proyecto Integral para el Met
Educacién D )Irl H 9 'p Inclusié Actividad Porcentaje de paquetes de utiles escolares otorgados 0.00% 5.00% etas
2210 esarrcllo Humano y la Inclusién programada
Social al corte
Direccién General de Pr. ectJﬁn?Z-?:al ara el Con meta
Educacion i/ graip o Actividad Porcentaje de avance de rehabilitacidon 41.66% 0.00% programada
Desarrollo Humano y la Inclusién )
2210 Social sin avance
Direccion General de Proyecto1 Sf:i;:al para el
- o . . o
Edl;;_;:;lon Desarrollo Humano y la Inclusién Actividad Porcentaje de apoyos educativos 931 1,013.00 108.81%
Social
Direccién General de Proyect 1!?1227:al arael Av;ncte sin
Educacién D TI HO <d Ip Inclusid Actividad Paorcentaje de avance obras 0.00% 81.25% e1as
2210 esarrollo Humano y Ja Inclusion programada
Social al corte
. .. 100271
Direccion General de Con meta
Educacién Proyecto Integral para el » Actividad Porcentaje de avance de equipamiento 66.66% 0.00% programada
Desarrollo Humano y la inclusion .
2210 Social sin avance
Direccion General de 100283
Educacion Imputso Educative y Nuevas Componente Porcentaje de personas beneficiadas 100.00% 100.00% 100%
2210 Vocaciones
Direccién General de 100283
Educacién Impulso Educative y Nuevas Actividad Porcentaje de foros realizados 100.00% 100.00% 100%
2210 Vocaciones

Evaluador: %’I‘M

Coordinador: ARAL
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL RESUMEN

Direccidon General de Educacion
META META AVANCE

PONSA ROGRAMA INDI
UNIDAD RESPONSABLE PROG NARRATIVO CADOR MODIFICADA  ALCANZADA  TOTAL
Direccion General de 100283
Educacion Impulso Educativo y Nuevas Componente Porcentaje de personas alfabetizadas 3,445.00 6,298.00 182.82%
2210 Vocaciones
Direccion General de 100283
Educacion Impulso Educative y Nuevas Actividad Porcentaje de personas atentidas 45.95% 83.97% 182.74%
2210 Vocacicnhes
Direccidn General de 100283 ,
Educacion Impulsc Educative y Nuevas Componente Porcentaje de personas con rezago educativo atendidas 807 807 100%
2210 Vocaciones
Direccidon General de 100283 .
Educacién Impulso Educativo y Nuevas Actividad Porcentaje de personas en condicion de atraso atendidas 807 807 100%
2210 Vocaciones
Direccién General de £000002
Educacidn Direccién G | de Ed - Componente Porcentaje de espacios atendidos 44 46 104.55%
2210 ireccién General de Educacion
Direccion General de E000002
Educacién Direccién G | de Ed - Actividad Porcentaje acciones realizadas 110 94 85.45%
3210 ireccion General de Educacion
Direccién General de E000002
Educacién Di i6n G | de Ed » Componente Porcentaje de cumplimiento del programa 58.19% 65.10% 1M1.87%
2210 ireccién General de Educacion
Direccién General de £000002
Educacién Di i6n G | de Ed . Actividad Porcentaje de acciones realizadas 60.25% 68.54% 113.76%
2210 ireccion General de Educacion
Direccidn General de £000002
Educacion L . Actividad Porcentaje de acciones ejecutadas 45.60% 43.86% 96.18%
2310 Direccion General de Educacion
Direccidn General de E000002
Ed;c;colon Diceccion General de Educacion Actividad Porcentaje de sesiones ejecutadas 60.00% 60.00% 100%
Direccién General de EO0D002
Educacion R - Componente Porcentaje avance de implementacién 43.53% 44.42% 102.04%
2210 Direccion General de Educacion
Direccién General de £000002
Edt;t;%ic‘m Direccin General de Educacian Actividad Porcentaje de apoyos econdomicos otorgados 25.00% 22.50% 90%
Direccion General de E000002
Educacidn Di onG | de Ed . Actividad Parcentaje de apoyos asignados 49.77% 52.09% 104.66%
2310 ireccion General de Educacion
Direccion General de E000002
Educacion . - - Actividad Porcentajes de acciones implementadas 46.67% 46.67% 100%
2210 Direccion General de Educacion

Co
or-ARAL:

Evaluador: Ly‘lCoordinad
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