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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacion Social

1. Descripcidn

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén"”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2, Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracién Pablica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccién I, Ill, IV, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion Il, VIl y XVII, y 83 fracciones I, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de
la Administracién Publica Municipal.

¢ Articulo 32 fraccion | del Reglamento de Control Interno para La Administracién Pablica
Municipal de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023, del Municipio de Le6n, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Leén.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Manual de procedimientos de la Direcciéon General de Egresos

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2023.

Z.
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacién Social

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un andlisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

. Indicadores del Desempefio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Presupuesto Ejercido 00

Economia = -
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:
Parametros de valoracién del Indicador de Economia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia >=90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente férmula:

S Metas Alcanzadas
Eficacia = x100
Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

Il Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por tnica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Evaluador: ARAL Coordfnaddﬁr
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacian Social

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una refacion
juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisiéon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

lll. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fracciéon en 100 partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde
“bor ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b} Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacion
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluade mantienen su resultado.

s Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

¢) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, Unicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
gjercicio.

d) Para la realizacién del siguiente informe, se consideran Unicamente las partidas

presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos.

IV. Glosario:

P f
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacién Social

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resuitado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacion de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas,

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién,

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: ARAL Coordinador: gAL/
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Gnicamente la informacion
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo abril-junio 2023.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de junio del 2023, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta Publica
realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la
informacion presupuestal correspondiente al periodo abril-junio 2023.

Para el presente anlisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que
ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos
de la Direccién General de Egresos.

Resultados Generales al 2do trimestre de DGCS

94%
89% -

Economia Eficacia

Gréfica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Comunicacién Social"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacién Social

Avance Presupuestal de DGCS
al 2do trimestre

$53,566,421.42

$32,763,369.21

$14,830,366.10

2do trimestre

$5,972,686.11

EModificado @ Comprometido mDevengado  mDisponible

Grafica 2. "Avance presupuestal de |a Direccién General de Comunicacién Social"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Distribucién del Presupuesto de DGCS al 2do trimestre

$53,566,421.42

$32,763,369.21

$14,830,366.10

- $0.00 $0.00 $0.00

Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado

Gasto Corriente

Inversidn

Gréfica 3. “Distribucién del presupuesto de la Direccién General de Comunicacién Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direcciéon General de Comunicacién Social

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2023, por fuente de financiamiento

$- $53,566,421.42

= Municipal s Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Economia de DGCS al 2do trimestre

89%

58%

2do trimestre
m Ente Evaluado m Promedio Municipal

Grafica 5. "Economia de la Direccién General de Comunicacién Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacién Social

Eficacia de DGCS al 2do trimestre

o,
924% 91%

2do trimestre
® Ente Evaluado E Promedio Municipal

Gréfica 6. "Eficacia de la Direccién General de Comunicacién Social®
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PR con corte al mes de junio de 2023
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por ENCIMA del promedio
municipal, situacién favorable para la evaluacién del desempefio del ejercicio presupuestal. Asi
mismo, el indicador de eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 94%, lo
que se considera un nivel adecuado del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $118,786,394.13, incluyendo todas las partidas
especificas del presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del
77.5% en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un presupuesto disponible del 22.5% del
recurso total, que corresponde a un importe de $26,779,726.19, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién General de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

Area a cargo —
Gasto corriente Inversion Total
DGDI $5,574,236.00 $0.00 $5,574,236.00
DGRMySG $329,207.16 $0.00 $329,207.16
DGCS $20,876,283.03 $0.00 $20,876,283.03
TOTAL $26,779,726.19 $0.00  $26,779,726.19

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
Dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
abril-junio 2023 corresponde al 17.6% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$20,876,283.03, la cual corresponde al gasto corriente.

Recomendacién 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacién 1: De los 10 indicadores registrados, Gnicamente 6 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, se encontré 1 indicador que presenta un avance muy superior a su
programacién, siendo incongruente con lo programado, dicho indicador se muestra en la tabla
siguiente:

META META

MODIFICADA ~ ALCANZADA PORCENTAJE

INDICADOR

Tasa de variacién del engagement (interés de los
seguidores) en las acciones del Municipio a través
redes sociales.

2797.23%

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para el indicador que presenta un avance muy superior a su
programacién, el ente evaluado debera informar de manera detallada a este Organo de Control
los motivos por los cuales se registré un avance de metas diferente a la programacién. Ademas,
debera implementar las acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de forma

& &
> -~
Evaluador: L Coordinador: ARAL
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacién Social

continua una revision minuciosa de la programacion y el registro de avance de sus metas,
asegurando que los datos capturados representen correctamente el avance en los indicadores
correspondientes, a fin de evitar observaciones futuras.

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la "Evaluacion Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
organos auténomos de la administracién publica municipal que contribuyan a fortalecer la accién
de los organismos puiblicos para mejorar el efecto de su accién en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un sequimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacion objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sehalado en el presente informe la Direcciéon General de
Comunicacién Social, contara con 5 dias habiles posteriores a [a recepcion del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos sefalados y las
acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito
mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.
Ledn, Gto. A 28 de agosto del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2023 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

s'té,( r Herfiandez Becerra

e Evaluacit/h del Sistema de Control Interno
///j/

g
Evaluador: ARAL Coordinador: ARAL

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control Interno

12



UNIDAD
RESPONSABLE

Direccién
General de
Comunicacién
Social
1610

GC/INV

Gasto
corriente

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DE COG

Materiales y atiles de oficina

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

Recursos propios

21101 Materiales y dtiles de oficina 1aan0] |  Remanenfe
recursos propios
Materiales, Utiles y equipos menores
21401 de tecnologias de la informacion 11AA01 | Recursos propios
y comunicaciones
21501 Material IMplesas informacion 11AA01 | Recursos propios
digital
21601 Material de limpieza 11AA01 | Recursos propios
Productos alimenticios para el
personal adscrito a las dependencias 2
e de la administracién publica JTARDY- - ReCursos prapics
municipal
24101 Productos minerales no metalicos 11AAO01 | Recursos propios
24201 Cemento y productos de concreto 11AAO01 | Recursos propios
24601 Material eléctrico y electrénico 11AAO01 | Recursos propios
24801 Materiales complementarios 11AAO01 | Recursos propios
24801 Materiales complementarios 12AA01 Remanerita
recursos propios
Otros materiales y articulos de i
24901 construccién y reparacion 11AA01 | Recursos propios
25101 Productos quimicos basicos 11AA01 | Recursos propios
25201 Fertilizantes, pestlf:!das y otros 11AAO1 Recursos propios
agroquimicos
25301 Medflcmas Y pr.oductos 11AA01 Recursos propios
armacéuticos
Vestuarios y uniformes destinados a .
27101 actividades administrativas ARG Y| Reshiposipronios
Vestuarios y uniformes destinados a 2
27102 actividades operativas 11AA01 Recursos propios
27201 Prendas de seguridad y proteccion 11AAO1 Recursos propios
personal
29101 Herramientas menores 11AA01 Recursos propios
Refacciones y accesorios menores "
29201 de edificios 11AAD1 Recursos propios
Refacciones y accesorios menores
de mobiliario y equipo de -
iy administracién, educacional y AL} Recumses propics
recreativo
Refacciones y accesorios menores
29401 | de equipo de computo y tecnologias | 11AAQ1 | Recursos propios
de la informacién
Servicios de acceso de internet,
31701 redes y procesamiento de 11AAQ1 Recursos propios

informacién

PROGRAMA

0000003
Direccién General
de Comunicacién

Social

1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$23,654.56 $9,196.26 $2,409.7 $12,048.59
$7,362.40 $0.00 $7,362.40 $0.00
$4,651.00 $0.00 $775.95 $3,875.05
$55,031.00 $0.00 $49,256.17 $5,774.83
$3,966.00 $0.00 $739.27 $3,226.73
$24,120.00 $0.00 $1,292.00 $22,828.00
$1,000.00 $0.00 $502.01 $497.99
$600.00 $0.00 $274.07 $325.93
$6,080.00 $0.00 $2,695.86 $3,384.14
$8,655.00 $0.00 $1,948.48 $6,706.52
$469.80 $0.00 $469.80 $0.00
$2,400.00 $0.00 $103.01 $2,296.99
$2,088.00 $0.00 $0.00 $2,088.00
$1,615.00 $0.00 $0.00 $1,615.00
$5,310.00 $0.00 $524.34 $4,785.66
$23,233.00 $0.00 $0.00 $23,233.00
$25,000.00 $13,913.84 $0.00 $11,086.16
$13,252.00 $0.00 $5,887.23 $7,364.77
$3,917.00 $0.00 $1,983.01 $1,933.99
$1,876.00 $0.00 $756.00 $1,120.00
$1,400.00 $0.00 $399.01 $1,000.99
$12,045.00 $0.00 $4,039.51 $8,005.49
$20,750.64 $0.00 $16,644.54 $4,106.10

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Direccién
General de
Comunicacion
Social
1610

Gasto
corriente

O D RIPCION D O OR 2 AECIO
DE OR
31801 Servicios postales y de mensajeria 11AAD1 | Recursos propios
Arrendamiento de activos g
32701 intangibles 11AA01 | Recursos propios
32701 Arrendgmlentp de activos 12AA01 Remanente_
intangibles recursos propios
32901 Otros arrendamientos 11AA01 | Recursos propios
33601 Impresiones oficiales 11AA01 | Recursos propios
33901 Servicios Prcfeannales, cientificos y 11AA01 | Recursos propios
técnicos integrales
Servicios de creatividad,
36301 preproduccién y produccién de T1AA01 Recursos propios
publicidad, excepto internet
Servicio de creacién y difusién de
36601 contenido exclusivamente a través 11AA0T | Recursos propios
de internet
36901 Otros servicios de informacion 11AA01 | Recursos propios
37201 | Pasajes nacionales terrestres locales | 11AA01 Recursos propios
Pasajes nacionales terrestres .
37202 fordfieds 11AA01 | Recursos propios
37501 Viaticos en el pals 11AA01 | Recursos propios
38201 Gastos de orden social y cultural T1AAOQ1 Recursos propios
Congresos, convenciones, )
38301 especticulos y ferias 11AAD1 | Recursos propios
38501 Gastos de representacién T1AA01 Recursos propios
38502 Gastos de oficina y organizacién T1AAQT | Recursos propios
39201 Impuestos y derechos 11AA01 | Recursos propios
51101 Muebles de oficina y estanteria 11AA01 Recursos propios
e Remanente
51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA01 reclirsos propios
Remanente
51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA20 | recursos propiocs
2020
Equipo de computo y de tecnologias i
51501 daliinfEimacitn 11AA01 Recursos propios
51501 Equipo de cémPuto y dg tecnologlas 12AA01 Remanente.
de la infermaciéon recursos propios
51901 Otros mobiliarios y equipos de T1AAD1 Recursos propios

administracién

Direccién General
de Comunicacién

PROGRA A

0000003

Social

Direccion General de Comunicacién Social

PR P ® PR D o P ® o) ®)
OD ADO OMPRO DO ADO PONIB
$780.00 $0.00 $0.00 $780.00
$41,224.00 $9,304.45 $0.00 $31,919.55
$7,969.20 $0.00 $7,969.20 $0.00
$17,550,002.00 $4,032,227.09 $13,389,081.27 $128,693.64
$416,000.00 $154,726.82 $260,027.22 $1,245.96
$2,465,036.00 $1,461,600.00 $1,003,400.00 $36.00

$7,232,248.00

$2,816,881.97

$3,198,289.83

$1,217,076.20

$16,538,567.00 $4,319,422.60 $12,134,195.72 $84,948.68
$5,059,372.00 $1,917,094.92 $2,275,825.00 $866,452.08
$3,571.00 $0.00 $3,284.01 $286.99
$14,079.00 $0.00 $9,611.95 $4,467.05
$45,477.00 $0.00 $43,092.84 $2,384.16
$2,766,802.00 $0.00 $6,948.40 $2,759,853.60
$721,000.00 $0.00 $0.00 $721,000.00
$130,060.00 $0.00 $120,703.70 $9,356.30
$7,380.00 $0.00 $4,374.00 $3,006.00
$3,543.00 $0.00 $1,770.00 $1,773.00
$26,534.00 $26,054.99 $0.00 $479.01
$6,751.20 $0.00 $6,751.20 $0.00
$11,832.00 $11,832.00 $0.00 $0.00
$107,918.90 $45,266.29 $52,764.92 $9,887.69
$137,010.74 $0.00 $137,010.74 $0.00
$3,895.00 $2,158.74 $0.00 $1,736.26

Evaluador: ARAL Coordinador: f—l.
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidn General de Comunicacién Social

DAL O D RIP D O OR D RIPCIO PROGRAMA PR P O PR P Q PR ¥ @) PR P 13 O
RESPONSAB 2 DE OR oD ADO OMPRO DO D ADO DISPONIB
Direccién Otros mobiliarios y equipos de Remanente 13 $0.00 $0.01
General de 21901 administracion el recursos propios Di 09g0203 | AREEA 710,688,
Ry Gasto 2 . Remanente Ireccion General 40 $0.00
Comsuc;\cl_lcaalcwn corente 52301 | Cémarasfotogréficasy devideo | 124801 | " 00 | de Comunicacion $4,425.40 $0.00 $4,425.
1610 56501 Equipo de comunicacién y 12AA01 Remanente Social $5.781.44 $0.00 $5,781.44 $0.00
telecomunicacion recursos propios Y )

1.2 Eficacia y Economia por programa

T
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

ECONOMIA | EFICACIA
MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE

Direccién General de Gasto 0000003 $53,566,421.42 | $14,830,366.10 | $32,763,369.21 $5,972,686.11
Comunicacién Social corriente Direccién General de Comunicacion Social
1610

-

Evaluador: ARAL Coordinador: ARA|
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

Direccién General de
Comunicacion Social
1610

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

Direcciéon General de Comunicacién Social

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA

0000003
Direccién General de
Comunicacion Social

NIVEL RESUMEN
NARRATIVO

INDICADCR

Indice de calidad gubernamentat

META

MODIFICADA

META

ALCANZADA

0000003 Proposito Porcentaje de avance en laimplementacién de la estrategia de percepcidn 50.00% 50.00%
Direccion General de ciudadana sobre los servicios municipales
Comunicacién Social

0000003 Componente Porcentaje de avance en laimplementacién de la estrategia de comunicacion 50.00% 50.00%
Direccién General de para la difusion de planes, programas, obras y acciones del Gobierno
Comunicacion Secial Municipal realizados.

0000003 Actividad Porcentaje de campanas publicitarias maestras y secundarias realizadas 6 7
Direccion General de
Comunicacién Social

0000003 Actividad Porcentaje de discursos y mensajes realizados 100 83.33
Direccidn General de
Comunicacion Social

Q000003 Actividad Porcentaje de informacion difundida en medios de comunicacion 100 83.33
Direccién General de
Comunicacion Social

0000003 Actividad Tasa de variacién del engagement (interés de los seguidores) en fas acciones 125 34965
Direccion General de del Municipio a través redes sociales
Comunicacion Social

Q000003 Componente Porcentaje de avance en el desarrollo de revisién y correccidn del Infarme de 0.00% %
Direccion General de Gobierno
Comunicacién Social

0000003 Actividad Porcentaje de avance en la revisién y correccién del documento legal del o
Direccién General de Informe de Gobierno
Comunicacién Secial

Q000003 Actividad Porcentaje de avance en la distribucion del informe de Gobierno 0.00% %

Direccion General de
Comunicacion Social

Evaluador: ARAL Coordinador; ARAL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

16

AVANCE
TOTAL
Sin Meta
Programada

100%

100%

—_— |
116.67%

]
83.33%

P— |
83.33%
e |
2797.23%
Sin meta

programada

Sin meta
programada

Sin meta
programada

]




& | LEON

AYUNTAMIENTO 2021-2024

Contraloria Municipal de Leén

Evaluacién trimestral del logro de
objetivos y metas
(Economia, Eficacia y Eficiencia)

Periodo Evaluado:
2do. Trimestre 2023

Dependencia Evaluada:

Direccion General de Comunicacion Social

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacién Social

1. DESCRIPCION ......ccvuimmimimieeirieeeeees oo 3
2. OBJETIVO wotcet e 3
3. FUNDAMENTO LEGAL.....cvuivrieeceieeeeeeeeeeee oo 3
4. METODOLOGIA ..ottt 4
3. RESULTADOS ...ttt 7
6. CONCLUSIONES........cooiitiitieteee e e 11
7. SEGUIMIENTO ...ttt e 12
ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO oo 13
ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR .....ooevvoseeeoeeoooeooo 16

Evalvador: ARAL Coordinador: ARAL

Direccion de Evaluacion dei Sistema de Control interno

2



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacion Social

1. Descripcion

El Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor piblico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluaciéon Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y 6rganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccién I, lll, IV, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién I, VIl y XVII, y 83 fracciones II, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de
la Administracién Publica Municipal.

e Articulo 32 fraccién | del Reglamento de Control Interno para La Administracién Publica
Municipal de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Leén.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Le6n, Guanajuato.

e Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2023.

Z.
Evaluador: ARAL Coordinadori ARAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direcciéon General de Comunicacién Social

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, deberd ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un anélisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

I Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

. Presupuesto Ejercido
Economia = = X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Pardmetros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > =90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente férmula:

. Metas Alcanzadas .
ia =
picag Metas Programadas .

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

L. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Evaluador: ARAL Coordfnadof/L/
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Comunicacion Social

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por auteridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicidn de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

il Notas Metodoloégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le lama cominmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

¢ Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
¢ Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

¢) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, Unicamente se emite una recomendacion sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
€jercicio.

d) Para la realizacién del siguiente informe, se consideran Unicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direcciéon General de Egresos.

V. Glosario:

Evaluador: ARAL Cocrdinador: ARAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacién Social

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades Yy amenazas
identificadas en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacidn cuantitativa respecto al logro o resuitado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): Et modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gaste publico y
favorecer la rendicion de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.,

Programa presupuestario: Categoria programaética que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Unidades Corresponsables: [ a dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider de| programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: ARAL Coordinador: g
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacién Social

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Gnicamente la informacion
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo abril-junio 2023.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de junio del 2023, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta Publica
realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacién presupuestal correspondiente al periodo abril-junio 2023.

Para el presente anélisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que
ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo alo establecido en el Manual de procedimientos
de la Direccién General de Egresos.

Resultados Generales al 2do trimestre de DGCS

94%
89% .

Economia Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Comunicacién Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de junio de 2023

Evaluador: Ag. Coordinador: Aé
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Direccién General de Comunicacién Social

Avance Presupuestal de DGCS
al 2do trimestre

$53,566,421.42

$32,763,369.21

$14,830,366.10

$5,972,686.11

B Modificado ® Comprometido m Devengado mDisponible

2do trimestre

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccién General de Comunicacién Social"

Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de |a Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Distribucién del Presupuesto de DGCS al 2do trimestre

$53,566,421.42

$32,763,369.21

$14,830,366.10

Modificado Comprometido Devengado  Modificado Comprometido Devengado

$0.00 $0.00 $0.00

Gasto Corriente Inversién

Gréfica 3. “Distribucién del presupuesto de la Direccién General de Comunicacién Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Evaluador: ARAL Coordinadoﬁ
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Direccion General de Comunicacién Social

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2023, por fuente de financiamiento

$-  $53,566,421.42

= Municipal s Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Economia de DGCS al 2do trimestre

89%

58%

2do trimestre
m Ente Evaluado = Promedio Municipal

Gréfica 5. "Economia de la Direccién General de Comunicacién Social"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de junio de 2023

Evaluador:éiL Coordinador%L
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacién Social

Eficacia de DGCS al 2do trimestre

0,
94% 91%

2do trimestre
B Ente Evaluado ®m Promedio Municipal

Grafica 6. "Eficacia de la Direccién General de Comunicacién Social”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2023

Evaluador: ARAL Coordinadorw%
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Comunicacién Social

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por ENCIMA del promedio
municipal, situacién favorable para la evaluacion del desempefio del ejercicio presupuestal. Asi
mismo, el indicador de eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 94%, lo
que se considera un nivel adecuado del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $118,786,394.13, incluyendo todas las partidas
especificas del presupuesto para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del
77.5% en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un presupuesto disponible del 22.5% del
recurso total, que corresponde a un importe de $26,779,726.19, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién General de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

Arpsacargo Gas corriente Total
DGDI $5,574,236.00 $0.00 $5,574,236.00
DGRMySG $329,207.16 $0.00 $329,207.16
DGCS $20,876,283.03 $0.00 $20,876,283.03
TOTAL $26,779,726.19 $0.00 $26,779,726.19

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
Dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
abril-junio 2023 corresponde al 17.6% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$20,876,283.03, la cual corresponde al gasto corriente.

Recomendacién 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacién 1: De los 10 indicadores registrados, Gnicamente 6 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, se encontré 1 indicador que presenta un avance muy superior a su
programacion, siendo incongruente con lo programado, dicho indicador se muestra en la tabla
siguiente:

META META

INDICADOR MODIFICADA = ALCANZADA

PORCENTAJE

Tasa de variacién del engagement (interés de los

seguidores) en las acciones del Municipio a través . 2797.23%
redes sociales.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para el indicador que presenta un avance muy superior a su
programacién, el ente evaluado debera informar de manera detallada a este Organo de Control
los motivos por los cuales se registré un avance de metas diferente a la programacion. Ademas,
debera implementar las acciones correctivas correspondientes, asi como realizar de forma

Evaluador: L Coordinador: ARAL
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Direccién General de Comunicacidn Social

continua una revisién minuciosa de la programacion y el registro de avance de sus metas,
asegurando que los datos capturados representen correctamente el avance en los indicadores
correspondientes, a fin de evitar observaciones futuras.

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
organos auténomos de la administracion publica municipal que contribuyan a fortalecer ia accién
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accién en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestién para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afo fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sehalado en el presente informe la Direccién General de
Comunicacidn Social, contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos sefalados y las
acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito
mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 28 de agosto del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2023 Afio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

sthiér Heritandez Becerra

Directorade Evaluaeia:i‘del Sistema de Control Interno
i
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RIPCIO
O D RIPCION D O (@] 3 B
DE OR
21101 Materiales y utiles de oficina 11AA01 | Recursos propios
21101 Materiales y tiles de oficina 12AA01 RESAREY
recursos propios
Materiales, utiles y equipos menores
21401 de tecnologias de la informacién 11AA01 Recursos propios
y comunicaciones
21501 Matedal "Mpresee miormacion 11AAO01 | Recursos propios
digital
21601 Material de limpieza 11AAQ1 | Recursos propios
Productos alimenticios para el
22101 pefsonal adscytp 8 Ia§ ’depc’antEIenuas 11AA01 | Recursos propios
de la administracion publica
municipal
24101 Productos minerales no metalicos 11AAD01 Recursos propios
24201 Cemento y productos de concreto 11AA01 | Recursos propios
24601 Material eléctrico y electrénico 11AA0T | Recursos propios
24801 Materiales complementarios 11AA01 Recursos propios
24801 Materiales complementarios 12AA01 Remanente_
recursos propios
24901 Ctros mater!i;\Ies Y articulps de T1AAO01 Recursos propios
construccion y reparacion
25101 Productos quimicos basicos 11AA01 | Recursos propios
25201 Fartisanes) pe.St'F'das yiotas 11AADT Recursos propios
agroquimicos
25301 Med':cmas Y pr_oductcs 11AA01 | Recursos propios
armacéuticos
Vestuarios y uniformes destinados a 2
20T s actividades administrativas 1A Rechisee propics
27102 Vestuanos_ y uniformes dgstmados a | 11AA01 Recursos propios
actividades operativas
27201 Prendas de seguridad y proteccién 11AAQT Recursos propios
personal
29101 Herramientas menores 11AAQ1 | Recursos propios
29201 Refacciones y aceesgiias meraiss 11AA01 Recursos propios
de edificios
Refacciones y accesorios menores
29301 de. n.mbl'IE.MO ¥, 2QHIpo oL T1AA01 Recursos propios
administracién, educacional y
recreativo
Refacciones y accesorios menores
29401 | de equipo de computoy tecnologias | 11AAQ1 Recursos propios
de la informacién
Servicios de acceso de internet,
31701 redes y procesamiento de 11AA01 | Recursos propios

informacién

PROGRA A

0000003
Direccién General
de Comunicacion

Social

1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

PR P @) PR » . DR P ' PR B ®
oD ADO PRO DO D ADO DISPONIB

$23,654.56 $9,196.26 $2,409.71 $12,048.59
$7,362.40 $0.00 $7,362.40 $0.00
$4,651.00 $0.00 $775.95 $3,875.05
$55,031.00 $0.00 $49,256.17 $5,774.83
$3,966.00 $0.00 $739.27 $3,226.73
$24,120.00 $0.00 $1,292.00 $22,828.00
$1,000.00 $0.00 $502.01 $497.99
$600.00 $0.00 $274.07 $325.93
$6,080.00 $0.00 $2,695.86 $3,384.14
$8,655.00 $0.00 $1,948.48 $6,706.52
$469.80 $0.00 $469.80 $0.00
$2,400.00 $0.00 $103.01 $2,296.99
$2,088.00 $0.00 $0.00 $2,088.00
$1,615.00 $0.00 $0.00 $1,615.00
$5,310.00 $0.00 $524.34 $4,785.66
$23,233.00 $0.00 $0.00 $23,233.00
$25,000.00 $13,913.84 $0.00 $11,086.16
$13,252.00 $0.00 $5,887.23 $7,364.77
$3,917.00 $0.00 $1,983.01 $1,933.99
$1,876.00 $0.00 $756.00 $1,120.00
$1,400.00 $0.00 $399.01 $1,000.99
$12,045.00 $0.00 $4,039.51 $8,005.49
$20,750.64 $0.00 $16,644.54 $4,106.10

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Evaluacidn trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Comunicacién Social

UNIDAD ! . DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV BECRIRCIONBECRG ORIGEN ~ “pE ORIGEN RROCRAKS MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | DISPONIBLE

31801 Servicios postales y de mensajeria 11AAD01 | Recursos propios $780.00 $0.00 $0.00 $780.00
32701 A"e"dair’::i::;i‘l’)l‘i‘: BEtvps 11AA01 | Recursos propios $41,224.00 $9,304.45 $0.00 $31,919.55

Arrendamiento de activos Remanente
32701 intAnaib b 12AA01 vecifsos propios $7,969.20 $0.00 $7,969.20 $0.00
32901 Otros arrendamientos 11AA01 Recursos propios $17,550,002.00 $4,032,227.09 $13,389,081.27 $128,693.64
33601 Impresiones oficiales 11AA01 | Recursos propios $416,000.00 $154,726.82 $260,027.22 $1,245.96

Servicios profesionales, cientificos y #
33901 técnicos integrales 11AAQT | Recursos propios $2,465,036.00 $1,461,600.00 $1,003,400.00 $36.00

Servicios de creatividad,
36301 preproduccién y produccién de 11AAQ1 | Recursos propios $7,232,248.00 $2,816,881.97 $3,198,289.83 $1,217,076.20
publicidad, excepto internet
Servicio de creacién y difusion de
36601 contenido exclusivamente a través 11AA01 Recursos propios $16,538,567.00 $4,319,422.60 $12,134,195.72 $84,948.68
de internet
36901 Otros servicios de informacion T1AA01 Recursos propios $5,059,372.00 $1,917,094.92 $2,275,825.00 $866,452.08
bi “ 37201 | Pasajes nacionales terrestres locales | 11AA01 | Recursos propios $3,571.00 $0.00 $3,284.01 $286.99
ireccion
G Pasajes nacionales terrestres - 0000003
eneral de Gasto 37202 fordi 6os T1AA01 Recursos propios Direccién General $14,079.00 $0.00 $9,611.95 $4,467.05
Comunlf:aC|6n corriente o : de Comunicacién
Social 37501 Viaticos en el pais 11AAQ1 | Recursos propios Social $45,477.00 $0.00 $43,092.84 $2,384.16
161

610 38201 Gastos de orden social y cultural 11AA01 | Recursos propios $2,766,802.00 $0.00 $6,948.40 $2,759,853.60

Congresos, convenciones, !
38301 espectéculos y ferias 11AA01 Recursos propios $721,000.00 $0.00 $0.00 $721,000.00
38501 Gastos de representacién 11AA01 Recursos propios $130,060.00 $0.00 $120,703.70 $9,356.30
38502 Gastos de oficina y organizacién 11AAQT | Recursos propios $7,380.00 $0.00 $4,374.00 $3,006.00
39201 Impuestos y derechos 11AA01 | Recursos propios $3,543.00 $0.00 $1,770.00 $1,773.00
51101 Muebles de oficina y estanteria 11AAO01 Recursos propios $26,534.00 $26,054.99 $0.00 $479.01

o Remanente
51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA01 recursos propios $6,751.20 $0.00 $6,751.20 $0.00

Remanente
51101 Muebles de oficina y estanterfa 12AA20 | recursos propios $11,832.00 $11,832.00 $0.00 $0.00

2020

Equipo de cémputo y de tecnologias ;
51501 delainfarthacion 11AAQT | Recursos propios $107,918.90 $45,266.29 $52,764.92 $9,887.69

Equipo de computo y de tecnologias Remanente
51501 de [a informacian 12AA01 recursos propios $137,010.74 $0.00 $137,010.74 $0.00

Otros mobiliarios y equipos de g
51901 i 11AA0T | Recursos propios $3,895.00 $2,158.74 $0.00 $1,736.26

Evaluador: ARAL Coordinador: gAL
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Comunicacién Social

) DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE /N DESERIPEION DE COG ORIGEN | " pE ORIGEN RROCRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | DISPONIBLE

UNIDAD

Direccion Otros mobiliarios y equipos de Remanente
il 51901 el . T2AR01 | e ek ~ 0000003 $10,686.14 $10,686.13 $0.00 $0.01
CariEaton Gasto - - - Remanente Direccién General
il coffiente 52301 Céamaras fotograficas y de video 12AA01 G B de Comunicacion $4,425.40 $0.00 $4,425.40 $0.00
" T Social
1610 56501 Equipaslecomunicacion)y 12AA01 Remanarte $5,781.44 $0.00 $5,781.44 $0.00
telecomunicacion recursos propios

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE

ECONOMIA EFICACIA

Direccién General de Gasto 0000003 $53,566,421.42 $14,830,366.10 $32,763,369.21 $5,972,686.11
Comunicacién Social corriente Direccién General de Comunicacién Social
1610

—

Evaluador: ARAL Coordinador: ARA|
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Evaluacién trimestral del legro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion General de
Comunicacién Social
1610

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

Direccion General de Comunicacién Social

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

META

MODIFICADA

META

ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

0000003 Fin Indice de calidad gubernamental Sin Meta
Direccion General de Programada
Comunicacion Social

0000003 Proposite Porcentaje de avance en la implementacién de Ia estrategia de percepcion 50.00% 50.00% 100%
Direccion General de ciudadana sobre los servicios municipales
Comunicacién Social

000003 Componente Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia de comunicacion 50.00% 50.00% 100%
Direccion General de para la difusion de planes, programas, obras y acciones del Gobierno
Comunicacion Social Municipal realizados.

0000003 Actividad Porcentaje de campafias publicitarias maestras y secundarias realizadas 6 7 116.67%
Direccion General de
Comunicacion Social

0000003 Actividad Porcentaje de discursos y mensajes realizados 100 83.33 83.33%
Direccion General de
Comunicacion Social

0000003 Actividad Porcentaje de informacién difundida en medios de comunicacion 100 83.33 83.33%
Direccion General de
Comunicacién Social

Q000003 Actividad Tasa de variacién del engagement (interés de los seguidores) en las acciones 125 349.65 2797.23%
Direccién General de def Municipio a través redes sociales
Comunicacidn Social

0000003 Componente Porcentaje de avance en el desarrollo de revision y correccién del Informe de 0.00% % Sin meta
Direccion General de Gobierno programada
Comunicacién Social

0000003 Actividad Porcentaje de avance en la revisién y correccidn del documento legal del 0 Sin meta
Direccion General de Informe de Gobierno programada
Comunicacion Social

0000003 Actividad Porcentaje de avance en la distribucian del informe de Gobierno 0.00% % Sin meta
Direccion General de programada
Comunicacion Social

=

Evaluador: ARAL Coordinador: ARAL
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