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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

. Descripcion

|

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2023 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempenio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y 6rganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccién 1, Ill, IV, V y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién Il, VIIl y XVII, y 83 fracciones Il, IV, IX, XIV del Reglamento Interior de
la Administracién Publica Municipal.

e Articulo 32 fraccién | del Reglamento de Control Interno para La Administracion Publica
Municipal de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023, del Municipio de Le6n, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Le6n, Guanajuato.

e Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos

e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2023.

Evaluador: EPMM Coordinador: MM%
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un andlisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

I Indicadores del Desempefio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de
Programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

, Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > =90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

——— Metas Alcanzadas 100
C —
y Metas Programadasx

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes
parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia > 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las
metas a realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables

Evaluador: LPMM Coordinador:MMMm
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

generaran el registro automatico y por unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacién asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes 'y servicios o ejecucion de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

L. Notas Metodologicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacion
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que no se cuenta con informacién del presupuesto calendarizado para el
presente ejercicio, unicamente se emite una recomendacién sobre el monitoreo
continuo, con la finalidad de asegurar el correcto ejercicio del recurso al cierre del
ejercicio.

d) Para la realizacion del siguiente informe, se consideran Unicamente las partidas
presupuestales especificas que ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de procedimientos de la Direccién General de Egresos.
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Direccién General de Educacion

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacioén.

Unidades Corresponsables: | a dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

S
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Direccion General de Educacion

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo enero-marzo 2023.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de marzo del 2023, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta Publica
realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacién presupuestal correspondiente al periodo enero-marzo 2023.

Para el presente analisis UNICAMENTE se consideran las partidas presupuestales especificas que

ejerce directamente el ente evaluado, de acuerdo a lo establecido en el Manual de procedimientos
de la Direccién General de Egresos.

Resultados Generales al 1er trimestre de Educacién

98%

26%

Economia Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de marzo de 2023
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Avance Presupuestal de Educacién
al 1er trimestre

$131,277,650.69

$97,481,826.75

$27,417,889.71

- $6,377,934.23
R R S,

1er trimestre

m Modificado m Comprometido mDevengado  mDisponible

Gréfica 2. "Avance presupuestal de la Direccién General de Educacién"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de marzo de 2023

Distribucién del Presupuesto de Educacion al Ter
trimestre

$122,580,372.44

$26,371,873.18

8,697,278.25
3 $1,046,016.53  $586,370.29 - 35,791,563.94
e A EERIEET
Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado
Gasto Corriente Inversién

Grafica 3. "Distribucién del presupuesto de la Direccion General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de marzo de 2023
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Presupuesto de Gasto corriente modificado al Ter
trimestre 2023, por fuente de financiamiento

$8,697,278.25

s Municipal s Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de marzo de 2023

Presupuesto de inversién modificado al Ter trimestre
2023, por fuente de financiamiento

37,604,614.28
r $

$84,975,758.16

T\

Presupuesto Total
$122,580,372.44

= Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de marzo de 2023
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Economia de Educacién al 1er trimestre

36%

26% .

Ter trimestre
mEnte Evaluado ® Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de la Direccién General de Educacion”

Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de marzo de 2023

Eficacia de Educacién al Ter trimestre

98%

85%

Ter trimestre

®Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Gréfica 7. "Eficacia de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de marzo de 2023
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
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6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por DEBAJO del promedio
municipal, por lo que se encontraron areas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Asi mismo,
el indicador de eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 98%, lo que se
considera un nivel adecuado del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $169,095,236.42, incluyendo todas las partidas
especificas del presupuesto, para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del
29.0% en el ejercicio del recurso, por lo que se identifica un presupuesto disponible del 71.0% del
recurso total, que corresponde a un importe de $120,054,871.26, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién General de Comunicacién Social (DGCS), la Direccién General
de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

fuesaverao Gasto corriente Inversion Total
DGCS $137,856.00 $0.00 $137,856.00
DGDI $19,908,757.80 $0.00 $19,908,757.80
DGRMySG $2,169,422.39 $357,008.32 $2,526,430.71
DGEDUCACION $7,064,891.43 $90,416,935.32 | $97,481,826.75
Total ~ $29,280,927.62 $90,773,943.64 | $120,054,871.26

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
enero-marzo 2023 corresponde al 57.6% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$97,481,826.75.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles
por un importe de $7,064,891.43 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversidn, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto
disponible por la cantidad de $90,416,935.32, lo cual se desglosa en los siguientes programas
(tabla 2):

PROGRAMA PRESUPUESTO DISPONIBLE

100242 Presupuesto participativo $3,147,039.28

100252 Prevencién activa $5,647,349.34

100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social $80,422,546.70
100283 Impulso educativo y nuevas vocaciones $1,200,000.00

TOTAL $90,416,935.32

Tabla 2. "Programas con presupuesto disponible"

Evaluador: LPMM Coordinador: MMMV,
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Asi mismo, hasta la fecha, se observan recursos federales disponibles por un monto de
$45,384,840.90 pesos, como se muestra en la tabla 3:

AREA QUE z
ION DEL
ENTE EJERCE EL ORIGEN Descgzcc:;;‘u . DISPONIBLE
RECURSO
Direccion General de | pojca i | 21ABOT FISM $45,378,063.97
Educacién 22AB22 Fismdf 2022 $6,776.93
TOTAL $45,384,840.90

Tabla 3. "Presupuesto Federal disponible por Origen del recurso”

Recomendacién 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacién 1: De los 37 indicadores registrados, unicamente 17 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 indicador cuyo avance se encuentra
por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor
detalle). Ademas, se encontraron 3 indicadores que presentan avance sin tener meta planteada y
2 indicadores que presentan un porcentaje de avance mucho mayor a su meta planteada, siendo
incongruente con su programacion, los cuales se relacionan a continuacién:

DICADOR 5 3 T s
OD ADA A A ADA DE AVA
Porcentaje de personas atendidas 0.00% 25.00% Avance sin
Porcentaje de paquetes de tiles escolares otorgados 0.00% 5.00% Metas
programada

Porcentaje de avance obras 0.00% 75.00% al corte
Porcentaje de personas alfabetizadas 1,012.00 1,777.00 175.59%
Porcentaje de personas atendidas 13.52% 23.69% 175.22%

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio cuyo avance se encuentra
por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos
por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia
correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan avance sin tener metas, asi como para los indicadores que
presentan un avance muy superior a su programacion, el ente evaluado debera informar de
manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales se registré un avance de
metas diferente a la programacién. Ademas, debera implementar las acciones correctivas
correspondientes, asi como realizar de forma continua una revisién minuciosa de la programacién
y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos capturados representen
correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de evitar observaciones
futuras.

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMVW\\
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7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluaciéon del Desempeiio 2023
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias, entidades y
4rganos auténomos de la administracion publica municipal que contribuyan a fortalecer laaccion
de los organismos publicos para mejorar el efecto de su accién en beneficio de los ciudadanos e
impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccién General de Educacién
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente, para remitir a este Organo de
Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento a las metas programas al 100%, no omito mencionar que debera
adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 31 de mayo del 2023

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
#2023 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

erHernandez Becerra
Diriokade,Ev acion del Sistema de Control Interno
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UNIDAD

RESPONSABLE ~ °C/INV

Direcciéon

General de

Educacién
2210

gasto corriente

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

21101 Materiales y utiles de oficina 11AA01 Recursos propios
Materiales, utiles y equipos menores
21401 de tecnologias de la informacién T1AA01 Recursos propios
y comunicaciones
Materiales, utiles y equipos menores Reirianerite
21401 de tecnologias de la informacién 12AA01 !
S recursos propios
y comunicaciones
21501 Material imptesoe InformaciSn 11AA01 Recursos propios
digital
21601 Material de limpieza 11AA01 Recursos propios
21701 Materiales y utiles de ensefanza 11AA01 Recursos propios
Productos alimenticios para el
22101 persanal adscu:lt_o = laidept’am?em:las 11AA01 Recursos propios
de la administracién publica
municipal
24601 Material eléctrico y electrénico 11AA01 Recursos propios
24701 Arkislios metahc.(?s pataa 1T1AA01 Recursos propios
construccion
24801 Materiales complementarios 11AA01 Recursos propios
24801 Materiales complementarios 12AA01 Remanente
recursos propios
24901 Otwas materfellles y artlcul.o's de T1AA01 Recursos propios
construccién y reparacion
25301 Mediciras v prpductos 11AA01 Recursos propios
farmacéuticos
25601 Fibras smtetlcas., hules, plasticos y 11AA01 Recursos propios
derivados
27102 Vestuarlo§ y uniformes dgstmados a | 11AA017 Recursos propios
actividades operativas
27102 Vestuarlos_ y uniformes dgstmados a | 12701 Remanente_
actividades operativas recursos propios
29101 Herramientas menores 11AA01 Recursos propios
29201 | Refaccionesyaccesoriosmenores | 444401 | Recursos propios
de edificios
Refacciones y accesorios menores
29301 de. H?Oblllél,"o RIS de 11AA01 Recursos propios
administracion, educacional y
recreativo
Refacciones y accesorios menores
29401 | de equipo de cobmputo y tecnologias | 11AAO01 | Recursos propios
de la informacién
Refacciones y accesorios menores
de equipo de cémputo y tecnologias
29401 de la informacién 12AA01 Rl

recursos propios

PROGRAMA

E000002

Direccién General

de Educacién

1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

PRESUPUESTO
MODIFICADO

$42,500.00

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

$31,422.58

PRESUPUESTO
DEVENGADO

$3,449.78

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$7,627.64

$92,200.00 $41,391.33 $0.00 $50,808.67
$8,870.52 $0.00 $8,870.52 $0.00
$61,095.00 $0.00 $0.00 $61,095.00
$27,102.00 $0.00 $1,770.90 $25,331.10
$15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
$6,999.00 $0.00 $2,790.00 $4,209.00
$6,099.00 $5,561.18 $465.91 $71.91
$1,000.00 $0.00 $250.99 $749.01
$149,970.00 $0.00 $1,368.89 $148,601.11
$2,030.00 $0.00 $2,030.00 $0.00
$12,791.00 $12,035.79 $201.00 $554.21
$1,000.00 $0.00 $530.33 $469.67
$16,831.00 $0.00 $154.99 $16,676.01
$63,824.00 $63,816.94 $0.00 $7.06
$48,441.60 $48,441.60 $0.00 $0.00
$15,873.00 $11,426.85 $2,345.98 $2,100.17
$1,000.00 $0.00 $951.96 $48.04
$500.00 $0.00 $235.00 $265.00
$20,869.00 $15,591.51 $713.40 $4,564.09
$5,640.38 $5,640.38 $0.00 $0.00
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

| RESPONSABLE

Direccion

General de

Educacion
2210

GC/INV

gasto corriente

DESCRIPCION DE COG

Servicios de acceso de internet,

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

31701 redes y procesamiento de 11AA01 Recursos propios
informacién
32701 Arrenda_mlentp de activos 11AA01 Recursos propios
intangibles
32901 Otros arrendamientos T1AA01 Recursos propios
33601 Impresiones oficiales T1AA01 Recursos propios
Instalacién, reparacion y
35201 maytenimiento de mabiiatioy 11AA01 | Recursos propios
equipo de administracién,
educacional y recreativo
36501 Servicios de'la mdustrl‘a filmica, del 12AA01 Remanente.
sonido y del video recursos propios
37102 Pasajes aéreos internacionales 11AA01 | Recursos propios
37201 Pasajes nacionales terrestres locales | 11AA01 Recursos propios
37202 Pasajes nacno‘nales terrestres 11AA01 Recursos propios
foraneos
37501 Viaticos en el pais T1AA01 Recursos propios
37601 Viaticos en el extranjero 11AA01 Recursos propios
38201 Gastos de orden social y cultural 11AA01 Recursos propios
38301 Congreso§, O oS, 11AA01 Recursos propios
espectaculos y ferias
38501 Gastos de representacion 11AA01 Recursos propios
38502 Gastos de oficina y organizacién 11AA01 Recursos propios
39201 Impuestos y derechos 11AA01 Recursos propios
39401 Sentencm‘s y resoluciones por 11AA01 Recursos propios
autoridad competente
39901 Otros servicios generales 11AA01 Recursos propios
44101 Ayudas sociales a personas T1AA01 Recursos propios
44301 Ayudas sociales ainstituciones de 11AAO1 Recurses propios
ensefanza
44301 Ayudas sociales a instituciones de 12AA01 Remanente.
ensefanza recursos propios
Ayudas sociales a instituciones sin Re(Uison proplos
44501 fines de lucro 11AA01

PROGRAMA

E000002
Direccién General
de Educacién

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccién General de Educacién

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$41,198.76 $0.00 $7,634.63 $33,564.13
$25,399.00 $13,336.08 $0.00 $12,062.92
$347,749.02 $0.00 $0.00 $347,749.02
$16,014.00 $0.00 $336.40 $15,677.60
$5,040.00 $0.00 $5,039.39 $0.61
$40,600.00 $40,600.00 $0.00 $0.00
$30,086.00 $0.00 $30,086.00 $0.00
$19,981.00 $0.00 $5,451.00 $14,530.00
$3,808.00 $0.00 $70.00 $3,738.00
$2,500.00 $0.00 $0.00 $2,500.00
$35,000.00 $0.00 $0.00 $35,000.00
$680,000.00 $0.00 $29,377.00 $650,623.00
$4,732,414.00 $0.00 $177,853.09 $4,554,560.91
$31,894.00 $0.00 $4,817.70 $27,076.30
$11,006.00 $0.00 $1,204.68 $9,801.32
$12,466.00 $0.00 $0.00 $12,466.00
$10,000.00 $0.00 $10,000.00 $0.00
$43,195.00 $0.00 $0.00 $43,195.00
$230,000.00 $0.00 $0.00 $230,000.00
$520,202.00 $2,350.74 $97,057.20 $420,794.06
$16,095.00 $0.00 $16,095.00 $0.00
$9,570.00 $0.00 $0.00 $9,570.00

L8
Evaluador: %IM Coordinador: MMZV
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién General de Educacién

Direccion

General de

Educacién
2210

: DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
bt ke U S e QRGN DE ORIGEN Skl MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE
51101 Muebles de oficina y estanteria 11AA01 | Recursos propios $33,264.00 $31,314.66 $0.00 $1,949.34
Remanente
51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA20 recursos propios $207,199.20 $207,199.20 $0.00 $0.00
2020
51501 | Equipode cémputoy de tecnologlas | 114001 | Recursos preplos $469,146.15 $468,492.10 $0.00 $654.05
de la informaciéon
. 51501, || Fvipede compittoy.ae tecnaloglas i 1559 Bamiente . 090062 $158,386.40 $0.00 $158,386.40 $0.00
gasto corriente de la informacion recursos propios Direccién General
51901 Otrosimabiliariosy aqulpasids L paxoy | Reciises propios de Educacion $31,548.00 $30,413.19 $0.00 $1,134.81
administracion
51901 Otrasmahiliatios y equipos de 12AA01 femanente $16,832.15 $0.00 $16,832.15 $0.00
administracion recursos propios
g . Remanente
52301 Camaras fotogréficas y de video 12AA01 i $16,982.40 $16,982.40 $0.00 $0.00
recursos propios
54101 Vehiculos y equipo terrestre T1AA01 Recursos propios $300,066.67 $0.00 $0.00 $300,066.67
24801 Materiales complementarios 11AA01 Recursos propios $22,840.00 $0.00 $0.00 $22,840.00
Refacciones y accesorios menores
29301 deimabiliaday squisn de 11AA01 | Recursos propios $17,908.00 $0.00 $0.00 $17,908.00
administracion, educacional y
recreativo
3zzq || | Jerviciosdediseno, arquitectiia, V yyngy | Recursos prapios $54,323.96 $0.00 $0.00 $54,323.96
ingenieria y actividades relacionadas 100271
34101 Servicios financieros y bancarios 11AA01 Recursos propios Proyecto integral $48,000.00 $0.00 $0.00 $48,000.00
= Refiarente para el desarrollo
34101 Servicios financieros y bancarios 12AA01 Pihene. 4 humino y |§ $40,000.00 $0.00 $0.00 $40,000.00
Instalacién, reparacién y inclusién social
35201 Aaaskskinisnte demabiiasny. | wuasy (lifecursms prapivs $225,386.84 $0.00 $0.00 $225,386.84
equipo de administracién,
inversiéon educacional y recreativo
3450y || Penisiesde aindustiia imica, coll || 554555 Remanenta $162,400.00 $162,400.00 $0.00 $0.00
sonido y del video recursos propios
38301 Congresos, catarisomas, 11AA01 | Recursos propios $500,000.00 $0.00 $2,784.00 $497,216.00
espectaculos y ferias
100283
38301 Congreso§, convenciones, 12AB01 Remanente Impulso educativo $1,200,000.00 $0.00 $0.00 $1,200,000.00
espectaculos y ferias participaciones y nuevas
vocaciones
100271
Proyecto integral
39901 Otros servicios generales 1UAAGT || Rezursos progles | P8 @leesatiolls $222,390.00 $0.00 $0.00 $222,390.00

humano y la
inclusién social

Evaluador: LgMM Coordinador:MMMVM

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

16




Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

GC/INV

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

100271
Proyecto integral

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccién General de Educacién

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

39901 Otros servicios generales 12ABO1 Remanshis para el desarrollo $719,084.00 $0.00 $0.00 $719,084.00
participaciones
humanoyla
inclusién social
100283
42407 Transferencia a entidades estatales 11AA01 Recursos propios |mpu;s:ueec‘i/lgcsatlv0 $1,100,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $0.00
vocaciones
Becas y otras ayudas para s 100271
44201 programas de capacitacién 1T1AA01 Recursos propios Prigsernintegral $15,224,925.00 $724,885.97 $0.00 $14,500,039.03
Becas y otras ayudas para Remanente
44201 Sog e e CABCIIEISh AN | s pEoRide pa:‘aui:::a;rlgllo $2,000,000.00 $0.00 $0.00 $2,000,000.00
Becas y otras ayudas para Remanente . ot 3
44201 s et e o BAR [ o eacioems incliisién social $11,000,000.00 $0.00 $0.00 $11,000,000.00
Ayudas sociales a instituciones de -
44301 ehsehanea 11AA01 Recursos propios 100252 $1,696,973.00 $668,147.47 $0.00 $1,028,825.53
Ayudas sociales a instituciones de Remanente Prevencién activa
44301 criseRanta 12AA01 recursos propios $374,430.60 $374,430.60 $0.00 $0.00
Ayudas sociales a instituciones de Remanente
44301 ShseRarisa 12AA01 recursos propios $171,889.96 $0.00 $171,889.96 $0.00
: ‘2 ; St Remanente
Direccion
Eiarraral 443Dy, || Avudas 5°":Lzse:;’;§:t“"°”es de | 12aA20 | recursos propios $174,000.00 $174,000.00 $0.00 $0.00
Ed ., inversion 2020
l;_(;gon Ayudas sociales a instituciones de Ramjaneine
44301 encofanza 12AA21 recursos propios $69,562.88 $69,562.88 $0.00 $0.00
S —— : 2021 100271
44501 | Ayudassoclalesainstitucionessin | 14,001 | Recursos propios | Proyecto integral $2,182,000.00 $0.00 $0.00 $2,182,000.00
fines de lucro
para el desarrollo
51101 Muebles de oficina y estanteria 11AA01 Recursos propios humanoy la $193,898.96 $0.00 $0.00 $193,898.96
o . Remanente inclusién social
51101 Muebles de oficina y estanteria 12AA01 tecursos propios $2,541,167.18 $2,541,167.18 $0.00 $0.00
51201 e o e e 11AA01 | Recursos propios $52,598.00 $0.00 $0.00 $52,598.00
Equipo de cémputo y de tecnologias Remanente
51501 de la informacib 12AA01 recursos propios $466,555.60 $0.00 $466,555.60 $0.00
Otros mobiliarios y equipos de ;
51901 AR rac i 11AA01 Recursos propios $269,801.21 $0.00 $0.00 $269,801.21
Edificacié habitacional poae
61201 ' 'Cac'°”;:)c:s; acionaten 11AA01 | Recursos propios Presupuesto $3,147,039.28 $0.00 $0.00 $3,147,039.28
participativo
100271
— Bubliaeional Proyecto integral
61201 Kicach "‘;‘;C:S; SEoL = 21ABO1 FISM para el desarrollo $39,000,000.00 $6,121,936.03 $0.00 $32,878,063.97
humanoy la
7 inclusién social

Evaluador: LPMM Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién

General de

Educacion
2210

GC/INV

inversiéon

DESCRIPCION DE COG

Edificacién no habitacional en

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

100271
Proyecto integral

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Educacion

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

61201 CikEass 22AB22 Fismdf 2022 para el desarrollo $7,412.75 $635.82 $0.00 $6,776.93
humano y la
inclusién social
Construccién de obras para el
61301 abastecimiento de agua, petrdleo, | 17aa01 | Recursos propios $3,108,205.53 $0.00 $0.00 $3,108,205.53
gas, electricidad y
telecomunicaciones en proceso
Construccién de obras para el
gryg (|| MeRecSMCEREGIE PRI, | 5iagh) FISM st vyl $4,213,449.47 $4,213,449.47 $0.00 $0.00
gas, electricidad y Prevencién activa
telecomunicaciones en proceso
61401 Divmitnide terenocs y construccion | 11an01 | Recursos propios $1,510,318.28 $0.00 $0.00 $1,510,318.28
de obras de urbanizacion en proceso
giagy | Disionide temenosy constiucclan | . papgy FISM $2,191,036.72 $2,191,036.72 $0.00 $0.00
de obras de urbanizacion en proceso
Edificacion no habitacional en Reqjunanc
62201 piGEeR 12AA21 recursos propios $2,028,000.00 $1,826,263.54 $201,736.46 $0.00
S _ 203 100271
62201 Edificacion no habitacional en 12ABO1 Rergunente Proyecto integral $8,439,779.45 $1,598,961.73 $3,848,597.92 $2,992,219.80
proceso participaciones Id I
- P Remanente PR OE
62201 Edificacitning bbiRcianalen 12AB20 | participaciones |  humanoyla $5,704,995.77 $5,704,995.77 $0.00 $0.00
proceso 2020 inclusién social
62201 Edificacion no habitacional en 21ABO1 FISM $12,500,000.00 $0.00 $0.00 $12,500,000.00

proceso

UNIDAD RESPONSABLE

1.2 Eficacia y Economia por programa

2210
Direccion General de
Educacién

v

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO i
EROGRAITIS MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE ERRNEEIA EFICACIA
gasto E000002 % 999
cothienta DireccibrniGanaral deEdicacin $8,697,278.25 $1,046,016.53 $586,370.29 $7,064,891.43 19% o
100242 % Sin metas
Presupuesto participativo $3,147,039.28 $0.00 $0.00 $3,147,039.28 0 programadas
100252 o Sin metas
PrevenclBmactia $13,094,413.60 $7,447,064.26 $0.00 $5,647,349.34 57% programadas
inversion 100271
Proyecto integral para el desarrollo humano $104,038,919.56 | $18,924,808.92 $4,691,563.94 | $80,422,546.70 23% 109%
y lainclusién social
-100283 ’ $2,300,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $1,200,000.00 48% 138%
Impulso educativo y nuevas vocaciones

>
Evaluador: LPMM Coordinador: MM%

1

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno

18



Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacién

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

R D ADOR i A A\/ A
DAD RESPO PROGRARM/ ARRATIVO ODIFICADA ALCANZADA OTA
Componente Porcentaje de programa de acceso a la educacién implementado 1.09% 1.09% 100%
Avance sin
Actividad Porcentaje de personas atendidas 0.00% 25.00% Metas
programada
al corte
Actividad Porcentaje de talleres realizados 25.00% 25.00% 100%
100271 Componente Porcentaje de acciones ejecutadas 10.28% 13.88% 135.02%
Proyecto Integral para |eI " Avance sin
la Inclusién
Desyisste Hu;n apc; P Actividad Porcentaje de paquetes de Utiles escolares otorgados 0.00% 5.00% Metas
ocial programada
al corte
Actividad Porcentaje de apoyos educativos 931 931 100%
Avance sin
Actividad Porcentaje de avance obras 0.00% 75.00% Metas
programada
al corte
Di(ecé?:jceigira‘ - Componente Porcentaje de personas alfabetizadas 1,012.00 1,777.00 175.59%
2210 100283 Actividad Porcentaje de personas atentidas 13.52% 23.69% 175.22%
apslleo \E/du;zitcl)\;oe: G Componente Porcentaje de personas con rezago educativo atendidas 807 807 100%
oc
Actividad Porcentaje de personas en condicién de atraso atendidas 807 807 100%
Componente Porcentaje de espacios atendidos 24 27 112.50%
Actividad Porcentaje acciones realizadas 55 64 116.36%
Componente Porcentaje de cumplimiento del programa 24.70% 23.34% 94.49%
Actividad Porcentaje de acciones realizadas 27.11% 25.85% 95.35%
E000002 » Actividad Porcentaje de acciones ejecutadas 9.64% 7.02% 72.82%
Direccién General de Educacion - - -
Actividad Porcentaje de sesiones ejecutadas 40.00% 40.00% 100%
Componente Porcentaje avance de implementacion 15.88% 15.59% 98.17%
Actividad Porcentaje de apoyos asignados 20.93% 20.46% 97.75%
Actividad Porcentajes de acciones implementadas 20.00% 20.00% 100%

Evaluador: LPMM Coordinador: MM%V
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