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Ledn, Gto; 19 de mayo del 2023.

LIC. VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ MORENO
COTRALORA MUNICIPAL
PRESENTE.

En relacion al! oficio: CM/DESCI/1947/2023, sobre el
expediente de los resultados de la evaluacion de objetivos y
metas correspondiente al trimestre octubre-diciembre del
2022 practicada al Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn,
en respuesta a la Observacidn nimero 1. sobre los aspectos
susceptibles de mejora en los avances del desempefio, informo
a usted que se cumplio con las metas programadas.

Informacidn para la respuesta
A la Observacién No.1
Desglose por Indicador

Indicador
Porcentaje de asistentes al Museo de la Ciudad de Ledn

Meta modificada
100%
Meta Alcanzada
100%
Avance Total
100%
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Indicador
Porcentaje de exposiciones en Artes Plasticas
Y Visuales Alcanzadas

Meta Modificada
100%
Meta Alcanzada
100%
Avance Total
100%

Indicador
Porcentaje de asistentes satisfechos

Meta modificada
100%

Meta alcanzada
90%

Avance Total
90%
Indicador
Porcentaje de exposiciones en artes plasticas
y visuales realizadas

Meta modificada
100%
Meta alcanzada
100%
Avance total
100%




Indicador
Porcentaje de Convenios firmados

Meta modificada
100%
Meta alcanzada
100%
Avance total
100%

Durante el periodo octubre-diciembre del 2022 se
realizaron 7 (siete) Exposiciones en Artes Plasticas y Visuales y
2 (dos) Actividades Artistico-Musicales y Literarias. Y se contd
con la asistencia en exposiciones de Artes Plasticas y Visuales,
de 2,230 (Dos Mil doscientos treinta) personas, y en
Actividades Artistico-Musicales y Literarias, con la asistencia
de 140 (Ciento Cuarenta) Personas.

Dentro del programa anual de Actividades Culturales del
Museo de la Ciudad Leén se realizaron 23 (veintitrés)
Exposiciones en Artes Plasticas y Visuales. Y en el Programa
Artistico-Musical y Literario 14 (catorce) Actividades. En el afio
del 2022 se contod con la asistencia de 6, 150 {Seis mil ciento
cincuenta personas.

En la Observacion numero 2. en la cual se sefiala que el
ente evaluado no presenté el reporte trimestral de objetivos y
metas correspondiente al 3er trimestre, manifiesto que por las
razones aducidas inscritas en el oficio entregado a la Direccién
General de Egresos, la informacidn fue presentada hasta el dia
15 de enero del 2023, cuya copia adjunto a este escrito.




Agradeciendo su consideracion a la presente, la saluda

ATENTAMENTE

“EL TRABAIO TODO LO VENCE”

GERARDO ENRIQUE PARTIDO VITE
DIRECTOR DEL MUSEO DE LA CIUDAD DE LEON
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Ledn,Gto; enero 15 del 2023.

C. P. MA. NELIDA RIOS JAUREGU!
DIRECTORA GENERAL DE EGRESOS
TESORERIA MUNICIPAL
PRESENTE.

Apreciable Contadora Rios Jauregui:

Por este conducto solicitc su valiosa e importante
colaboracidon para atender el asunto gue a continuacién
presento:

Debido a una carga de trabajo relacionada con el cierre del
periodo administrativo 2022 y la elaboracién y entrega del
programa de actividades culturales del Museo de la Ciudad de
Ledn para el afio 2023, no se incluyo el reporte de avance de
metas del 3er Trimestre del 2022 en ia plataforma MIR,
durante el periodo de captura indicado.

Por {o anterior solicito la inclusién de la informacién
respectiva en la plataforma MIR con los siguientes datos

Nombre de la entidad: 5026 Fideicomiso Museo de la Ciudad
de Ledn.

Nivel de la MIR dei programa: Fin
iVleta del Indicador Alcanzada: 100% (Porcentaje)




Nombre de la entidad: 5026 Fideicomiso Museo de la Ciudad
de Leon.

Nivel de la MIR del programa: Propdsito
Meta del indicador Alcanzada: 100% (Porcentaje)

Adjunto a la presente copia del Reporte de Avance de Metas
Plataforma PBR ler Trimestre 2022.
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Agradeciendo su consideracion a la presente, quedo a sus
apreciables drdenes

A

\
ATENTAMENTEN,

/ i !

DIRECTOR DEL MUSEQ DE LA CIUDAD DE LEON
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