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PRESENTE 

Por este medio reciba un cordial saludo, en atención al similar CM/DESCl/7538/2022 donde 
nos remite los resultados de la Evaluación Trimestral de Economía, Eficacia y Eficiencia en el 
logro de Objetivos y Metas correspondientes al periodo julio — septiembre 2022, por lo que 
tengo a bien en entregar las justificaciones de las dependencias que componen a [a Secretaría 
de Seguridad, Prevención y Protección Ciudadana, a las observación realizadas a los indicadores 
de desempeño del sistema de presupuesto basado en resultados. 

Sin más por el momento, agradeciendo sus atenciones al presente, quedo a sus órdenes. 
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PARA LOS INOICAOO41ESDft OS5RfrPEO OUE 20 CUENTAN CON AVAOICE O CODO AAANCE 1€ ENCUENTRA POR L)DRPJLS CDL 0U4 CERERA DE 

INFORMAN DE MASIENA DETAUADA cESA MOTIVOS POR LOS CUALES NOSE CUMPLIÓ CON LA tOlLA P00910500000 

00 PROGRAMA NIVEL 

COMPONENTE 

INDiCADOR 

Porc,ntejadeetend:ne,brndad:opnrlosmedladoras,psicolngoey 

MCD ¡FICADA 

50 

PROGRAMADA 

0 

AVANCA 

0% 

JUSTtFICAC1ÓN 

Las atorcnlunas brindados se verán retajada. 

•nelslitmrraaltaveninodnlsegundo 

E000001 COMPONENTE 
Porcentaje de capaclistinneo el personal operalico del. DireccIón 

Generel de Poilde Moninrpet y Pnud. Vtel ImpartIdas 
750 

las capadtaclones se verán reflejados al 

torcrrino del segundo semestre del 2022 

1512 E000001 COMPONENTE 
Porcentaje de detenninno, por :1 personal operetlun lento por delito ecl 

o 0% 

Las del.ndona. por Pelta adrnlnistr.tive se 

uvrárr reflejada, en el slut.rrr. al  tennh,o del 

segundo Semestre del 2022 

1514 N00000I ACTIVIDAD 
Porcentaje de vhtng buenas o annuaoesulón de lo, progrenras Internos, 

Plan de Contingenda y Pien de Eorergenda de ProteccIón CMI elaborado,, 
1.395 1107 7 

La reallzaddrc de .451n, bueno, y 

actnallsaddn de los programas Internos pero 

el procura de lerpinmevtadón del pian de 

contlrrgenda y plan de emergenda de 

pretendAn dvii,,. lleva e cabo mediante la 

,ofldtud de le dodadanla, por lo que los 

vistos bueno, recurado, son el número de 

oMine bueno, solicItados por la clud.dania. 

1517 P000004 COMPONENTE 
Porcentaje da aveno, en lo lmpleercnrri.c16n de la est,oteie en tenerle de 

Prevendori SocIal 

LAOS etas o,rrpletas ea proarlmeeoo paro el 

fueron rerrnptldes .1100% 

1517 P000004 ACTIVIDAD Porr.nntaje de sesiones del cortejo de consulta y pertinipeción elaborados 3 2 67% 

Estos metas dapenden de la agenda dei 

Preuldento de Sesión por tal nrnllvo troce 

pudo cornpintarla meto. 

1521 E00001 ACTIVIDAD Total de ulsoriasa lo pagina digital 37066 100 26% 

Da marcen. nidal se tuve el ac.nramianta 

con Egresos pare buscarla mejor UDM 

aplIcable e nuestra actividad ordinaria, sIn 

embargo terrdroecos como área de mejora un 

aceocarrnlnrrto cnn el arce de E5cosoo para la 

eoeluaddn de este 2053. toda vez que 

nuestro anta observador nos a IndIcado que 

la 0DM debe arrojar un 10054 de manera 

ANUAL, 

1521 E005001 ACTIVIDAD Pnrcentaje de inronnes mocrcu.tes acusados 140.6466607 100 07% 

De mecen. lnidal octavo al acercamiento 

con Egresos paro buscarla mejorUDM 

epDcoble e nuestra actinldad ordineda, eln 

embargo teodreercus carne dreo de mejora un 

acercamiento con el erce de Egreso. para la 

eneivacldn de este 2023. toda vez que 

nuestro ent, observador sos a lodlcado que 

la UDM doba arrojar un 100% de manero 
ANUAL, 

1523 E000001 COMPONIPnE 
Porcentaje d: auence en le lmplerrrenrtaddn deta estrategia par. la 

CI.' 0% 0% 

La lnrplenrerntaclón del. entrolegla pera le 

preservacIón y for,rerrto de la Culturo Clvita, 

se llevó e nabo con recurso propIo dele 
Dirnuolón General de Conronlu.d6n SocIal, 

quien dUraute el ejerdulo 2025, contobe con 

campaRu que tei fueron erraomendedao, 

cutre elias el fomento rielo Cultura CMne, 

por tal molino, el ejenclulo del recurso 

aparece oncenos, sin embargo, so logró su 
lnrplomeotadóo con campaNas enredes 

socIales. 

A le Fedra se llene un avance riel 33.33% 

1520 P000004 PROPÓSITO Indice de percepcIón de óesnmpello de los cuerpo, de sngurided 25% 0% 0% 

Alio tose client, cesIos resultados del. 

ENVIPE, por In que la capturo de la meto 

debe de ostar pugronredo paro el mes de 

dlderrrbre, paro cumplir en Aempe y forma. 

SIn embargo ya se reallod el pago portes 

servicIen recIbIdos. 

1514 100251 ACTiVIDAD 
Poruenlaje de trance en la adquisicIón de tale de prendo. de segrnrldad 

100% 0% 
na

0rs00 los 

se esta 
1514 100251 ACTIVIDAD 

Poruenlaje de avance en la adquisIcIón de eqoipeminutu paro el plan de 
100% 0% 0% 

1.520 100051 ACTMDAD Porcentaje de ananco cola adquisicIón de teunuloglo de vldenalgllanda 75% 30% 40% 

Durante el ejordde 2022 se aotlulld la 

edqolnlutón de 37 PMI en los treo perludos de 

compra. del municipIo con les sollcltndas 

canon. de teSo: (1520-27290, 1520-15673, 

1320-19221,1520-15666.1520-17230,1.520-

21507,1520-21506, 1020-21007.1520-

21555). El casorio aún se encuentra 

comprometido por lo quela Dlrecddrr 
General de Recurso, Materlel,5y0.rsldns 

Decentes centlnuard con el proceso de 

edjodlnnldn en ejercIdo 2023. 

1310 100051 ACTIVIDAD Pscnerteje de areno, en la edqulsinidu de carearas de solapo 100% 0% 0% 
5. encuentra en proceso de compro con la 
DIreccIón Gmrerol de ServicIen Generales yen 
ølclnrrrbre se matare. Rclraddrn. 

1510 100251 ACTIVIDAD 
poruentaje de on.nce en le adqrelsición de onidedes pero Policla Munldpei 

100% 0% 0% 
pulida daten el meo de nes4.rrrbre. 

1520 100051 COMPONENTE 
Pmstaje de lncreecento en la cobertor, de insta4unlone, de puntes de 

muuiroreo Inleligeute 
100% 0% 0% 

Se ancua evidarrcla de lolepadón de 
arencas. 

1.510 100551 ACTIVIDAD 
Pagno de fefrendus de cenrificaclunos CALDA 

100% 66% RES 

Pero los pagos de CALlA saulo raltejado el 
ulticnodurontaelulttmolrrmeutredebldoa 

le faotn,ra panel pago, 



PROA (05 1101C.S000ES DEL DESENIPEfjO QUE 140 CUENTAN CON AVANCE O CUVO AVANCE SE ENCUENTRA POR 008AIO DELEO%, 0E8(I1A DE 

INFORMAR DE MANERA DETALlADA LOS MOTIVOS POROS CUALES ROSE CUMPliÓ CON LA MEA PRODRAMADA 

(IR 

1520 

PROGRAMA 

100252 

NIVEL 

ACTIVIDAD 

INDICADOR 

Porcentaje de avance en la .l.bor.dón de proyecto. ejecutIvos 

MESA 

MODIFICADA 

100% 

- 

META 

. PROGRAMADA 
VJANCE jUSflFICAC2ON 

El provecto ya fue aaljn.sdo al pronador 
cGrupo  fhlno MAure SA. de V.°  para 

resiSar el proyecto ejecutIvo denominado 

•Preyectoej.cutivode8ahlaadetnspecctdn 

en lAnco. corseteros, en el MunIcipIo de 

león,ouanejuatn" porloqu.secunctlncanl 

con el proyecto ejecutIvo en nl EjercIcIo 

20223. 

1510 100253 ACTIVIDAD 
Nonrero de faltai al regtao,nnto de peRol. y vIalidad detectados perlas 

monItores nIal., 
2900 0 

Se encuentra en proceso Pero la contratacIón 

,.tvlclnt 

1523 123253 COMPONENTE Porcentaje de Implmnrootadón de la campaRe resiSado respecto del total 80% 0% 0% 

Se lene un avance dci 33.33%, con el 

orrenque e lmplero.ntaddn de la compaRa 

de focneoto ala cultura dolci durant, el mes 

de ttovfunnbre, esto con recurso propIo dele 
Dtrer.ctdn General de Co,nseloaoidn SocIaL 

1.523 100253 ACTIVIDAD Porcentaje de avance en la lmpl,nrentecldn de la compaRa 80% 0% 0% 

Se tien. un uv.nc, del 33.33%, con el 

arnanque o Incpionrentad6n dele campalla 

de fomento a le cultura cIntra durante el me, 

de noviembre, esto con recurso propio dele 

04recc46tt General de Ce.nonlo.olán SocIal. 
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