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PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, en atencion al similar CM/DESCI/7538/2022 donde
nos remite los resultados de la Evaluacion Trimestral de Economia, Eficacia y Eficiencia en el
logro de Objetivos y Metas correspondientes al periodo julio — septiembre 2022, por lo que
tengo a bien en entredar las justificaciones de las dependencias que componen a la Secretaria
de Seduridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana, a las observacion realizadas a los indicadores
de desempenio del sistema de presupuesto basado en resultados.

Sin mas por el momento, agradeciendo sus atenciones al presente, quedo a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE
“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
“SOMOS GRANDES, SOMOS FUERTES, SOMOS LEON"
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PARA LOS INDICADORES DEL DESEMPENO QUE MO CUENTAN CON AVANCE O CUYO AVANCE SE ENCUENTRA POR DEBAJO DEL 807, DEBERA DE
INFORMAR DE MARNERA DETALLADA LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE CUMPLIO CON LA MEA PROGRAMADA

META ! META

INDICADOR ; AVANCE JUSTIFICACION

MODIFICADA |* PROGRAMADA
Las o brindadas se verén d
d Yt diad: icol
1512 000001 | COMPONENTE| forcentelede Bar 0% mac o Lo 50 0 0% en el sistema al termino del segundo
trabsjadores sociales a las ciudadania leones:
|semestre del 2022
Porcentaje de cltaci al personal tivo de la Direccié Las capadtaclones se verédn reflejadas al
00000 MPONENTE 2k
— i L SOMPO General de Policfa Municipal y Policia Vial Impartidas 150 g % termino del segundo semestre del 2022
Porcentaje de detenciones por el personal operativo tanto por delito asi Lz h porfaits ’ e ge
1512 E000001 COMPONENTE 50 [} 0% verdn reflejadas en el sistema al termino del
como por falta administrativa realizedas
segundo semestre del 2022
La cién de vistos buenosy
|actualizacién de los progrumas internos para
el proceso de Impiementacién del plan de
Porcentaje de vistos buenas y actualizacién de los programas internos, [contingencia y plan de emergendla de
1514 N0000OL ACTIVIDAD
Plan de Contingencia y Plan de Emergencia de Proteccién Civil elaborados, = 2307, 5% |proteccién civil, se lleva a cabo mediante la
solicitud de |a ciudadania, por lo que los
vistos buenos realizados son el nimero de
vidtos buenos solicitados por la cludadanla,
Las metas completas se programaron para el
1517 COMPONENTE Porcentaje de avance en la Implementacién de |a estrategia en amteria de 50% 0% 0% mes de Diclembre, el cual al dia de hoy ya

Frevacon ool fueron cumplidas al 100%

Estas metas dependen de la agenda del
1517 PO00004 ACTIVIDAD | Porcentaje de sesiones del consejo de consulta y participacién elaboradas 3 2 67% Presidente de Sesién por tal motivo no se
pudo completar la meta.

De manera iniclal se tuvo el acercamiento
con Egresos para buscar la mejor UDM
aplicable 2 nuestra actividad ordinaria, sin
embargo tendremos como drea de mejora un
1521 E000001 ACTIVIDAD Total de visorlas a la pagina digital 378.66 100 26% acercamiento con el ares de Egresos para la
evaluadién de este 2023, toda vez que
nuestro ente observador nos a Indicado que
|la UDM debe arrofar un 100% de manera
ANUAL,

De manera Inicial se tuvo el acercamiento
con Egresos para buscar la mejor UDM

licable a nuestra actividad ordinaria, sin
embargo tendremos como drea de mejora un
1521 E000001 ACTIVIDAD je de i ! di 148.6666667 100 67% acercamiento con el area de Egresos para la
evaluacién de este 2023, toda vez que
nuestro ente observador nos a indicado que
Ia UDM debe arrojar un 100% de manera
ANUAL,

La Implementacién de Ia estrategia para la
|preservacién y fomento de la Cultura Civica,
se llevé a cabo con recurso proplo de la
Direccién General de Comunicacién Sodal,
quien durante el ejercicio 2022, contaba con

Porcentaje de avance en la Implementacién de la estrategia para la provesdores por contrato pare realtoat fas

1523 E000001 COMPONENTE 1 i 50% 0% 0% Ras que les fueran dad
pressrwaciény fomanto de la culturs entre ellas el fomento de la Cultura Chvica,
por tal motivo, el ejercicio del recurso
aparece en ceros, sin embargo, se logré su
implementacién con campafias en redes
sociales,
A la fecha se tiene un avance del 33.33 %
Adn no se cuenta con los resultados de la
ENVIPE, por lo que la captura de la meta
debe de estar pogramado para el mes de
1526 POO0004A PROPOSITO Indice de percepcién de desempefio de los cuerpos de seguridad 25% 0% 0% diclembre, para cumplir en tiempo y forma.
Sin embargo ya se realizé el pago por los
servicios recibidos,
Porcentaje de avance en la adquisicién de kits de prendas de seguridad ; No se cuenta con avance debido a que los
1514 100251 | AcTVIDAD para el plan de estisje i o 0% |trémites de Ia Direccién de Recursos
Porcentaje de avance en la adquisicién de equipamiento para el plan de b Materiales y Serviclos Generales, solo se esta
1514 100251 ACTVIDAD estiaje 100% % 0% en espera de la entrega por parte de

Durante el ejerciclo 2022 se salicité la
adquisicién de 37 PMI en los tres perfodos de|
del iplo con las solicitud:
con no, de folio; (1520-17298, 1520-18673,
1520-19221, 1520-18669, 1520-17298, 1520-
1520 100251 ACTIVIDAD Porcentaje de avance en la adquisicién de t logia de videovigilandi: 75% 30% 40% 21507, 1520-21506, 1520-21507, 1520-
21505). El recurso alin se encuentra
comprometido por lo que la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios
Generales continuard con el proceso de
adjudicacién en ejercicio 2023.

Sa encuentra en proceso de compra con la

1510 100251 ACTIVIDAD Porcentaje de avance en la adquisicidn de camaras de solapa 100% 0% 0% Direccién General de Servicios Generales y en
Diciembre se metera a licitacién.

El proveedor realizo la entrega a destiempo
Porcentaje de avance en la adquisicién de unidades para Policla Municipal Pr ealizo ega P

1510 100251 ACTIVIDAD Pollcia Vial 100% 0% 0% de las unidades par apoficla municipal y
yoo 3 policia vial en el mes de noviembre.
Porcentaje de incremento en la cobertura de instalaciones de puntos de Se anexa evidencia de integracién de
100% 0% 0%
1520 100251 COMPONENTE inonieiio italigents RS
Para los pagos de CALEA se vio refiefado el
1510 100251 ACTIVIDAD 100% 66% 66% ultimo trimestre debido a

Pagos de Refrendos de CALEA




PARA LOS INDICADORES DEL DESEMPETIO QUE NO CUENTAN CON AVANCE O CUYO AVANCE SE ENCUENTRA POR DEBAID 80%, DEBERA DE
INFORMAR DE MANERA DETALLADA L0S MOTIVOS POR LOS CUALES NG SE CURPLIO CON LA MEA PROGRAMADA

META META

©'PROGRAMA '\ NIVEL : INDICADOR 32
i ODIFICADA . PROGRAMADA cE JUSTIFICACION

El proy ya fue asignado al p
"Grupo Rhino Befram S.A. de C.V." para
realizar el proyecto ejecutivo denominado :
"Proyecto ejecutivo de Bahlas de inspeccién
1320 100252 AETVIDAD: 100% 0% o en 7 Arcos carreteros, en el Municipio de
Leén, Guansjuato” por lo que se continuard
con el proyecto ejecutivo en el Ejerciclo
20223.

Porcentaje de avance en la elaboracién de proyectos ejecutivos
Nimero de faltas al reglamento de policia y vialidad detectados por los 2900 0 % Se encuentra en pro<eso para la contratadién

monitores viales servicios.

Se tiene un avance del 33.33 %, con el

que e impl; iéndela A
1523 100253 COMPONENTE | Py je de Impl ién de la campal. da respecto del total 80% 0% 0% de fomento a la cultura civica durante el mes
de noviembre, esto con recurso proplo de la
Direccién General de Comunicacién Social,

1510 100253 ACTIVIDAD

Se tlene un avance del 33.33 %, con el

el ién de la
1s23 100253 ACTIVIDAD Porcentaje de avance en la Implementacién de la campafia 80% 0% 0% de fomento a la cultura cfvica durante el mes
de noviembre, esto con recurso propio de la
Direccién General de Comunicacién Social,
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