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AYUNTAMIENTO 2021-2024

Ledn, Guanajuato a 09 enero de 2023
OF.DIF/0009/2023
Asunto: Respuesta a Evaluacion Trimestral

Lic. Viridiana Margarita Marquez Moreno
Contralora Municipal
Presente.

Sirva el presente para hacer llegar un afectuoso saludo, al mismo tiempo me permito
comentarle que con respecto al oficio no. CM/DESCI/7547/2022 sobre la Evaluacion
Trimestral del 3er trimestre 2022, me permito el solicitarle una prérroga de 5 dias para la
entrega de informacién, ya que no contamos con la informacién completa que nos solicitan
ya que dependemos de diferentes areas.

Sin mas por el momento me despido, agradeciendo sus atenciones.

Atentamente,
“El Trabajo Todo Lo Vence”
“Leodn, Guanajuato, Capital Americana del Deporte 2023”

Lic. Maria de los Angeles Campos Lango
Directora de Evaluacion y Planeacion Estratégica

C.c.p C.P. Lic. MA. Esther Hernéandez Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno
Mtra. Liz Alejandra Esparza Frausto. Directora del Sistema DIF Ledn

Lic. Mariel lvonne Sanchez Téllez. Subdirectora de Control Interno Sistema DIF Ledn
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Ledn, Guanajuato a 12 enero de 2023
OF.DIF/0099/2023
Asunto: Respuesta a Evaluacion Trimestral

@ . a5
Lic. Viridiana Margarita Marquez Moreno LD | Gamexo
Contralora Municipal b 2 ENE, - I8
Presente. | 12718 om '

Sirva el presente para hacer llegar un afectuoso saludo, al mismo tiempo me permito
comentarle que con respecto al oficio no. CM/DESCI/7547/2022 sobre la Evaluacion
Trimestral del 3er trimestre 2022, me permito enviar las respectivas justificaciones al

cumplimiento de metas.

i

Sin mas por el momento me despido, agradeciendo sus atenciones.

"

Atentamente,
“El Trabajo Todo Lo Vence”
“Ledén, Guanajuato, Capital Americana del Deporte 2023”

e

Lic. Maria de los Angeles Campos Lango
Directora de Evaluacion y Planeacion Estratégica

C.c.p C.P. Lic. MA. Esther Hernandez Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno

Mtra. Liz Alejandra Esparza Frausto. Directora del Sistema DIF Le6n

Lic. Mariel Ivonne Sanchez Téllez. Subdirectora de Control Interno Sistema DIF Le6n i
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ANEXO 2. DESGLOCE POR INDICADOR (JULIO - SEPTIEMBRE)

PROGRAMA NIVEL RESUMEN NARRATIVO
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Porcentaje de avance en la inscripcién de

META
MODIFICADA

META

ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

JUSTIFICACION

Se vi6 afectada la atencién derivado de la implementacion de las vacaciones alternadas, pues se redujo el nimero de psicélogas que atiende los

Componente a a0 70%.
padres de familia grupos de padres de familia y la demanda seguia siendo la misma.
edad B Porcentaje de avance en la realizacién de £ L o Derivado del incremento de los reportes y ante la falta de personal por motivo de las vacaciones alternadas, se dio prioridad a la atencién de
visitas domiciliarias reportes.
P asH it Porcentaje de avance en la elaboracién del o o S En afios anteriores se realizaban 2 digandsticos por afio y en 2022 en su lugar, se realizaron 3 campafias de conscientizacién (Octubre,
diagndstico situacional Noviembre y Diciembre)
i S Porcentaje de la Implementacién de sesiones o 2% o Los usuarios cancelaron sus asistencias derivado de que las nifias y nifios que se atienden en los Centros de Convivencia Supervisada, toman sus
de convivencia supervisada : vavacciones en los meses de Julio- Agosto por lo que notificacién que se ausentaran por viajes ya programados.
A G Porcentaje de avance en la implementacion Ao S S Los usuarios cancelaron sus asistencias derivado de que las nifias y nifios que se atienden en los Centros de Convivencia Supervisada, toman sus
dg sesiones de entrega recepcién vavacciones en los meses de Julio- Agosto por lo que notificacién que se ausentaran por viajes ya programados
S ’_, ot e Ak i6n de 2 La operatividad que se incrementé derivado de | aumento de los reportes de vulneracién de derechos, por lo cual los planes de restitucién se
Componente co | ' bl 100% 48% - |elaboran y estan sujetos a la revisién y aprobacién de la Procuraduria de Proteccién a Nifias, N ifios y Adolescentes del Estado para considerar
. planes de restitucién " '
4 como terminados dichos planes.
Porcentaje de avance en el seguimiento a las. i % 8 ; . : &
Actividad C12A1 je % 50% 35% 71% Las visitas realizadas a los centros de Asistencia Social fueron de primera vez o bien no fue necesario realizar recomendaciones
: recomendaciones realizadas X8
3 Se vi6 afectada la atencién derivado del aumento de reportes de vulneracién de derechos, atendiendo con el mismo personal . , pues los
Porcentaje de avance en la atencién de » s .
Actividad €123 % 85% 48% equipos multidisciplinarios quedaron incompletos ante la falta del personal, por lo que, Ginicamente se atendieron algunos reportes y de
reportes de vulneracién de derechos 3
manera parcialmente los reportes.
Porcentaje de avance en las visitas de Ante la falta de personal suficiente para brindar atenciones primarias y de seguimiento, se opté por atender los casos denunciados por primera
Actividad €382 | seguimiento a reportes de vulneracién de 85% 48% 57% vez en razén de que en los mismos, existe incertidumbre de la situacién psicolégica y de trabajo social de los Nifias, nifios y adolescentes
derechos de NNA : reportados.
Companente c4 Porcentaje de nifias y nifios atendidos 0% 109% g " | £n los meses de Julio, agosto y septiembre se rebasa la meta establecida y al final la meta queda por arriba del porcentaje establecido.

El cumplimiento se aument6 en meses posteriores

| sistema para |

El cumplimiento a septiembre fue del 167.5%, realizando 67 canalizaciones de las 40 que se tenfan programadas.

El cumplimiento a septiembre fue del 80%

El recurso asignado para cuidadores primarios establecié desde un inicio que se atenderian a 350 cuidadores, por lo que hay un error en el

p i ) de la meta.

|los 350 cuidadores primarios diferidos. Es decir, se debié haber reportado 350 cuidadores beneficiarios con 500 pesos y no 60 tarjetas. Para
préximas entregas del PBR, se realizard la modificacién corresp ite.

Este nimero, se report por las 60 tarjetas entregadas a cuidadores primarios y no por los 350 apoyos de 500 pesos, que se les depositaran a

Esta meta se planted, sin considerar la crisis econémica de la que apenas se estan recuperando las empresas después de pandemia Covid-19,
por lo que no les permita abrir mas espacios laborales para personas con discapacidad y adultos mayores.

|Las pléticas/talleres de sensibilizacién, se elevaron en la meta a mas del doble, debido a que Presidencia Municipal, nos solicité este afio 24

talleres dirigidos a servidores publicos, ademas de las solicitudes atendidas por otras instituciones que solicitaron el apoyo.

El registro de la meta se hizo en funcién de la linea base de afios anteriores, sin embargo, se detecté que habia adultos mayores inscritos con
mas de 110 afios de edad porque no se registraban bajas, por lo que este nimero es el padrén real.

La atencidn a reportes de adultos mayores consiste en la intervencién social por parte del drea de trabajo social la cudl acata un proceso que
onlleva tiempos varios para concluir los casos. Sin embargo se va sistematizando la intervencién por medio de reportes concluidos siendo
mportante, tambien tomar en cuenta que los reportes de adultos mayores dependen de las denuncias ciudadanas.

“|La atencién a reportes de adultos mayores consiste en la intervencién social por parte del drea de trabajo social la cudl acata un proceso que

“limportante, tambien tomar en cuenta que los reportes de adultos mayores dependen de las denuncias ciudadanas.

conlleva tiempos varios para concluir los casos. Sin embargo se va sistematizando la intervencién por medio de reportes concluidos siendo

»
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Porcentaje de avance en la capacitacién de

8%

El registro de la meta se hizo en fyncién de la linea base de afios anteriores, sin embargo, se detecté que habia adultos mayores inscritos con

ersonas adultas mayores en halfilidades 75.00% 3 >
et % e '; atl dgdg , 7 mas de 110 afios de edad porque no se registraban bajas, por lo que este nimero es el padron real.
'Ag‘Mda;! |Falta difusién y entendimiento del Centro y su objetivo.
) dad Debido a los retrasos en las entregas de insumo por parte de SEDIFEG, exiten meses donde no se reportaron entregas por falta del mismo, sin

‘Jembargo, la meta establecida se encuentra muy por debajo del promedio de raciones de alimento entregadas de manera mensual.

Porcentaje de asociaciones de socledad civil

humanoy la
inclusién
social

espacios publicos

73 Modelo Cluj

DAN|

Edu!pamenm para Club DIF :orﬁpra,do

convenios con por lo menos 4 plazas de la ciudad para llevar a cabo Brigadas de Fomento a la Cultura Incluyente.

| Este nimero, se report6 por las 60 tarjetas entregadas a cuidadores primarios y no por los 350 apoyos de 500 pesos, que se les depositaran a
~ {los 350 cuidadores primarios diferidos.

Propésito 7 ] 0%
beneficiadas <
100264 = o 7 Para éstos 3 apartados existe un problema de inicio con el Sistema, donde tuvimos que reportarle directamente a gestién gubernamental los
Alianzas por G Porcenga]e de em.praas. centrales de abasto datos, ya que solo tomaba a nivel componente y no actividades, por lo que no se ve reflejado un avance, y ademds que en el sistema PBR
un Leén Sin Sl y bancos de alymentosque entregaran 8 9 i aparece que no tiene presupuesto, y efectivamente es un programa que se realiza sin presupuesto. y éste se cumplié en su totalidad,
D | Hambre : donaciones
e ! 5 % Ko 35 _ﬁ sobrepasandolo.
v A Porcentaje de avance en laetmega de apoyos X o
S i de asistencia alimentaria g {
TOOZES P taje de canalizaci ad denci; Las lizaci e realizan de manera formal por medio de un formato sobresaliendo las gesti de las funciones principal de
DAG| proyecto e orcen s, ) s canalizaciones s p n a gestiones, es una de las princip:
Integral de municipales realizadas trabajo social.
Comoneris Porcentaje de avance en la realizacién de 50 309 o o Esta meta de las 50 brigadas no se logré cumplir por falta de tiempo y gestién de espacios para llevarlas a cabo. Cerramos el 2022 coon 38
brigadas en espacios publicos y educativos brigadas, quedando pendientes 12, las cuales se agendaran para este 2023.
o dessrrollo Activided Porcentaje de convenios de colaboracién con el 5 20 La Coordinacién de Vinculacién Incluyente, no tenia conocimiento de esta meta de convenios; sin embargo, este 2023, se busca generar

registrado sin
tener meta

Las metas se incluyeron en meses posteriores teniendo la meta programa de avance para Noviembre y Diciembre
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