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León, Guanajuato a 09 enero de 2023 
OF. Dl F1000912023 

Asunto: Respuesta a Evaluación Trimestral 

Lic. Viridiana Margarita Márquez Moreno 
Contralora Municipal 
Presente. 

Sirva el presente para hacer llegar un afectuoso saludo, al mismo tiempo me permito 
comentarle que con respecto al oficio no. CM/DESCl/7547/2022 sobre la Evaluación 
Trimestral del 3er trimestre 2022, me permito el solicitarle una prórroga de 5 días para la 
entrega de información, ya que no contamos con la información completa que nos solicitan 
ya que dependemos de diferentes áreas. 

Sin más por el momento me despido, agradeciendo sus atenciones. 

Atentamente, 
"El Trabajo Todo Lo Vence" 
"León, Guanajuato, Capital Americana del Deporte 2023" 

Lic. Maria de los Ángeles Campos Lango 
Directora de Evaluación y Planeación Estratégica 

C.c.p C.P. Lic MA. Esther Hernández Becerra. Directora de Evaluación del Sistema de Control Interno 
Mtra. Liz Alejandra Esparza Frausto. Directora del Sistema DIF León 
Lic Mariel Ivonne Sánchez Téllez Subdirectora de Control Interno Sistema DIE León 
Archivo 2023 
LAEF/MACLI 

Plaza Revolución 107 Col. San Juan de Dios 
León, Gto. C.P. 37004, Tel. 477-215-6300 
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León, Guanajuato a 12 enero de 2023 
OF. Dl F1009912023 

Asunto: Respuesta a Evaluación Trimestral 

Lic. Viridiana Margarita Márquez Moreno 
Contralora Municipal 
Presente. 

Sirva el presente para hacer llegar un afectuoso saludo, al mismo tiempo me permito 
comentarle que con respecto al oficio no. CM/DESCl/7547/2022 sobre la Evaluación 
Trimestral del 3er trimestre 2022, me permito enviar las respectivas justificaciones al 
cumplimiento de metas. 

Sin más por el momento me despido, agradeciendo sus atenciones. 

Atentamente, 
"El Trabajo Todo Lo Vence" 
"León, Guanajuato, Capital Americana del Deporte 2023" 

Lic. Maria de los Ángeles Campos Lango 
Directora de Evaluación y Planeación Estratégica 

C c p C.P Lic MA. Esther Hernández Becerra. Directora de Evaluación del Sistema de Control Interno 
Mtra. LIZ Alejandra Esparza Frausto, Directora del Sistema DIF León 
Lic Mariel Ivonne Sánchez Téllez. Subdirectora de Control Interno Sistema DIF León 
Archivo 2023 
LAEF/MACLI 

Plaza Revolución 107 Col. San Juan de Dios 
León, Gto. C.P. 37004, Tel. 477-215-6300 
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ANEXO 2. DESGLOCE POR INDICADOR (JULIO - SEPTIEMBRE) 

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR 
META 

MODIFICADA 
MFrA 

ALCANZADA 
AVANCE 
TOTAL JUSTIFICACIÓN 

componente ci 
Porcentaje de avance en la inscripclón de 

padres de familia 
00% 56% 70% 

Se vió afectada la atención derivado de la implementación de las vacaciones alternadas, pues se redujo el número de psicólogas que atiende los 

grupos de padres de familia y la demanda seguia siendo la misma. 

Aetivldod C2A2 
Porcentaje de avance en la realización de 

visitas domiciliarias 
76.68% 22.18% 29% 

Derivado del Incremento de los reportes y ante la faltó de personal por motivo de las vacaciones alternadas, se dio prioridad a la atención de 

reportes. 

actividad capo 
Porcentaje de avance en la elaboración del 

diagnóstico sltuacional 
50% 0% 0% 

En años anteriores se realizaban 2 diganósticos por año y  en 2022 en su lugar, se realizaron 3 campañas de conscientización (Octubre, 

Noviembre y Diclembre( 

ActIvidad C6AI 
Porcentaje de la Implementación de sesiones 

de convivencia supervisada 
74,RO% 29.36% 39% Los usuarios cancelaron sus asistencias derivado de que las niñas y niños que se atienden en los Centros de Convivencia Supervisada, toman sus 

vavacciones en los meses de Julio- Agosto por lo que notificación que se ausentaran por viajes ya programados. 

Actividad C6A2 
Porcentaje de avance en la implementación 

de sesiones de entrega recepción 
7401% 29.11% 39% 

Los usuarios cancelaron sus asistencias derivado deque las niñas y niños que se atienden en los Centros de Convivencia Supervisada, toman sus 

vavacciones en los meses de Julio- Agosto por lo que notificación que se ausentaran por viajes ya programados 

componente cio 
Porcentaje de avance en la elaboración do 

planes de restItución 
100% 40% 10% 

La operatividad que se incrementó derivado del aumento de los reportes de vulneración de derechos, por lo cual los planes de restitución se 

elaboran y estan sujetos a la revisión y  aprobación de la Procuradarla de Protección a Niñas, N ños y Adolescentes del Estado para considerar 

como terminados dichos planes. 

ActIvidad CUAl 
Porcentaje de avance en el seguimiento a las 

recomendaciones realizadas 
50% 35% 71% Las visitas realizadas a los centros de Asistencia Social fueron de primera vez o bien no fue necesario realizar recomendaciones 

Amoldad C12A3 
Porcentaje de avance en la atención de 

reportes de vulneración de derechos 
55% 4A36 57% 

Se vió afectada la atención derivado del aumento de reportes de vulneración de derechos, atendiendo con el mismo personal., pues los 

equipos multidlsciplinarios quedaron incompletos ante la falta del personal, por lo que, únicamente se atendieron algunos reportes y de 

manera parcialmente los reportes. 

Actividad cisaz 
Porcentaje de avance en las visitas de 

seguimiento a reportes de vulneración de 

derechos de NNA 

85% 45% 57% 
Ante la falta de persona) suficiente para brindar atenciones primarias y de seguimiento, se optó por atender los casos denunciados por primera 

vez en razón de que en los mismos, existe incertidumbre de la situación psicológica y de trabajo social de los Niñas, niños y adolescentes 

reportados. 

Coimpovenie C14 Porcentaje de niñas y niños atendidos 0% 103% 

Avance 
registrado sin 

tOnAr meno 
programada 

En los meses de Julio, agosto y septiembre se rebasa la mcta establecida yal final la mcta queda por arriba del porcentaje establecido. 

ActivIdad 
Porcentaje de avance de las valoraciones 

médicas 
77,14% 40.95% 30% EJ cumplimiento se aumentó en meses posteriores 

Componente can 

Porcentaje de avance de la Inclusión de 

personas con discapacidad en la educación 

formal 

50% 3% 5% El cumplimiento a septiembre fue del 167.5%, realizando 67 canalizaciones de las 40 que se tenian programadas. 

Conrpnrnnte C19 
Porcentaje de avance en la irnplemennación 

de campañas de prevención de la 

discapacidad 

75% 55% 73% El cumplimiento a septiembre fue del 80% 

Cnvpvnerre Civ 
Porcentaje de atención a Cuidadores 

Primarios 
60% 31% 51% 

El recurso asignado para cuidadores primarios estableció desde un Inicio que se atenderian a 350 cuidadores, por lo que hay un error en el 

planteamiento de la mcta. 

ActivIdAd 20A3 
Porcentaje de avance en la entrega de apoyos 

económicos a cuidadores primarios 
62.50% 214% 3% 

Este número, se reportó por las 60 tarjetas entregadas a cuidadores primarios y no por los 350 apoyos de 500 pesos, que se les depositarán a 

os 350 cuIdadores primarios diferidos. Es decir, se debió haber reportado 350 cuidadores beneficiarios con 500 pesos y no 60 tarjetas. Para 

próoimas entregas del PBR, se realizará la modificación correspondiente. 

Componente cas 

Porcentaje de avance de la Inclusión de 

personas con discapacidod en el ámbito 

laboral 

62.40% 36.40% 53% Esta mcta se planteó, sin considerar la crisis económica de la que apenas se están recuperando las empresas después de pandemia Covid-19, 

por lo que no les permita abrir más espacios laborales para personas con discapacidad y  adultos mayores. 

actividad c.2i&s 

Porcentale de avance de la vinculación cori 

institUciones públicas y privadas para 

canalización 

749090 4629% 64% Las pláticas/talleres desensibilización, se elevaron en la mcta a más del doble, debido a que Presidencia Municipal, nos soilcitó este año 24 

talleres dirigidos a servidores públicos, además de las solicitudes atendidas por otras instituciones que solicitaron el apoyo. 

Altiodad C.25A.1 
Porcentaje de avance de la atención a adultos 

mayores en centros gerontológicos 
74,02% 55.30% 75% El registro de la mcta se hizo en función de la lleca base de años anteriores, sin embargo, se detecoó que habla adultos mayores inscritos con 

más de 110 años de edad porque cose registraban bajas, por lo que este número es el padrón real. 

Corrpvrrnrr ctA 
Porcentaje de personas adultas mayores en 

situación de riesgo atendidas 
7.0 07% 34711% 47% 

La atención a reportes de adultos mayores consiste en la intervención social por parte del área de trabajo social la cuál acata un proceso que 

conileva tiempos varios para concluir los casos. Sin embargo se va sistematizando la intervención por medio de reportes concluidos siendo 

importante, tambien tomar en cuenta que los reportes de adultos mayores dependen de las denuncias ciudadanas. 

511'9rd CaSAl Porcentaje de seguimiento a reportes 74,17% 5095", 73% 

La atención a reportes de adultos mayores consiste en la intervención social por parte del área de trabajo social la cuál acata un proceso que 

conlieva tiempos varios para concluir los casos. Sin embargo se va sistematizando la intervención por medio de reportes concluidos siendo 

importante, tambien tomar en cuenta que los reportes de adultos mayores dependen de las denuncias ciudadanas, 
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Co,nponvnie 
Porcentaje de avance en la capacitación de 

personas adultas mayores en hadilidades 

psicoemocionales 

75.0006 ss.cs% 48% 
El registro de la mcta se hizo en ftjnción de la línea base de altos anteriores, sin embargo, se detectó que había adultos mayores inscritos con 

más de 110 altos de edad porque cose registraban bajas, por lo que este número es el padrón real. 

Aotilidzd C28A2 
Porcentaje de personas adultas mayores 

canalizadas 
75% 5056 61% Falta difusión y  entendimiento del Centro y su objetivo. 

srliaad C30A2 
Porcentaje de avance en la entrega de los 

desayunos escolares 
75% 56.18% 5115 

Debido a los retrasos en las entregas de insumo por parte de SEDIPEG, exiten meses donde cose reportaron entregas por falta del mismo, sin 

embargo, la mcta establecida se encuentra muy por debajo del promedio de raciones de alimento entregadas de manera mensual. 

D 

A 

V 

100264 
Avanzas por 
un León sin 

carrero 

proi,ósrr 
Porcentaje de asociaciones de sociedad civil 

beneficiadas 
o os 

Para éstos 3 apartados eoiste un problema de inicio con el Sistema, donde tuvimos que reportarle directamente a gestión gubernamental los 

datos, ya que solo tomaba a nivel componente y no actividades, por lo que no se ve reflejado un avance, y además que en el sistema pan 

aparece que no tiene presupuesto, y efectivamente es un programa que se realiza sin presupuesto, y éste se cumplió en su totalidad, 

sobrepasándolo. 

covpo,,rmir 
Porcentaje de empresas, centrales de abasto 

y bancos de alimentos que entregarán 

donaciones 

n 5 0% 

umn,u,5114 
Porcentaje de avance en la entrega de apoyos 

de asistencia alimentaria 
00% 0% 0% 

DAD 
100165 

Proyecto 
iueezrolóe 

vmimd115 . 
Porcentaje de canalizaciones a dependencias 

municipales realizadas 
ul.svnl 25% 45% 

Las canalIzaciones se realizan de manera formal por medio de un formato sobresaliendo las gestiones, es una de las funciones principal de 

trabajo social. 

o 

A 

O 

y 

100271 

pt00000 

Coreporeflte 
Porcentaje de avance en la realIzación de 50 

brigadas en espacios públicos y educativos 
25% 0% 0% 

Esta mcta de las SO brigadas cose logró cumplir por falta de tiempo y gestIón de espacios para llevarlas a cabo. Cerramos el 2022 coon 38 

brigadas, quedando pendientes 12. las cuales se agendarán para este 2023. 

par. 
el dezerroilo 
hur,arcy a 

inriuciom 

ArrMdad 
Porcentaje de convenios de colaboración con 

espacIos públicos y educativos firmados 
100% 0 0% 

La Coordinación de Vinculación Incluyente, no tenla conocimiento de esta mcta de convenios; sIn embargo, este 2023, se busca generar 

convenios con por lo menos 4 plazas de la ciudad para llevar acabo BrIgadas de Fomento a la Cultura Incluvente. 

Cv4ipvn8nrr 
Porcentaje de avance en la entrega de apoyos 

económicos a cuidadores primarios 
0% 

Este número, se reportó por las 60 tarjetas entregadas a cuidadores primarios y no por los 350 apoyos de 500 pesos, que se íes depositarán a 

los 350 cuidadores primarios diferidos. 

DAN 
5 aodnlo dV Actioldad Equipamento para Club DIF comprado 0% 60% 

uVa ritO 

reAlctrado sin 
tener meto Las metas se incluyeron en meses posterIores teniendo la mcta programa de avance para Noviembre y Diciembre 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

