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Ledn, Gto., a 15 de diciembre del 2022
Oficio no. CM/DESCI/7562/2022
Asunto: Evaluacion Trimestral del 3er trimestre 2022

Lic. Luz Daniel Campos Lango
Secretario de Vinculacién y Atencién de los Leoneses
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral
de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo julio-
septiembre 2022, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberdn ser atendidos en un plazo de 5 dias habiles posteriores a
la recepcién del presente, informando a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los
aspectos sefalados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas
programadas al 100%, asi como la evidencia correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de |la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones Ill y XXl de la Ley Organica Municipal y 83
fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
"“EL trabajo todo lo vence”
Somos grandes, somos fuertes, somos Leén
"2022, Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural”

ridiana Margarita
Contralora Muglicipal

%/Lic.

C.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez B&€erra. Directora de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

1. Descripcion

El Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempenio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2022 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefo de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Leon”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Leén,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

o Articulos 131 y 139 fracciéon Ill y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién Il, VIl y XVII, y 83 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2022, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Leén.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desemperno mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacion del Desemperio 2022.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un andlisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

i Indicadores del Desemperio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecuciéon de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

; Presupuesto Ejercido
Economia = = X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoraciéon del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia > 90% 90% > Economia > 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estdn alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente formula:

Eficaci Metas Alcanzadas 160
1At = Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 920% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficiencia = Eficacia * (0.8) + Economia * (0.2)

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

4



Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
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El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos
indica una mala planeacién del recurso solicitado.

Eficiencia > 100% Se lograron las metas con menos presupuesto
Eficiencia < 100% Menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del
presupuesto aprobado

Para la valoracién de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa el
resultado de la formula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia y economia entre 80% y
100%.

Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Economia > 20% 90% > Economia > 80% Economia < 80%

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefnala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculaciéon y Atencién de los Leoneses

lll. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al céalculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las observaciones
derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Leon.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo julio-septiembre 2022.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de septiembre del 2022, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta

Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacién presupuestal correspondiente al periodo julio-septiembre 2022.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 3er trimestre de SVAL

83%

78%

Economia Eficacia
s Economia m Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Secretaria de Vinculacién y Atencion de los Leoneses”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de septiembre de 2022

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Secretaria de Vinculacién y Atencion de los Leoneses

Avance Presupuestal de SVAL
al 3er trimestre

$45,545,341.39

$32,246,655.84

$5,686,473.78 $7,612,211.77
3er trimestre

mModificade mComprometidc mDevengado  mNo ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Distribucion del Presupuesto de SVAL al 3er trimestre

$45,545,341.39

$32,246,655.84

$5,686,473.78

=320 $0.00 $0.00 $0.00
Modificado Comprometido Devengado  Modificado Comprometido Devengado

Gasto Corriente Inversién

Gréfica 3. "Distribucién del presupuesto de la Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er
trimestre 2022, por fuente de financiamiento

$45,545,341.39

= Municipal » Estatal « Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Economia de SVAL al 3er trimestre

83%
74%

3er trimestre
m Ente Evaluado mPromedio Municipal

Gréfica 5. "Economia de la Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Evaluador: MMMV  Coordinador: MMMV
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Eficacia de SVAL al 3er trimestre

86%
78%

3er trimestre
m Ente Evaluado m Promedio Municipal

Grafica 6. "Eficacia de la Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2022

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por ENCIMA del promedio
municipal, situacion favorable para la evaluacién del desempefio del ejercicio presupuestal en el
ejercicio del recurso. Asi mismo, el indicador de eficacia se encuentra por DEBAJO del promedio
municipal con un 78%, lo que se considera un nivel deficiente del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $81,200,145.55, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 79.8% en el ejercicio del recurso, por
lo que se identifica un presupuesto disponible del 20.2% del recurso total, que corresponde a un
importe de $16,362,853.25, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccion de Comunicaciéon Social (DGCS), la Direcciéon General de
Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
(DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

' Areaacargo Presupuesto disponible
‘ Gasto corriente Inversién Total
DGCS $67,152.76 $0.00 | $67,152.76
____ DGDI $8,964,811.71 $0.00 $8,964,811.71
DGRMySG ~ $917,184.56 $0.00 $917,184.56
SVAL $6,413,704.22 $0.00 $6,413,704.22
Total $16,362,853.25 $0.00 $16,362,853.25

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
julio-septiembre 2022 corresponde al 7.9% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$6,413,704.22, el cual corresponde a gasto corriente.

Recomendacién 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacién 1: De los 53 indicadores registrados, Ginicamente 41 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 6 Indicadores del desempefio que no
presentan avance alguno, asi como 8 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre. Ademas, se encontraron 3 indicador que
presentan un porcentaje de avance mucho mayor a su meta planteada, siendo incongruentes con
su programacion (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desemperfio que no cuentan con avance
o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este
Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan un avance muy superior a su programacion el ente evaluado
debera realizar de forma continua una revisién minuciosa de la programacién y el registro de
Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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avance de sus metas, asegurando que los datos capturados representen correctamente el avance
en los indicadores correspondientes, a fin de evitar observaciones futuras.

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2022
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal que contribuyan a fortalecer la acciéon de los organismos
publicos para mejorar el efecto de su acciéon en beneficio de los ciudadanos e impulsar una
verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afo fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo senalado en el presente informe la Secretaria de Vinculacién y
Atencion de los Leoneses contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracion y/o justificaciéon de los aspectos sefialados y las
acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programadas al 100%, no
omito mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 15 de diciembre de 2022

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2022 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural.”

ernandez Becerra
ion del Sistema de Control Interno
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

UNIDAD DESCRIPCION

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE COG

GC/INV ORIGEN

Direccién de
Presupuesto
Participativo y
Delegaciones
1194

Gasto
corriente

DE ORIGEN
RECURS0S
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAO1 R Ohie
REMANENTE
21101 | MATERIALES Y UTILES DEOFICINA | 12AAQ1 RECURSOS
PROPIOS
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 INFORMACION A PROPIOS
Y COMUNICACIONES
RECURSOS
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 e
REMANENTE
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA0T R;;:g;goss
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 ELECTRONICO A PROPIOS
REMANENTE
24601 MATE’EL‘:‘:LTEE;SL%CO ¥ 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAQT ot
REMANENTE
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
24901 | e CONSTRUCCION Y REPARACION | | VAAOT PROPIOS
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AA01T RECURSOS
Q PROPIOS
REMANENTE
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 12AAO1 RECURSOS
: PROPIOS
MEDICINAS ¥ PRODUCTOS RECURSOS
o FARMACEUTICOS 11AADI PROPIOS
REMANENTE
25301 MED'FC;:ai‘éEF’S.ﬁEggTOS 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
REMAMNENTE
MATERIALES, ACCESORIOS Y
25401 . 12AA01 RECURSOS
SUMINISTROS MEDICOS s
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AAQT R,fpfgg%)ss
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27101 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 Rf%g%%s
ADMINISTRATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
21201 PROTECCION PERSONAL T1AAD] PROPIOS

E000001
Direccion de
Presupuesto

Participativo y
Delegaciones

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$34,743.96 $0.00 $21,147.58 $13,596.38
$29,333.68 $0.00 $18,570.46 $10,763.22
$68,000.04 $0.00 $49,534.00 $18,466.04
$2,916.96 $0.00 $159.92 $2,757.04
$2,088.00 $0.00 $2,088.00 $0.00
$20,200.00 $0.00 $20,200.00 $0.00
$22,000.04 $0.00 $7,056.04 $14,944.00
$24,633.85 $0.00 $24,610.47 $23.38
$3,000.00 $0.00 $183.74 $2,816.26
$2,229.06 $0.00 $2,229.06 $0.00
$30,809.90 $3,072.14 $4,674.80 $23,062.96
$20,000.04 $0.00 $0.00 $20,000.04
$4,790.80 $0.00 $4,790.80 $0.00
$6,399.96 $5,454.05 $0.00 $945.91
$10,764.80 $0.00 $10,764.80 $0.00
$10,208.00 $0.00 $10,208.00 $0.00
$95,700.00 $0.00 $95,683.98 $16.02
$34,998.80 $0.00 $0.00 $34,998.80
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

Direccién de
Presupuesto
Participativo y
Delegaciones
1194

Gasto
corriente

i = i s DESCRIPCION
SCRIPCION DE COG GEN
DESCRIPCION DE COG ORIGEN!! S s
REMANENTE
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
27201 12AA01 RECURSOS
PROTECCION PERSONAL S OPEs
RECURSOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 e
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 MENORES DE EDIFICIOS 11AAD1 PROPIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA01 Rﬁ:glfg’ss
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | COMPUTOY TECNOLOGIASDE | 1AAQT PROPIOS
LA INFORMACION
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 TRADICIONAL TIAAD PROPIOS
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31001 MENSAJERIA ARG PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 EQUIPO INFORMATICO AAND] PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS
42701 INTANGIBLES T1AARY PROPIOS
RECURSOS
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AAQT i
SERVICIOS DE DISENO, REMANENTE
33201 ARQUITECTURA, INGENIERIAY | 12AA01 RECURSOS
ACTIVIDADES RELACIONADAS PROPIOS
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 pesics
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURGOS
43603 IMPRESION nAae! PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
40 PATRIMONIALES Ll PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Rj%g%‘gs
INMUEBLES
RECURSOS
35102 INSTALACIONES 11AA01 e
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 e
REMANENTE
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, 11AAD1 PROPIOS

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

EO00001
Direccién de
Presupuesto

Participativo y
Delegaciones

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$13,461.80 $0.00 $13,461.80 $0.00
$3,000.00 $0.00 $1,660.00 $1,340.00
$3,000.00 $0.00 $1,767.73 $1,232.27
$29,580.00 $0.00 $240.00 $29,340.00
$27,000.00 $0.00 $20,243.94 $6,756.06
$11,592.00 $0.00 $11,591.88 $0.12
$3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
$7,511.00 $0.00 $0.00 $7,511.00
$10,495.99 $0.00 $0.00 $10,495.99
$52,200.00 $0.00 $0.00 $52,200.00
$29,000.00 $0.00 $29,000.00 $0.00
$22,500.04 $0.00 $22,098.00 $402.04
$2,320.00 $931.65 $0.00 $1,388.35
$54,912.00 $0.00 $50,172.07 $4,739.93
$29,999.96 $0.00 $29,522.00 $477.96
$67,092.01 $67,092.01 $0.00 $0.00
$447,283.31 $290,227.13 $139,808.78 $17,247.40
$1,079,017.00 $0.00 $1,079,016.99 $0.01
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

Direccion de
Presupuesto
Participativo y
Delegaciones
1194

GC/INV

Gasto
corriente

DESCRIPCION DE COG

REPARACION Y MANTENIMIENTO

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

RECURSOS

35501 DE EQUIPO DE TRANSPORTE PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURS0S
3se01 FUMIGACION 114401 PROPIOS
BIFUSION POR RADIO, TELEVISION
Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES RECURSOS
26101 SOBRE PROGRAMAS Y 11AA01 PROPIOS
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
TMPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
36102 PUBLICACIONES HAAD] PROPIOS
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION eUieDe
36601 | DECONTENIDO EXCLUSIVAMENTE | 11AAO1 Lt
A TRAVES DE INTERNET
RECURSOS
37101 | PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1T oy
PAGAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 FORANEOS 1A PROPIOS
RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 o
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURS05
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS HAN PROPIOS
REMANENTE
CONGRESOS, CONVENCIONES,
38301 . | 12AA01 RECURSOS
ESPECTACULOS Y FERIAS e
RECURSOS
38501 | GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAOT epheey
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
30502 ORGANIZACION . Frine PROPIOS
RECURSOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 s
REMANENTE
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
RECURS0S
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 ol
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
Sry02 CON COMBUSTIBLE 1HAAC PROPIOS
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 ESTANTERIA 1AM PROPIOS
EQUIFO DE COMPUTO Y DE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AAQT le%;f’)%s
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
1701 ADMINISTRACION 1AAD PROPIOS
RECURSOS
54101 | VEHICULOSY EQUIPO TERRESTRE | 11AAO1T i
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y RECURSOS
56401 | or REFRIGERACION INDUSTRIALY | | AA0T PROPIOS

COMERCIAL

PROGRAMA

E000001
Direccién de
Presupuesto

Participativo y
Delegaciones

Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

$50,000.00

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

$0.00

PRESUPUESTO

DEVENGADO

$0.00

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$50,000.00

$2,859.96 $1,632.71 $326.54 $900.71
$35,000.00 $0.00 $0.00 $35,000.00
$35,509.72 $0.00 $7,946.00 $27,563.72
$58,000.00 $23,200.00 $34,800.00 $0.00
$7,000.00 $0.00 $6,780.01 $219.99
$2,999.96 $0.00 $0.00 $2,999.96
$15,000.00 $0.00 $8,318.04 $6,681.96
$1,425,028.77 $0.00 $637,365.12 $787,663.65
$982,240.16 $0.00 $975,611.73 $6,628.43
$20,000.04 $0.00 $1,429.99 $18,570.05
$24,000.00 $0.00 $313.02 $23,686.98
$2,400.00 $0.00 $1,626.00 $774.00
$3,251.99 $0.00 $813.00 $2,438.99
$267,627.72 $0.00 $186,388.62 $81,239.10
$185.26 $0.00 $185.26 $0.00
$172,681.76 $125,779.74 $42,873.60 $4,028.42
$575,180.04 $81,870.48 $484,649.97 $8,659.59
$97,220.55 $23,239.03 $72,032.52 $1,949.00
$172,224.27 $0.00 $0.00 $172,224.27
$85,915.67 $0.00 $85,915.67 $0.00

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV

Direccién de Evaluacion del Sisterna de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

DESCRIPCION

Secretaria de Vinculacion y Atencion de los Leoneses

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

GC/INV )ESCRIPCION DE COG ORIGEN 2OGRAMA = s
RESPONsABLE ~ °¢/IN PEICRECIONDEER0 QRIGENT = DE ORIGEN RROGRAMX MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE
EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURSOS £000001
%8 56501 T ECOMUNIEACESN 11AA01 55 B $164,334.72 $0.00 $12,717.08 $151,617.64
Direccién de Gasto Presupuesto
Frawiptesto |, ;Sorente, | saidl LICENCIAS I ORMATICARE 11AA01 RECURAOS Participativo y §1,495.40 $0.00 $0.00 $1,495.40
Participativey INTELECTUALES PROPIOS _
p Delegaciones
Delegaciones 00243
1194 26 ] RECURSOS k
inversion | 79901 | PROVISIONES VARIOS PROGRAMAS | 11AA01 ot Presupuesto $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
participativo
RECURSOS
21101 | MATERIALES Y UTILES DEOFICINA | 11AAO1 s $25,958.04 $1,622.03 $23,727.78 $608.23
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 S 11AA01 et $62,227.99 $9,047.61 $52,112.42 $1,067.96
Y COMUNICACIONES
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 Rggggﬁ)%s $4,999.98 $0.00 $2,260.29 $2,739.69
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS EECURSDS
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 RO $37,859.96 $0.00 $6,999.05 $30,860.91
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA RECURSOS
22102 LA A ke 11AA01 et $64,500.00 $0.00 $22,455.88 $42,044.12
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE RECURSOS
22301 Aoty 11AA01 s $1,560.00 $0.00 $1,114.00 $446.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE RECURSOS
Secretaria de i CONCRETO s PROPIOS 0000001 $20.00 $0.00 $0.00 $20.00
Vinculacion y MATERIAL ELECTRICOY RECURSOS Secretaria de
i 24601 11AA01 , o 754, . 2,977.50 776.50
Atencién alos cgf‘izt:te ELECTRONICO 0 PROPIOS Vinculacién y $3,754.00 $0.00 $ 5 $
Leoneses ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURSOS Atencién alos
e 24701 bt 11AA01 b ozl $1,000.00 $0.00 $399.99 $600.01
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAOT e $14,000.00 §1,392.66 $2,308.57 $10,298.77
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
20901, | SIESO N S AR ISR | 11a01 o $1,000.00 $0.00 $257.02 $742.98
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AAQ1 R;ggglso‘és $3,000.00 $0.00 $1,994.04 $1,005.96
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 e 11AA01 s $1,000.00 $0.00 $806.38 $193.62
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 oAt S 11AAQT it $120.00 $0.00 $104.40 $15.60
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y RERIRSGS
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AAOT aSisens $377,115.12 $0.00 $150,594.16 $226,520.96
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 RECURSOS $195,465.12 $0.00 $195,430.16 $34.96
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 s ere . 11AAO1 SRt $15,600.00 $1,229.60 $9,186.04 $5,184.36

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION

PROGRAMA

Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses

Secretaria de
Vinculacion y
Atencién alos
Leoneses
1195

Gasto
corriente

YESCRIPCION DE COG ORIGEN 2
DESCRIPCION DE COG GRIGEN! L EEa i =N
RECURSOS
27401 PRODUCTOS TEXTILES 11AAQT e EeiDs
RECURSOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AAQT epiores
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29200 MENORES DE EDIFICIOS AN PROPIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | COMPUTOY TECNOLOGIASDE | | AA0T PROPIOS
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AAQT RE%S%%S
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 P
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31201 SERVICIO DE GAS 11AAQ1 e
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
21403 TRADICIONAL 11AA01 PROPIOS
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAQT =2
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y RECURSOS
31701 PROCESAMIENTO DE Lol PROPIOS
INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 MENSAJERIA ik PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ RECURSOS
32201 LOCALES 114A0) PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 EQUIPO INFORMATICO et PROPIOS
REMANENTE
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y
32303 12AA01 RECURSOS
EQUIPO INFORMATICO s
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 el
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 IMPRESION T1AA01 PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES TIAAQY PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Rpl::é:gg%oss
INMUEBLES
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 sl
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, T1AAOY PROPIOS

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

0000001
Secretaria de
Vinculacién y

Atencion alos

Leoneses

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$10,000.00 $0.00 $8,207.00 $1,793.00
$4,000.00 $0.00 $3,955.60 $44.40
$1,500.00 $0.00 $145.00 $1,355.00
$10,500.00 $2,669.86 $7,041.20 $788.94
$37,575.12 $8,239.94 $19,568.20 $9,766.98
$2,000.00 $0.00 $286.71 $1,713.29
$3,999.96 $0.00 $500.94 $3,499.02
$24,167.04 $0.00 $18,125.27 $6,041.77
$148,234.32 $0.00 $107,503.29 $40,731.03
$8,000.00 $0.00 $829.01 $7,170.99
$18,652.00 $0.00 $11,611.43 $7,040.57
$295,596.00 $73,899.09 $221,696.90 $0.01
$24,151.56 $5,715.59 $18,435.97 $0.00
$2,240.95 $0.01 $2,240.94 $0.00
$22,679.96 $0.00 $18,562.64 $4,117.32
$8,778.84 $3,453.19 $703.79 $4,621.86
$264,576.00 $0.00 $241,738.40 $22,837.60
$18,000.00 $0.00 $4,176.00 $13,824.00
$7,772.00 $0.00 $7,772.00 $0.00
$5,000.04 $0.00 $0.00 $5,000.04

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

INSTALACION, REPARACION Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | COMPUTOY TECNOLOGIADELA | '1AADT PROPIOS $6,629.60 $1,324.10 ¥1:324.12 #4181.30
INFORMACION
NSTALACION, REPARACION Y
' REMANENTE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
e Ao e | AADY RECURSOS $1,736.50 $0.00 $1,736.50 $0.00
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35501 S EOUIO DETRA BB GETE 11AAQT i $97,184.04 $0.00 $33,818.36 $63,365.68
INSTALACION, REPARACION Y ECURTS
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 s $52,354.80 $2,568.17 $0.00 $49,786.63
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 RECURSOS $7,000.93 $16.26 $6,984.66 $0.01
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
35801 raghe ool 11AA01 s $234,981.44 $179,998.44 $54,983.00 $0.00
REMANENTE
3501 | SERVICIOS DELIMPEZAY MANEIO | ona01 RECURSOS $52,982.33 $0.02 $52,982.30 $0.01
DE DESECHOS
PROPIOS
35901 SER‘”C'ESM?E T o 11AA01 Rj%gfgs $11,363.16 $6,487.05 $1,297.42 $3,578.69
Secretaria de REMANENTE 0000001
Vinculacién y Gasto 35901 SERVICIOSDE JARDINERIAY 12AA01 RECURSOS Secretaria de $1,999.96 $0.01 $1,999.95 $0.00
Atencion alos Sorriacth FUMIGACION PROPIOS Vinculacion y
Leoneses IMPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS Atencion a los
1195 36102 Sy paeien 11AAQT el sy $35,800.00 $13,572.00 $17,638.96 $4,589.04
37101 PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAD1 R:ng;i%c;s $16,059.98 $0.00 $3,390.00 $12,669.98
PASAJES AEREOS RECURSOS
37102 Rita el 2 11AA01 s $13,009.98 $0.00 $0.00 $13,009.98
PAGAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37201 it 11AA01 sy $9,999.96 $0.00 $2,985.94 $7,014.02
PAGAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 el 11AA01 S $27,228.00 $0.00 $19,395.17 $7,832.83
RECURSOS
375071 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 s $18,000.00 $0.00 $6,272.26 $11,727.74
RECURSOS
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 11AA01 i $11,000.96 $0.00 $0.00 $11,000.96
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 11AA01 erggﬁfo?f $8,000.04 $0.00 $0.00 $8,000.04
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y RECURSOS
38201 i 11AA01 s $5,843.44 $0.00 $1,265.48 $4,577.96
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 Al fa s 11AA01 il $167,322.60 $0.00 $167,318.40 $4.20
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AA01 R;ngglséoss $65,000.04 $0.00 $43,466.23 $21,533.81
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 et S 11AA01 e $51,999.96 $0.00 $29,212.39 $22,787.57

Evaluador: MMMV  Coordinador: MMMV

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 R,fggg%f $6,000.00 $0.00 $2,996.61 $3,003.39
AN 39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 R:gg;%oss 0000001 $275,812.80 $0.00 $224,046.75 $51,766.05
Vinculacién y OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS Secretaria de
Atencién a los cg‘;‘is;r‘l’te 302 CON COMBUSTIBLE 1A PROPIOS Vinculacién y $713.19 %0.90 HIAIe $0.00
Leoneses EQUIPO DE COMPUTO Y DE RECURSOS Atencidén alos
1195 51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 PR ORI i e $39,700.00 $17,872.13 $10,042.80 $11,785.07
INFORMACION
LICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 S 11AA01 RSl e $10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
21101 | MATERIALES Y UTILES DEOFICINA | 11AA01 Rg%;%_}%s $23,000.00 $0.00 $13,099.62 $9,900.38
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 NESRAZION 11AA01 s $14,000.00 $0.00 $0.00 $14,000.00
Y COMUNICACIONES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS Bl
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 s $9,000.00 $0.00 $579.00 $8,421.00
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 ol 11AA01 ey $5,000.00 $0.00 $348.00 $4,652.00
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AA01 RPE%E%OSS $4,000.00 $0.00 $39.99 $3,960.01
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
Sy 201 | e ATy | T1Am Sy $500.00 $0.00 $0.00 $500.00
: MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS 0000003
?'Eﬁ'c’“es Gasto 25301 FARMACEUTICOS Byl PROPIOS Direccion de #1,000.00 208 554551 $454.47
R corriente COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y RECURSOS Relaciones Publicas
Agenda 26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 s v Agends $234,750.84 $0.00 $86,583.04 $148,167.80
1196 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 RECURSOS $150,752.87 $0.00 $150,750.13 $2.74
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIOS
VESTUARIOS Y UNIFORMES RS
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 B $46,650.00 $0.00 $25,520.00 $21,130.00
OPERATIVAS
RECURSOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 pahys $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 i i (ac o, 11AA01 RS $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA01 Rggg;zl%%s $500.00 $0.00 $0.00 $500.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

Direccién de
Relaciones
Publicas y
Agenda
1196

Gasto
corriente

et DESCRIPCION
)] ( CION D 3 25
DESCRIPCION DE COG ORIGEN! (S o
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | CcOMPUTOY TECNOLOGIASDE | 11AAOT PROPIOS
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 RF’EF?CL)JFF:}I?:)OSS
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AAQ1 Rggg;%c;s
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AA01 o
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 MENSAJERIA HAAN PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
312303 EQUIPO INFORMATICO AN PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS
32701 INTANGIBLES 1AM PROPIOS
RECURSOS
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AA01 e
REMANENTE
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 ekt
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 IMPRESION 11AA01 PROPIOS
SERVICIOS PROFESIONALES,
33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 RFF%F?%%S
INTEGRALES
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES V1AM PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Rgl%g%%s
INMUEBLES
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 i
INSTALACION, REPARACION Y
35201 | MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y | 1.\ o0 RECURSOS
EQUIPO DE ADMINISTRACION, PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
35301 | MANTENIMIENTODEEQUIPODE | 1.\, 0o RECURSOS
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA PROPIOS
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
35301 | MANTENIMIENTODEEQUIPODE | o 0. |  REMANENTE
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA s

INFORMACION

0000003
Direccién de

Relaciones Publicas

y Agenda

$5,620.00 $0.00 $0.00 $5,620.00
$74,354.78 $3,308.32 $57,466.55 $13,579.91
$3,100.00 $0.00 $0.00 $3,100.00
$43,994.00 $0.00 $40,456.80 $3,537.20
$56,000.00 $0.00 $19,648.09 $36,351.91
$11,495.84 $2,247.25 $7,248.59 $2,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$19,750.00 $0.00 $19,557.60 $192.40
$0.02 $0.02 $0.00 $0.00
$15,250.00 $0.00 $12,292.12 $2,957.88
$1,920.19 $1,626.40 $293.79 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$100,344.24 $0.00 $100,344.24 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$39,712.80 $0.00 $39,712.80 $0.00
$15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
$27,208.14 $5,104.09 $5,104.05 $17,000.00
$9,538.52 $0.01 $9,538.51 $0.00
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses

DESCRIPCION
DE ORIGEN

UNIDAD

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

e A s PRESUPUESTO
GC/INV DESCRIPCION DE COG PROGRAMA ol

RESPONSABLE

Direccidn de
Relaciones
Pablicas y
Agenda
1196

Gasto
corriente

REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35501 DE EQUIPO DE TRANSPORTE TIAAD1 PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y S ERAAS
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AAQ1 Sy
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
NSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO RECURSOS
35801 DE DESECHOS 11AAD1 PROPIOS
REMANENTE
35801 SERWC'OSDEEE[';E";:{EEESY MANEIO - | 15001 RECURSOS
PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 FUMIGACION NAAOY PROPIOS
REMANENTE
35901 SERV‘C[%SM[E A‘ET&NER‘A Y 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
#7201 LOCALES 1AM PROPIOS
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 FORANEOS 11AA PROPIOS
RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 g
RECURSOS
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 11AADT i
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y RECURSOS
38201 CULTURAL V1AM PROPIOS
REMANENTE
38201 ShsTOR [éf_'f’fl_?;:_soc"“" 5 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS AN PROPIOS
38307 | CONGRESOS, CONVENCIONES, | 150s00 R:&t’g;?
ESPECTACULOS Y FERIAS e
RECURSOS
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAO1 s
REMANENTE
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 ORGANIZACION 1A PROPIOS
RECURSOS
392071 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 Sk
RECURSOS
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AAQ1 oSt
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
age CON COMBUSTIBLE 1101 PROPIOS

Relaciones Publicas

0000003
Direccién de

y Agenda

$18,749.42

$0.00

$10,749.42

$8,000.00

$2,557.00 $1,106.49 $0.00 $1,450.51
$3,050.22 $7.08 $3,043.14 $0.00
$69,222.76 $42,109.97 $27,112.79 $0.00
$26,708.52 $0.03 $26,708.49 $0.00
$1,658.76 $946.97 $189.38 $522.41
$2,510.59 -$0.01 $2,510.60 $0.00
$1,500.00 $0.00 $564.99 $935.01
$2,500.00 $0.00 $1,897.00 $603.00
$64,419.02 $0.00 $26,165.03 $38,253.99
$437,760.22 $0.00 $429,694.30 $8,065.92
$3,553,310.34 $0.00 $2,971,398.98 $581,911.36
$142,637.08 $142,637.08 $0.00 $0.00
$24,200.00 $0.00 $24,190.45 $9.55
$0.02 $0.02 $0.00 $0.00
$1,198,773.72 $67,915.20 $1,074,113.24 $56,745.28
$72,160.00 $72,159.98 $0.00 $0.02
$1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$81,238.80 $0.00 $51,336.31 $29,902.49
$504.07 $0.00 $504.07 $0.00
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Vinculacién y Atencion de los Leoneses

UNIDAD s Sy E : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
GC/INV SCRIPCION DE CO( SEN ¢ PROGRAM! : A : AT
RESPONSABLE ~ OC/INV 2l GIGNDE O ORIGEN "B SRIGEN DERAIA MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE
E—
ireccion de 0000003
Relaciones Gasts EQUIPO DE COMPUTO Y DE REMANENTE Diveccién de
Publicas y : 51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 RECURSOS | o\ - i $20,068.00 $20,068.00 $0.00 $0.00
Agenda cocHm INFORMACION PROPIOS slacisves Pobiices
1196 Y£SENGR
RECURSOS
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAO01 ROR DS $37,602.89 $11,713.68 $21,608.53 $4,280.68
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
214071 el 11AA01 piatl i $23,181.82 $7,468.46 $15,713.36 $0.00
Y COMUNICACIONES
RECURSOS
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 ik $2,350.00 $0.00 $740.30 $1,609.70
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS %
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 s $0.00 50.00 $0.00 $0.00
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 il it 11AA01 el $10,327.45 $0.00 $9,998.65 $328.80
ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURSOS
24701 poiiablgiac, 11AA01 Ko §15.00 $0.00 $15.00 $0.00
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAQ1 R;ti:g;so%s $1,630.97 $0.00 $1,630.97 $0.00
B e 24901 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS | 17 an01 RECURSOS £000002 — <0.00 800 52,00
2 DE CONSTRUCCION Y REPARACION PROPIOS st
Atencién Gasto Direccién de
Ciudadana corriente | 253071 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS 11AAQT RECURSOS Atencién $345.00 $0.00 $345.00 $0.00
e FARMACEUTICOS PROPIOS iy ' ’ -
FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS il lmialy
25601 g ibidlora B 11AA01 Sieins $544.00 $0.00 $544.00 $0.00
VESTUARIOS Y UNIFORMES = S
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 oSt $39,275.28 $0.00 $39,275.28 $0.00
OPERATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 pedbinats st ciends 11AA01 i $600.02 50.00 $600.02 $0.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 leggs%?ss §1,851.57 $0.00 $1,851.57 $0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 ENORES oF EBIFoIs 11AA01 st $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA01 Rg:g;%c;s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
290015 ot B B R | S THANGY e $4,300.00 $1.00 $3,849.00 $450.00

LA INFORMACION
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién de
Atencién
Ciudadana
1198

GC/INV

Gasto
corriente

cCOG

DESCRIPCION DE COG

REFACCIONES Y ACCESORIOS

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 R:F({:g;%oss
OTROS EQUIPOS
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 TRADICIONAL 114001 PROPIOS
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAQT ik
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 EQUIPO INFORMATICO TIAAO! PROPIOS
REMANENTE
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y
32303 12AA01 RECURSOS
EQUIPO INFORMATICO =St
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS
22 INTANGIBLES T1AAD] PROPIOS
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 s
SERVICIO DE APOYO RECURSOS
33602 ADMINISTRATIVO AN PROPIOS
REMANENTE
SERVICIO DE APOYO
33602 12AA01 RECURSOS
ADMINISTRATIVO s
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 IMPRESION T1AAOT PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES T1AA01 PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Rgé:g;%c;s
INMUEBLES
RECURSOS
35102 INSTALACIONES 11AAQT St
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AAQ1 e
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, HAADT PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
NSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | COMPUTOY TECNOLOGIADE LA | 11AAOT PROPIOS
INFORMACION
NSTALACION, REPARACION Y
35301 | MANTENIMIENTO DE EQUIPODE | 10400 R:&‘:,’:'ég?
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA s
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 Rﬁgg&%?
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AAQT RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS

PROGRAMA

E000002
Direccion de
Atencion
Ciudadana

Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$156.00 $0.00 $156.00 $0.00
$134,265.24 $0.00 $100,698.93 $33,566.31
$143,065.68 $0.00 $91,374.61 $51,691.07
$8,921.88 $2,111.41 $6,810.47 $0.00
$17,000.00 $0.01 $16,999.99 $0.00
$159,999.96 $0.00 $0.00 $159,999.96
$23,640.00 $0.00 $23,130.98 $509.02
$4,200,000.00 $3,032,671.76 $971,981.58 $195,346.66
$1,377,082.70 $0.00 $1,377,082.70 $0.00
$26,415.24 $10,390.52 $1,876.94 $14,147.78
$54,912.00 $0.00 $50,172.12 $4,739.88
$9.999.96 $0.00 $0.00 $9,999.96
$999.96 $0.00 $0.00 $999.96
$69,999.96 $0.00 $30,334.08 $39,665.88
$1,040.00 $0.00 $0.00 $1,040.00
$28,756.20 $4,955.74 $4,955.73 $18,844.73
$9,261.29 $0.01 $9,261.28 $0.00
$13,430.76 $923.00 $0.00 $12,507.76
$961.24 $2.22 $959.01 $0.01
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién de
Atencion
Ciudadana
1198

GC/INV

Gasto
corriente

COG

DESCRIPCION DE COG

SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

RECURSOS

DE DESECHOS PROPIOS
REMANENTE
. SERVICIOSDEEE ;é?:éi%; MANEIO | 15000 Sl
PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 FUMIGACION ot PROPIOS
REMANENTE
35901 SERV'C’%SM[E ;ETS,LNER‘A ¥ 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS 1AM PROPIOS
RECURSOS
38501 GASTOS DE REPRESENTACION 11AAQ1 ke
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38302 ORGANIZACION 11AA01 PROPIOS
RECURSOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AAQ1 s
RECURGOS
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AAQ1 i
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURGOS
39902 CON COMBUSTIBLE 11AAD1 PROPIOS
RECURSOS
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 11AAO1 g
AYUDAS SOCIALES A
44501 INSTITUCIONES SIN FINES DE 11AAQ1 RE%F,R%C;S
LUCRO
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
S1101 ESTANTERIA 11AADT PROPIOS
REMANENTE
51101 MUEBESE?ADIET‘EEE'NA ¥ 12AA01 RECURSOS
PROPIOS
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 RF.'E%E%%S
INFORMACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE REMANENTE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 RECURSOS
INFORMACION PROPIOS
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
51901 ADMINISTRACION 1301 PROPIOS
EQUIPO DE COMUNICACION ¥ RECURSOS
s TELECOMUNICACION L i PROPIOS
LICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 INTELECTUALES 11AA01 PROPIOS

PROGRAMA

EO00002
Direccién de
Atencion
Ciudadana

Secretaria de Vinculacion y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO

MODIFICADO

$119,664.52

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

$82,215.01

PRESUPUESTO

DEVENGADO

$28,831.51

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$8,618.00

$26,708.46 -$0.01 $26,708.46 $0.01
$1,808.52 $1,032.47 $206.48 $569.57
$10,006.22 $0.02 $10,006.20 $0.00
$2,549,242.00 $714,954.00 $1,230,535.74 $603,752.26
$5,930.00 $0.00 $3,959.00 $1,971.00
$6,435.00 $0.00 $4,802.50 $1,632.50
$1,800.00 $0.00 $821.23 $978.77
$143,193.12 $0.00 $91,930.53 $51,262.59
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$11,400,000.00 $0.00 $10,457,439.60 $942,560.40
$8,400,000.00 $375,000.00 $6,057,874.00 $1,967,126.00
$16,230.00 $16,228.40 $0.00 $1.60
$17,864.00 $0.00 $17,864.00 $0.00
$174,925.92 $60,588.04 $111,837.84 $2,500.04
$70,180.00 $0.00 $70,180.00 $0.00
$38,004.67 $22,384.04 $13,125.40 $2,495.23
$39,669.50 $32,990.40 $6,677.25 $1.85
$12,199.9 $0.00 $12,199.91 $0.00
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

1.2 Eficacia y Economia por programa

GC/INV PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

ECONOMIA

EFICACIA

Direccion de Presupuesto Gast EO00001
Participativo y Delegaciones i, ii;e Direccién de Presupuesto Participativo y $6,515,938.99 $622,498.94 $4,230,577.01 $1,662,863.04 74% 1%
1194 & Delegaciones
Secretaria de Vinculaciéon y Gast 0000001
Atencién alos Leoneses o . r?t Secretaria de Vinculacién y Atencién a los $2,954,587.71 $329,107.76 $1,849,758.46 §775,721.49 74% 100%
1195 e Leoneses
Direccion de Relaciones
Rty Gasto 0000003 %
Pubhcaa;;;\genda s Direccién de Relaciones Publicas y Agenda $6,638,970.78 $359,236.90 $5,239,306.62 $1,040,427.26 84% 74%
Direccion de Atencion
: Gasto EQ00002
Cluﬁa‘.;iaana e Direceitn de Atencidn Crudadana $29,435,843.91 $4,375,630.18 | $20,927,013.75 $4,133,199.98 86% 94%

Evaluador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Vinculacién y Atencién de los Leoneses

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

INDICADOR

META

META

AVANCE

NARRATIVO

MODIFICADA

ALCANZADA

TOTAL

. Porcentaje de ciudadanos que otorgaron una calificacién satisfactoria o muy
fropceito satisfactoria sobre la atencién recibida. 80 100 125%
Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia en materia de
S e s estimulacién y participacién ciudadana en los asuntos publicos municipales S R %%
Actividad Porcentaje de talleres participativos realizados 34 30 88%
Direccién de Presupuesto E000001 Actividad Porcentaje de atencién a tramites y servicios solicitados por los ciudadanos, 90 100 111%
Participativo y Delegaciones Direccion de Presupuesto ofertados dentro del catalogo de las delegaciones.
1194 Participativo y Delegaciones Porcentaje de gestiones realizadas sobre servicios fuera del catalogo de las
Actividad delegaciones en materia de salud, educativa, social y veterinaria solicitados BS 100 118%
por parte de los ciudadanos.
Actividad Porcentaje de la poblacién mayor de 18 afos que reside en el Municipio de 11771 8924 76%
Ledn, que participa en el proyecto de presupuesto participativo, alcanzada.
Actividad Promedio de mesas de acuerdos en Mi Barrio Habla realizadas. 34 24 7%
Cirionaita Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia para el apoyo a la 759, 759 100%
P funcion publica y buen gobierno i
Porcentaje de correspondencia recibida, generada por los ciudadanos, asf
Actividad como del sector publico y privado, dirigida a la presidencia municipal, 90 100 111%
Secretarfa de Vinculacién y 0000001 L atendida. e
Atencién a los Leoneses Secretarfa de Vinculacién y Actividad Porcentaje de_ asuntos planteados a la presidencia municipal, por parte de la 90 100 111%
1195 Atencion a los Leoneses ciudadania y el sector publico y privado, atendidos.
Porcentaje de solicitudes emitidas por por parte de la ciudadanla, sector
Actividad publico y privado, canalizadas a las dependencias y entidades de la 80 100 125%
administracion publica municipal.
Actividad Porcentaje de cartillas militares sin liberar emitidas 90 100 M%
Componente Porcentaje de atencién a eventos por parte de la C. Presidenta Municipal. 90 22.35 25%
Actividad Porcentaje de asistenciaa even;do:nf:i F::rresentacibn de la C. Presidenta 90 39.796 44%
Porcentaje de eventos publicos, ceremoniales y privados, coordinados y
Direccién de Relaciones 0000003 Componente gestionados por la Direccién de Relaciones Publicas y Agenda, atendidos por 90 100 1M11%
Pdblicas y Agenda Direccién de Relaciones Publicas y la C. Presidenta Municipal.
1196 Agenda Porcentaje de eventos solicitados por las dependencias de la administracién
Actividad publica municipal, autorizados por la Direccién de Relaciones Publicas y %0 100 111%
Agenda
Actividad Porcentaje de fichas técnicas realizadas. 80 100 125%
Actividad Porcentaje de avance en la actualizacién del directorio de consejos. 65% 50% 76%
Propésito Porcentaje de reportes ciudadanos sobre servicios publicos atendidos. 85 82.09444444 97%
Comiponente Porcentaje de reportes cnudadanc;;se :::;e servicios publicos atendidos en 80 81.40222222 102%
Direccion de Atencién 2 Promedio de calificacién otorgada por la ciudadania leonesa a las
Ciudadana S E,EEOOQ: Ciudad Acpividad dependencias por la atencién brindada en materia de servicios publicos. 3% b vl
ireccion de Atencién Ciudadana - - - -
1198 Comronents Porcentaje de avance en la |mple(|:1i1:dn::;|r?an del Nuevo Modelo de Atencién 75.00% 65.22% 87%
Actividad Porcentaje de eventos de Miércoles Ciudadano realizados 36 36 100%
Actividad Porcentaje de eventos de Mi Barrio Habla realizados 34 24 7%
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2 > NIVEL RESUMEN e META META AVANCE
) N o] IYGRAM NDICADOR = A
D RECRONBABLE REGORAD NARRATIVO TADICATOR MODIFICADA  ALCANZADA  TOTAL
Componente Porcentaje de apoyos otorgados 2696 3735 139%
D‘lrecci(fm de Atencion E000002 Astividad Porcentaje de apoyos sociales otorgados a la poblacion leonesa en 2256 3312 147%
Clu%a;:laana Direccion de Atencién Ciudadana 5 —a cand‘lc:ones de “"-_"”"-'rabc‘jl'dlad PRPT R
wo orcentaje de apoyos sociales a organismos de la sociedad civil leonesa
Actividad otorgados 440 423 96%
s Porcentaje de avance en la elaboracién del modelo de operacién de las oficinas ,
Proposito deatencién 50% 0% 0%
Porcentaje de avance en la elaboracién del modelo de operacion de las oficinas »
Componente de atencién contra lo planeado. i 0% O
100241 e Numero de tramites y servicios que se realizaran en cada una de las 0%
Modelo de delegaciones Activican delegaciones contra lo planeado 40% 0%
100242 Porcentaje de avance en la instalacién de las oficinas respecto del total o
Presupuesto Participativo Componente planeado. 50% 0% i
Direciion deé Fresipliests Actividad Porcentaje de avance Znelgi :!dge:cl.i:z:?:::r;elillsla.adna:a: ;ada una de las oficinas 80% 0% 0%
Partl:lpatlvc; -rg[;elegauones Actividad Porcentaje de avance de los entreg;li::a%z la plataforma tecnolégica contra lo 30% 0% 0%
Cantidad de poblacién mayor de 18 afios que reside en el Municipio de Leén,
100242 Componente que participa en el proyecto de presupuesto participativo contra la meta de 1177 8924 76%
11,771
Presupuesto Participativo - - - - :
Actividad Cantidad de medios mediante el cual se difundieron los proyectos contra lo 3 6 200%
planeado
N M ‘IdDE{!Z? A " Propdsit Porcentaje de acciones del nuevo modelo de atencién ciudadana 40% 100% 250%
e Cc:u:aoda:a i Sl implementados contra los planeados en el programa de gobierno
Porcentaje de reportes atendidos en tiempo en los eventos de Miércoles =
Componente Ciudadano 80% 7840% 9800%
Secretaria de Vinculacién y 100243 Actividad Porcentaje de eventos de Miércoles Ciudadano realizados 36 36 100%
Atencién ?[ Ic;; Leoneses Nuevo Mgdzl"dde Atencion Componente Porcentaje de Eventos realizados en la colonia o comunidad, respecto del total 72% 54% 75%
1 iudadana
Componente Porcentaje de reportes atendidos en tiempo 90% 8140% 9045%
Actividad Promedio de calificacién otorgada a las Dependencias 4% 439% 10986%
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