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Ledn, Gto., a 15 de diciembre del 2022
Oficio no. CM/DESCI/7554/2022
Asunto: Evaluaciéon Trimestral del 3er trimestre 2022

Lic. Jesus Jonathan Gonzalez Mufioz
Director General de Educacién
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién Trimestral
de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo julio-
septiembre 2022, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberdn ser atendidos en un plazo de 5 dias habiles posteriores a
la recepcion del presente, informando a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacion de los
aspectos sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas
programadas al 100%, asi como la evidencia correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones Ill y XXI de la Ley Organica Municipal y 83
fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“EL trabajo todo lo vence”
Somos grandes, somos fuertes, somos Leén
“2022, Ano del Festival Int 'o&ervantino, 50 anos de dialogo cultural”

Lic. Viridiana Margarit
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C.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacién

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2022 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Le6n”, emitidos y publicados por
este Organo de Control.

. Objetivo

|

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y 6rganos auténomos de la Administracién Pablica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

. Fundamento Legal

l

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccion Il y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién Il, VIl y XVII, y 83 del Reglamento Interior de la Administracién
Publica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2022, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempeiio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Leén.

e Lineamientos para la construccion y diseio de indicadores de desempefo mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2022.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn, Guanajuato.

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

L Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente féormula:

: Presupuesto Ejercido
Economia = = X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Economia > 920% 90% > Economia > 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente férmula:

e R Metas Alcanzadas 6
Tledgiar= Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes pardmetros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia> 90% 90% > Eficacia > 80% Eficacia < 80%

A pesar de esto, un indicador de eficacia muy alto nos indica una mala planeacién de las metas a
realizar, por lo que el resultado esperado debe estar siempre cerca del 100%.

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Eficiencia = Eficacia * (0.8) + Economia * (0.2)

~

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos
indica una mala planeacion del recurso solicitado.

Eficiencia > 100% Se lograron las metas con menos presupuesto
Eficiencia < 100% Menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del
presupuesto aprobado

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa el
resultado de la féormula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia y economia entre 80% y
100%.

Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia > 90% 90% > Economia > 80% Economia < 80%

L. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que sefala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes publicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generaran el registro automatico y por Unica vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Para ello, los entes publicos deberan registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demas informacion asociada a los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion
juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de
las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligaciéon de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacién

. Notas Metodologicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccién en 100 partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizaciéon de la informacion
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las observaciones
derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicidn de cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoria programdtica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplim\i nto de los instrumentos de planeacién.

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno

6



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinaciéon con la
Unidad Responsable'lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo julio-septiembre 2022.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de septiembre del 2022, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la
informacion presupuestal correspondiente al periodo julio-septiembre 2022.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 3er trimestre de Educacion

72% 76%

Economia Eficacia

m Economia m Eficacia

5 Gréficé 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de septiembre de 2022

Evaluador: LPMM  Coordinador;: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccidon General de Educacién

Avance Presupuestal de Educaciéon
al 3er trimestre

$138,997,285.03

$54,621,174.57

$45,865,300.90 $38 510,809.56

3er trimestre
mModificado  mComprometido  mDevengado  mNo ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccién General de Educacion”
Fuente Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Distribucion del Presupuesto de Educacion al 3er
trimestre

$122,551,832.42

$50,971,699.93
$38,395,493.24

$16,445,452.61
$3,649,474.64 $7/469,807.66
- o= fatiiameal

Modificado Comprometido Devengado Modificado Comprometido Devengado

Gasto Corriente Inversidn

Gréfica 3. “Distribucién del presupuesto de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educaciéon

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er
trimestre 2022, por fuente de financiamiento

Presupuesto Total

$16,445,452.61

= Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 4., "Presupuestb de Qasto Eorriente fhodificado, por fﬁente de financiamiento'; :
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Presupuesto de inversién modificado al 3er trimestre
2022, por fuente de financiamiento

$49,849,836.22

$72,701,996.20

Presupuesto Total
$122,551,832.42 = Municipal = Estatal s Federal

Grafica 5. "Présupuesté de inversion mt;dificado, por fuente de financiarﬁiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

EvaIuador:‘EPMM Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacién

Economia de Educacidén al 3er trimestre

72% 74%
3er trimestre
m Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de la Direccién General de Educécién"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Eficacia de Educacion al 3er trimestre
86%

| .

3er trimestre

mEnte Evaluado m Promedio Municipal

Gréfica 7. "Eficacia de la Direccién General de Educaciéﬁ"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2022

it
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacién

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economia se encuentra por DEBAJO del promedio
municipal, por lo que se encontraron areas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Asi mismo,
el indicador de eficacia se encuentra por DEBAJO del promedio municipal con un 76%, lo que se
considera un nivel deficiente del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $164,373,551.35, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 72.8% en el ejercicio del recurso, por
lo que se identifica un presupuesto disponible del 27.2% del recurso total, que corresponde a un
importe de $44,765,682.75, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccion de Comunicacién Social (DGCS), la Direccion General de
Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

Areaa cargo
Gasto corriente Inversion Total
DGCS $137,400.28 $0.00 $137,400.28
DGDI $6,474,663.23 $0.00 $6,474,663.23
DGRMySG $1,209,354.54 $0.00 $1,209,354.54
DGEDUCACION $3,759,625.45 $33,184,639.25 | $36,944,264.70
- TOTAL - $11,581,043.50 $33,184,639.25 $44,765,682.75

Tabla 1. “Presupuesto total disponible, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
julio-septiembre 2022 corresponde al 22.5% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$36,944,264.70.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta recursos disponibles
por un importe de $3,759,625.45 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversién, se observa que el ente evaluado presenta un presupuesto
disponible por la cantidad de $33,184,639.25, lo cual se desglosa en los siguientes programas
(tabla 2):

PRESUPUESTO
EROCRAMA DISPONIBLE
100252 Prevencién activa $90,456.01

100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién

social $31,844,183.24
100283 Impulso educativo y nuevas vocaciones $1,250,000.00
OTA : | $33184,639.25

Tabla 2. ';bn:ogramag con ;Srésubhesto di's'ﬁénirlsle"'

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacién

Asi mismo, hasta la fecha, se observan recursos federales disponibles por un monto de
$29,285,594.14 pesos, como se muestra en la tabla 3:

ENTE ORIGEN | DESCRIPCION DEL ORIGEN | DISPONIBLE
Direccién General de 21ABO1 FISM $1,930,758.58

Educacion
Tabla 3. "Presupuesto Federal disponible por Origen del recurso”

Recomendacion 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observacion 1: De los 37 indicadores registrados, Unicamente 25 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 5 Indicadores del desempefio que no
presentan avance alguno, respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para
mayor detalle). Ademas, se encontraron 3 indicadores que presentan avance sin tener meta
planteada y 5 indicadores que presentan un porcentaje de avance mucho mayor a su meta
planteada, siendo incongruente con su programacién, siendo estos:

Porcentaje de espacios atendidos 144.12%
Porcentaje de bibliotecas publicas atendidas 144.12%
Numero de sesiones realizadas 133.33%
Porcentaje de personas alfabetizadas 171.14%
Porcentaje de personas atendidas 204.89%

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance
o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este
Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan avance sin tener metas y aquellos que presentan un avance
muy superior a su programacion el ente evaluado debera realizar de forma continua una revision
minuciosa de la programacién y el registro de avance de sus metas, asegurando que los datos
capturados representen correctamente el avance en los indicadores correspondientes, a fin de
evitar observaciones futuras.

Evaluador: L'zl:'l Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2022
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal que contribuyan a fortalecer la accién de los organismos
publicos para mejorar el efecto de su accion en beneficio de los ciudadanos e impulsar una
verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afo fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con lafinalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccion General de Educacién
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de
Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos sefalados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento a las metas programadas al 100%, no omito mencionar que
debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Ledn, Gto. A 15 de diciembre del 2022

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
Somos grandes, Somos fuertes, Somos Leén
“2022 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afos de dialogo cultural.”

Directora de Evah 6n del Sistema de Control Interno

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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GC/INV

Gasto
corriente

COG

DESCRIPCION DE COG

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS
21101 | 5eiciNA TAADT | ppoPIOS
MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
21401 | TECNOLOGIAS DE LA 11AA0T ﬁgggfgg’s
INFORMACION
Y COMUNICACIONES
MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE REMANENTE
21401 | TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 | RECURSOS
INFORMACION PROPIOS
Y COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO E RECURSOS
21501 | |NFORMACION DIGITAL 1AADT | bRoPIOS
RECURSOS
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 [REERSS
MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS
21701 | ENSENANZA MAAOT | propIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL ADSCRITO
22101 | ALAS DEPENDENCIASDELA | 11AA0T gggﬁggs
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO RECURSOS
22301 | e ALIMENTACION TAAOT | propIOS
CAL, YESOY PRODUCTOS DE RECURSOS
24301 | veeo 1AAOT | proPIOS
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 | £ ECTRONICO T1AAOT | pRoPIOS
ARTICULOS METALICOS PARA RECURSOS
24701 1| A CONSTRUCCION TAADT | beopIOS
MATERIALES RECURSOS
24801 | - OMPLEMENTARIOS TAADT | pRopIOS
REMANENTE
MATERIALES
24801 12AA01 | RECURSOS
COMPLEMENTARIOS S e
OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE RECURSOS
24901 | -ONSTRUCCION Y TAADT | pRopIOS
REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS RECURSOS
25101 "1 Bacicos TAAOT | propIOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 | FARMACEUTICOS TAADT | propIOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 | 5| )MINISTROS MEDICOS 1AAOT | propIOS

PROGRAMA

E000002
Direccién General de Educacién

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$32,579.97 $19,659.95 $10,436.05 $2,483.97
$60,700.00 $19,069.42 $41,573.37 S57.21
$7,769.68 $0.00 $7,769.68 $0.00
$27,640.00 $0.00 $466.50 $27,173.50
$7,018.52 $0.00 $5,349.55 $1,668.97
$9,750.00 $0.00 $6,246.64 $3,503.36
$9,700.00 $0.00 $6,239.47 $3,460.53
$225.00 $0.00 $144.00 $81.00
$50.00 $0.00 $16.01 $33.99
$4,870.01 $0.00 $2,254.54 $2,615.47
$1,030.00 $0.00 $§727.95 $302.05
$134,592.99 $132,824.64 $1,721.04 $47.31
$121,800.00 $0.00 $121,800.00 $0.00
$32,372.00 $0.00 $31,958.37 $413.63
$5,000.00 $0.00 $2,842.00 $2,158.00
$1,045.00 $0.00 $1,045.00 $0.00
$350.00 $0.00 $348.00 $2.00

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno




GC/INV

Gasto
corriente

Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

COG

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS
25601 | b ASTICOS Y DERIVADOS WAADT Y bROPIOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
26102 | Y ADITIVOS DESTINADOS PARA | 11AAQ1 ,'E,ES;TSSS
ACTIVIDADES OPERATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS DESTINADOS PARA RECURSOS
26103 | ACTIVIDADES 1AAOT | proPIOS
ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
' REMANENTE
26103 | Y ADITIVOS DESTINADOS PARA | 151 o0 | REFU oo
ACTIVIDADES SRS s
ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27102 | DESTINADOS A ACTIVIDADES | 11AA01 EES;TSSS
OPERATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 | bROTECCION PERSONAL TAADT | propIOS
RECURSOS
29101 | HERRAMIENTAS MENORES TIARY | ot
REMANENTE
29101 | HERRAMIENTAS MENORES 12AA01 | RECURSOS
PROPIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 | \ENORES DE EDIFICIOS 11AAOT | proPIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 | EQUIPO DE 11AA0T gggg'fggs
ADMINISTRACION, EDUCACIO
NAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | -omMpUTO Y TECNOLOGIAS DE | 1"AA91 | proPIOS
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29601 | MENORES DE EQUIPO DE 11AAOT &g(c)gtggs
TRANSPORTE
SERVICIO DE ENERGIA RECURSOS
31107 | g ecTRICA TAAOT | propIOS
RECURSOS
31301 | SERVICIO DE AGUA VARG | Secas
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 | TRADICIONAL 11AAD1- ! PrOPIOS

PROGRAMA

E000002
Direccién General de Educacién

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccién General de Educacién

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$2,774.97 $0.00 $1,798.43 $976.54
$200.00 $0.00 $200.00 $0.00
$200,664.12 $0.00 $200,661.27 $2.85
$60,352.94 $0.00 $60,349.69 $3.25
$52,760.00 $47,266.75 $1,760.00 $3,733.25
$4,000.00 $3,224.80 $199.98 $575.22
$24,560.92 $9,212.60 $14,759.29 $589.03
$2,181.26 $0.00 $2,181.26 $0.00
$3,630.00 $0.00 $2,735.14 $894.86
$1,420.00 $0.00 $1,382.62 $37.38
$42,900.00 $39,945.99 $2,535.25 $418.76
$121,727.09 $104.62 $84,878.92 $36,743.55
$320,023.92 $0.00 $239,779.31 $80,244.61
$2,100.00 $0.00 $700.00 $1,400.00
$315,734.96 $0.00 $237,747.49 $77,987.47

Evaluador: TPMM  Coordinador: MMMV

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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GC/INV

Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

DESCRIPCION DE COG

COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

SERVICIO DE TELEFONIA 11AAQ1 | RECURSOS
CELULAR PROPIOS
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y RECURSOS

31701 | pROCESAMIENTO DE TAAOT | propios
INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 | MENSAJERIA TAADT | bRoPIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS RECURSOS
32201 | v\ ocALES TAADT | broPIOS
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 | EQUIPO INFORMATICO TAAOT | propiOS
REMANENTE
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y
32303 12AA01 | RECURSOS
EQUIPO INFORMATICO s
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS
32701 | |NTANGIBLES TAAOT | bRoPIOS
RECURSOS
33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION | 11AA01 | RECIRSS
y RECURSOS
33601 | IMPRESIONES OFICIALES TiRAD1 [RECIRE
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
Gasto | 33603 | |MpRESION TAAOT | propIOS
corriente RECURSOS
33801 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 11A801; [ RECUIC
REMANENTE
33801 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 | RECURSOS
PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 | pATRIMONIALES MAAOL | pREPIOS
CONSERVACION Y
35101 | MANTENIMIENTO MENORDE | 11AAQ1 ggggllagsos
INMUEBLES
RECURSOS
35102 | INSTALACIONES 11AR01| RECORSC
RECURSOS
35103 | ADAPTACION DE INMUEBLES | 11AA01 | RECURSC
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO RECURSOS
35301 | pe compuTO Y TECNOLOGIA | TTAAOT | pRopios
DE LA INFORMACION
REPARACIONY
35501 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO | 11AA01 gscogllaosgs
DE TRANSPORTE

PROGRAMA

E000002
Direccién General de Educacién

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccién General de Educacién

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO. |
DISPONIBLE

$35,193.96 $0.00 $26,395.46 $8,798.50
$9,678.00 $0.00 $7,162.10 $2,515.90
$2,709.99 $0.00 $0.00 $2,709.99
$801,737.45 $200,434.40 $601,303.05 $0.00
$57,700.08 $13,655.01 $44,045.07 $0.00
$30,000.00 -$0.01 $30,000.01 $0.00
$24,205.96 $0.00 $0.00 $24,205.96
$20,000.00 $0.00 $0.00 $20,000.00
$78,138.00 $6,380.00 $68,179.00 $3,579.00
$78,562.56 $30,528.60 $6,404.71 $41,629.25
$934,703.88 $701,119.32 $233,584.56 $0.00
$1,125,979.73 $0.06 $1,125,979.67 $0.00
$292,032.00 $0.00 $266,824.45 $25,207.55
$745,696.80 $0.02 $211,514.02 $534,182.76
$30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
$36,214.84 $0.00 $0.00 $36,214.84
$361,609.68 $62,318.46 $62,318.37 $236,972.85
$147,424.42 $0.00 $108,949.59 $38,474.83

Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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GC/INV

Gasto
corriente

Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

DESCRIPCION DE COG

INSTALACION, REPARACION Y

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

MANTENIMIENTO DE RECURSOS
35701 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS | TTAA0T | propios
Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y B s
35701 MENTENIMIENTODE 12AA01 | RECURSOS
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS iR s
Y HERRAMIENTA
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y RECURSOS
35801 | MANEJO DE DESECHOS TAADT | bropIOS
REMANENTE
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
35801 12AA01 | RECURSOS
MANEJO DE DESECHOS SRS
REMANENTE
35801 ;T&’é‘jg’g?géggfég r 12AA18 | RECURSOS
PROPIOS 2018
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 | EUMIGACION TAAOT | proPIOS
REMANENTE
35901 §5§,‘|’,§/'\%|50le JARDINERIAY | 150001 | RECURSOS
PROPIOS
IMPRESION Y ELABORACION RECURSOS
36102 | be pUBLICACIONES TAADT | proPIOS
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
36501 | FILMICA, DELSONIDOYDEL | 11AA01 | RECURSOS
PROPIOS
VIDEO
PASAJES AEREOS RECURSOS
37102 | |\ TERNACIONALES HAAOT | oR BI0S
PASAJES NACIONALES RECURSOS
37201 | 1ERRESTRES LOCALES TAAOT | proPIOS
PASAJES NACIONALES RECURSOS
37202 | 1ERRESTRES FORANEOS TAADT | propios
RECURSOS
37601 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO | 11aA01 | RECIRSC
OTROS SERVICIOS DE RECURSOS
37901 | TRASLADO Y HOSPEDAJE TAADT | ppopIOS
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y RECURSOS
38201 | oy TURAL TAAOT | proPIOS
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 | EopECTACULOS Y FERIAS TAAOT | proPIOS
RECURSOS
38501 | GASTOS DE REPRESENTACION | 114401 | RECURSC
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 | 5RGANIZACION TAAOT | propIOS

PROGRAMA

E000002
Direccion General de Educacion

Direccién General de Educacion

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO DISPONIBLE
$32,038.80 $1,513.64 $1,181.60 $29,343.56
$5,894.97 $13.70 $5,881.27 $0.00
$1,877,081.87 $1,416,249.79 $460,831.81 $0.27
$478,975.70 $0.00 $478,975.70 $0.00
$50,570.90 $0.00 $50,570.90 $0.00
$102,078.48 $58,275.06 $11,655.02 $32,148.40
$13,002.27 $0.02 $13,002.25 $0.00
$137,856.00 $0.00 $455.72 $137,400.28
$45,837.00 $0.00 $0.00 $45,837.00
$25,261.00 $0.00 $25,261.00 $0.00
$20,000.00 $0.00 $16,069.96 $3,930.04
$2,200.00 $0.00 $936.00 $1,264.00
$41,000.00 $0.00 $0.00 $41,000.00
$10,747.00 $0.00 $10,747.00 $0.00
$299,999.97 $0.00 $84,063.00 $215,936.97
$3,500,000.04 | $0.00 $1,110,156.47 $2,389,843.57
$45,568.00 $0.00 $24,756.56 $20,811.44
$13,990.00 $0.00 $10,474.91 $3,515.09

Evaluador:?M Coordinador: MMMV

Direcciéon de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

GC/INV COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

RECURSOS
39201 | IMPUESTOS Y DERECHOS TAADY [ RECRES
RECURSOS
39801 | IMPUESTO SOBRENOMINAS | 11AA01 | RECORSC
RECURSOS
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AA01 | RECURSC
OTROS SERVICIOS
39902 | RELACIONADOS CON 11AA0T gggt;llagsos
COMBUSTIBLE
TRANSFERENCIAS A
ENTIDADES PARA LA RECURSOS
42403 | bR OMOCION CULTURAL, TAADT | beopIoS
EDUCATIVAY RECREATIVA
TRANSFERENCIA A ENTIDADES RECURSOS
42407, | FcTATALES TAAOT | propios
RECURSOS
43901 | OTROS SUBSIDIOS TIAROT | RECORE
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS
44101 | bERSONAS TAADT | propIoS
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
44201 | PROGRAMAS DE 11AA01 ﬁgg%'fgg’s
Gasto CAPACITACION
corriente AYUDAS SOCIALES A
44301 | INSTITUCIONES DE TIAADY | RECLoc
ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A
44501 | INSTITUCIONES SIN FINESDE | 11AAO1 gggt;llag?s
LUCRO
REMANENTE
51101 E“S%E_\%]EERDIE OFICINAY 12AA20 | RECURSOS
PROPIOS 2020
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
51501 | TECNOLOGIAS DE LA 11AA0T ggc(:)t;lesos
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y RECURSOS
51901 | EquIPOS DE ADMINISTRACION | TTAA0T | propios
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y RECURSOS
52301 | BEviDEOD TAAOT | propIOS
EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURSOS
6501 | 1£| ECOMUNICACION TAADT | bpopios
LICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 | |\NTELECTUALES TIAAO | peopIOs

PROGRAMA

E000002
Direccién General de Educacion

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

Direccién General de Educacion

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

$12,098.00 $0.00 $5,961.98 $6,136.02
$581,190.96 $0.00 $381,400.92 $199,790.04
$56,351.49 $0.00 $34,943.35 $21,408.14
$772.45 $0.00 $772.45 $0.00
$33,000.00 $0.00 $33,000.00 $0.00
$638,011.01 $0.00 $6,960.00 $631,051.01
$32,389.00 $0.00 $32,389.00 $0.00
$200,000.00 $0.00 $160,000.00 $40,000.00
$161,966.43 $161,748.03 $0.00 $218.40
$903,591.76 $213,363.44 $541,294.16 $148,934.16
$35,000.00 $0.00 $35,000.00 $0.00
$207,199.20 $207,199.20 $0.00 $0.00
$330,146.96 $199,641.80 $47,799.75 $82,705.41
$60,168.65 $57,518.46 $0.00 $2,650.19
$23,595.00 $21,506.40 $0.00 $2,088.60
$31,959.00 $26,700.47 $0.00 $5,258.53
$12,800.00 $0.00 $0.00 $12,800.00

Evaluador: LEMM Coordinador: MMMV

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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GC/INV

Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Educaciéon

inversion

7 DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESERIPCIONE=CEOS ORIGEN DE ORIGEN FROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, RECURSOS
33301 TECNICA Y EN TECNOLOGIAS 11AA01 PROPIOS $461,680.00 $0.00 $0.00 $461,680.00
DE LA INFORMACION
SERVICIOS FINANCIEROS Y RECURSOS
34101 BANCARIOS 11AA01 PROPIOS $36,300.00 $0.00 $34,847.21 $1,452.79
SERVICIOS FINANCIEROS Y PARTICIPACIO
34101 BANCARIOS 11ABO1 NES $35,983.17 $0.00 $0.00 $35,983.17
REMANENTE
4107 AR ORRINANCIEROS Y 12AA01 | RECURSOS Lal0uan] $173.54 $0.00 $0.00 $173.54
BANCARIOS PROPIOS Proyecto integral para el desarrollo
humano y la inclusién social
REMANENTE
3oy SRS TVNGEROR.Y 12AA19 | RECURSOS $0.05 $0.00 $0.00 $0.05
PROPIOS 2019
REMANENTE
s Eoe CRTRR T 12AA20 | RECURSOS $23.24 $0.00 $0.00 $23.24
PROPIOS 2020
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA RECURSOS
36501 | FILMICA, DEL SONIDO Y DEL 11AA01 $168,200.00 $0.00 $0.00 $168,200.00
VIDEO PROPIOS
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS 100252
38301 | ESPECTACULOS Y FERIAS TAADT | pRopiOS Prevencién activa »64,078.00 208 e $64,078.00
100271
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS g
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS 11AA01 PROPIOS Proyecto mtegra.l para'e,l desa.rrollo $296,328.00 $15,080.00 $52,155.03 $229,092.97
humano y la inclusién social
100283
CONGRESQOS, CONVENCIONES, RECURSOS X
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS 11AA01 PROPIOS Impulso\el:-cc’:léjaccai'g:zsy nuevas $1,250,000.00 $0.00 $0.00 $1,250,000.00
CONGRESQOS, CONVENCIONES, PARTICIPACIO
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS 11ABO1 NES s $170,630.00 $0.00 $0.00 $170,630.00
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AA01 | S RS0° Proyecto integral para el desarrollo | $860,656.20 | $546,002.72 $0.00 $314,653.48
PARTICIPACIO humano y la inclusién social
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 11ABO1 NES $526,640.00 $0.00 $0.00 $526,640.00
100283
TRANSFERENCIA A ENTIDADES RECURSOS 3
42407 | coTATALES TAA0T | bedpios Impulso educa.tlvo y nuevas $1,100,000.00 | $0.00 $1,100,000.00 |$0.00
vocaciones
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA RECURSOS
44201 | PROGRAMAS DE 11AAO01 $11,551,500.00 | $135,102.96 $11,401,094.86 |$15,302.18
PROPIOS 100271
CATAGHT SO Proyecto integral para el desarrollo
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA ; 25 t
44201 | PROGRAMAS DE 11ABO1 rl:/égTICIPACIO humano y la inclusién social $12,755,000.00 | $0.00 $0.00 $12,755,000.00
CAPACITACION

EvaIuador‘:Q'IM Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

DESCRIPCION DE COG DISPONIBLE

GC/INV COG ORIGEN PROGRAMA

DE ORIGEN

AYUDAS SOCIALES A
44301 | INSTITUCIONES DE TTARD Y| e 20 it $4,456,574.00 |$1,618,077.97  |$2,812,204.24 |$26,291.79
N PROPIOS Prevencion activa
ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS
44301 |NST|'|:UC|ONES DE 11AA01 PROPIOS $4,227,010.17 $3,094,584.66 $487,475.76 $644,949.75
ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A REMANENTE
44301 INSTI'I:UCIONES DE 12AA01 | RECURSOS $989,576.00 $903,514.72 $0.00 $86,061.28
ENSENANZA PROPIOS
AYUDAS SOCIALES A REMANENTE
44301 | INSTITUCIONES DE 12AA20 | RECURSOS $174,000.00 $174,000.00 $0.00 $0.00
ENSENANZA PROPIOS 2020
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS
44501 | INSTITUCIONES SIN FINES DE 11AA01 $2,182,000.00 $0.00 $0.00 $2,182,000.00
LUCRO PROPIOS
MUEBLES DE OFICINA'Y RECURSOS
51101 ESTANTERIA 11AA01 PROPIOS $2,541,372.78 $0.00 $0.00 $2,541,372.78
EQUIPO DECOMPUTO Y DE
51501 | TECNOLOGIAS DE LA T1AAG1. |SECLRIOS 51 AO0S/] $889,570.59 | $609,363.89 $0.00 $280,206.70
PROPIOS Proyecto integral para el desarrollo
EORMAGION humano y la inclusién social
OTROS MOBILIARIOS Y RECURSOS
s g 51901 EQUIPOS DE ADMINISTRACION 11AA01 PROPIOS $123,341.41 $123,341.41 $0.00 $0.00
REMANENTE
58101 | TERRENOS 12AA01 | RECURSOS $9,500,000.00 |$0.00 $0.00 $9,500,000.00
PROPIOS
REMANENTE
EDIFICACION NO
61201 HABITACIONAL EN PROCESO 12AA01 | RECURSOS $3,283,311.54 $0.00 $3,283,311.54 $0.00
PROPIOS
Remanente
EDIFICACION NO gt
61201 HABITACIONAL EN PROCESO 12AB20 ggl'zt6CIpac10nes $8,147,184.47 $0.00 $8,147,184.47 $0.00
EDIFICACION NO
61201 HABITACIONAL EN PROCESO 21AB01 | FISM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
EDIFICACION NO
61201 HABITACIONAL EN PROCESO 21AB01 | FISM $32,093,455.28 | $29,349,247.22 $813,449.48 $1,930,758.58
CONSTRUCCION DE OBRAS
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS, RECURSOS
61301 ELECTRICIDAD Y 11AA01 PROPIOS it $5,694,140.70 $422,499.35 $5,271,555.13 $86.22
TELECOMUNICACIONES EN P X ti
PROCESO revencion activa
DIVISION DE TERRENOS Y
61401 | CONSTRUCCION DE OBRAS DE | 21ABO1 | FISM $1,001,017.26 $0.00 $1,001,017.26 $0.00
URBANIZACION EN PROCESO
Evaluador: LPMM  Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacién

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

DESCRIPCION

COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN PROGRAMA

DE ORIGEN

EDIFICACION NO PARTICIPACIO
62201 HABITACIONAL EN PROCESO 11ABO1 NES 100271 $6,876,027.00 | $6,876,024.27 $0.00 $2.73
inversion EDIFICACION NO Remanente Proyecto integral para el desarrollo
62201 HABITACIONAL EN PROCESO 12AB20 ggrztfl)apacnones humano y la inclusién social $11,096,059.02 |$7,104,860.76 $3,991,198.26 $0.00

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

ECONOMIA

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA EFICACIA

Gasto E000002

(o) o)

st Diraceion Gataralde Educacion $16,445,452.61 $3,649,474.64 $7,469,807.66 $5,326,170.31 68% 96%

100252 x .
Diteccian Genaealdb Pragadarss i $11,215,809.96 $2,040,577.32 $9,084,776.63 $90,456.01 99% 100%

Educacioén 100271
2210 inversion | Proyecto integral para el desarrollo humano | $108,986,022.46 | $48,931,122.61 $28,210,716.61 | $31,844,183.24 71% 38%
y lainclusién social
0 ; $2,350,000.00 $0.00 $1,100,000.00 | $1,250,000.00 47% 100%
Impulso educativo y nuevas vocaciones
ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR
En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

DADR PO AB PROGRA z ARRA ® D ADOR oD ADA A A ADA OTA
Componente Porcentaje de espacios atendidos 170 245 144%
Actividad Porcentaje de bibliotecas publicas atendidas 170 245 144%

Componente Porcentaje de cumplimiento del programa 79.76% 76.86% 96%
Actividad Numero de sesiones realizadas 3 4 133%

DlreccE:Z)n Ggqeral de £ EQO%OOZ Id Actividad Numero de acciones ejecutadas 97 94 97%

n e

l;;e:gon Irecg:: ca:i éira Actividad Porcentaje acciones realizadas 79.22% 76.19% 96%
Componente Porcentaje avance de implementacién 59.60% 52.85% 89%
Actividad Porcentaje de acciones implementadas 72.73% 77.26% 106%

Actividad Apoyos a instituciones asignados 144 120 83%
Actividad Apoyos econémicos otorgados 35 41 117%

Evaluador: LPMM

Coordinador: MMMV
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

INDICADOR

Porcentaje de avance en la construccién y mantenimiento de

Direccién General de Educacion

META

MODIFICADA

100%

META
ALCANZADA

100%

AVANCE
TOTAL

100%

100252 Componelts entornos seguros
Prevencion Activa Attty Porcentaje de avance en Ia::cnuc‘l;lj:;on de entornos seguros en 100% 100% 100%
Componente Porcentaje de iniciativas ejecutadas a partir de las aprobadas. 100% 80% 80%
Actividad Porcentaje de sesiones con los Consejos conforme a las 100% 0% 0%
programadas
Porcentaje de sesiones con los Consejos conforme a las
Actividad programadas es un indicador de gestién con dimensién del 100% 80% 80%
desempernio de eficacia
Componente Porcentaje de programa de acceso a la educacién implementado 53.57% 0.00% 0%
Actividad Porcentaje de personas atendidas 100% 0% 0%
100271 Avanes
Proyecto Integral para el C t P e d : L ad 0% 81% r:alst';r:go
Desarrollo Humano y la omponente orcentaje de acciones ejecutadas b b lmeta r
Inclusién Social programada
Direccién General de Avance
Educacion registrado
2210 Actividad Porcentaje de becas otorgadas 0% 100% sin tener
meta
programada
Actividad Porcentaje de paquetes de Utiles escolares otorgados 100% 84% 84%
Actividad Porcentaje de avance en el equipamiento 100% 0% 0%
Actividad Porcentaje de apoyos otorgados 22% 23% 103%
Actividad Porcentaje de avance de obras ejecutadas 22.22% 0.00% 0%
Avance
registrado
Actividad Porcentaje de foros realizados 0 1 sin tener
t.
100283 pro;::n:a\ada
| I i
PRNSR 522:?: ;\:;z WteNss Componente Porcentaje de personas alfabetizadas 3500 5990 171%
Actividad Porcentaje de personas atendidas 3500 717 205%
Componente Porcentaje de personas con rezago educativo atendidas 500 592 118%
Actividad Porcentaje de personas en condicién de atraso atendidas 500 592 118%

-
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