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León, Guanajuato; a 05 de septiembre de 2022. 
Oficio no. IMMUJERES/0488/2022 

Asunto: Evaluación Trimestral deI 2do Trimestre 2022 

(%V2 rl 
Contralora Municipal —± 

LlNTALUkiH 5i 
tcc j,t(O 

Por medio de la presente me permito dar respuesta al oficio no. CM/DESCl/5004/2022 
de acuerdo a la Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía Eficiencia en el Logro de 
Objetivos y Metas correspondiente al período abril — junio 2022. 

A continuación se atienden a las observaciones realizadas: 

Observación 1: Indicadores que no presentan avance. 

• Modelo de Casas de Transición para Mujeres Víctimas de Violencia 
Componente: Porcentaje de operación del modelo de atención 
integral a mujeres en situación de violencia operando: El modelo de 
atención integral a mujeres en situación de violencia aún se encuentra 
en construcción, por lo que no se ha puesto en operación. 

• Red de estancias seguras y programa de becas. 
Actividad: Porcentaje de mujeres jefas de familia que obtuvieron 
estímulos de manera integral: Al respecto del indicador en cuestión, se 
postergó la entrega de dichos estímulos debido a que el trabajo referente 
a las Reglas de Operación del programa tuvo modificaciones, por tal 
motivo no se entregaron dichos estímulos hasta la aprobación total de 
las Reglas de Operación. 

• Instituto Municipal de las Mujeres 
Componente: Porcentaje de difusión de las acciones del lMMujeres 
Componente: Porcentaje de mujeres atendidas 
Componente: Porcentaje de acciones realizadas en relación con la 
transversalización de la perspectiva de género. 
Componente: Porcentaje de cumplimiento de las acciones de cada 
área operativa. 
Componente: Porcentaje de productos con estadística, 
investigaciones y diagnósticos realizados. 

Respecto a los indicadores antes mencionados, se llevó a cabo la 
solicitud de adecuaciones a las metas programadas a Tesorería 
Municipal mediante el oficio IMMUJERES!0467/2022, lo anterior toda vez 
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que con el objetivo de no reportar un número impreciso, aplazamos la 
captura de la información, dado que las cifras a reportar no estaban listas 
en el tiempo previamente establecido. Los avances se verán reflejados 
en las metas del mes de agosto del presente año. 

• Instituto Municipal de las Mujeres 
Actividad: Porcentaje de talleres, pláticas y conferencias realizadas 
en instituciones no gubernamentales y ciudadanía en general: Se 
realizó solicitud para eliminar dicha actividad de la plataforma de PBR a 
a Dirección de Inversión Pública el día 08 de junio del presente año con 
no. de oficio IMMUJERES/0290/2022 y con no. de oficio de respuesta 
TML!DGIP/0374!20, debido a que la actividad mencionada se consideró 
para el programa de la Red de Espacios Seguros para Mujeres en 
Situación de Riesgo, sin embargo se incluyó también erróneamente en 
el programa de Gasto Corriente. Los avances se reportaron únicamente 
en el indicador correspondiente al programa de la Red de Espacios 
Seguros para Mujeres en Situación de Riesgo. Seguimos en espera de 
que TI. elimine dicha actividad de la plataforma. Adjunto los oficios 
mencionados. 

Referente a los indicadores que presentan un avance muy superior a su programación 
el ente evaluado, realizaremos revisiones periódicas a la programación y el registro de 
avances. 

ATENTAMENTE 
"El trabajo todo lo vence" 

"2022, Año del Festival lnternaci/ nal Cervantno, 50 años de diálogo cultural" 

Mtra. Monica Maciel Mendez Morales 
Directora General 

Instituto Municipal de las Mujeres 

C.c.p, Lic. Ma. Esther Hernández Becerra. Directora de Evaluación del Sistema de control Interno. Para seguimiento. 
Lic. María Valeria Ramírez Pacheco. Titular del Órgano Interno de Control del IMMUJERES. Para seguimiento. 
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León, Guanajuato; a 08 de junio de 2022. 
Oficio: IMMUJERES/0290/2022 

Asunto: Solicitud de cambios en Plataforma PBR 

C.P. GRACIELA RODRÍGUEZ FLORES 
TESORERA MUNICIPAL 
PRESENTE 

Por este medio le envío un cordial saludo y a su vez solicito se nos permita realizar algunos 
cambios en la plataforma de PBR, lo anterior debido a que hemos tenido cambios internos 
de personal por lo cual algunos componentes, actividades, indicadores y frecuencias de 
PBR se han visto en la necesidad de modificarse en función de continuar trabajando en pro 
del objetivo del Instituto Municipal de las Mujeres, por lo que en función de dar claridad y 
cumplimiento en tiempo y forma al programa de gobierno es que hacemos llegar la presente 
solicitud. 

En el Anexo 1 adjunto los cambios solicitados, divididos en los Proyectos de Inversión y de 
Gasto Corriente. 

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes y atenta a cualquier situación. 

Atentamente 
"El trabajo todo lo vence" 

"2022: Año del Festival Internacional Cervantino, 50 años de diálogo cultural" 

MTRA. MÓNICA MACIEL MENDEZ MORALES 

DIRECTORA GENERAL IMMUJERES 

C.c.p. 
C.P María Nélida Ríos Jáuregui, Dirección General de Egresos; 
Licenciada Viridiana Margarita Márquez Moreno Contralora Municipal; 
C.P. Victoria Alvizo Fuentes, Directora General Inversión Pública 

MMMM/aavv 
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ANEXO 1 

- _____ 

No. Programa 
Presupuestario 

Bandera Proyecto Componente Actividad DICE 
DEBE 

DECIR 

100272 
Vivir 

Mejor 

Red de 

Estancias 

Seguras y 

Programa 

s de 

Becas, 

M02- 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras. 

M02- 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras. 

M02 - 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

integrales 

para mujeres 

jefas de 

familia. 

100272 
Vivir 

Mejor 

Red de 

Estancias 

Seguras y 

Programa 

s de 

Becas. 

M02 - 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras. 

Componente 

02- 

Desarrollar 

un programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras. 

Componente 

02 - 

Desarrollar 

un programa 

de estímulos 

integrales 

para mujeres 

jefas de 

familia. 

100272 
Vivir 

Mejor 

Red de 

Estancias 

Seguras y 

Programa 

s de 

Becas. 

M02 - 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras 

01 Actividad - 

Creación del 

programa de 

estímulos para las 

mujeres jefas de 

familia en la red 

de estancias 

seguras. 

01 Actividad - 

Creación del 

programa de 

estímulos 

para las 

mujeres jefas 

de familia en 

la red de 

estancias 

seguras. 

01 Actividad - 

Creación del 

programa de 

estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia. 

100272 
Vivir 

Mejor 

Red de 

Estancias 

Seguras y 

Programa 
s de 

Becas. 

M02 - 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 
familia en la 

red de 

estancias 

seguras. 

01 Actividad - 

Creación del 

programa de 

estímulos para las 

mujeres jefas de 
familia en la red 

de estancias 

seguras. 

Frecuencia: 

Trimestral 

Junio 35% 
Septiembre 

Diciembre 

30% 

Frecuencia: 

Anual 

Julio 100% 
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100272 
Vivir 

. 
Mejor 

Red de 

Estancias 

Seguras y 

Programa 

s de Becas 

M02 - 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras. 

03 Actividad - 

Otorgamiento de 

los estímulos a 
. 

mujeres jefas de 

familia. 

03 Actividad - 

Otorgamient 

o de los 

estímulos a 

mujeres jefas 

de familia. 

03 Actividad - 

Otorgamient 

o de los 

estímulos 

integrales a 

mujeres jefas 

de familia. 

100272 
Vivir 

. 
Mejor 

Red de 

Estancias 

Seguras y 

Programa 

s de Becas 

M02 - 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras. 

03 Actividad - 

Otorgamiento de 

los estímulos a 

mujeres jefas de 

familia, 

Indicador: 

Porcentaje de 

mujeres jefas 
de familia 

que 

obtuvieron 

estímulos de 

manera 

integral. 

Indicador: 

Porcentaje de 

estímulos 

integrales 

otorgados a 

mujeres jefas 

de familia. 

100272 
Vivir 

. 
Mejor 

Red de 

Estancias 

Seguras y 

Programa 

s de Becas 

M02 - 

Desarrollar 

un Programa 

de estímulos 

para mujeres 

jefas de 

familia en la 

red de 

estancias 

seguras 

03 Actividad - 

Otorgamiento de 

los estímulos a 
. 

mujeres jefas de 

familia. 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 5% 

Mayo 10% 

Junio 15% 

Julio 15% 

Agosto 15% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

10% 

Diciembre 

10% 

Frecuencia: 

Semestral 

Julio 20% 

Diciembre 

80% 

100270 
Vivir 

Sano 

Modelo 

de Casas 

de 

Transición 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de la 
Violencia 

S43- 

Adecuar 

espacios para 

la instalación 

de casas de 

transición 

01 Actividad - 

Habilitación de 

Casas de 

Transición 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 5% 

Mayo 10% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

20% 
Diciembre 

15% 

Frecuencia: 

Semestral 

Julio 80% 

Diciembre 

20% 
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100270 
Vivir 

Sano 

Modelo 

de Casas 

de 

Transición 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de la 

Violencia 

S43 - 

Adecuar 

espacios para 

la instalación 

de casas de 

transición 

02 - Actividad - 

Alojamiento en 

casas de 

transición a 

mujeres y a sus 

hijas e hijos 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 5% 

Mayo 10% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto 15% 

Septiembre 

15% 

Octubre 15% 

Noviembre 

10% 

Diciembre 

10% 

Frecuencia: 

Mensual 

Julio 15% 

Agosto 15% 

Septiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

20% 

Diciembre 

15% 

100270 
Vivir 

Sano 

Modelo 

deCasas 

de 

Transición 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de la 

Violencia 

S43 - 

Adecuar 

espacios para 

la instalación 

de casas de 

transición. 

03- Actividad - 

Seguimiento a los 

casos de mujeres 

que se alojaron 

en las casas de 

transición. 

Frecuencia: 

Mensual 

Mayolo% 

Junio 15% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

15% 

Octubre 10% 

Noviembre 

15% 

Diciembre 

15% 

Frecuencia: 

Mensual 

Julio 15% 

Agosto 15% 

Sptiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

20% 

Diciembre 

15% 

100270 
Vivir 

Sano 

Modelo 

de Casas 

de 

Transición 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de la 

Violencia 

S44- Poner 

en operación 

el modelo de 

atención 

integral a 

víctimas para 

mujeres en 

situación de 

violencia. 

01 Actividad - 

Coordinación 

Transversal con 

dependencias 

para la atención 

necesaria. 

Frecuencia: 

Mensual 

Junio 60% 

Diciembre 

40% 

Frecuencia: 

Mensual 

Julio 15% 

Agosto 15% 

Septiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

20% 

Diciembre 

15% 

100270 
Vivir 
Sano 

Modelo 

de Casas 

de 
Transición 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de la 

Violencia 

S44- Poner 

en operación 

el modelo de 
atención 
integral a 

víctimas para 

mujeres en 

situación de 

violencia. 

02 Actividad - 

Orientación y 
atención jurídica 
especializada a 

mujeres en 

situación de 
violencia. 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 10% 

Mayo 10% 

Junio 10% 
Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 
Octubre 10% 

Noviembre 

15% 

Frecuencia: 

Mensual 

Julio 15% 

Agosto 15% 
Septiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

20% 

Diciembre 

15% 
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Diciembre 

15% 

100270 
Vivir 

Sano 

Modelo 

de Casas 

de 

Transición 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de la 

Violencia 

544- Poner 

en operación 

el modelo de 

atención 

integral a 

víctimas para 

mujeres en 

situación de 

violencia, 

03 Actividad - 

Atención en 

materia de 

trabajo social 
especializada a 

mujeres en 

situación de 

violencia. 

Frecu en cia: 

Mensual 

Abril 10% 

Mayo 10% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

15% 

Diciembre 

15% 

Frecuencia: 

Mensual 

Julio 15% 

Agosto 15% 

Septiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

20% 

Diciembre 

15% 

100270 
Vivir 

Sano 

Modelo 

de Casas 

de 

Transición 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de la 

Violencia 

544 - Poner 

en operación 

el modelo de 

atención 

integral a 

víctimas para 

mujeres en 

situación de 

violencia. 

04 Actividad - 

Atención 

psicológica 

especializada a 

mujeres en 

situación de 

violencia 

Frecuencia 

Mensual 

Abril 10% 

Mayo 10% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

15% 

Diciembre 

15% 

Frecuencia: 

Mensual 

Julio 15% 

Agosto 15% 

Septiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

20% 

Diciembre 

15% 
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100269 
Vivir 

Red de 

Espacios 

Seguros 

para 

Mujeres 

en 

Situación 

de Riesgo 

S41 - 

Componente: 

Instalar una 

unidad fija de 

atención en 

la 

presidencia 

municipal y 

una unidad 

móvil de 

atención en 

las 

delegaciones, 

como parte 

del proyecto 

Mujer a Salvo 

01 - Actividad - 

Atención 

inmediata en 

materia de 

trabajo social a 

mujeres en 

situación de 

violencia. 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 15% 

Mayo 10% 

Junio 15% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

10% 

Diciembre 

10% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

Junio 5% 

Julio 5% 

Agosto 15% 

Septiembre 

15% 

Octubre 5% 

Noviembre 

5% 

Diciembre 

- 15% 

Sano 

100269 
Vivir 

Sano 

Red de 

Espacios 

Seguros 

para 

Mujeres 

en 

Situación 

de Riesgo 

S41 - 

Componente: 

Instalar una 

unidad fija de 

atención en 

la 

presidencia 

municipal y 

una unidad 

móvil de 

atención en 

las 

delegaciones, 

como parte 

del proyecto 

Mujer a Salvo 

02 - Actividad - 

Canalización de 

mujeres que 

viven violencia a 

instituciones, 

entidades u 

organizaciones 

que puedan 

contribuir a su 

proceso. 

Frecuencia: 

Mensual 

Marzo 5% 

Abril 10% 

Mayo 10% 

Junio 15% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

15% 

Diciembre 5% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

Junio 5% 

Julio 5% 

Agosto 15% 

Septiembre 

15% 

Octubre 5% 

Noviembre 

5% 

Diciembre 

• 15% 

100269 
Vivir 

Sano 

Red de 

Espacios 
Seguros 

para 

Mujeres 

en 
Situación 

de Riesgo 

S41 - 

Componente: 

Instalar una 

unidad fija de 

atención en 

la 

presidencia 

municipal y 

una unidad 

móvil de 
atención en 

las 

delegaciones, 

como parte 

del proyecto 

Mujer a Salvo 

03 Actividad - 

Alojamiento 

temporal en un 

espacio seguro a 

mujeres que 
viven violencia. 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 10% 

Mayo 15% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 
Octubre 10% 

Noviembre 
10% 

Diciembre 

15% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

Junio 5% 

Julio 5% 
Agosto 15% 
Septiembre 

15% 

Octubre 5% 

Noviembre 

5% 
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Diciembre 

15% 

100269 
Vivir 

Sano 

Red de 

Espacios 

Seguros 

para 

Mujeres 

en 

Situación 

de Riesgo 

S41 - 

Componente: 

Instalar una 

unidad fija de 

atención en 

la 

presidencia 

municipal y 

una unidad 

móvil de 

atención en 

las 

delegaciones, 

como parte 

del proyecto 

Mujer a 

Salvo. 

04 Actividad - 

Seguimiento a 

mujeres 

atendidas. 

Frecuencia: 

Mensual 

Mayo 10% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

15% 

Diciembre 

15% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

Junio 5% 

Julio 5% 

Agosto 15% 

Septiembre 

15% 

Octubre 5% 

Noviembre 

5% 

Diciembre 

15% 

100269 
Vivir 

Sano 

Red de 

Espacios 

Seguros 

para 

Mujeres 

en 

Situación 

de Riesgo 

S42 - 

Promover la 

vinculación 

con sociedad 

civil 

organizada 

para la 

creación de 

unaredde 

espacios 

seguros para 

mujeres en 

situación de 
violencia 

04 Actividad - 

Seguimiento a 

casos canalizados 

por la red de 
. 

espacios seguros. 

Indicador: 

Porcentaje de 

se guimientos 

canalizados 

porlaredde 
. 

espacios 

seguros. 

Indicador: 

P orcentaje de 

seguimientos 

a casos 

canalizados 

por la red de 

espacios 

seguros. 
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100271 
Vivir 

Proyecto 

Integral 

para el 

Desarrollo 

Humano y 

la 

Inclusión 

Social 

S61 - Realizar 

talleres para 

personas 

promotoras 

de la 

educación de 

la sexualidad, 

para 

contribuir a 

la 

disminución 

de los 

embarazos 

adolescentes 

01 Actividad - 

Vinculación 

gestión con 

centros 

comunitarios, 

escuelas e 

instituciones, 

gubernamentales 

y no 

gubernamentales 

,así como con 

asociaciones, que 

trabajen de 

manera directa e 

indirecta con 

personas 

adolescentes. 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 50% 

Junio 20% 

Septiembre 

30% 

Se indica 

como 

mensual y 

está como 

trimestral 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 7% 

Mayo 8% 

Junio 5% 

Julio 10% 

Agosto 10%, 

Septiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

15%, 

Diciembre 

10% 

Sano 

100271 
Vivir 

Sano 

Proyecto 

Integral 

para el 

Desarrollo 

Humano '' 

la 

Inclusión 

Social 

S61 - Realizar 

talleres para 

personas 

promotoras 

de la 

educación de 

la sexualidad, 

para 

contribuir a 

la 

disminución 

de los 

embarazos 

adolescentes 

02 Actividad - 

Sesiones de 

taller 

realizadas 

100271 
Vivir 

Sano 

Proyecto 

Integral 

para el 

Desarrollo 

Humano y 

la 

Inclusión 
Social 

S61 - Realizar 

talleres para 

personas 

promotoras 

de la 

educación de 

la sexualidad, 

para 

contribuir a 

la 
disminución 

de los 

embarazos 

adolescentes 

02 Actividad - 

Sesiones de taller 

realizadas 

Indicador: 

Porcentaje de 

sesiones de 

taller 

realizadas. 

Instituto Municipal de las Mujeres de León 

U Av. Olimpica#1603, Col. Agua Azul 
León, Gto. T. 477 712.2929 y  477311.1832 

T. 477 788 0000 león.gob.mx  
Plaza Principal SIN, Centro, León, Gto. C.P. 37000 



  

LEÓN 
AYUNTAMIENTO 2021-2024 

 

Instituto 
- Municipal 

de las Mujeres 

 

   

100271 
Sano 

Vivir 

Proyecto 

Integral 

para el 

Desarrollo 

Humano y 

la 

Inclusión 

Social 

561 - Realizar 

talleres para 

personas 

promotoras 

de la 

educación de 

la sexualidad, 

para 

contribuir a 

la 

disminución 

de los 

embarazos 

adolescentes 

02 Actividad - 

Porcentaje de 

sesiones de taller 

realizadas 

Frecuencia: 

Mensual 

Frecuencia: 

Mensual 

Abril 7% 

Mayo 8% 

Junio 5% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

20% 

Octubre 15% 

Noviembre 

15% 

Diciembre 

10% 

GASTO CORRIENTE 

Bandera 

Programa 
Presupues- 

tario 
Componente Actividad DICE DEBE DECIR 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

revisado, la 

ejecución de 

los procesos 

legales del 

instituto 

Municipal de 

las Mujeres, 

con el fin de 

verificar que 

los actos 

jurídicos se 

estén 

llevando a 

cabo de 

manera 

adecuada y 

apegada a 

derecho 

desde una 

perspectiva 

de género. 

01 Actividad 

- Realizar 

convenios 

de 

cola boración 

01 Actividad 

- Realizar 

convenios 

de 

colaboración 

Se elimina 

Actividad 01 

Instituto Municipal de las Mujeres de León 
Av. Olimpica1603, Col. Agua Azul 
León, Gto. T. 477 712.2929 y  477311.1832 
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E000002 
Vivir 

Se ha 

revisado, la 

ejecución de 

los procesos 

02 Actividad 

- Realizar 

contratos de 

prestaciones 

de servicios 

profesionale 

. Frecuencia: 

Anual 

Diciembre 

100% 

Frecuencia: 

Semestral 

Junio 80% 

Diciembre 20% 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

legales del 

Instituto 

Municipal de 

las Mujeres, 

con el fin de 

verificar que 

los actos 

jurídicos se 

estén 

llevando a 

cabo de 

manera 

adecuada y 

apegada a 

derecho 

desde una 

perspectiva 

de género. 

Sano 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

revisado, la 

ejecución de 

los procesos 

legales del 

Instituto 

Municipal de 

las Mujeres, 

con el fin de 

verificar que 

los actos 

jurídicos se 

estén 

llevando a 

cabo de 

manera 

adecuada y 

apegada a 

derecho 

desde una 

perspectiva 
de género. 

03 Actividad 

- Realizar 

convenios 

modificatori 

03 Actividad 

- Realizar 

convenios 

modificatori 

Se elimina 

Actividad 03 
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E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

revisado, la 

ejecución de 

los procesos 

legales del 

Instituto 

Municipal de 

las Mujeres, 

con el fin de 

verificar que 

los actos 

jurídicos se 

estén 

llevando a 

cabo de 

manera 

adecuada y 

apegada a 

derecho 

desde una 

perspectiva 

de género. 

04 Actividad 

- Realizar 

contratos de 

prestación 

de servicios 

Frecuencia: 

Anual 

Diciembre 

100% 

Frecuencia: 

Semestral 

Junio 50% 

Diciembre 50% 

E000002 
Vivir 
Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

orientado, 

asesorado y  
acompañado 

de manera 

integral y 

profesional a 

las mujeres 

que acuden 

al 

lMMujeres. 

02 Actividad 

- Realizar 

seguimiento 

s a casos de 

mujeres en 

situación de 

violencia 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 5% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 10% 

Mayo 10% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

10% 

Diciembre 

5% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

Junio 5% 

Julio 5% 

Agosto 15% 

Septiembre 15% 

Octubre 5% 

Noviembre 5% 

Diciembre 15% 

Instituto Municipal de las Mujeres de León 
Av. Olímpica 41603, Col. Agua Azul 
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E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

orientado, 

asesorado y  
acompañado 

de manera 

integral y 

profesional a 

las mujeres 

que acuden 

al 

lMMujeres. 

03 Actividad 

- Realizar 

acompañami 

entos a 

mujeres en 

situación de 

violencia 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 5% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 10% 

Mayo 10% 

Junio 10% 

julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

10% 

Diciembre 

5% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

junio 5% 

julio 5% 

Agosto 15% 

Septiembre 15% 

Octubre 5% 

Noviembre 5% 

Diciembre 15% 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

orientado, 

asesorado y 

acompañado 

de manera 

integral y 

profesional a 

las mujeres 

que acuden 

al 

lMMujeres. 

04 Actividad 

- Realizar 

canalizacion 

es a otras 

instituciones 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 5% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 10% 

Mayo 10% 

junio 10% 

julio 10% 

Agosto 10% 

Septiembre 

10% 

Octubre 10% 

Noviembre 

10% 

Diciembre 

5% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

Junio 5% 

julio 5% 

Agosto 15% 

Septiembre 15% 

Octubre 5% 

Noviembre 5% 

Diciembre 15% 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 
Desarrollo 

Social 

Se ha 

orientado, 

asesorado y 

acompañado 

de manera 

integral y 

profesional a 
las mujeres 
que acuden 

al 

lMMujeres. 

05 Actividad 

- Realizar 

Visitas 

Domiciliarias  

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 5% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 10% 

Mayo 10% 

Junio 10% 

julio 10% 
Agosto 10% 
Septiembre 

10% 

Octubre 10% 
Noviembre 

10% 

Frecuencia: 

Mensual 

Enero 15% 

Febrero 5% 

Marzo 5% 

Abril 5% 

Mayo 5% 

junio 5% 

Julio 5% 
Agosto 15% 

Septiembre 15% 

Octubre 5% 

Noviembre 5% 

Diciembre 15% 

Instituto Municipal de las Mujeres de León
T. 477 788 0000 1 Ieón.gob.mx  
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LEÓN 
AYUNTAMIENTO 2021-2024 

Instituto 
- Municipal 

de las Mujeres 

 

   

Diciembre 

5% 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

diseñado, 

ejecutado, 

evaluado y 

siste matizad 

o programas 

y acciones 

en relación 

con la 

transversaliz 

ación de la 

perspectiva 

de género 

por medio 

de talleres, 

capacitacion 

es y la 

sensibilizad 

ón a 

instituciones 

gubernamen 

tales y no 

gubernamen 

tales. 

01 Actividad 

- Realizar 

talleres, 

pláticas y 

capacitacion 

es desde la 

perspectiva 

de género 

en 

instituciones 

no 

gubernamen 

tales y la 

ciudadanía 

en general. 

01 Actividad 

- Realizar 

talleres, 

pláticas y 

capacitacion 

es desde la 

perspectiva 

de género 

en 

instituciones 

no 

gubernamen 

tales y la 

ciudadanía 

en general. 

Se elimina porque 

se replica en 

Actividad 03. 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 
Desarrollo 

Social 

Se ha 

diseñado, 

ejecutado, 

evaluado 

sistematizad 

o programas 

y acciones 

en relación 

con la 
transversaliz 

ación de la 

perspectiva 

de género 

03 Actividad 

- Realizar 

talleres, 

pláticas, y 

capacitacion 

es desde la 

perspectiva 

de género 
en empresas 

e 

instituciones 

educativas, 

03 Actividad 

- Realizar 

talleres, 

pláticas, y 

capacitacion 

es desde la 
perspectiva 

de género 
en empresas 

e 

instituciones 

educativas, 

03 Actividad - 

Realizar talleres, 

pláticas, y 

capacitaciones 

desde la 
perspectiva de 

género en 

empresas, 

instituciones, 
instituciones 

educativas y 

ciudadanía en 

general. 

, P9 Instituto Municipal de las Mujeres de León 
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Instituto 
Municipal 
de las Mujeres 

  

por medio 

de talleres, 

capacitacion 

es y la 

sensibilizad 

ón a 

instituciones 

gubernamen 

tales y no 

gubernamen 

tales. 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se ha 

dirigido y 

SUpervisado 

a las 

coordinacion 

es para el 

cumplimient 

o del 

objetivo del 

lMMujeres, 

al servicio de 

las mujeres 

y equidad de 

género en el 

municipio de 

León en 

coordinación 

con el 

consejo y 

sinergia con 

diferentes 

instancias de 

gobierno. 

03 Actividad 

Supervisión 

del 

cumplimient 

o de las 

actividades 

conforme al 

objetivo del 

IMMUJERES 

Indicador: 

Porcentaje 

de 

cumplimient 

o de 

actividades 

conforme al 

objetivo del 

lMMujeres. 

Indicador: 

Porcentaje de 

supervisión de 

cumplimiento de 

actividades 

conforme al 

objetivo del 

IMMujeres 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 
Servicios 

Públicos 

Funciones 
de 

Desarrollo 

Social 

Se han 

generado 

datos, 

investigacio 

nes y 

diagnósticos 

sobre 

distintos 

temas 
relacionados 

con los 

derechos 

humanos de 

las mujeres, 

desde una 
perspectiva 

01 Actividad 

- Realizar las 

funciones de 

investigació 

n, 

interinstituci 

onales, 
científicas 

demás 

relacionadas 

con el 

objetivo del 

IMMujeres. 

Frecuencia: 

Semestral 

Frecuencia: Anual 

Diciembre 100% 

Instituto Municipal de las Mujeres de León 
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Instituto 
- Municipal 

de las Mujeres 

 

   

   

de género 

con la 

finalidad de 

construir 

indicadores 

para la 

entidad. 

E000002 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se han 

generado 

datos, 
investigacio 

nes y 

diagnósticos 

sobre 

distintos 

temas 

relacionados 

con los 

derechos 

humanos de 

las mujeres, 

desde una 

perspectiva 

de género 

con la 

finalidad de 

construir 

indicadores 

para la 

entidad. 

02 Actividad 

-Generar 

estadísticas 

y 

construcción 

de 

indicadores 

de género. 

Frecuencia: 

Semestral 

Junio 50% 

Diciembre 

50% 

Frecuencia: 

Semestral 

Julio 50% 

Diciembre 50% 

Vivir 

Sano 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se han 

generado 

datos, 

investigacio 

nes y 

diagnósticos 

sobre 

distintos 

temas 

relacionados 

con los 

derechos 
humanos de 
las mujeres, 

desde una 

perspectiva 

de género 

03 Actividad 

- Elaborar 

y/o 

coordinar la 

realización 

de 

diagnósticos 

y materiales 

con 

perspectiva 
de género. 

Frecuencia: 

Semestral 

Junio 50% 

Diciembre 

50% 

Frecuencia: Anual 

Diciembre 100% 
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de las Mujeres 

  

con la 

finalidad de 

construir 

indicadores 

para la 

entidad. 

E000002 
Vivir 

Sano 

Prestación 

de 

Servicios 

Públicos 

Funciones 

de 

Desarrollo 

Social 

Se han 

generado 

datos, 

investigado 

nes y 

diagnósticos 

sobre 

distintos 

temas 

relacionados 

con los 

derechos 

humanos de 

las mujeres, 

desde una 

perspectiva 

de género 

con la 

finalidad de 

construir 

indicadores 

para la 

entidad. 

04 Actividad 

- Apoyo en 

las 

capacitacion 

es en temas 

varios en 

perspectiva 

de género 

en apoyo a 

las áreas. 

Frecuencia: 

Trimestral 

Marzo 10% 

Junio 30% 

Septiembre 

30% 

Diciembre 

30% 

Frecuencia: 

Semestral 

Julio 50% 

Diciembre 50% 

Instituto Municipal de las Mujeres de León 
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LEÓN 
AYUNTAMIENTO 2O212O24 

León, Guanajuato 01 de septiembre de 2022 

No. de oficio IMMUJERES/0467/2022 

Asunto: Modificación PbR de Gasto Corriente 

C.P. GRACIELA RODRÍGUEZ TORRES 

TESORERA MUNICIPAL 

PRESENTE 

  

AT'N.: M.C.G. y C.P.C. MARÍA NÉLIDA RÍOS JÁUREGUI 

DIRECTORA GENERAL DE EGRESOS 

Sirva el presente para enviar un cordial saludo, así mismo aprovecho para solicitar su autorización 

para que se lleven a cabo los procesos correspondientes para habilitar a Plataforma PbR con la 

finalidad de realizar adecuaciones correspondientes a Gasto Corriente de la UR 5019 como se 

especifica a continuación: 

* Matriz de Indicadores para Resultados 

• Metas Programadas ( X) 

• Registro de Avances 

Especificar movimiento: Modificar metas programadas de los siguientes componentes de gasto 

corriente: Ci, C3, C4, C5, CG, C7. La tabla correspondiente se encuentra anexa al presente 

documento. 

Lo anterior toda vez que con el objetivo de no reportar un número impreciso, aplazamos la captura 

de a información, dado que ¡as cifras a reportar no estaban listas en el tiempo programado. 

Sin otro particular, agradezco de antemano su atención al presente y quedo sus órdenes para 

cualquier aclaración al respecto. 

ATE NTAM E NT E 

"El trabajo todo lo vence" 

"2022: Aiío del Festival Internacional Cervantino, 

50 años 'e diálogo c Itural" 

MTRA. MÓNICA ACIEL MÉNDEZ MORALES 

DIRECTORA GENERAL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 
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