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AYUNTAMIENTO 2021-2024

Ledn Gto., a 24 de agosto de 2022
REF: ICL/DG/MM/0597/2022

LIC. VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ MORENO
CONTRALORA MUNICIPAL
PRESENTE

ASUNTO: RESPUESTA A EVALUACION TRIMESTRAL DEL LOGRO DE
OBJETIVOS Y METAS PERIODO ABRIL/JUNIO 2022

Reciba por este medio un cordial saludo y, a su vez, me permito dar respuesta a su atento oficio turnado a esta Direccion
con clave de referencia CM/DESCI/5002/2022 mediante el cual envia los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, del periodo abril/junio de 2022, manifestando lo

siguiente:
Meta Meta
No. Programa Programa Indicador Modificada | Alcanzada Justificacion
: Los lugares donde se ha realizado mi
Nuevo modelo de pon::r;tlarjlela]niilzrivggce barrio habla no tiene espacios
100243 atencion Sotividadas realizadas 46.67% 30.00% disponibles donde realizar las
ciudadana & Mibarric habla® presentaciones por lo que deberan
reprogramarse en los siguientes meses.
Porcentaje de
Patrimonio exposiciones Las exposiciones que completan las
100254 cultural e realizadas en el museo 50.00% 25.00% metas se han inaugurado recientemente
identidad leonesa de las identidades y ya estan completo el porcentaje.
leonesas
Porcentaje de apoyos
2 entregados al impulso & 7 Los apoyos se entregaran entre
10MEaS e O a la creacion artistica y Sl e septiembre y noviembre.
cultural

P:fﬁ:?gg gi;aé\rl]aé’:,e Una de las itinerancias fue cancelada

100255 Marca Ciudad M i i | 44.44% 33.33% por parte del solicitante y se repondra
useo 'gﬁig‘lsn © en-ios en el mes de septiembre.

Sin otro particular, quedo a sus atenciones para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
“SOMOS GRANDES, SOMOS FUERTES, SOMOS LEON”
“2022, ANO DEL FESTIVAL INTERNACIONAL CERVANTINO, 50 ANOS DE DIALOGO CULTURAL”
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LIC. MARIO ESTEBAN MENDEZ MANRIQUE
DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO CULTURAL DE LEON

C.C.P. Lic. Lizbeth Orozco Alvarez, directora de Administracion, Finanzas y Asuntos Juridicos, ICL
Archivo
MM/loa

Instituto Cultural de Leon
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AYUNTAMIENTC 2021-2024

Leon, Gto., a 09 de agosto del 2022
Oficio no. CM/DESCI/5002/2022
Asunto: Evaluacion Trimestral del 2do trimestre 2022

Lic. Mario Méndez Manrique
Director General del Instituto Cultural de Ledn
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacién del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral
de Eficacia, Economiay Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo abril-
junio 2022, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de
Mejora, los cuales deberan ser atendidos en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion del
presente, informando a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos
sefalados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas programadas al
100%, asi como la evidencia correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones lil y XXI de la Ley Organica Municipal y 83
fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracidon Publica Mgﬁifﬁal“deteqn;és?anajuato, e

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted. by 1
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“EL trabajo todo lo vence” RigeY NI RN
Somos grandes, somos fuertes, somos Led ol
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™~ Contralora Municipal

C.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.

Contraloria Municipal
Plaza Prmcnpal S/N, Zona Centro
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