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Ledn, Guanajuato; a 06 de julio de 2022.

Oficio no. IMMUJERES/0344/2022
Asunto: Evaluacion Trimestral del 1er Trimestre 2022

Lic. Viridiana Margarita Marquez Moreno - . M
Contralora Municipal P AT

o qeiio
Por medio de la presente me permito dar respuesta al oficio no.
CM/DESCI/4101/2022 de acuerdo a la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia

Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondiente al periodo enero —
marzo 2022.

A continuacién se atienden a las observaciones realizadas:
Observacion 1: Indicadores que no presentan avance.

o Porcentaje de realizacion de analisis informativos. Debido a los ¢
cambios administrativos y actividades de la coordinacién de
comunicacién a mediados del mes de febrero, la cual es la responsable
interna de reportar el indicador, no hubo reporte de avances en dicha
actividad. Sin embargo, con el objetivo de dar cumplimiento, los
avances a reportar de este indicador se veran reflejados en el siguiente
trimestre.

e Porcentaje de convenios de colaboracién realizados. Se realizé#
solicitud para eliminar dicha actividad de la plataforma de PBR a la
Direccién de Tesoreria el dia 08 de junio del presente afio con no. de
oficio IMMUJERES/0290/2022, debido a que la actividad mencionada
se consideré para el programa de la Red de Espacios Seguros para
Mujeres en Situacion de Riesgo, sin embargo se incluyé también
erréneamente en el programa de Gasto Corriente. Los avances se
reportaron Unicamente en el indicador correspondiente al programa de
la Red de Espacios Seguros para Mujeres en Situacion de Riesgo.
Adjunto los oficios mencionados.

e Porcentaje de capacitaciones realizadas. Se realizé solicitud para
modificar la frecuencia de reporte de dicha actividad de la plataforma de
PBR a la Direccién de Inversién Publica el dia 08 de junio del presente
afio con no. de oficio IMMUJERES/0290/2022. La frecuencia
mencionada se modificd para reportar 50% durante el mes de junio y
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50% el mes de diciembre. Los avances correspondientes a dicho
indicador se veran reflejados durante el siguiente trimestre.

Referente a los indicadores que presentan un avance muy superior a su
programacion el ente evaluado, realizaremos revisiones periddicas a la programacion

y el registro de avances.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE
“El trabajo todo lo vence”
“2022, Ano del Festival Internacipnal Cervantino, 50 afios de dialogo cultural”

Mtra. Monica Maciel Mendez Morales
Directora General
Instituto Municipal de las Mujeres

C.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
Lic. Maria Valeria Ramirez Pacheco. Titular del Organo Interno de Control del IMMUJERES. Para seguimiento.

MMMM/aavv
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Municipal AYUNTAMIENTO 2021-2024
de fas Mujeres

Ledén, Guanajuato; a 08 de junio de 2022.
Oficio: IMMUJERES/0290/2022
Asunto: Solicitud de cambios en Plataforma PBR

C.P. GRACIELA RODRIGUEZ FLORES
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE

Por este medio le envio un cordial saludo y a su vez solicito se nos permita realizar algunos
cambios en la plataforma de PBR, lo anterior debido a que hemos tenido cambios internos
de personal por lo cual algunos componentes, actividades, indicadores y frecuencias de
PBR se han visto en la necesidad de modificarse en funcién de continuar trabajando en pro
del objetivo del Instituto Municipal de las Mujeres, por lo que en funcion de dar claridad y
cumplimiento en tiempo y forma al programa de gobierno es que hacemos llegar la presente
solicitud.

En el Anexo 1 adjunto los cambios solicitados, divididos en los Proyectos de Inversion y de
Gasto Corriente. '

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes y atenta a cualquier situacion.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”

#2022: Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 aios de didlogo cultural”

& TS

MTRA. MONICA MACIEL MENDEZ MORALES
DIRECTORA GENERAL IMMUJERES

Cicp:

C.P Maria Nélida Rios Jauregui, Direccién General de Egresos;
Licenciada Viridiana Margarita Marquez Moreno Contralora Municipal,
C.P. Victoria Alvizo Fuentes, Directora General Inversion Publica

MMMM/aavv
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ANEXO 1
No. Programa - DEBE
Bresuppastarly Bandera | Proyecto Componente Actividad DICE DECIR
MO02 - MO2 -
Desarrollar Desarrollar MO02 -
Red de un Programa un Programa Desarrollar
Estancias | de estimulos de estimulos | un Programa
100272 Vivir Segurasy | para mujeres para mujeres | de estimulos
Mejor | Programa jefas de jefas de integrales
sde familia en la familia en la para mujeres
Becas. red de red de jefas de
estancias estancias familia.
Seguras. SEeguras.
omponente
MO2 - g
02 - Componente
Desarrollar
Desarrollar 02 -
Red de un Programa
: : un programa Desarrollar
Estancias | de estimulos ;
o . de estimulos | un programa
Vivir Segurasy | para mujeres g ;
100272 ; > para mujeres | de estimulos
Mejor | Programa jefas de ; :
% jefas de integrales
sde familia en Ia o :
familia en la para mujeres
Becas. red de :
3 red de jefas de
estancias ; =
estancias familia.
seguras.
seguras.
MO02 - 01 Actividad -
Desarrollar 01 Actividad - Creacion del i
< 5 2o 01 Actividad -
Red de un Programa Creacion del programa de o
2 ; . Creacion del
Estancias | de estimulos programa de estimulos
e . ’ programa de
Vivir Segurasy | paramujeres | estimulos para las para las .
100272 ; ; x P . ) estimulos
Mejor | Programa jefas de mujeres jefas de | mujeres jefas .
5 2 = para mujeres
sde familia en la familia en la red de familia en .
i jefas de
Becas. red de de estancias lared de familia
estancias seguras. estancias ¢
seguras Seguras.
MO02 -
Desarrollar 01 Actividad - SR,
Red de un Programa Creacion del : :
s P Trimestral
Estancias | de estimulos programa de ; ;
Vivir Seguras ara mujeres | estimulos para las U 354 SORGUEDCI
100272 A 8 VP . J A .p Septiembre Anual
Mejor | Programa jefas de mujeres jefas de ;
s oe 35% Julio 100%
sde familia en la familia en la red -
; ; Diciembre
Becas. red de de estancias 30%
estancias seguras. ’
seguras.
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MO2 -
Desarrollar 03 Actividad
P ividad - LK
Red de o ro’grama 03 Actividad - e g 'ad Otorgamient
A de estimulos ; Otorgamient
e Estancias . Otorgamiento de odelos
Vivir para mujeres , odelos ;
100272 ; Segurasy : los estimulos a 3 estimulos
Mejor jefas de . ) estimulos a .
Programa 1% mujeres jefas de . ) integrales a
familia en la = mujeres jefas ) .
s de Becas familia. <k mujeres jefas
red de de familia. o
. de familia.
estancias
seguras.
5
e Indicador:
Desarrollar ; .
s Porcentaje de Indicador:
Red de 'g 03 Actividad - mujeres jefas | Porcentaje de
; de estimulos 3 i :
= Estancias ; Otorgamiento de de familia estimulos
Vivir para mujeres ; :
100272 < Segurasy : los estimulos a que integrales
Mejor jefas de : : .
Programa A mujeres jefas de obtuvieron otorgados a
familia en la o < ; :
s de Becas familia. estimulos de | mujeres jefas
red de o
: manera de familia.
estancias g
integral.
seguras.
Frecuencia:
Mensual
MO2 - Abril 5%
Desarrollar Mayo 10%
P i0 15%
Red de - rolgrama 03 Actividad - Jun.lo 3 Frecuencia:
1 de estimulos : Julio 15%
5 Estancias : Otorgamiento de Semestral
Vivir para mujeres ; Agosto 15% )
100272 : Seguras y . los estimulos a ; Julio 20%
Mejor jefas de ; ) Septiembre S
Programa = mujeres jefas de Diciembre
B pecas | Ml enila familia 10 80%
red de ' Octubre 10% g
estancias Noviembre
seguras 10%
Diciembre
10%
Frecuencia:
Mensual
Abril 5%
M
de%(iilss Maya:10%
de i g i s Frecuencia:
e Adecuar 01 Actividad - Julio 10% '
9 Transicion : e Semestral
Vivir espacios para Habilitacion de Agosto 10% i
100270 para d -, . Julio 80%
Sano ; la instalacion Casas de Septiembre Iy
Mujeres 8 Diciembre
Vcbitaas de casas de Transicion 10% 0%
transicién Octubre 10% ’
de la .
Violencia Nogleppre
20%
Diciembre
15%
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Frecuencia:
Mensual Frecuencia:
Abril 59 i
Modelo el 5% Mensual
de Casas Mayg:10% Julio 15%
543 - 02 - Actividad - Junio 10% i
de s o ; Agosto 15%
e Adecuar Alojamiento en Julio 10% .
Vivir ey espacios para casas de Agosto 15% Septiemire
100270 para A 5 o ; 20%
Sano : la instalacion transicion a Septiembre
Mujeres - Octubre 15%
i de casas de mujeres y a sus 15% ;
Victimas Sl % 5 Noviembre
transicién hijas e hijos Octubre 15%
dela ; 20%
: ; Noviembre e
Violencia Diciembre
L 15%
Diciembre 4
10%
Frecuencia:
Mensual Frecuencia:
Modelo : Mayo 10% Mensual
Sa N i ni 9 li 0
de Casas a3 . 03- Actividad & Ju ‘IO 15% Julio 15%
de e Julio 10% Agosto 15%
- Adecuar Seguimiento a los :
Vivir Trangicion espacios para | casos de mujeres Agosto 105 g L
HOR2A0 Sano e !a?nstalagién ue se alo’ajroﬁ Septiembie =
MA s de casas de C:sn las casejzs de oty Qctbre 15%
Victimas tanlkion b cion Octubre 10% Noviembre
de la : ; Noviembre 20%
Violencia 15% Diciembre
Diciembre 15%
15%
Frecuencia:
Modelo S44 - Poner Mensual
.z I 0,
de Casas | en operacion 01 Actividad - : Julio 15%
de el modelo de e Frecuencia: Agosto 15%
i Y Coordinacion. 3
Vivir Transicion atencion Transversaléon Mensual Septiembre
100270 San para integral a depeidahtiae Junio 60% 20%
Mujeres | victimas para arapla eniiin Diciembre Octubre 15%
Victimas mujeres en P R el 40% Noviembre
de la situacion de ] 20%
Violencia violencia. Diciembre
15%
Frecuencia: :
Y Frecuencia:
Modelo S44 - Poner ) Mensual
e, 0 : Abril 10% Y
de Casas | en operacion 02 Actividad - Julio 15%
: i3 Mayo 10%
de el modelo de Orientaciony Junio 10% Agosto 15%
5, Transicion atencion atencion juridica . ? Septiembre
Vivir 2 C i : Julio 10%
100270 para integral a especializada a 20%
Sano : oo : Agosto 10%
Mujeres victimas para mujeres en senfiombre Octubre 15%
Victimas mujeres en situacion de . plO‘V Noviembre
de la situacion de violencia. = 20%
: 3 g . Octubre 10% -
Violencia violencia. : e Diciembre
Noviembre 15%
15% ?
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Wiatuee - Leon, Gta. T

Instituto
. Municipal
de las Mujeres

Diciembre
15%
Frecuencia:
Mensie Frecuencia:
g :
Modelo S44 - Poner - g gorli 104 Mensual
A 03 Actividad - Mayo 10% 3
de Casas | en operacion 8 f Julio 15%
Atencioén en Junio 10%
de el modelo de ] . : Agosto 15%
= E materia de Julio 10% .
o Transicion atencion i ; Septiembre
Vivir : trabajo social Agosto 10%
100270 para integral a x5 : 20%
Sano é =o especializada a Septiembre
Mujeres | victimas para : Octubre 15%
, 3o : mujeresen 10% 5
Victimas mujeres en 2 7 Noviembre
: = situacion de Octubre 10%
dela situacion de ; ; s 20%
; : ; : violencia. Noviembre e
Violencia violencia. Diciembre
g e 15%
Diciembre ¥
15%
Frecuencia:
Megs Frecuencia:
{10% ;
Modelo S44 - Poner l\//\ltajmollz; Mensual
de Casas | en operaciéon 04 Actividad - y v Julio 15%
s Junio 10%
de el modelo de Atencion Julio 10% Agosto 15%
= Transicion atencién psicoldgica g Septiembre
Vivir : i Agosto 10%
100270 para integral a especializada a ; 20%
Sano : S 2 Septiembre
Mujeres victimas para mujeres en 10% Octubre 15%
Victimas mujeres en situacion de ; Noviembre
: < ; y Octubre 10%
de la situacion de violencia ’ 20%
2 . - ; Noviembre s
Violencia violencia. Diciembre
i 15%
Diciembre 2
15%
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sa1 Frecuencia:
Componente: Frecuencia: E:A;r;srgi/o
Instalar una Mensual FebiBio 5%
unidad fija de . Abril 15% Marzo 5%
Red de atencién en 01 - Actividad - Mayo 10% Abril 5%
Espacios la Atencioén Junio 15% Mayo 5%
Seguros presidencia inmediata en Julio 10% fuhio 55
Vivir para municipal y materia de Agosto 10% ;
100269 ; 5 : ; : Julio 5%
Sano Mujeres una unidad trabajo social a Septiembre Agosto 15%
en movil de mujeres en 10% Sestismbre
Situacion atencién en situacion de Octubre 10% 15%
de Riesgo las violencia. Noviembre Octubre 5%
delegaciones, 10% Nt e
como parte Diciembre 5%
del proyecto 10% Dicieribre
Mujer a Salvo 15%
sa1 - Frecuencia:
Componente: Frecuencia: E';A;r;s;j;;
Instalar una Mensual Febrero 5%
unidad fijade | 02 - Actividad - Marzo 5% Marzo 5%
Red de atencion en Canalizacién de Abril 10% Abril 5%
Espacios la mujeres que Mayo 10% Mayo 5%
Seguros presidencia viven violencia a Junio 15% Junio 5%
Vivir para municipal y instituciones, Julio 10% .
100269 g ; > Julio 5%
Sano Mujeres una unidad entidades u Agosto 10% Agosto 15%
en movil de organizaciones Septiembre Septienbre
Situacién atencion en que puedan 10% 15%
de Riesgo las contribuir a su Octubre 10% Oetubie 5%
delegaciones, proceso. Noviembre Kiaiamiiie:
como parte 15% 59
del proyecto Diciembre 5% e
Mujer a Salvo 15%
S Frecuencia:
Componente: Frecuencia: -
Instalar una Mensual Enero 15%
unidad fija de Abril 10% Fabrero 5%
Red de atencion en Mayo 15% Marzo 5%
Espacios la 03 Actividad - Junio 10% Abril 5%
Seguros presidencia Alojamiento Julio 10% Mayo 5%
100269 Vivir para municipal y temporal en un Agosto 10% Junio 5%
Sano Mujeres una unidad espacio seguro a Septiembre Julio 5%
en movil de mujeres que 10% Agosto 15%
Situacioén atencion en viven violenciar. Octubre 10% Saptienmbre
de Riesgo las Noviembre 15%
delegaciones, 10% o
como parte Diciembre 2}?:::;:
del proyecto 15% 5%
Mujer a Salvo

Instituto Municipal de |
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de las Mujeres
Diciembre
15%
S41 - Frecuencia:
Componente: Mensual
Instalar una Frecuencia: Enero 15%
unidad fija de Mensual Febrero 5%
Radide atencion en Mayo 10% Marzo 5%
Espidios la Junio 10% Abril 5%
1 1 l 0, 0,
Segtes preSI'd'encra 04 Actividad - Julio 10% Mayo 5%
Vivir o municipal y Sl enio s Agosto 10% Junio 5%
100269 | o Mf:_eres una unidad gmu.eres Septiembre |  Julio 5%
én mévil de aten’di ol 10% Agosto 15%
! ¥y atencion en ’ Octubre 10% Septiembre
Situacion j
deiRisans las Noviembre 15%
& delegaciones, 15% Octubre 5%
como parte Diciembre Noviembre
del proyecto 15% 5%
Mujer a Diciembre
Salvo. 15%
S42 -
Promover la
vinculacion indaden
Red de con sociedad Indicador: ’
RePgcios C'Y” 04 Actividad - 4 Porcentaje de
Seguros organizada o } Porcentaje de .
5 Seguimiento a - seguimientos
Vivir para para la ; seguimientos
100269 ’ L casos canalizados - a casos
Sano Mujeres creacion de canalizados :
por la red de canalizados
en una red de ; por la red de
: - ; espacios seguros. f por la red de
Situacion espacios espacios .
: espacios
de Riesgo | seguros para SEegUros.
X Seguros.
mujeres en
situacion de
violencia

Instituto Municipal de las Mujeres de Leon
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01 Actividad -
S61 - Realizar Vinculaciony Frecuencia:
talleres para gestion con Pracasndia: Mensual
personas cent.ros' ; RhGReEl .
Provecto promotoras comunitarios, Abril 50% Abril 7%
Integral e Al‘? . esFue!as - Junio 20% Mayo i
e educacion de instituciones, Septiembla Junio 5%
i la sexualidad, | gubernamentales Julio 10%
Vivir Desarrollo 30%
100271 b Huhano y para y no Agosto 10%,
B contribuir a gubernamentales Se indica Septiembre
Inclusién : 'la = wsners as'i kgmo con como 20%
Social disminucién | asociaciones, que S Octubre 15%
de los trabajen de -k Noviembre
embarazos manera directa e bridstidl 15%,
adolescentes indirecta con. Diciembre
personas 10%
adolescentes.
S61 - Realizar
talleres para
personas
Proyect? pro;neolt:ras
Integra 265
parag el geucgeion de 02 Actividad -
b la sexualidad, :
Vivir Desarrollo Sesiones de
0 Sano | Humanoy PAare taller
contribuir a .
la 5 > realizadas
lnclugon disminucion
Social it ok
embarazos
adolescentes
S61 - Realizar
talleres para
personas
Proyecto pro(rjneo'taoras
l:;ff:‘ educacién de P Indicad.or:
\ir | hetsorolis la sexualidad, 02 Actividad - Porcgntaje de
100271 sano i Holdkod para Sesiones de taller sesiones de
i contribuir a realizadas tz?ller
Celicion la realizadas.
7 disminucién
Social & los
embarazos
adolescentes

Instituto Municipal de las Mujeres de Leén
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S61 - Realizar Frecuencia:
talleres para Mensual
personas Abril 7%
promotoras Mayo 8%
PI;C:ZZ‘;‘;? dela ; Junio 5%
i o . Julio 10%
parael educacpn = 02 Actividad - ' °°
e la sexualidad, : ; Agosto 10%
Vivir | Desarrollo Porcentaje de Frecuencia: ;
100271 para ) Septiembre
Sano | Humanoy s sesiones de taller Mensual
i contribuir a Salizadas 20%
ehisin la Octubre 15%
Sasial disminucién Noviembre
de los 15%
embarazos Diciembre
adolescentes 10%

Se ha
revisado, la
ejecucion de
los procesos

legales del
Instituto
Municipal de
Prestacion | las Mujeres,
de conelfinde | 01 Actividad | 01 Actividad
Servicios verificar que - Realizar - Realizar
£000002 Vivir PUblicos los actos convenios convenios Se elimina
Sano Funciones | juridicos se de de Actividad 01
de estén colaboracién | colaboracion
Desarrollo llevando a
Social cabo de
manera
adecuaday
apegada a
derecho
desde una
perspectiva
de género.
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E000002

Vivir
Sano

Prestacién
de
Servicios
Publicos
Funciones
de
Desarrollo
Social

Se ha
revisado, la
ejecucion de
los procesos

legales del
Instituto
Municipal de
las Mujeres,
con el fin de
verificar que
los actos
juridicos se
estén
llevando a
cabo de
manera
adecuada y
apegada a
derecho
desde una
perspectiva
de género.

02 Actividad
- Realizar
contratos de
prestaciones
de servicios
profesionale
s

Frecuencia:
Anual
Diciembre
100%

Frecuencia:

Semestral

Junio 80%
Diciembre 20%

E000002

Vivir
Sano

Prestacion
de
Servicios
Publicos
Funciones
de
Desarrollo
Social

Se ha
revisado, la
ejecucion de
los procesos
legales del
Instituto
Municipal de
las Mujeres,
con el fin de
verificar que
los actos
juridicos se
estén
llevando a
cabo de
manera
adecuaday
apegada a
derecho
desde una
perspectiva
de género.

03 Actividad
- Realizar
convenios

modificatori

0s

. 03 Actividad

- Realizar
convenios
modificatori
0s

Se elimina
Actividad 03

Instituto Municipal de |

Ay, Olimpica #1603, Col. Agu

AZUt
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Se ha
revisado, la
ejecucion de
los procesos
legales del
Instituto
Municipal de
Prestacién | las Mujeres,
d | find -
?. corT 'e e 04 Actividad : ;
Servicios verificar que : Frecuencia: Frecuencia:
Vivir Publicos los actos * Realjper Anual Semestral
E000002 . e contratos de = 3
Sano Funciones | juridicos se e 0N Diciembre Junio 50%
de estén REEsiaclc 100% Diciembre 50%
de servicios
Desarrollo llevando a
Social cabo de
manera
adecuada y
apegada a
derecho
desde una
perspectiva
de género.
Frecuencia:
e Frecuencia:
Encin 3% Mensual .
Se ha Febrero 5%
% Enero 15%
Prestacion ol Mg 5% Febrero 5%
asesoradoy | 02 Actividad Abril 10% 4
de o ; Marzo 5%
. acompafiado - Realizar Mayo 10% :
Servicios s ¢ Abril 5%
Vivir Publicos de manera seguimiento Junio 10% Mavo 5%
E000002 : integral y s a casos de Julio 10% V A
Sano Funciones A ; Junio 5%
4o profesional a | mujeres en Agosto 10% Julio 5%
las mujeres | situacionde | Septiembre )
Desarrollo - : Agosto 15%
) que acuden violencia 10% :
Social Septiembre 15%
al Octubre 10%
. ; Octubre 5%
IMMuijeres. Noviembre : o
10% Noviembre 5%
L Diciembre 15%
Diciembre
5%

=
it

Instituto Municipal de las Mujeres de Leon

Av, Olimpica #1603, Col. £
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Instituto
Municipal

b

de las Mujeres

Frecuencia:
Mensual .
Enero 5% Frecuencia:
Se ha Febrero 5% ETeirc‘)srg‘l’/
Prestacion Orlgaseno Marzo sk Febrero 5;
asesoradoy | 03 Actividad Abril 10% ’
de - ; Marzo 5%
L5 acompafiado - Realizar Mayo 10% :
Servicios AL g Abril 5%
Vivir Publicos de manera acompafiami Junio 10% Mavo 5%
£000002 . integral y entos a Julio 10% gl
Sano Funciones i : Junio 5%
e profesionala | mujeres en Agosto 10% Julio 5%
las mujeres | situaciénde | Septiembre ?
Desarrollo : X Agosto 15%
i que acuden violencia 10% :
Social Septiembre 15%
al Octubre 10% Octubre 5%
IMMujeres. Noviembre ; OD
10% Noviembre 5%
Bidigiibre Diciembre 15%
5%
| Frecuencia:
Mensual .
Enero 5% Frecuencia:
Se ha . Febrero 5% Ehnneir;srgl/
< orientado, Marzo 5% y
Prestacion . Febrero 5%
asesorado y Abril 10%
de % = Marzo 5%
S acompanado | 04 Actividad Mayo 10% ;
Servicios : 4 Abril 5%
i pn de manera - Realizar Junio 10%
Vivir Publicos s - } Mayo 5%
E000002 3 integral y canalizacion Julio 10% A
Sano Funciones £ Junio 5%
e profesional a es a otras Agosto 10% Julio 5%
las mujeres | instituciones | Septiembre °
Desarrollo Agosto 15%
; que acuden 10% :
Social Septiembre 15%
al Octubre 10% Octubre 5%
IMMujeres. Noviembre 4 °°
10% Noviembre 5%
Diciembre Diciembre 15%
5%
Frecuencia: ?
Manatial Frecuencia:
Se ha Enero 5% E':'ecrzs;‘;'y
= orientado, Febrero 5% .
Prestacion Febrero 5%
asesorado y Marzo 5% 5
ee acompanado Abril 10% Mdrz0. %
Servicios 05 Actividad Abril 5%
i P de manera A Mayo 10%
Vivir Publicos : - Realizar : Mayo 5%
EQ00002 3 integral y g Junio 10% :
Sano Funciones . Visitas : Junio 5%
profesional a i Julio 10% ;
de : Domiciliarias Julio 5%
las mujeres Agosto 10%
Desarrollo A Agosto 15%
] que acuden Septiembre ;
Social al 10% Septiembre 15%
(V)
Octubre 5%
IMMujeres. Octubre 10% C, pars oo
Rsuia~ibre Noviembre 5%
10% Diciembre 15%
(]

Instituto Municipal de las Mujeres de Leon

T. 477 788 0000 | leén.gob.mx
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Diciembre
5%
Se ha
disefiado,
ejecutado,
evaluadoy
sistematizad = =
dbroglana 01 Actividad | 01 Actividad
P ; - Realizar - Realizar
y acciones
. talleres, talleres,
= relamon laticas laticas
Prestacion con la P 2 .y P : 'y
3 capacitacion | capacitacion
de transversaliz
S o es desde la es desde la
Seycios acigidn erspectiva erspectiva Se elimina porque
Vivir Publicos perspectiva pel . p} : REd
E000002 5 de género de género se replica en
Sano Funciones de género i
: en en Actividad 03.
de por medio L R
instituciones | instituciones
Desarrollo de talleres,
. e no no
Social capacitacion
s gubernamen | gubernamen
sensibilizaci talesy la talesy la
s ciudadania ciudadania
e en general. en general.
instituciones & &
gubernamen
talesy no
gubernamen
tales.
Se ha 2 3 03 Actividad -
Ry 03 Actividad | 03 Actividad :
disefiado, . 1 Realizar talleres,
: - Realizar - Realizar N
) ejecutado, platicas, y
Prestacién talleres, talleres, i
9 evaluadoy blaticasy Sikticasy capacitaciones
= sistematizad e 0 desde la
Servicios S BrBraas capacitacion | capacitacion sfenartivEde
Vivir Publicos P g es desde la es desde la P 'p
EO00002 ; y acciones ; : género en
Sano Funciones i, perspectiva perspectiva
en relacién i , empresas,
de de género de género LK
con la instituciones,
Desarrollo : en empresas | en empresas e
; transversaliz instituciones
Social 5 e e :
acion de la L e g educativas y
} instituciones | instituciones g ;
perspectiva . ] ciudadania en
) educativas. educativas.
de género general.

Instituto Municipal de las Mujeres de Leon
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por medio
de talleres,
capacitacion
esyla
sensibilizaci
ona
instituciones
gubernamen
tales y no
gubernamen
tales.

E000002

Vivir
Sano

Prestacion
de
Servicios
Publicos
Funciones
de
Desarrollo
Social

Se ha
dirigido y
supervisado
alas
coordinacion
es para el
cumplimient
o del
objetivo del
IMMujeres,
al servicio de
las mujeres
y equidad de
género en el
municipio de
Lednen
coordinaciéon
con el
consejoy
sinergia con
diferentes
instancias de
gobierno.

03 Actividad
Supervision
del
cumplimient
o de las
actividades
conforme al
objetivo del
IMMUJERES

Indicador:
Porcentaje
de
cumplimient
ode
actividades
conforme al
objetivo del
IMMujeres.

Indicador:
Porcentaje de
supervision de

cumplimiento de
actividades
conforme al
objetivo del

IMMujeres

£000002

Vivir
Sano

Prastacién
de
Servicios
Plblicos
Funciones
de
Desarrollo
Social

Se han
generado
datos,
investigacio
nesy
diagnosticos
sobre
distintos
temas
relacionados
con los
derechos
humanos de
las mujeres,
desde una
perspectiva

01 Actividad
- Realizar las
funciones de
investigacid
n,
interinstituci
onales,
cientificasy
demads

relacionadas

con el
abjetivo del
IMMujeres.

Frecuencia:

Semestral

Frecuencia: Anual
Diciembre 100%

Instituto Municipal de las Mujeres de Leon
Av. Dlimipica £1603, Col. Agua Azul

e Leon, Gto, 1. 4727 712 2029 v 477 311 1532

T.477 788 0000 | leén.gob.mx
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de género
con la
finalidad de
construir
indicadores
parala
entidad.

Se han
generado
datos,
investigacio
nesy
diagndsticos
sobre
Prestacién gistingy 02 Actividad
temas
de . - Generar | -
k) relacionados B . Frecuencia: .
Servicios estadisticas | Frecuencia:
Vivir Publicos gonills Y e Semestral
£000002 : derechos s Junio 50% .
Sano Funciones construccion e Julio 50%
humanos de Diciembre =

de : de Diciembre 50%

las mujeres, Lo 50%

Desarrollo indicadores
desde una

Social : de género.
perspectiva

de género
con la
finalidad de
construir
indicadores
parala
entidad.
Se han
generado
datos,
investigacio | 03 Actividad
nesy - Elaborar
diagnésticos y/o
de ) :
- sobre coordinar la Frecuencia:
Servicios . 5 e
e A distintos realizacién Semestral .
Vivir Publicos ¢ ; Frecuencia: Anual
E0Q00002 A temas de Junio 50% o
Sano Funciones y ) e s Diciembre 100%
S relacionados | diagnosticos Diciembre
con los y materiales 50%
Desarrollo
: derechos con
Social r
humanos de | perspectiva
las mujeres, de género.
desde una
perspectiva
de género

Prestacién

Instituto Municipal de I.as Mujeres de Leon T. 477788 0000 | leén.gob.mx

Av. Olimpica #1603, Col a Azul
Leon, Gto. T, 477 712.2929
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conla
finalidad de
construir
indicadores
para la
entidad.

Se han
generado
datos,
investigacio
nesy
diagndsticos

sobre -
distintos 04 Actividad

Prestacion - Apoyo en Frecuencia:

temas )
de . las - Trimestral
Servicios conts capacitacion | Marzo 10% Frecuencia:
Vivir Publicos es en temas Junio 30% Semestral
E000002 3 derechos : ; .
Sano Funciones Al inos de varios en Septiembre Julio 50%
de perspectiva 30% Diciembre 50%

las mujeres, 2 L
Desarrollo ) de género Diciembre
) desde una i
Social z en apoyo a 30%
perspectiva 2
las dreas.
de género
con la
finalidad de
construir
indicadores
parala

entidad.

Instituto Municipal de I‘astujercs de Leon T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Av, Qlimpica #1603, Col. A Az
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