
Sin más por el momento, me despido de Usted, quedando a sus órdenes para cualquier comentario 
al respecto. 

"El 
Le6 

trabajo todo lo Vence" 
uanajuato,,julio Z de 2022 
- & ctLk- 1, 

Verónica TereGutiérrez CaÓ 

   

LEÓN 
AYUNTAMIENTO 2021 -2024 

Oficio DGDl/0409/2022 
Asunto: evaluación trimestral del ler. Trimestre 2022 

 

   

Lic. Viridiana Margarita Márquez Moreno 
Contralora Municipal 

En atención a su oficio CM1DESC11411012022, mediante el cual, nos remite los resultados de 
la Evaluación Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, 
correspondiente al periodo Enero-Marzo 2022, le expongo lo siguiente: 

Observación 1: De los 23 indicadores registrados, todos cuentan con meta programada para el 
periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 Indicador del desempeño que no presenta 
avance alguno, así como 4 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80% respecto a lo 
programado al cierre del trimestre. 

ASM 1: Para los indicadores del desempeño que no cuentan con avance o cuyo avance se encuentra 
por debajo deI 80%, deberá informar de manera detalla a este Órgano de Control los motivos por los 
cuales no se cumplió con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia 
correspondiente a su cumplimiento. 

> Respecto al indicador sin avance: 

RESUMEN 

ACTIVIDAD 

NOICADOR 

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
SOFTWARE DESARROLLADOS EN 
BASE A LA METODOLOGÍA DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

META 

"° 

META 

. 0.00/,!, 

AVANCE JUSTIFICACIÓN DE META PROGRAMADA SIN 
AVANCE 

0/, 

LA ESTIMACION SE HACE CON BASE AL 
HISTORICO DE LOS PROYECTOS QUE SE 
ATIENDEN Y EN EL MES DE MARZO NO SE 
CONCLUYE NINGÚN PROYECTO, LO ANTERIOR 
DEBIDO A QUE EL TAMAÑO DE LOS MISMOS SE 
DERIVADO DE LA PROPORCIÓN REQUIRIO MAS 
TIEMPO DE LO ESTIMADO, SIN EMBARGO EN EL 
MES DE MAYO SE REGULARIZO LA SITUACIÓN 
AL CONCLUIR DOS. PROYECTOS DE SÓLO UNO 
QUE SE TENIA PLANEADO. (ANEXO 1) 

De los 4 indicadores que se encuentran por debajo del 80% se informa lo siguiente: 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPALES DE LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

2000% 50.00% 

-' 

HUBO UNA OMISISN EN EL REGISTRO DE LA 
META SE PRESENTA LA EVIDENCIA 
CORRESPONDIENTE QUE AVALA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA EN 
EL MES DE MARZO. ANEXO 2 

ACTIVIDAD 1000% 

A T 1 A IV 

PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD 
DE LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE 
DATOS MUNICIPAL. 

4 0 2 .99/o 0 17.58/o 70 35°/ ' 

El LOGRO ALCANZADO EN ENERO FUE DE 879% 
SIN EMBARGO Y SE ACUMULARA PARA EL 
LOGRO ANUAL SE ENVIA EVIDENCIA DE SU 
CUMPLIMIENTO. ANEXO 3 

ACTIVIDAD 
T 

LABDRALE JEDE DEMANDA E AÑ 
24.99% 16.66% 66.67% 

EL AVANCE CORRESPONDIENTE AL MES DE 
MARZO SE ACUMULO EN EL MES DE ABRIL SE 
ANEXA ANEXO 4 

ACTIVIDAD 
P N AJE DE TRAMITES 
A 1 S 

24.99% 16.66% 6667 
EL AVANCE ALCANZADO AL MES DE MARZO 
REGISTRADO EN EL SISTEMA SI ES DEL 2499% 
PROGRAMADO. ANEXO 5 

Toda la información que soporte a cada una de las respuestas se encuentra de manera detallada en 
la Dirección General de Desarrollo Institucional, así mismo se reitera el compromiso de sumar 
esfuerzos para la optimización del Sistema de Evaluación al Desempeño. 

írección General de Desarrollo ln itucional 

Drecci6n General de Desarrollo Institucional 
Plaza Principal SIN, Zona Centro 
León, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0001 Ext. 1547 y  1545 

T. 477 788 0000 1 Ieón.gob.mx  
Plaza Principal SIN, Centro, León, Gto. C.P. 37000 
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