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Lic. Yazmin Dedesus Quiroz Lopez
Dlreetora ‘_General de Hospltalldad y Turismo
Presente” o

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar
el funcionamiento de la administracion y las politicas pUblicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento vy la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otordar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos pblicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién Trimestral
de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Lodro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo
enero-junio 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un
plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones
sefaladas en el presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad; 73,
102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
de Guanajuato; 131y 139 fracciones Ill y XXI de la Ley Organica Municipal y 81 fracciones Il y IV del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica Municipal de Ledn, Guanajuato, vigente a junio
2021.

Adradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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C.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor pdblico de
los programas vy de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021 emitido por la Contraloria Municipal y
se apeda a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Pablica del Municipio de Ledn 2021”, emitidos
y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y 6rganos autonomos de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Ledal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62,64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85,110,114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Piblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulos 131y 139 fraccion lll y XXI de la Ley Ordanica Municipal para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 75 fraccion I, VIl y XVII, y 81 del Reglamento Interior de la Administracion Pablica
Municipal (vigente a junio del 2021).

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el
ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Pdblica del Municipio de Ledn.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefo mediante la

Metodologia de Marco Logico.

Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracion PGblica del Municipio de Le6n, Guanajuato 2019.

p.A
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
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4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia vy Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

. Indicadores del Desempefiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los
recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de forma
trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

E . Presupuesto Ejercido w100
COnOMIA = b e supuesto Modificado

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Eficacia > =90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el
grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la
siguiente formula:

Eficact Metas Alcanzadas 100
i =
caca Metas Programadas x

Para la valoracion de la economia se establecen los siquientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos utilizados para su
cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siquiente formula:

L : Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido para el
logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la dependencia
0 entidad_ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor a 100% la

Evaluador: LPMM Coordinador:

a&w{on de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
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dependencia 0 entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del
presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos indica una mala
planeacion del recurso solicitado.

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no s6lo nos interesa el resultado de
la formula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el resultado esperado
debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% v con valores de economia entre
80% y 100%.

Adecuado Atencion Operacional Deficiente
120% < Eficacia >= 90% 90% > Eficacia > = 80% 120%c< Eficacia < 80%
100% < Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Il Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para
la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.

Gasto Devengdado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones vy
sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

lll.  Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccion
en 100 partes iguales, también se le llama comUnmente “tanto por ciento”, donde “por ciento”
significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion
estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior al
estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacién conforme
a lo siguiente:

e |os indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a
100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue calendarizado
de forma mensual, se excluyen del presente analisis las observaciones derivadas del
sybejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: LPMM  Coordinador: D'G
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Hospitalidad y Turismo

Iv. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas
en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): EL modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion
de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto pGblico y favorecer la rendicion
de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa v
homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas
e indicadores, para los ejecutores del dasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de
planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a
cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la Unidad
Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de cuentas
sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento
de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

b4
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5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Gnicamente la informacion de los

programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas asignadas para el periodo Enero
- Junio 2021.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
junio del 2021, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Piblica realizados por
la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la informacion presupuestal
correspondiente al periodo Enero-Junio 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 2do Trimestre de DGHT

65%
. :
Economia Eficacia

HEconomia M Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccion General de Hospitalidad y Turismo"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: LPMM Coordinador: DP.
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Direccion General de Hospitalidad y Turismo

Avance Presupuestal de DGHT
al 2do Trimestre

$44,226,535.60

$16,033,708

G - -

2do Trimestre

B Modificado ® Comprometido ® Devendado B No ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccion General de Hospitalidad y Turismo"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Distribucion del Presupuesto de DGHT al 2do
Trimestre

$30,893,676.81

$13,332,858.79 $11,571,663.80

$7 550,195.25
$5376,338.68 g4 261,890.15

Modificado  Comprometido  Devendado Modificado Comprometldo Devengado

Gasto Corriente Inversion

Grafica 3. “Distribucion del presupuesto de la Direccion General de Hospitalidad y Turismo”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.
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Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$-

$13,332,858.79
= Municipal = Estatal ® Federal

Grafica 4. "Presupuesto de dasto corriente modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Presupuesto de inversion modificado al 2do trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$7,455,700.00

$500,000.00 mm=——"_

$22,937,976.81

Presupuesto Total o
$30,893,676.81 ® Municipal = Estatal = Federal

Grafica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.
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Economia de DGHT al 2do Trimestre

65% 64%

2do Trimestre
M Ente Evaluado B Promedio Municipal

Gréafica 6. "Economia de la Direccion General de Hospitalidad y Turismo"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Eficacia de DGHT al 2do Trimestre

80%
: .

2do Trimestre

M Ente Evaluado B Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Direccion General de Hospitalidad y Turismo"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.
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6. Conclusiones

Respecto al presupuesto total que asciende a $55,261,767.60, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 63% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se identifica un
37% por ejercer del recurso total, que corresponde a un importe de $20,722,110.18, como se visualiza
en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a
cargo de la Direccion de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de Desarrollo Institucional
(DGDI) y/o la Direccién de Recursos Materiales y/o Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la
siguiente manera:

Areaacargp _ Presupuesto porejercer
Gasto corriente Inversion Total
DGCS $311,562.30 $0.00 $311,562.30
DGDI $5,451,342.42 $0.00 $5,451,342.42
DGRMySG $639,100.74 $0.00 $639,100.74
DGHT $2,748,440.92 $11,571,663.80 $14,320,104.72
Total $9,150,446.38 $11,571,663.80 $20,722,110.18

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Por lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cardo y que a la vez no ha sido comprometido ni ejercido corresponde al 26% del
recurso total, ascendiendo a la cantidad $14,320,104.72.

Respecto a su presupuesto de dasto corriente, el ente evaluado presenta un no ejercicio de
$2,748,440.92 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa en el anexo 1.2 que el ente evaluado no ha ejercido
la cantidad de $11,571,663.80 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

PRESUPUESTO
EROGRAMA DISPONIBLE
100225 PROGRAMA NUEVOS Y MEJORES PRODUCTOS TURISTICOS $8,638,975.79
100219 PROGRAMA FORMACION DUAL $1,932,688.00
100226 PROGRAMA MARCA CIUDAD $1,000,000.01
TOTAL S . $11,571,663.80

Tabla 2. "Programas con presupuesto no ejercido”

Recomendacién 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el correcto
gjercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de manera detallada a este Organo de
Control sobre las mismas.

Coordinador:

Dire \
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

Observacion 1: De los 34 indicadores registrados, Gnicamente 22 cuentan con meta programada para
el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 8 Indicadores del desempefio que no presentan
avance alguno, asi como 7 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80% respecto a lo
programado al cierre del trimestre.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los Programas presupuestarios cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los
cuales no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente
a su cumplimiento. Una vez realizadas estas acciones, debera informar a este érgano de control el
resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones implementadas.

A

Evaluador: LPMM Coordinador: D,
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
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7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021, orientada
a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo fundamental
el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos pablicos y avance en el logro de objetivos y
metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la
presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas vy
objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del
qguehacer pablico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion vy aplicacion de los recursos,
creando el valor pdblico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

l. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de
problemas y a la formulacion de nuevos programas o la reformulacion en su caso, de aquellos
que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Il.  El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los programas
presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, como se esta haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccién General de Hospitalidad vy
Turismo contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo
de Control la aclaracion y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento al ejercicio del recurso y metas programas al 100%, no omito
mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.
Ledn, Gto. A 10 de noviembre del 2021
Atentamente,

“El trabajo todo lo vence”
“2021: Aiio de la Independencia.”

Esther Hernandez Becerra

Directora de Evaluacién del Sistema de Control Interno

Evaluador: L‘%M Coordinador:
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

UNIDAD . DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE - CCINVEE COG DAoL I dDIe OO e DRIGEN PRIy MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO  NO EJERCIDO
GASTO MATERIALES Y UTILES DE RECURS0S
Comd | 21101 il TIAADL | if e oo $23,450.00 $0.00 $4,587.71 $18,862.29
GASTO MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS
corrIENTE | 21201 | \mpresion v Reprobuccion | T1AAOL | propios $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
MATERIALES Y UTILES
CO%??SI;-STE 21401 |  UTILZADOS ENEQUIPO | 11AAOL Rggg;%? $20,000.00 $14,959.36 $180.01 $4.860.63
INFORMATICO
GASTO RECURSOS
. 517.
coaelS 121601 | MATERIALDELIMPIEZA [ 11AA01| oo i) $25,000.00 $0.00 $1,482.31 $23,517.69
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL ADSCRITO
DIRECCION COGR??SIET!STE 22101 | A LAS DEPENDENCIAS DE LA | 11AAOL Rggg;%cgs F000001 $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA DIRECCION
HOSPITALIDAD MUNICIPAL GENERAL DE
YTURISMO | GASTO UTENSILIOS PARA EL SERVICIO RECURSOS | HOSPITALIDAD Y
3110 CORRIENTE | 22301 DE ALIMENTACION 11AAOL | oropios TURISMO $2,000.00 $0.00 $0.00 42.060.00
GASTO MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
celS | 24601 Lol 11an01 | FEebEe? $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
GASTO MATERIALES RECURSOS
ool | 24801 R g 11an01 | RECURSD $2,000.00 $0.00 $396.00 $1,604.00
GASTO : MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURS0S
conbree’ | 23801 S Tias0L| ot $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
GASTO MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
ook e |20 | e - e | o e $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y
co%ﬁgNOTE 25501 SUMINISTROS DE 11AAOL Rgggglsogs $150.00 $0.00 $0.00 $150.00
LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
DIRECCION ' F000001
GENERALDE | .OASTO | 5¢q03 | Y ADITIVOS DESTINADOS PARA | 15 a9 [  RECURSOS DIRECCION $158,400.00 $0.00 $26,86957 | $131,530.43
CORRIENTE ACTIVIDADES PROPIOS
HOSPITALIDAD GENERAL DE
¥ TURISMO ADMINIS TRAGIVAS HOSPITALIDAD Y
GASTO COMBUSTIBLES, LUBRICANTES RECURSOS
3110 oGl h el bepe e ke s SRV TTI) BRIt 2 TURISMO $16,758.15 $0.00 $16.168.53 $589.62

y M
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

PRPESUPUESTO = PRESUPUESTO

UNIDAD ; | DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO
S el oSG AR  EEIG R cRIECION DECDG ORIGENS 5 ORIGEN PROSRANG MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
GASTO | 52102 | DESTINADOS A ACTIVIDADES |11AA01 | RECURS0S $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
CORRIENTE PROPIOS
OPERATIVAS
GASTO RECURS0S
ool 129101 | HERRAMIENTAS MENORES | 11AA01 | o) $2,400.00 $0.00 $1,740.00 $660.00
GASTO REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURS0S
PRl -l R b e e g BT i (e e $5,000.00 $0.00 $2,371.04 $2,628.96
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
COGIQ/?QSIgISTE 29301 EQUIPO DE 11AA01 R,SFESSZ%S $2.500.00 $0.00 $0.00 k5000
ADMINISTRACION, EDUCACION _
AL Y RECREATIVO
GASTO REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
corrieNTE | 22401 | para eQuipo DE computo | TAA%1 | propios $4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
GASTO | 59601 |  MENORES DEEQUIPODE | 11AA01 | RECURSOS $18,074.10 $1,577.60 $6,861.40 $9,635.10
CORRIENTE PROPIOS
TRANSPORTE
GASTO SERVICIO DE TELEFONIA RECURS0S
o e | Tt e EIAROL | “TErees $26,860.83 $0.00 $13,760.75 | $13,100.08
GASTO SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
ol |/at501 e ot 11A801 | Foeore? $28,574.64 $0.00 $1221000 | $16,364.64
DIRECCION GASTO SEFT?\IIITCEI%%I;E :Eclggg(\)( o RECURSOS F000001
GENERAL DE 31701 ' 11AAOL DIRECCION $27,531.10 $0.00 $12,773.92 | $14,757.18
CORRIENTE PROCESAMIENTO DE PROPIOS
HOSPITALIDAD GENERAL DE
Y TURISMO TIEGHN (LN HOSPITALIDAD Y
GASTO SERVICIOS POSTALES V DE RECURS0S
3110 o310 el 11am01 | TEEEERT TURISMO $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
GASTO ARRENDAMIENTO DE RECURSOS
ot i (1 B couhriie S piadon | i $300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
GASTO ARRENDAMIENTO DE RECURSOS
copsT9 - | 32201 Aol 12an01 | FEEHRD $91,200.00 $0.00 $0.00 $91,200.00
Evaluador: LPMM Coordinadar: PC

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

COG

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

DEVENGADO

NO EJERCIDO

GASTO ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURS0S
il i e e e $27.29698 | $1304823 | $14,24875 $0.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA
GASTO ADMINISTRATIVA, PROCESOS, RECURSOS
oo (3agon | AUAELIE IRt | TEECES $500,000.00 $0.00 $52,20000 | $447,800.00
DE LA INFORMACION
GASTO RECURS0S
cooTO 33601 | IMPRESIONES OFICIALES | 11AA01 | "o i) $15,000.00 $0.00 $0.00 $15.000.00
GASTO SERVICIO DE FOTOCOPIADO € RECURSOS
oL 33603 RS 11am01 | oeEre) $5,144.00 $0.00 $0.00 $5,144.09
GASTO SERVICIO DE FOTOCOPIADO € RECURSOS
oS | 33603 it 12an01 | Sooore? $737.71 $347.21 $390.50 $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES,
GASTO | 33901 | cleNTIFICOS Y TECNICOS | 11A801 | RECURSOS $25.000.00 $0.00 $0.00 $25.000.00
CORRIENTE PROPIOS
INTEGRALES
GASTO SERVICIOS FINANCIEROS Y RECURSOS
ot | 34101 s 1as0L| eshes $2,200.00 $0.00 $2,169.83 $30.17
GASTO SEGURO DE BIENES RECURSOS
conenTe |94501 it 11a001 | FoeEEe? $2,496.00 $0.00 $2,130.86 $365.14
GASTO SEGURO DE BIENES RECURSOS
cohb | 34501 it TRRATL) - e ot $420.36 $0.00 $420.36 $0.00
CONSERVACION Y
DIRECCION | GASTO RECURSOS FO00001
R LE | cobbeaTe: | 3510 MANTEN:&A;ES;;)L El\gENOR DE [11m01 | etRRY Rircccd $4,200.00 $0.00 $990.00 $3,210.00
HOSPITALIDAD = e GENERAL DE
Y TURISMO 35103 | ADAPTACION DE INMUEBLES | 11AA01 HOSPITALIDADY |  $52.500.00 $0.00 $0.00 $52,500.00
s CORRIENTE PROPIOS it
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
CO%’;?;STE 35201 | MOBILIARIO Y EQUIPODE | 11AAO1 Rggg;%‘gs $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
GASTO INSTALACION, REPARACION Y RECURSOS
corRIENTE | 22391 | manTenimiENTO DE equipo | TAA0L | propios $3,472.97 $3,183.56 $289.41 3000

Evaluador: L‘%'l Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

COG

DESCRIPCION DE COG

DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

DEVENGADO

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

NO EJERCIDO

REPARACION Y
COCI;LF\?SH;(\?TE 35501 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO | 11AAOL Rggg;%c;s $1,223.29 $0.00 $0.00 $1,223.29
DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACION Y
GASTO MANTENIMIENTO DE RECURSOS
conmiente | BP0 | wumoiasin oTas elipis | FLAABL Y henb $11,447.64 $9,359.63 $2,088.00 $0.01
¥ HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
GASTO MANTENIMIENTO DE RECURSOS
CORRIEE | UL L e b e | LEBABE Rl $5.916.60 $0.01 $1,274.64 $4,641.97
Y HERRAMIENTA
GASTO ]NSTI\AALA/:\ICTKEJNI'I\/RII%FIJ\!AT%ASEON ! REMBIENTE
CORRENTE | 2570 i Wt T RO EQUpEs | L2 PRFBE;:IgESZ%Slg $82.96 $0.00 $0.00 $82.96
Y HERRAMIENTA
GASTO SERVICIOS DE LIMPIEZA Y RECURSOS
smestion | oRaentE 701 | Thiio oe peseeros . | 108401 |, “eeopioe - $126,73375 | $11056222 | $16.171.52 $0.01
GENERALDE |  GASTO SERVICIOS DE LIMPIEZA Y RECURSOS DIRECCION
HOSPITALDAD | CORRIENTE | 32891 | “maneio DE Desechos | Y°A91 | propios GENERAL DE $13,731.37 $5773.16 $7,958.21 $0.00
Y TURISMO REMANENTE | HOSPITALIDAD Y
GASTO SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
3110 e 35801 | e e Eheg | 12AA18 |  RECURSOS TURISMO $7.294.89 $0.00 $7.294.89 $0.00
PROPIOS 2018
GASTO SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
coit e || AR e 11a801 | FECERe? $9,023.87 $5,141.58 $0.00 $3,882.29
GASTO SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
commen e | 35901 i 12An01 | eeEre $2,169.26 $0.01 $2,169.25 $0.00
GASTO IMPRESION Y ELABORACION DE RECURS0S
e |s35102 e TARDL [ $1,125,000.00 $0.00 $813437.70 | $311,562.30
GASTO SERVICIOS DE CREATIVIDAD, RECURSOS
Conn e | 36301 et 1iAReL | 7 Sesrel $120,000.00 $0.00 $0.00 $120,000.00

Evaluador: LPMM

Coordinador; DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

COG

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

DEVENGADO

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

NO EJERCIDO

PRODUCCION DE PUBLICIDAD,
EXCEPTO INTERNET

SERVICIO DE CREACION Y
GASTO DIFUSION DE CONTENIDO RECURSOS
conrenTE. | SEB0L | st e e faaaser | TRl $490,000.00 $0.00 $349,020.00 | $140,980.00
DE INTERNET
GASTO OTROS SERVICIOS DE RECURSOS
come e | 36901 e e LIARDR |- PR $380,000.00 $0.00 $297.158.14 | $82,841.86
GASTO RECURS0S
Conanre | 37101 | PASAIES AEREOS NACIONALES | 11AA01 | ' poo ) $85,000.00 $0.00 $0.00 $85,000.00
GASTO PASAJES AEREOS RECURSOS
o AR G T YYN ibnites $150,000.00 $0.00 $0.00 $150,000.00
GASTO PASAJES NACIONALES RECURSOS
o e | 37201 i Pl e i EPTTY et $40,000.00 $0.00 $0.00 $40,000.00
DIRECCION GASTO PASAJES NACIONALES RECURSOS F000001
GENERAL DE 37202 11AA01 DIRECCION $10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
CORRIENTE TERRESTRES FORANEQS PROPIOS
HOSPITALIDAD = e s GENERAL DE
Y TURISMO 37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 HOSPITALDADY |  $90,000.00 $0.00 $0.00 $90,000.00
CORRIENTE PROPIOS
20 GASTO RECURSOS TiRAnD
ComenTE | 37601 | VIATICOS EN ELEXTRANJERO | 11AROL | peto? $100,000.00 $0.00 $0.00 $100,000.00
GASTO RECURSOS
CoumenTe | 38101 |  GASTOS DE CEREMONIAL | 11AA0L| pebo? $25,000.00 $0.00 $0.00 $25,000.00
GASTO GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y RECURSOS
comato | 38201 R 11am01 | osrod $180,000.00 $0.00 $99,119.72 | $80,880.28
GASTO CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSO0S
eirl e - oM sl gt o Gl B T s $1,215,000.00 $0.00 $213.779.49 | $1,001,220.51
GASTO RECURS0S
CORIENTE | 38501 | GASTOS DE REPRESENTACION | 11AA01 | ‘g i®0 $165,800.00 $0.00 $51841.23 | $113,958.77
GASTO GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
FonGeara | 3850p e bl 11AROT | $15,000.00 $0.00 $205.50 $14.794.50
DIRECCION s OTROS SERVICIOS O F000001
GENERALDE | v | 39902 RELACIONADOS CON 11AR01 | Toored DIRECCION $4.752.00 $0.00 $136.66 $4.615.34
HOSPITALIDAD COMBUSTIBLE GENERAL DE

Evaluador: LPMM Coordinad@

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
REPONGABIE L T GO EleoAIFCION De (T8lG O EGRIGEN EROGRA MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NO EJERCIDO
YTURSMO | cpcro OTROS SERVICIOS RECURSs | HOSPITALIDAD Y
3110 Fnise |89 RELACIONADOS CON 12aR01 | ReTRY TURISMO $5,154.31 $0.00 $256.25 $4,898.06
COMBUSTIBLE
GASTO RECURSOS
cel® | 43001 OTROS SUBSIDIOS TiAROL| RReie $2,600,000.00 | $2,600,000.00 $0.00 $0.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
CO%’;{SI;STE 44201 PROGRAMAS DE 11AA01 Rggg;sogs $450,000.00 | $406,000.00 $0.00 $44,000.00
CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A
GASTO | 44501 | INSTITUCIONES SIN FINES DE | 11AA01 | RECURSOS $4,316,035.92 | $2.158,000.00 | $2,158,000.00 $35.92
CORRIENTE e PROPIOS
TRANSFERENCIAS PARA
CO%‘;?;STE 49201 ORGANISMOS 11AAO1 Rggg;sogs $35,000.00 $0.00 $28,036.00 $6,964.00
INTERNACIONALES
GASTO MUEBLES DE OFICINA Y RECURS0S
capeT9 | 51101 e 11a801 | FoSERe? $5,000.00 $4,329.12 $0.00 $670.88
GASTO MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
2L | S R 12an01 | RECURSY $7,424.00 $7.424.00 $0.00 $0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
COGR’;?;?‘TE 51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AAO1 leggslsogs $70,00000 | $36,633.01 $0.00 $33,366.99
INFORMACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
co%ﬁslg&e 51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 legglflso%s $41,702.00 $0.00 $41,702.00 $0.00
INFORMACION
SERVICIO DE CREACION Y NllJOEQIZOZSSY
) DIFUSION DE CONTENIDO RECURS0S
INVERSION | 36601 | (ot oM DR EONTERRD | 11ma01 | Tt MEJORES $900,000.00 $0.00 $374,360.00 | $525,640.00
DE INTERNET FRpLC TS
TURISTICOS
; OTROS SERVICIOS DE RECURSOS 100226
GDEIEE%\]LOSE INVERSION | 36901 it Ebole feminy | TEoRl MARA o | $1.000,000.01 | $1,000000.00 $0.00 $0.01
% CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS 100225
HOSPITALIDAD | INVERSION | 38301 | “OTR-0%: COMVEREDRES | 11an01 | Foosre® ok $800,00000 | $23,20000 | $597,323.31 | $179.476.69

Evaluador: LPMM

Coordinador: DPPC

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

UNIDAD . DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO ' PRESUPUESTO
RespoNsABLE  OC/INV o DLl COle ORISEN: 4 BE ORIGEN FROoRAN MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO
Y TURISMO X CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS MEJORES

3110 INVERSION | 38301 ECPECTACULOS Y EERIAS 12AA01 PROPIOS PRODUCTOS $1,750,000.01 | $100,000.00 $901,140.90 | $748,859.11

Programa de TURISTICOS
Apoyo a
. CONGRESOS, CONVENCIONES, Festivales
INVERSION | 38301 ESPECTACULOS Y EERIAS 320B0| ictdir S $110,000.00 $0.00 $110,000.00 $0.00
y Eventos
Especiales
INVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 11AA01 Rggg;soc;s $5,300,000.00 | $1,800,000.01 | $2,110,000.00 | $1,389,999.99
< RECURSOS 100226
INVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 11AA01 PROPIOS MARCA CIUDAD $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $1,000,000.00
100225
i RECURS0S WCEdDS Y
INVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 12AA01 MEJORES $7,664,999.99 | $664,999.99 | $1,205,000.00 | $5,795,000.00
PROPIOS
PRODUCTOS
TURISTICOS
< RECURSOS 100226
INVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 12AA01 PROPIOS MARCA CIUDAD $1,250,000.00 | $1,250,000.00 $0.00 $0.00
100225
REMANENTE NUEVOS Y
INVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 12AA19 | RECURSOS MEJORES $1,072,976.80 | $1,072,976.80 $0.00 $0.00
PROPIOS 2019 PRODUCTOS
TURISTICOS
s REMANENTE 100219
INVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 12AB01 | PARTICIPACION = $4,005,700.00 $0.00 $3,080,500.00 | $925,200.00
£s FORMACION DUAL
REMANENTE

DIRECCION < 100225
GENERAL DE | 'NVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 12AB01 PARTICEIEACION NUEVOS Y $1,250,000.00 | $875,000.00 $375,000.00 $0.00
HOSPITALIDAD MEJORES
¥ TURISMO . Programa de | peopycTos

3110 INVERSION | 43901 OTROS SUBSIDIOS 320820 Apoyo a TURISTICOS $390,000.00 $0.00 $390,000.00 $0.00

Festivales

Evaluador: LPMM

Coordinador: D?
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

UNIDAD . DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RECEONBARLE | M COG DIESLIALION DIE €0 ORIGENS DL BRIGEN PRIl MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
Internacionales
y Eventos
Especiales
100229
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
INVERSION | 44201 PROGRAMAS DE 11AA01 | RECURSOS | FORTALECIMIENTO | 4504 00000 | $100,00000 | $100,000.00 $0.00
el ol PROPIOS | DE LOS SECTORES
TRADICIONALES
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA REMANENTE T
INVERSION | 44201 PROGRAMAS DE 12ABO1 | PARTICIPACION - $2,200,000.00 | $664,012.00 | $528500.00 | $1,007,488.00
FORMACIGN DUAL
CAPACITACION ES
EDIFICACION NO RECURSOS dtoan
INVERSION | 61201 12AA01 CIUDAD $2,000,000.00 $6.45 $1,999,993.55 $0.00
HABITACIONAL PROPIOS ieio

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA

F000001
DIRECCION GENERAL DE CO%‘;S”:TSTE DIRECCION GENERAL DE HOSPITALIDAD Y | $13,332,858.79 | $5,376,338.68 | $4.261,890.15 | $3,694.629.96 | 72% 33%
HOSPITALIDAD ¥ TURISMO TURISMO
L) INVERSIGN e $6,205,700.00 | $664,012.00 | $3,609,000.00 | $1,932,688.00 | 69% Sin metas
FORMACION DUAL 205,700. 012. 609,000. ,932,688.
g 100224 .
INVERSION eI ey $2,000,000.00 $6.45 $1,999,993.55 $0.00 100% | Sin metas
DIRECCION GENERAL DE 100225
HOSPITALIDAD ¥ TURISMO | INVERSIGN NUEVOS Y MEJORES PRODUCTOS $19,237,976.80 | $4.536.176.80 | $6,062,824.21 | $8,63897579 |  55% 70%
3110 TURISTICOS
INVERSIGN Do $3,250.000.01 | $2,250,000.00 $0.00 $1,000,00001 |  69% 0%
MARCA CIUDAD 250, 250, 000,

Evaluador: L%’I Coordinador: C
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Hospitalidad y Turismo

PRESUPUESTO PRESUPUESTO =~ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA

100229
INVERSION FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES $200,000.00 $100,000.00 $100,000.00 $0.00 100% Sin metas
TRADICIONALES

7

Evaluador: LPMM Coordinador: D
Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Hospitalidad y Turismo

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

BJAD) R A\ A\ A A
PROGRAMA DICADOR
R P . A : ARRA . . ' A . A A A A . A\ . A
Propésito Porcentaje de Reportes Enviados al Personal 40% 10% 25%
FO00001 Componente Porcentaje del Cumplimiento de Ejecucidn del Presupuesto 40% 10% 25%
DIRECCION Actividad Porcentaje de Actualizaciéon de Saldos de Presupuesto 40% 10% 25%
GENERAL DE Actividad Porcentaje de Convenios y Pagos Capturados 40% 10% 25%
HOSPITALIDAD Y Componente Porcentaje de Actualizacion de Reporte de Modificaciones 70% 30% 43%
TURISMO Actividad Porcentaje de Ampliacién de Modificaciones Presupuestales 50% 20% 40%
Actividad Porcentaje de Actualizacion de Ampliaciones Presupuestales 60% 30% 50%
DIRECCION GENERAL Actividad Porcentaje de avance en la integracidn de expedientes de nuevos festivales. 100% 100% 100%
DE HOSPITALIDAD Y Actividad Porcentaje de avance en el finiquito del conyemo de aportacién econdmica de 100% 0% 0%
TURISMO 100225 SECTUR Guanajuato.
3110 Nueyos % Actividad Porcentaje de avance en la mtegracxgn de expedientes de congresos y 100% 100% 100%
mejores convenciones.
productos Actividad Porcentaje de avance en la integracion de expedientes de festivales y eventos. 100% 100% 100%
turisticos : T 7 — -
Actividad Porcentaje de avance en el finiquito del conyemo de aportacion econémica de 100% 0% 0%
SECTUR Guanajuato.
Porcentaje de avance del finiquito del contrato logistica de transmision de 4
Actividad conciertos en el marco de las festividades de los 100 afios del templo 100% 0% 0%
expiatorio durante el ejercicio 2020
Componente Acciones del producto turistico de compras 50% 50% 100%
100225 Actividad Activaciones promocionales 50% 50% 100%
Nuevosy Componente Acciones de Agenda Bilateral ejecutadas 70% 70% 100%
mejores
. . Lo : &
I —— productos Betividad Porcentaje de avance en la mtegrag_(larlde Iexpedlentes de eventos de Agenda 100% 100% 100%
DE HOSPITALIDAD Y turisticos AR
TURISMO Propdsito Estrategias y Herramientas de Promocidn Desarrolladas 1 0 0%
3110 1B Componente Estrategia Desarrollada de Promocidn 1 0 0%
. Actividad Estrategia Desarrollada de Promocién de Marca Ciudad 1! 0 0%
Marca Ciudad - -
Componente Herramientas desarrolladas de Promocion 1 0 0%
Actividad Herramientas Desarrolladas de Promocién de Marca Ciudad 1 0 0%

Evaluador: LPﬁM Coordinador: DPPC

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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