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AYUNTAMIENTO 2021-2024

Ledn, Gto., a 30 de marzo del 2022
Oficio no. CM/DESCI/2080/2021
Asunto: Evaluacion Trimestral del 4to trimestre 2021

Lic. Luz Daniel Campos Lango
Secretario de Vinculacién y Atencion de los Leoneses
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
sequimiento vy la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otordgar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos piblicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economiay Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo Octubre-
diciembre 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles
de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias
habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el
presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64,79y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
73,102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para el Estado
de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica Municipal y 83 fracciones Il y IV del
Reglamento Interior de la Administracion PGblica Municipal de Le6n, Guanajuato.

Agdradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
ATENTAMENTE

“EL trabajo todo lo vence”
2022 Aiio del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de didlogo cultural”

MMMV/

Contraloria Municipal ' T. 477 788 0000 | leén.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro el 5
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext.1418 : Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculaciéon y Atencidén a los Leoneses

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificaciéon del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2021 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn 2021, emitidos y publicados
por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y 6rganos auténomos de la Administracién Pablica Municipal de Leén,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

o Articulos 131 y 139 fraccién Il y XXI de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién Il, VIII y XVII, y 83 del Reglamento Interior de la Administracién
Pablica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.

Evaluador: MM%)\( Coordinador:

4
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un andlisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecuciéon de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = = X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Pardmetros de valoracidn del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia >=90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente formula:

Metas Alcanzadas
X
Metas Programadas

Eficacia = 100

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia > =90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

o ' Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

El resultado, es una aproximacién de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la
dependencia o entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor
a 100% la dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un
mayor ejercicio del presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto
nos indica una mala planeacién del recurso solicitado.

Evaluador: MMMX Coordinado

de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencidon a los Leoneses

Para la valoracién de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa el
resultado de la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% y con
valores de economia entre 80% y 100%.

Adecuado Atencién Operacional Deficiente
120% > Eficacia >=90% 90% > Eficacia > =80% 120%< Eficacia < 80%

100% > Economia >=90% | 90% > Economia > =80% Economia < 80%

L. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de
pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

111 Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccién en 100 partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las observaciones
derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.
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Evaluacidn trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencioén a los Leoneses

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicion de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de

cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atenciéon a los Leoneses

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando tnicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo octubre-diciembre 2021.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de diciembre del 2021, la cual es utilizada para la elaboracidon de los Reportes de Cuenta
Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacion presupuestal correspondiente al periodo octubre-diciembre 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 4to Trimestre de SVAL

93% 90%
Economia Eficacia
= Economia = Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Secretaria de Vinculacién y Atencién a los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al mes de diciembre
de 2021

Avance Presupuestal de SVAL
al 4to Trimestre

$37,608,529.68

$33,147577.05
$1,852,456.60
e e ]

4to Trimestre

$2,608,496.03
e

B Modificado ® Comprometido ® Devendado B No ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Secretaria de Vinculacion y Atencién a los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: MMOW




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

Distribucion del Presupuesto de SVAL al 4to Trimestre

$37,608,529.68

$33,147,577.05
$1,852,456.60 5. 5. s
ETEEET
Modificado ~ Comprometido  Devendado Modificado  Comprometido  Devengado
Gasto Corriente Inversion

Gréfica 3. "Distribucion del presupuesto de la Secretaria de Vinculacién y Atencién a los Leoneses ”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 4to
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$37,608,529.68

= Municipal = Estatal Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: MMNQ/‘\ Coordinado
\ 5
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculaciéon y Atencidén a los Leoneses

Economia de SVAL al 4to Trimestre

93% 91%

4to Trimestre

B Ente Evaluado ®Promedio Municipal

Grafica 5. "Economia de la Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia de SVAL al 4to Trimestre

90%
. 85%

4toTrimestre

B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Gréfica 6. "Eficacia de la Secretaria de Vinculacion y Atencién a los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

2. Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

El comportamiento anual de la economia y eficacia se muestran a continuacion:

Economia por trimestre de SVAL

93%

80% ............................

46%

ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
BN Cconomia  ccrveteet Tendencia

Gréfica 7. "Economia Anual por Trimestre de la Secretaria de Vinculacién y Atencién a los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia por trimestre de SVAL

95% 100%
..................... I .................. 90%
ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
E Cficacia cccccc Tendencia

Grafica 8. "Eficacia de la Secretaria de Vinculacion y Atencién a los Leoneses "
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

Dirg Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencidn a los Leoneses

6. Conclusiones

El dia 29 de octubre del 2021, se publican las modificaciones realizadas al Reglamento Interior de
la Administracién Publica Municipal de Leén, en las que se establece la creacién de la Secretaria
de Vinculacién y Atencién a los leoneses. Atendiendo a estas modificaciones, las graficas anuales
del comportamiento trimestral de los indicadores (grafica 8 y gréfica 9), se realizaron utilizando la
informacion de los trimestres anteriores de la Secretaria Particular.

Como se puede observar, el comportamiento de la economia presenta una tendencia de
incremento en cada uno de los trimestres evaluados situacion favorable para le evaluacion del
desempefio del ejercicio presupuestal, sin embargo, existen areas de oportunidad que se
mencionan a continuacién. Por otro lado, respecto al comportamiento de la eficacia, se observa
un decremento al ultimo trimestre del afio, siendo contrario al ejercicio del recurso, y
representando un area de atencién.

Respecto al presupuesto total que asciende a $60,217,301.19, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 95.2% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se
identifica un subejercicio del 4.8% del recurso total, que corresponde a un importe de
$2,890,923.55, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccion de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de
Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
(DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

. Presupuesto por ejercer
Area a cargo - =7
Gasto corriente Inversion Total
DGCS $7,530.30 $0.00 $7,530.30
DGDI $283,060.14 $0.00 $283,060.14
DGRMySG $1,602,072.69 $0.00 $1,602,072.69
SVAL $998,260.42 $0.00 $998,260.42
Total $2,890,923.55 $0.00 $2,890,923.55

Tabla 1. "Presupuesto total por ejercer, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no fue comprometido ni devengado durante el ejercicio 2021
corresponde al 1.7% del recurso total, ascendiendo a la cantidad $998,260.42.

Derivado de lo anterior, se desprenden las siguientes observaciones y aspectos susceptibles de
mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un subejercicio del 1.7% del recurso asignado a su
dependencia para el ejercicio 2021, lo que corresponde a la cantidad total de $998,260.42 los
cuales corresponden a su presupuesto de gasto corriente (Ver anexo 1.2 para mas detalle).

£1on de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Vinculaciéon y Atencién a los Leoneses

Aspecto Susceptible de Mejora 1: El ente evaluado debera informar a este érgano de control, de
manera detallada, las razones por las cuales no ejercié el recurso asignado en tiempo y forma, asi
como proporcionar la evidencia necesaria. Ademas, debera informar las acciones que emprendera
para evitar esta situacién en los siguientes ejercicios.

Observacion 2: De los 23 indicadores registrados, Unicamente 20 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 2 Indicadores del desempefio que no
presentan avance alguno (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 2: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con
avance, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales
no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a
su cumplimiento.

Evaluador: MMMV Coordinadoy

if
A on de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacidon y Atencidn a los Leoneses

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2021,
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestién para
Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado
informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término
del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Secretaria de Vinculaciéon y
Atencidn a los Leoneses contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos sefialados vy las
acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento al ejercicio del recurso y metas
programas al 100%, no omito mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

Ledn, Gto. A 30 de marzo del 2022

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
“2022 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de dialogo cultural.”

a. Esther Hernandez Becerra
Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno

Evaluador: MMN

s Evaluacion del Sistema de Control Interno
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

UNIDAD , DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ GC/INV DiEdeluHEionbIE(Eole ORIGEN 8 DE ORIGEN HNOIEIR MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NOEJERCIDO
Direccién de E000001
Presupuesto Direccion de
Participativoy Sasto | 39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11ABOT | PARTICIPACIONE Presupuesto $7,068.42 $0.00 $7,068.41 $0.01
Dele1g1a9c‘itones l[’)arlticipa.tivo y
elegaciones
RECURSOS
21101 | MATERIALES Y UTILES DEOFICINA | 11AAQT o $18,175.00 $0.00 $17,197.60 $977.40
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 et 11AA01 e $63,200.00 $0.00 $63,134.16 $65.84
Y COMUNICACIONES
RECURSOS
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 i $3,890.00 $0.00 $3,502.56 $387.44
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS i
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 e $27,500.00 $0.00 $4,587.80 $22,912.20
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE RECURSOS
22301 oy e 11AA01 i $3,260.00 $0.00 $2,908.56 $351.44
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 St oetl 11AAQ1 A $2,167.50 $0.00 $633.99 $1,533.51
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 Rﬁgg;soc;s $2,000.00 $0.00 $824.29 $1,175.71
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AA01 R'Egg;sooss $6,400.00 $0.00 $580.00 $5,820.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
gt 25301 N ies 11AA01 el e $2,271.00 $0.00 $0.00 $2,271.00
Vinculaciéniy MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS ;
Atencibnalos Sasto | 23501 | SUMINISTROS DELABORATORID | '1AACT PROPIOS Vincj:gg;"“y";tdeendén $50.00 $0.00 50.00 »50.60
Leoneses FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS
1195 25601 PLASTICOS Y DERIVADOS 11AA01 PROPIOS alos Leoneses $50.00 $0.00 $40.60 $9.40
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AL
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 Aot $613,049.40 $0.00 $417,584.28 $195,465.12
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y —p—
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA | 12AAQ1 i $158.56 $0.00 $158.55 $0.01
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA19 RECURSOS $4.09 $0.00 $0.00 $4.09
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIOS 2019
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 e 11AA01 e $19,000.00 $0.00 $18,928.88 §71.12
29101 HERRAMIENTAS MENORES T el $2,920.00 $0.00 $0.00 $2,920.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 i e 11AA01 e $1,524.00 $0.00 $285.00 $1,239.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
2N, | Ve DE EALE A DE . | i e $9,699.00 $0.00 $9,626.69 $72.31
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS oy
29601 |©  MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 e $33,778.40 $0.00 $31,378.32 $2,400.08
P TRANSPORTE

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Secretaria de
Vinculaciéony
Atencion a los
Leoneses
1195

GC/INV

Gasto
corriente

DESCRIPCION DE COG

REFACCIONES Y ACCESORIOS

ORIGEN

Secretaria de Vinculacion y Atenciéon a los Leoneses

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO

PROGRAMA NO EJERCIDO

29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 RPE%FF,‘%%S $3,244.00 $0.00 $0.00 $3,244.00
OTROS EQUIPOS
31201 SERVICIO DE GAS 11AA01 el $2,350.00 $0.00 $700.96 $1,649.04
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 S 11AA01 Skl $24,167.04 $0.00 $24,167.04 $0.00
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAO1 Rg}gg;sooss $99,062.72 $0.00 $94,062.66 $5,000.06
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y RECURSOS
31701 bl 11AA01 i $3,000.00 $0.00 $1,036.00 $1,964.00
INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 ol 11AA01 e $11,320.00 $0.00 $11,100.88 $219.12
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS
32201 T 11AA01 el o $391,393.13 $0.00 $391,393.13 $0.00
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 S TEOLATICD 11AA01 Sonlies $11,511.11 $0.00 $9,270.21 $2,240.90
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 lergg;sooss $21,680.00 $0.00 $20,207.20 $1,472.80
33603 | °SERVICIODEFOTOCOPIADOE | 49ang RGNS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
IMPRESION PROPIOS - .
34501 Sﬁiﬁg&gﬁﬂfggs 11AA0T Rgé:g;%%s Secretaria de $178,991.49 $0.00 $178,991.49 $0.00
Vinculacién y Atenciéon
SEGURO DE BIENES RECURSOS
|
34501 S 12AA01 e alos Leoneses $30,554.19 $0.00 $30,554.19 $0.00
CONSERVACION Y N
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 $17,362.18 $0.00 $17,362.18 $0.00
PROPIOS
INMUEBLES
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 IR BE A INETRACIN, |, Tiond i $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
36301 |+ s et | g S $5,209.46 $1,736.50 $3,472.96 $0.00
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35501 D IO RANEPORTE 11AA01 Yt $97,184.00 $0.00 $5,068.40 $92,115.60
INSTALACION, REPARACION Y T
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 it $50,022.44 $7,000.93 $43,021.51 $0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y - REo
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 e $21,874.60 $0.00 $6,960.50 $14,914.10
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS $1,571.00 $0.00 $1,400.00 $171.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019

Evaluador: MM% Coordi
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE ~ CC/INV

Secretaria de
Vinculacién y

% Gasto
Atencién a los .
corriente
Leoneses
1195

DESCRIPCION DE COG

SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

RECURSOS

DE DESECHOS PROPIOS
35901 | SERVICIOS DELIMPIEZA VMANEIO | 157050, RECURSOS
s SERV|cxosDDEE DLIIE;/I;CIE-IZéASY MANEIO! | isaotsl | i
PROPIOS 2019
R M T
P SERVICIOS DE JARDINERIAY o RECURSOS
O i T
37101 | PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1 e o]
37102 INTERNACIONALES nasol | RS
37201 | PASAJES NACIONALES TERRESTRES | 17120, RECURSOS
3720 | PASATES NACIONALES TERRESTRES | 17201 RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 o
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO | 11AAQ1 il
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 11AA01 ]
sy | OSSO |
38501 | GASTOS DEREPRESENTACION | 11AA01 Rggg;%%s
| IR | o |
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 o
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 il
e | OTROSSESSTERCONU005 | 11 | e
| TS SRR | |
o | RO | T s
INFORMACION
R v T s
T W

PROGRAMA

0000001
Secretaria de

Vinculacién y Atencion

alos Leoneses

Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

$263,017.77

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

$52,982.33

PRESUPUESTO
DEVENGADO

$210,035.43

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$0.01

$27,346.71 $0.00 $27,346.70 $0.01
$1.04 $0.00 $0.00 $1.04
$11,554.69 $1,999.96 $6,832.67 $2,722.06
$2,296.80 $0.00 $2,296.80 $0.00
$20,000.00 $0.00 $12,470.00 $7,530.00
$19,344.40 $0.00 $11,630.00 $7,714.40
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$15,132.00 $0.00 $1,691.01 $13,440.99
$17,680.00 $0.00 $14,881.02 $2,798.98
$12,448.00 $0.00 $796.00 $11,652.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$11,632.00 $0.00 $0.00 $11,632.00
$209,344.00 $0.00 $208,336.00 $1,008.00
$47,344.00 $0.00 $31,638.24 $15,705.76
$41,011.60 $0.00 $32,834.75 $8,176.85
$11,020.00 $0.00 $5,523.08 $5,496.92
$157,368.18 $0.00 $157,368.18 $0.00
$2,824.86 $0.00 $1,178.03 $1,646.83
$1,939.85 $0.00 $1,933.77 $6.08
$72,302.42 $0.00 $71,315.64 $986.78
$6,020.00 $0.00 $6,016.92 $3.08
$28,435.92 $0.00 $28,435.92 $0.00

Evaluador: M%

-
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

iy Secretaria de Vinculacion y Atencidn a los Leoneses

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ G&/INV DE-CRIPCION 2= =00 GRIGEN - SE ORIGEN BROGRA. MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NO EJERCIDO
21101 | MATERIALESY UTILES DEOFICINA | 11AAO1 Rﬁgg;%%s $30,557.00 $0.00 $23,386.31 $7,170.69
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 EGEIACTTH 11AA01 el $45,800.00 $0.00 $1,881.52 $43,918.48
Y COMUNICACIONES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS e L
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 et $20,000.00 $0.00 $4,535.02 $15,464.98
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 il 11AA01 Re $10,000.00 $0.00 $1,225.37 $8,774.63
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAOT e $4,000.00 $0.00 $3,330.72 $669.28
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
ol Bttt S i s e R 7 e e $1,000.00 $0.00 $429.38 $570.62
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 e i e 11AA01 ol $2,500.00 $0.00 $662.16 $1,837.84
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 SN A e bicts 11AA01 i pe $500.00 $0.00 $0.00 $500.00
Sy COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y BT
R:'e|°°.'°" < 26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 SREEkS 0000003 $438,061.44 $0.00 $287,308.57 $150,752.87
Pe, gﬁ':';es Gasto ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Direccion de
X e‘n:ay corriente COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y RECURSOR Relaciones Publicas y
il 26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 gt Agenda $7,714.39 $0.00 $7,706.43 $7.96
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES RECURSEE
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AAO1 s $25,650.00 $0.00 $0.00 $25,650.00
OPERATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 ROTECEION BERSOMAL 11AA01 BROIGS $100.00 $0.00 $45.84 $54.16
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AAQ1 R:gg;%oss $6,620.00 $0.00 $668.99 $5,951.01
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 MENGRES DEEDIEGICS 11AA01 e $3,280.00 $0.00 $0.00 $3,280.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y —
29301 EQUIPO DE 11AA01 e $2,500.00 $0.00 $799.03 $1,700.97
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 L8 e A 11AA01 oot $5,620.00 $0.00 $5,607.03 $12.97
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS L8 o
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 et $48,827.92 $0.00 $33,688.72 $15,139.20
TRANSPORTE

Evaluador: MW/
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE ~ CC/INV

Direccién de
Relaciones
Publicas y Gasto
Agenda corriente
1196

DESCRIPCION DE COG

REFACCIONES Y ACCESORIOS

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

RECURSOS

29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01
OTROS EQUIPOS FRORIOS
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAO1 it
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31501 MENSAJERIA 1AACH PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS
2701 INTANGIBLES T1AAD1 PROPIOS
RECURSOS
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AA01 e
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA0T el
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
23003 IMPRESION T1AAOY PROPIOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
SS603 IMPRESION 12AA01 PROPIOS
SERVICIOS PROFESIONALES,
33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 R§§g§%?
INTEGRALES
SEGURO DE BIENES RECURSOS
3401 PATRIMONIALES Haag PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
24501 PATRIMONIALES 1260408 PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AAQT R;é:g;so%s
INMUEBLES
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
3201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, | 'TAAO1 PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | COMPUTOY TECNOLOGIADELA | 1TAAOT PROPIOS
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35301 DE EQUIPO DE TRANSPORTE ek PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y s
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 iy
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 Rg;:gglsooss
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO RECURSOS
35801 DE DESECHOS NAAOT PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO RECURSOS
35801 DE DESECHOS 128701 PROPIOS

PROGRAMA

0000003
Direccién de
Relaciones Publicas y
Agenda

Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$13,100.00 $0.00 $0.00 $13,100.00
$53,994.06 $0.00 $53,993.90 $0.16
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$25,750.00 $0.02 $20,999.98 $4,750.00
$15,265.95 $0.00 $13,069.43 $2,196.52
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$572.90 $0.00 $572.89 $0.01
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$93,757.46 $0.00 $93,757.46 $0.00
$19,555.77 $0.00 $19,555.77 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$20,000.00 $0.00 $138.01 $19,861.99
$28,615.40 $9,538.52 $19,076.88 $0.00
$78,528.15 $0.00 $56,995.79 $21,532.36
$27,794.24 $3,050.22 $24,744.02 $0.00
$5,407.31 $0.00 $2,674.80 $2,732.51
$3,347.10 $0.00 $3,347.10 $0.00
$132,944.24 $26,708.52 $106,235.72 $0.00
$14,404.65 $0.00 $14,404.64 $0.01

Evaluador: M%

PC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria de Vinculacion y Atencién a los Leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

* PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

35901 SERV'C'FOSMD'CE_; i’é‘fgr'\lNER'A id 11AA01 leé:g;%%'s $7,636.69 $2,510.59 $3,665.72 $1,460.38
35901 SERV'C'ESM?E z\é*l‘g"\,NER‘A Y 12AA01 Rggg;%oss $797.46 $0.00 $797.45 $0.01

FAGAJES AEREOS RECURSOS
37102 biiengsendiond 11AA01 i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
37207, | FHSMIES NAC{g’gﬁtEg TERRESTRES:| 11aA81 RPE,%;%OSS $13,000.00 $0.00 $40.00 $12,960.00
7202, | PASAIES NA%OR';‘\QLEESSTERRESTRES 11AA01 Rg;:g;%c;s $2,000.00 $0.00 $198.00 $1,802.00
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 11AA01 el $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
38201 GASTAS %ILEJ(L)TBL?REX‘LSOC[AL L 11AA01 Rﬁgg;%%s $4,714,520.05 $142,637.08 $4,318,869.53 $253,013.44
38307 Co?s?é?&% UCLOO’\;VYEE‘ECRISAI\S‘ES’ 11AAOT RFE%E%OSS $320,800.00 $0.02 $319,568.67 $1,231.31
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAQ1 S $971,500.00 $72,160.00 $830,784.14 $68,555.86

- GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
Déﬁié'é’ﬂe‘ie 38502 i drosill sy 11AA01 e S $22,480.00 $0.00 $21,291.70 $1,188.30

o Gasto RECURSOS Direccion de

PXZZEZZ y Bl I 1) IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 i IR et B $5,040.00 $0.00 $2,892.99 $2,147.01
1196 39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 RPEF%’E%%S Hgerids $137,086.44 $0.00 $136,453.83 $632.61
39902 | OTROS CS:ER,\Y 'C%%SBTJES"TAI‘BCI'_?NADOS 11AA01 Rgrfg;%? $1,916.06 $0.00 $667.60 $1,248.46
39902 | OTROS (S:E)R,\“’ 'gc')oth'fJEs"T"}gl'_?NADos 12AA01 Rgé:g;%oss $2,078.20 $0.00 $1,465.66 $612.54

MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 e 11AA01 et s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

EQUIPO DE COMPUTO Y DE S
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 e $63,481.00 $20,068.00 $34,336.00 $9,077.00

INFORMACION

EQUIPO DE COMPUTO Y DE Ers——

51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 e $62,553.00 $0.00 $62,553.00 $0.00
INFORMACION
51907 | OTRSS M&%%g%i\élg%uwos DE | 17an01 R,fgggsooss $40,503.72 $0.00 $40,173.12 $330.60
56501 EQUfE%?CEOCI\?UT\}IJgACC’?&'\ION Yo 1 11am01 legg;%%s $7,695.05 $0.00 $6,646.80 $1,048.25
59701 "'CENIC,\']/."FSEI'_';?SK'I_AET;CAS E 11AA01 Rggg;%c;s $29,127.98 $0.00 $29,127.98 $0.00
21101 | MATERIALESY UTILES DE OFICINA | 11AA01 RPE%F'%ZS $27,200.00 $0.00 $26,594.89 $605.11
Direccién de
Atencién Gasto MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS Direcdi?‘ogfgfendén
C'”f%d;”a comients = ‘5501 MENORESIE;CT)EE,"‘A%SS'AS DELA | 41401 e Ciudadana $16,056.02 $0.00 $15,179.76 $876.26
Y COMUNICACIONES
SN

Evaluador: Mm/

nador: DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

: DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ C/INV e RIEEION P COG o RIS b OricEN IR MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO [ NOEJERCIDO

UNIDAD

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 RPE%;%OSS $6,015.00 $0.00 $4,589.35 $1,425.65
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS e s
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 =it $1,575.00 $0.00 $0.00 $1,575.00
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 el 11AA0T R $1,630.14 $0.00 $1,630.05 $0.09
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAQ1 RF‘;:%;%OSS $480.00 $0.00 $0.00 $480.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 e 11AA01 SRl $779.48 $0.00 $779.48 $0.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 e e 11AA01 el $46.00 $0.00 $46.00 $0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y B
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 et $1,042.78 $0.00 $1,039.75 $3.03
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES P
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA0T e $25,647.60 $0.00 $25,647.60 $0.00
OPERATIVAS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AAQT R‘Egg;sooss $185.00 $0.00 $185.00 $0.00
Direccion de REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
Atencién Gasto 23401 MENORES DE EDIFICIOS TIAAQT PROPIOS e .ioogogf et #859.88 =000 »0.00 #852.98
Ciudadana corriente REFACCIONES Y ACCESORIOS : ecc(':iL:‘ dazan: b3
1198 MENORES DE MOBILIARIO Y i
29301 EQUIPO DE 11AA01 ki $103.98 $0.00 $103.98 $0.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 || sman B R | ATAAG =i $4,607.40 $0.00 $4,128.45 $478.95
LA INFORMACION
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 e e 11AA01 i $134,265.18 $0.00 $134,264.29 $0.89
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAO1 R:Ig:glslsc%s $143,065.74 $0.00 $143,065.68 $0.06
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 o 11AA01 et $292.91 $0.00 $292.91 $0.00
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 gl i 11AA01 i $38,058.95 $0.00 $21,058.95 $17,000.00
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 Rggg;%%s $75,500.00 $0.00 $1,972.00 $73,528.00
33601 IMPRESIONES OFICIALES 12AA01 P $2,621.60 $0.00 $2,621.60 $0.00
SERVICIO DE APOYO RECURSOS
33602 O 11AA01 s $3,792,267.64 $1,377,082.70 $2,415,085.20 $99.74
SERVICIO DE APOYO RECURSOS
p 12AA01 e $471,992.40 $0.00 $471,992.40 $0.00

Evaluador: wv i 'or: DRPC
/ S
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién de
Atencién
Ciudadana
1198

GC/INV

Gasto
corriente

33603

DESCRIPCION DE COG

SERVICIO DE FOTOCOPIADO E

ORIGEN

11AAQ1

DESCRIPCION
DE ORIGEN

RECURSOS

IMPRESION PROPIOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
24603 IMPRESION 128081 PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURS0S
34501 PATRIMONIALES 11AA01 PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
a0 PATRIMONIALES 1200401 PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Rffé:gﬁso%s
INMUEBLES
RECURSOS
35102 INSTALACIONES 11AA01 Sl
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 Sl
INSTALACION, REPARACIONY
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, | 11AAOT PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | COMPUTOY TECNOLOGIADELA | 'AADT PROPIOS
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AAO1 Rggg;%oss
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 R,fgg;%%s
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
35801 DE DESECHOS HARK PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEIO RECURSOS
35801 DE DESECHOS 123001 PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
a8 FUMIGACION i PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
i FUMIGACION 1280) PROPIOS
TMPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
36102 PUBLICACIONES T14A0) PROPIOS
RECURSOS
37101 | PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1 )
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
3202 FORANEOS i PROPIOS
RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 i

PROGRAMA

E000002

Direccion de Atencién

Ciudadana

Secretaria de Vinculacion y Atencioén a los Leoneses

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$5,094.11 $0.00 $5,094.10 $0.01
$93,757.46 $0.00 $93,757.46 $0.00
$10,307.82 $0.00 $10,307.82 $0.00
$6,032.00 $0.00 $6,032.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$1,079,017.10 $0.00 $0.00 $1,079,017.10
$1,040.00 $0.00 $0.00 $1,040.00
$27,783.77 $9,261.29 $18,522.48 $0.00
$6,868.16 $961.24 $5,906.92 $0.00
$1,331.81 $0.00 $1,331.81 $0.00
$60.59 $0.00 $0.00 $60.59
$133,786.39 $26,708.46 $107,077.93 $0.00
$14,172.85 $0.00 $14,172.85 $0.00
$11,814.75 $10,006.22 $1,293.25 $515.28
$434.75 $0.00 $434.74 $0.01
$19,375.20 $0.00 $19,374.90 $0.30
$2,674.04 $0.00 $2,674.04 $0.00
$2,196.00 $0.00 $2,196.00 $0.00
$2,302.99 $0.00 $2,302.99 $0.00

Evaluador: MMMV
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE ~ CC/INV

Direccién de
Atencién Gasto
Ciudadana corriente
1198

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

s | OO |
38501 | GASTOSDE REPRESENTACION | 11AAO1 e e
o | T |
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 Rglgg;soc;s
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 RPE%;SOOSS
44101 | AYUDASSOCIALES APERSONAS | 11AAO1 iy
44501 INsﬁggggilzgg:ﬁLFﬁZés DE 11AA01 RPE%;SO%S
LUCRO
T AT
51501 EQ#E&%&S@:\XZ%TE?.X o 11AA01 Rggg;%oss
INFORMACION
o | Rty | e

PROGRAMA

E000002
Direccion de Atencién
Ciudadana

Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$624,827.28 $0.00 $611,022.81 $13,804.47
$5,505.00 $0.00 $5,299.00 $206.00
$8,095.00 $0.00 $7,955.47 $139.53
$1,650.00 $0.00 $1,578.00 $72.00
$117,027.17 $0.00 $117,027.17 $0.00
$12,212,120.65 $0.00 $12,212,120.65 $0.00
$6,938,879.35 $0.00 $6,938,070.00 $809.35
$482,508.96 $17,864.00 $335,023.73 $129,621.23
$618,841.04 $70,180.00 $498,580.76 $50,080.28
$79,022.64 $0.00 $0.00 $79,022.64

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

EJERCIDO

PRESUPUESTO NO ECONOMIA |

EFICACIA

Direccién de Presupuesto oty E000001
Participativo y Delegaciones Eotliante Direccion de Presupuesto Participativo y $7,068.42 $0.00 $7,068.41 $0.01 100% Sin metas
1194 Delegaciones
Secretaria de Vinculacién y
g Gasto 0000001 5 »
Atencién a-:.:?;ss Leoneses ot Secretaria de Vinculacién y Atencién a los Leoneses $2,762,658.55 $63,719.72 $2,242,700.75 $456,238.08 83% 47%
Direccién de Relaciones Publicas y
Gasto 0000003 5 o
A1g1e;12a dorriante Direccién de Relaciones Publicas y Agenda $7,587,983.63 $276,672.97 $6,610,373.67 $700,936.99 91% 13%
Direccién de Atencién Ciudadana Gasto E000002 o o
1198 i Direccién de Atencién Ciudadana $27,250,819.08 $1,512,063.91 $24,287,434.22 $1,451,320.95 95% 99%

Evaluador: MMMV
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

R /A A A A
DAD ONSAB O AMA ARRA ® DICADO oD ADA A A ADA OTA
Direcc(i:énddzAtencién 100206 Componente Numero de eventos de via directa virtual realizados de forma mensual 33 44 133.33%
iudadana ! 2
1198 Gobierno Facilitador Actividad Porcentaje de ciudadanos asistentes al via directa virtual 950 1,863.00 196.11%
Propésito Porcentaje de avance en la |mplefnentaC|on de estrategias de atencionala 100.00% 0.00% 0%
ciudadania
Porcentaje de avance en laimplementacién de la estrategia de atencion 'y o - =
Secretaria de Vinculacién y 0000001 Comparents canalizacién a solicitudes de la ciudadania 190,08% 190409 i
Atencién a los Leoneses Secretaria de Vinculacién y Actividad Porcentaje de solicitudes ciudadanas atendidas 100 100 100%
1195 Atencion a los Leoneses = e deavance en B Dl acion dela éetrateaia de aténcion al
Companente orcentaje de avance e plementacion de la estrategia de atencion a la 100.00% 100.00% 100%
ciudadania para realizar el tramite de la cartilla militar
Actividad Porcentaje de ciudadanos atendidos sobre el tramite de cartillas miliares 100 100 100%
Propésito Promedio de ciudadanos que asiste a los eventos del c. presidente municipal 40 0 0%
Componente Porcentaje de eventos atendidos por el c. presidente municipal 100 100 100%
Direccién de Relaciones 0000003 Actividad Porcentaje de fichas técnicas realizadas 100 100 100%
Publicas y Agenda Direccién de Relaciones Publicas y = - - - - =
1196 Agenda Actividad Porcentaje de directorio actualizado 100 100 100%
Componente Porcentaje de reuniones atendidas por el c. presidente municipal 100 100 100%
Actividad Porcentaje de registro de invitaciones 100 100 100%
Propésito Porcentaje de atenciones eficaz a solicitudes de atencién ciudadanas 100 94 94%
Componente Porcentaje de atenciones brindadas por origen 1200.00% 1200.00% 100%
; 5 " Actividad Porcentaje de reportes terminados sobre servicios municipales 90 87 96%
Direccién de Atencion £000002
Ciudadana sl : : Actividad Promedio de calificacion otorgada a las Dependencias 48 50.34 104.88%
1198 Direccion de Atencién Ciudadana
Componente Porcentaje de apoyos otorgados 3,530.00 4,870.00 137.96%
Actividad Porcentaje de apoyo a Organismos de la Sociedad Civil otorgados 450 557 123.78%
Actividad Porcentaje de apoyos a la poblacién otorgados 3,080.00 4,313.00 140.03%

Evaluador: MMMV
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