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AYUNTAMIENTO 2021-2024

Ledn, Gto., a 30 de marzo del 2022
Oficio no. CM/DESCI/2051/2021
Asunto: Evaluacion Trimestral del 4to trimestre 2021

Lic. Alma Cristina Rodriguez Vallejo
Secretaria para el Fortalecimiento Secial de Ledn
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento vy la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otordar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a traves del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economiay Eficiencia en el Lodro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo Octubre-
diciembre 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles
de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias
habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el
presente informe.,

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64,79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Piblicos para el Estado
de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica Municipal y 83 fracciones Il y IV del
Reglamento Interior de la Administracién Pdblica Municipal de Leén, Guanajuato.

Adradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desemperio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor ptiblico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2021 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desemperio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén 2021”, emitidos y publicados
por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Leén,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccion Il y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccion I, VIl y XVII, y 83 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Ledn.

e Lineamientos para la construccién y diseio de indicadores de desempenio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Ledn, Guanajuato.

Evaluador: MMMY  Coordinado
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

L Indicadores del Desempefio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

, Presupuesto Ejercido
Economia = = X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > =90% 90% > Economia >=80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estédn alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente formula:

Metas Alcanzadas

Metas Programadas #LO0

Eficacia =

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Eficacia > =90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

1y A Eficacia
Eficiencia = ——— X100
Economia
El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la
dependencia o entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor
a 100% la dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un
mayor ejercicio del presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto
nos indica una mala planeacién del recurso solicitado.

Evaluador: MMM& Coordinador: DP

ifn de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

Para la valoracién de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa el
resultado de la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% y con
valores de economia entre 80% y 100%.

Deficiente
120%< Eficacia < 80%
Economia < 80%

Adecuado
120% < Eficacia >=90%
100% < Economia > =90%

Atencién Operacional
90% > Eficacia >=80%
90% > Economia > = 80%

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de
pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

lll. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccién en 100 partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde
"por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacién estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por féormula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustardn automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacion
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las observaciones
derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: MMR\X Coordinad

Dir Evaluacion del Sistema de Control Interno

5



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicaciéon de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicion de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programdtica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: MMI‘v&ﬁ\ Coordinadoy’
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando tnicamente la informacién
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo octubre-diciembre 2021.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de diciembre del 2021, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacién presupuestal correspondiente al periodo octubre-diciembre 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 4to Trimestre de SFSL

98%
83%

Economia Eficacia
# Economia u Eficacia
Gréfica 1. "Resultados Generales de la Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén"

Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la plataforma PbR con corte al
mes de diciembre de 2021

Evaluador: MMM Coordinado
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

Avance Presupuestal de SFSL
al 4to Trimestre

$436,400,003.28
$369,432,85487

$59,521,196.20

4to Trimestre

$7.44595321

B Modificado ® Comprometido ® Devendado B No ejercido

Gréfica 2. "Avance presupuestal de la Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leon”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Distribucion del Presupuesto de SFSL al 4to Trimestre

$383,612,689.77
$322,285,785.10

$52,787,313.51 $47,147,069.77 $57,735,872.23
R e

Modificade  Comprometido  Devengado Modificade  Comprometido  Devengdado

Gasto Corriente Inversidn

Gréfica 3. "Distribucién del presupuesto de la Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: MMI«&& Coordinador

de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 4to
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$52,787,313.51

= Municipal = Estatal = Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Presupuesto de inversion modificado al 4to trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$103,613,371.76

$219,922,376.91

$60,076,941.10

Presupuesto Total
$383,612,689.77 _

® Municipal = Estatal » Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: MMm Coordinado

de Evaluacién del Sistema de Control interno




Evaluacion trimestral del logro de objetivos v metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

Economia de SFSL al 4to Trimestre

98%
. :

4to Trimestre

BEnte Evaluado B Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de |a Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia de SFSL al 4to Trimestre

83% 85%

4toTrimestre

B Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: MMM@‘_ Coordinador

: '__- de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

El comportamiento anual de la economia y eficacia se muestran a continuacion:

Economia por trimestre de SFSL

ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
W EcOonomia v Tendencia

Grafica 8. "Economia Anual por trimestre de la Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia por trimestre de SFSL

83%

79%

ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

s Cficacia *+++-- Tendencia

Gréfica 9. "Eficacia Anual por trimestre de la Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: MMW Coordinado

Dir n de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

6. Conclusiones

El dia 29 de octubre del 2021, se publican las modificaciones realizadas al Reglamento Interior de
la Administracion Pablica Municipal de Ledn, en las que se establece la creacién de la Secretaria
para el Fortalecimiento Social de Ledon. Atendiendo a estas modificaciones, las graficas anuales
del comportamiento trimestral de los indicadores (grafica 8 y grafica 9), se realizaron utilizando la
informacién de los trimestres anteriores de las Direcciones Generales de Desarrollo Social y
Desarrollo Rural.

Como se puede observar, el comportamiento de la economia tuvo una tendencia de incremento
en cada uno de los trimestres evaluados, mientras que la eficacia presenta un incremento en el
ultimo trimestre, situacion favorable para le evaluacion del desempefio del ejercicio presupuestal,
sin embargo, existen areas de oportunidad que se mencionan a continuacion.

Respecto al presupuesto total que asciende a $539,767,380.16, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 98.4% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se
identifica un subejercicio del 1.6% del recurso total, que corresponde a un importe de
$8,444,116.69, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccion de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de
Desarrollo Institucional (DGDI) y/o la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
(DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

2 Presupuesto por ejercer
Area a cargo : T
3 : _ __(%asto corriente Inversién Total
. DGCS |  $14434239 | $0.00 $144,342.39
:_ %Dl R __$1£)OB_,457.73I r $0.00 $1,003,457.73
DGRMySG | $1,259,003.72 $0.00 $1,259,003.72
SFSL $2,446,279.41 $3,591,033.44 $6,037,312.85
Total $4,853,083.25 $3,591,033.44 $8,444,116.69

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no fue comprometido ni devengado durante el ejercicio 2021
corresponde al 1.1% del recurso total, ascendiendo a la cantidad $6,037,312.85.

Derivado de lo anterior, se desprenden las siguientes observaciones y aspectos susceptibles de
mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un subejercicio del 1.1% del recurso asignado a su
dependencia para el ejercicio 2021, lo que corresponde a la cantidad total de $6,037,312.85, de la
cual, $2,446,279.41 corresponden a su presupuesto de gasto corriente (Ver anexo 1.2 para mas
detalle).

Eva!uador:Mbeﬁ\ Coordinador: DPRC

n de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

Respecto al presupuesto de inversién, se observa que el ente evaluado no ha ejercido la cantidad
de $3,591,033.44 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

PROGRAMA DISPONIBLE
100200 Construccion de entornos seguros $2,289,998.35
100201 Infraestructura social $669,104.40
100207 Participacion y colaboracion ciudadana $73,401.36
100216 Vivienda para todos $146,729.28
. 10231 saollo _____ = & __d=_ $411,800.05

Tabla 2. "Programas con presupuesto no ejercido"

Aspecto Susceptible de Mejora 1: El ente evaluado debera informar a este 6rgano de control, de
manera detallada, las razones por las cuales no ejercié el recurso asignado en tiempo y forma, asi
como proporcionar la evidencia necesaria. Ademas, debera informar las acciones que emprendera
para evitar esta situacién en los siguientes ejercicios.

Observacion 2: El ente evaluado presenta recursos federales que no fueron devengados ni
comprometidos, por un monto de $725,955.74 pesos, correspondientes al origen 21AB01 FISM.

Para los recursos Federales no devengados, el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, establece:

“Las Entidades Federativas, a mds tardar el 15 de enero de cada afio, deberdn reintegrar a la Tesoreria
de la Federacién las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas por sus Entes Publicos. Sin perjuicio de lo anterior, las
Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se
hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberdn cubrir los
pagos respectivos a mds tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio correspondiente; una vez
cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacién, a mds tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados.”

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar a este Organo de Control las
razones del porque no se ejercieron oportunamente los recursos federales asignados para el
ejercicio 2021, asimismo, debera informar si dicho recurso ha sido reintegrado a la federacién,
anexando la evidencia correspondiente.

Observacion 3: De los 159 indicadores registrados, Unicamente 138 cuentan con meta
programada para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 17 Indicadores del
desempeiio que no presentan avance alguno, asi como 15 indicadores cuyo avance se encuentra
por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo 2 para mayor
detalle). Ademas, en lo referente a los indicadores de demanda, se encontraron errores de captura
en 7 indicadores, como se muestra en la tabla siguiente tabla:

n de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

PROGRAMA

100201
Infraestructura
Social

NIVEL

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

INDICADOR

OBSERVACION

Los valores reportados para los meses de
octubre, noviembre y diciembre son
incongruentes con la programacién y con lo
reportado en los otros meses.

100231 Desarrollo
Agroalimentario

Los valores reportados para los meses de
junio y diciembre son incongruentes con la
programacion y con lo reportado en los otros
meses.

100231 Desarrollo
Agroalimentario

Los valores reportados para el mes de
diciembre son incongruentes con la
programacién y con lo reportado en los otros
meses.

Las dos actividades del componente, con su
indicador son iguales. Asi mismo, Los valores
reportados para los meses de octubre y
noviembre son incongruentes con la
programacién y con lo reportado en los otros
meses.

MO000001
Subdireccién de
Pipas Municipales

Se encontré un error en la programacion de
metas, ya que solo se tienen metas
programadas en meses especificos, sin
embargo, se reportd avance en otros meses.

Actividad Numero de suministros entregados.
Actividad Porcentaje de expedientes aceptados.
Actividad Porcentaje solicitudes recibidas
Actividad Porcentaje gie expednent'es apoyados con
insumos agricolas
Componente Porcentaje de avance de viajes ejecutados
Porcentaje de viajes de Pipas a DGDR, DGEDU,
Actividad Organismos gubernamentales, Grupos
Indigenas, peregrinos, migrantes (sin costo)

Actividad Porcentaje de viajes de Pipas a asentamientos

irregulares para Programa Agua sin costo.

Se encontrd un error en la programacion de
metas, ya que sdlo se tienen metas
programadas en meses especificos, sin
embargo, se reporté avance en otros meses,
ademas, para los meses de octubre y
noviembre no se reporté demanda
registrada, pero si demanda atendida

Aspecto Susceptible de Mejora 3: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con avance
o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este
Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan errores en su captura, el ente evaluado debera realizar de
forma continua una revisién minuciosa de la programacién y el registro de avance de sus metas,
asegurando que los datos capturados representen correctamente el avance en los indicadores
correspondientes, a fin de evitar observaciones futuras.

Evaluador: MMMK Coordinad

\...’
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2021,
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestién para
Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado
informacién objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término
del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con lafinalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Secretaria para el Fortalecimiento
Social de Ledn contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a
este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos sefialados y las acciones a
emprender encaminadas a dar cumplimiento al ejercicio del recurso y metas programas al 100%,
no omito mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

Ledn, Gto. A 30 de marzo del 2022

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
#2022 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 aios de dialogo cultural.”

- : Esther Hernandez Becerra
Directora de Eyaluacién del Sistema de Control Interno

Evaluador: MM MK Coordinador:

DirecX
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UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

Secretarfa parael ED00002
Fortalecimiento Gasto Secretarfa para el
et e | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11ABOT | PARTICIPACIONE |  Secretataparael $12,970.96 $0.00 $12,970.96 $0.00
1800 de Ledn
RECURSOS
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AA01 i $123,843.02 $0.00 $51,546.42 $72,296.60
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 et bt 11AAO1 it $17,558.24 $0.00 $17,558.22 $0.02
Y COMUNICACIONES
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA0T Rglgg&%oss $6,353.29 $0.00 $6,353.29 $0.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12AA01 Rggg;%oss $604.82 $0.00 $604.82 $0.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS o
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AAQT el $206.00 $0.00 $206.00 $0.00
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA RECURSOS
22201 prmpgeh 11AA01 s $10,177.57 $0.00 $10,177.57 $0.00
PRODUCTOS DE NATURALEZA RS
23102 | VEGETAL Y FORESTAL ADQUIRIDO | 11AAQ1 ko $971.00 $0.00 $971.00 $0.00
COMO MATERIA PRIMA
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS RECURSOS
23901 hiereplaslsiny 11AA01 e $56.00 $0.00 $56.00 $0.00
PRODUCTOS MINERALES NO RECURSOS
P 24101 R 11AA01 s ] o $2,633.20 $0.00 $2,633.20 $0.00
General de Gasto CEMENTO Y PRODUCTOS DE RECURSOS . Ec
B emlde ot e | amm ol 11AA01T oy Direccién General de $2,970.75 $0.00 $2,970.75 $0.00
1810 RECURSOS Desarrollo Rural
24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO | 11AA01 i $146.00 $0.00 $146.00 $0.00
MATERIAL ELECTRICO Y RECURS0S
24601 Sl 11AAQT s ity $26,588.80 $0.00 $24,684.08 $1,904.72
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 e 12AA01 it $8,070.58 $0.00 $8,070.58 $0.00
ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURS0S
24701 et 11AA01 ek $6,556.64 $0.00 $835.93 $5,720.71
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 R:chglséoss $1,169.76 $0.00 $1,169.76 $0.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
24901 | e CONSTRUCCION Y REPARACION | 11AA01 PROPIOS $4,410.87 $0.00 PA410.87 %0.00
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AAQ1T R’fggﬁfooss $3,883.52 $0.00 $3,883.52 $0.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y RECURS0S
25201 alemag ot il 11AAQT e $606.00 $0.00 $606.00 $0.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 s 11AAQT e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 e e 11AA01 il $2,276.28 $0.00 $2,276.28 $0.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25501 | gUMINISTROS DE LABORATORIO | 11AAOT PROPIOS $0.00 $0.00 .00 »0.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS
25 PLASTICOS Y DERIVADOS T1AADT PROPIOS $13,538.66 %0.00 $13,538.66 ¥0.00

Direcciéon de Evaluacion del Sistema de Control Interno




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

Sl
RESPONSABLE ~ CC/INV

Direccién
General de Gasto
Desarrollo Rural corriente
1810

DESCRIPCION DE COG

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 R:;:g;:so%s
ACTIVIDADES OPERATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 Rggg;sé%s
ACTIVIDADES OPERATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE
26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA19 RECURSOS
ACTIVIDADES OPERATIVAS PROPIOS 2019
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 Rggg:%c;s
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 Rggggsogs
OPERATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 12AA01 Rgé:g;%%s
OPERATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 PROTECCION PERSONAL 11AAD1 PROPIOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
25 PROTECCION PERSONAL 1EAAN PROPIOS
RECURSOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AAQT et
RECURSOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 12AA01 e
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
2220} MENORES DE EDIFICIOS TiAAm PROPIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA01 Rggg;%oss
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | COMPUTO Y TECNOLOGIASDE | |1AAOT PROPIOS
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 RFE%E:SOOSS
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29601 MENORES DE EQUIPO DE 12AA01 Rggggég_s
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 Rj%glsooss
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 11AAO1 e
RECURSOS
SERVICIO DE GAS 11AAQ1 i

PROGRAMA

EQO00002
Direccién General de
Desarrollo Rural

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTC

MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO NO EJERCIDO
$2,557,183.05 $0.00 $2,557,183.04 $0.01
$77.94 $0.00 $0.00 $77.94
$2.69 $0.00 $0.00 $2.69
$556.03 $0.00 $556.02 $0.01
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$23,930.80 $0.00 $23,930.80 $0.00
$295.80 $0.00 $295.80 $0.00
$5,370.80 $0.00 $3,394.16 $1,976.64
$28,157.27 $2,025.36 $23,062.55 $3,069.36
$1,626.66 $0.00 $1,626.44 $0.22
$1,499.59 $0.00 $1,499.59 $0.00
$3,650.79 $2,866.36 $784.43 $0.00
$14,126.70 $0.00 $14,126.70 $0.00
$806,241.97 $0.00 $509,082.31 $297,159.66
$89,439.31 $0.00 $60,673.47 $28,765.84
$489.00 $0.00 $489.00 $0.00
$10,843.04 $0.00 $10,818.62 $24.42
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Evaluador: MMW

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

UNIDAD ; = : s = et DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
L C/INV SCRIPC (0]¢ ) PROGRAMA : = s
RESPONsABLE ~ OC/IN DESCRIFCIQNDECES ORIGEN S8 OE ORIGEN QGRAM MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
31301 SERVICIO DE AGUA 11AAQT Rg;:gglso%s $9,500.00 $0.00 $8,040.00 $1,460.00
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 i talion 11AA01 s $20,965.86 $0.00 $20,965.74 $0.12
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAQT RFE%S%OSS $23,043.86 $0.00 $23,043.67 50.19
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y RECURSOS
31701 bl e 11AAOT b $1,306.00 $0.00 $1,179.74 $126.26
INFORMACION
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS
32201 i 11AAQ] s $968,791.32 $0.00 $968,791.20 $0.12
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS
32201 P 12AA01 S $45,595.31 $0.00 $0.00 $45,595.31
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 PG ATES 11AA01 s $43,600.00 $0.00 $15,599.81 $28,000.19
RECURSOS
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AA01 <t $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
RECURSOS
33101 SERVICIOS LEGALES 11AAQ1 s $0.00 $0.00 $0.00 50.00
33102 SERVICIOS DE CONTABILIDAD | 11AAQ1 nggglsé%s $60,830.40 50.00 $60,830.40 $0.00
o RECURSOS
Direccién 33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AAQ1 $3,820.99 $0.00 $3,820.99 $0.00
D — PROPIOS E000002
" SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS Direccion General de
Desar;g!llg Rural | corrlente | 33603 Saieling 11AAQ1 ety S $941.30 $0.00 $941.30 $0.00
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 piliclhon 12AA01 i $6,746.32 $0.00 $6,746.31 $0.01
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11AA01 R:%;fjoss $290,180.80 $54,391.88 $235,788.92 $0.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 Rg;g;%oss $24,763.68 $0.00 $24,763.68 $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, RS
33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 e $24,360.00 $0.00 $24,360.00 $0.00
INTEGRALES
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 B TiEs SAL ES 11AAQT s $347,328.72 $0.00 $347,328.72 $0.00
34701 FLETES Y MANIOBRAS 11AAQT R:;:gg%c;s $40,358.30 $0.00 $40,000.00 $358.30
CONSERVACION Y Recliens
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AAQT $187,027.45 $0.00 $187,027.44 $0.01
PROPIOS
INMUEBLES
CONSERVACION Y W
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 12AA01 $7,713.04 $0.00 50.00 $7,713.04
PROPIOS
INMUEBLES
35102 INSTALACIONES 11AA01 Rgggglsocgs $60,691.00 $0.00 $10,691.00 $50,000.00
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 R;&g;%? $433,179.60 $0.00 $183,179.60 $250,000.00
Evaluador: MMMV Coordinado

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

Eva}uador:MW Cagordin

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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REMANENTE
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 12AA19 RECURSOS $91,520.00 $0.00 $91,520.00 $0.00
PROPIOS 2019
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 ECRIPE ABMIGISTRAGION. 11AAO1 Seciine $1,155.00 $0.00 $870.00 $285.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
B | JeommiTemeTEaEs Gt terk, | TAMGT st $52,789.19 $17,596.39 $35,192.80 $0.00
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35501 DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11AAD1 ety $1,741,568.00 $0.00 $1,659,106.50 $82,461.50
INSTALACION, REPARACION Y e
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AAO01 S $87,427.44 $10,949.45 $76,477.21 $0.78
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y F—
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 o $13,078.80 $0.00 $13,078.80 $0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
TNSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS $479.97 $0.00 $211.20 $268.77
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
e 35801 e DEeEe B 11AA01 B OROS a0 $467,009.83 $93,579.96 $373,429.85 $0.02
Genéral de Gasto SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS . E
12AA01 ,795. 0. 48,795.57 ;
Desarrollo Rural corriente 35801 DE DESECHOS PROPIOS D'E;:;?;ﬁ:"gf;lde $48,795.57 $0.00 $48,795.5 $0.00
1810 SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 R M ATION 11AA01 e $21,851.01 $18,533.32 $2,372.46 $945.23
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 sy 12AA01 e $797.46 $0.00 $797.45 $0.01
MPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
36102 P AT ONES 11AA0T it $280,000.04 $0.00 $212,996.30 $67,003.74
37101 | PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1 RF?EC‘)JF'?ISO%S $7,410.00 $0.00 $7,410.00 $0.00
PASAJES AEREOS RECURSOS
37102 R O 11AA0T e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PASAIES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37201 ey 11AA01 Sehre $472.01 $0.00 $472.01 $0.00
PASAIES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 ANEDS 11AA01 SHGE $2,806.70 $0.00 $2,806.70 $0.00
RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 omaliond $1,011.03 $0.00 $1,011.03 $0.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 11AA01 RFE%EISO%S $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 theh S A b 11AA01 e $463,851.01 $0.00 $455,265.20 $8,585.81
38501 GASTOS DE REPRESENTACION 11AA01 Rggg;%c;s $27,654.95 $0.00 $27,654.95 $0.00
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 ol 11AA01 ord $18,546.12 $0.00 $18,546.12 $0.00
r: DRPC




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

UNIDAD

; i i DESCRIPCION PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
GC/INV ) (5 =
RESPONSABLE ~ CC/INV DESCRIPCION DE COG ORIGEN  “1r ORIGEN REGGRANA MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 Rggg;i)oss $10,520.25 $0.00 $10,520.18 $0.07
RECURGOS
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 s $526,571.89 $0.00 $526,159.23 $412.66
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 11AA01 Rggg;%oss $58,035.00 $0.00 $58,035.00 $0.00
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 B o e 11AA01 e $29,320.70 $0.00 $28,885.55 $435.15
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A 1
42401 ENTIDADES FEDERATIVAS Y 11AA01 $600,000.00 $0.00 $593,898.97 $6,101.03
PROPIOS
MUNICIPIOS
RECURSOS
44101 | AYUDASSOCIALES A PERSONAS | 11AAQ1 s $5,624,721.31 $0.00 $5,624,343.30 $378.01
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 e 11AA01 i $99,483.49 $9,541.00 $81,430.55 $8,511.94
EQUIPO DE COMPUTO Y DE "
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 s $345,884.95 $42,572.00 $282,728.12 $20,584.83
INFORMACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE S—
51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 $231,756.40 $0.00 $231,756.40 $0.00
o PROPIOS
Direccién INFORMACION E000002
General de Gasto OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURS0S -
it g B R 0 51901 oo, 11AA01 o Dlrlszzzﬁrnoﬁ:faﬂ':ailde $69,231.02 $9,580.44 $39,522.39 $20,128.19
1810 MAQUINARIA Y EQUIPO RECURSOS
56101 S ERCPEATAR 11AA01 i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MAQUINARIA Y EQUIPO RECURSOS
56201 e 11AA01 s $166,636.32 $0.00 $166,636.32 $0.00
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y RECURSOS
56401 | " DE REFRIGERACION INDUSTRIALY | 1TAAOT PROPIOS 0.00 *0.00 #9:00 0.0
COMERCIAL
EQUIPO DE COMUNICACION ¥ RECURS05
56501 R 11AA01 el $33,579.14 $0.00 $17,703.92 $15,875.22
EQUIPOS DE GENERACION e
56601 ELECTRICA, APARATOS Y 11AA01 il $462,956.58 $0.00 $461,048.96 $1,907.62
ACCESORIOS ELECTRICOS
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- RECURSOS
56701 ERRARRS e 11AA01 oo $11,145.86 $3,920.80 $4,582.00 $2,643.06
56901 OTROS EQUIPOS 11AA0T RFEF%;%%S $6,786.00 $0.00 $6,786.00 $0.00
TICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 ool 11AA01 st $182,233.68 $11,424.84 $170,783.41 $25.43
LICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 Sl 12AA01 S $36,720.43 $0.00 $36,720.43 $0.00
s 700231
Direccién 34101 SERVIG IR HINANCIERGS 12AA01 RECURSOS Desarrollo $50,000.00 $0.00 $50,000.00 $0.00
General de S BANCARIOS PROPIOS _ ,
nversion agroalimentario
Desarrollo Rural 100201
1810 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 21AA01 FORTAMUN : $526,648.00 $0.00 $526,648.00 $0.00
Infraestructura social

Evaluador: M M’;»{

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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UNIDAD
RESPONSABLE

Direccidn
General de
Desarrollo Rural
1810

GC/INV

Inversién

DESCRIPCION DE COG

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDOD

41401 A ORGANOS AUTONOMOS 21ABO1 FISM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A
42401 ENTIDADES FEDERATIVAS Y 21ABO1 FISM 100201 $9,613,223.92 50.00 $9,613,223.92 $0.00
MUNICIPIOS Infraestructura social
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A Rendiviisitos
42401 ENTIDADES FEDERATIVAS Y 23ABD 5 2 $1,386,422.31 $0.00 $1,386,422.31 $0.00
Financieros FISM
MUNICIPIOS
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS RECURSOS 10023‘:| $200.000.00 $0.00
42506 DE DESARROLLO ECONOMICO 11AAD1 PROPIOS Des‘arro o | $200,000.00 $0.00 # | .
agroalimentario
100204
43101 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 11AADT RECURSOS Atencion a grupos $588,340.00 $0.00 $588,340.00 $0.00
PROPIOS vulnerables
43101 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION T1AADT $10,510,590.54 $0.00 $10,098,790.52 5411,800.02
REMANENTE
43101 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 12ABO1 PARTICIPACIONE 100231 $400,000.00 50.00 $400,000.00 $0.00
Programa de Desarrollo
43101 | SUBSIDIOSALAPRODUCCION | 31FE0t | Subsidiosparael | agroalimentario $300,000.00 $0.00 $299,999.97 $0.03
Equipamiento
Pecuario
RECURSOS ,1 00234
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS T1AADT PROPIOS Manejo sustentable $600,000.00 $0.00 $600,000.00 50.00
del agua
RECURSOS Jousal
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 12AAD1 PROPIOS Desarrollo $9,948,094.21 $0.00 $9,948,094.21 $0.00
agroalimentario
REMANENTE 100201
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 12AB01 PARTICIPACIONE | Infraestructura social $1,949,999.99 $0.00 $1,949,994.19 $5.80
REMANENTE 100251
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 12AB01 Desarrollo $4,996,000.00 $0.00 $4,996,000.00 $0.00
PARTICIPACIONE i L
agroalimentario
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 12AB07 PA?;TSE:ELENE $763,057.50 $0.00 $763,057.50 $0.00
100234
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ncam BORDERIA Manejo sustentable $696,390.00 $0.00 $696,390.00 $0.00
del agua
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES RECURSOS
44401 CIENTIFICAS O ACADEMICAS 11AADT PROPIOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REMANENTE
e | CRRGIECIRE RSSO | g RECURSOS Vivien;g?fa‘r: e $665,679.03 $0.00 $665,679.03 $0.00
PROPIOS 2019
EDIFICACION HABITACIONAL EN REMANENTE 100216
61101 PROCESO 12AB01 PARTICIPACIONE Vivienda para todos $13,163,488.13 $0.00 $13,163,487.77 50.36
EDIFICACION HABITACIONAL EN 100216
61101 PROCESO 21AB01 FISM Vivienda para todos $13,647,165.81 $0.00 $13,647,165.79 $0.02
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 100201
61301 PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD Y 21ABO1 FISM Iifraestnuctin soeil $4,833,973.44 $0.00 $4,833,973.44 50.00
TELECOMUNICACIONES EN
PROCESO

Evaluador: MMM Coordina

i

.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leodn

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EIERCIDO

DIVISION DE TERRENOS Y REMANENTE
61401 CONSTRUCCION DE OBRASDE | 12AA18 RECURSOS "o $59,709.16 $31,221.85 $28,487.31 $0.00
URBANIZACION EN PROCESO PROPIOS 2018 .
Seguridad contra
DIVISION DE TERRENOS Y :
REMANENTE riesgos naturales
61401 CONSTRUCCION DE OBRASDE | 124801 | o A-lE BN Te $3,994,140.22 $0.00 $3,994,140.22 $0.00
URBANIZACION EN PROCESO
CONSTRUCCION DE VIAS DE RECURSOS
g o 61501 Ao b ouberes. | AR s $17,087,244.57 $1,644,81856 |  $15,442,128.07 $297.94
General de : REMANENTE
Desarrolio Rural | 'NVersion 61501 C%%“j&%‘fé%%“&i‘;“;g%% 12AA18 RECURSOS $1,357,729.42 $0.00 $1,357,729.42 $0.00
1810 PROPIOS 2018
CONSTRUCCION DE VIAS DE REMANENTE 100201
61291 COMUNICACION EN PROCESO | '2ABOT | pARTICIPACIONE | Infraestructura social $682,730.57 $0.00 $682,730.57 %0.00
CONSTRUCCION DE VIAS DE
61501 hiconabron i sndrhat it R B L P FISM $10,145,621.67 $0.00|  $10,145,621.64 $0.03
Programa
CONSTRUCCION DE VIAS DE ,
61501 oMl ety | #1801 | ConectandoMi $14,260,287.94 $0.00 |  $14,260,287.94 $0.00
Camino Rural
RECURSOS
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AA01 g $39,844.12 $0.00 $38,242.82 $1,601.30
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21407 Lalichee 11AA01 ppioact $33,945.10 $0.00 $33,345.31 $599.79
Y COMUNICACIONES
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA0T Rggg;%%s $2,857.95 $0.00 $1,314.86 $1,543.09
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS T
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AAQT spiariings $5,550.00 $0.00 $0.00 $5,550.00
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
Ny CEMENTO Y PRODUCTOS DE RECURSOS
Direccién 24201 T 11AAQ1 i — $157.28 $0.00 $0.00 $157.28
General de Gasto RECURSOS Direccion General de
DesarrolloSocial |  corriente | 24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO | 11AA01 : $77.46 $0.00 $0.00 $77.46
1815 PROPIOS Desarrollo Social
24501 | VIDRIOY PRODUCTOS DEVIDRIO | 11AAO1 Rggg;%%s $1,195.65 $0.00 $0.00 $1,195.65
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 e 11AA01 s $7,133.36 $0.00 $3,073.79 $4,059.57
ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURSOS
24701 i alarin 11AA01 s $470.93 $0.00 $0.00 $470.93
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAQT Rififggso? $1,250.00 $0.00 $0.00 $1,250.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
24901 | 5E CONSTRUCCION Y REPARACION | 11AA0T PROPIOS #1,762.45 30,00 ¥ 3100934
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AADT leggpal%c;s $40,000.00 $0.00 $39,870.36 $129.64
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 PR 11AA0T it $443.45 $0.00 $0.00 $443.45

Evaluador: MW Coordinad

>
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

GC/INV DESCRIPCION DE COG

DESCRIPCION

ORIGEN

DE ORIGEN

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PRESUPUESTC | “RRESUPUESTO
DEVENGADO NO EIERCIDO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

RRQEREMS COMPROMETIDO

Direccion
General de Gasto
Desarrollo Social corriente
1815

FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURS0S
25601 PLASTICOS Y DERIVADOS 11AA0 PROPIOS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27101 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 R:%Fﬁ%%s
ADMINISTRATIVAS
RECURSOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA0T S ohos
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
28201 MENORES DE EDIFICIOS Lhiinsh PROPIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA01 R:igg;son?ss
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | cOMPUTOY TECNOLOGIASDE | 11AA0T PROPIOS
LA INFORMACION
RECURSOS
31101 | SERVICIO DE ENERGIAELECTRICA | 11AAO1 S
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 TRADICIONAL 11AAO1 PROPIOS
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AA01 i
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y RECURSOS
31701 PROCESAMIENTO DE L PROPIOS
INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
s1am MENSAJERIA FIAAM PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ RECURSOS
52201 LOCALES 1ianot PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS
8220 LOCALES 12AA01 PROPIOS
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 ol
SEGURO DE BIENES RECURSOS
i PATRIMONIALES T1AADT PROPIOS
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Rgggg%%s
INMUEBLES
CONSERVACIONY
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 12AA01 R’E%F,R%%S
INMUEBLES
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 = sheion
NSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
85201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, | | /AADT PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

EO00002
Direccion General de
Desarrollo Social

$642.84 $0.00 $0.00 $642.84
$403.24 $0.00 $0.00 $403.24
$1,453.61 $0.00 $301.01 $1,152.60
$1,179.39 $0.00 $1,000.24 $179.15
$450.55 $0.00 $0.00 $450.55
$2,268.83 $0.00 $1,901.24 $367.59
$911,100.32 $0.00 $910,582.15 $518.17
$221,725.59 $0.00 $221,725.54 $0.05
$61,485.82 $0.00 $61,485.48 $0.34
$1,024,852.84 $0.00 $1,024,852.02 $0.82
$600.00 $0.00 $0.00 $600.00
$102,839.28 $0.00 $102,839.16 $0.12
$5,467.39 $0.00 $0.00 $5,467.39
$21,884.00 $0.00 $510.40 $21,373.60
$464,525.53 50.00 $464,525.53 $0.00
$15,810.89 $0.00 $15,810.84 $0.05
$836.55 $0.00 $0.00 $836.55
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$600.00 $0.00 $0.00 $600.00

Evaluador: MI*W Coay

di
.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

UNIDAD DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESHPUESTO

GC/INV COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN PROGRAMA

RESPONSABLE DE ORIGEN MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO

INSTALACION, REPARACION Y R
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 EE $9,927.76 $0.00 $1,780.00 $8,147.76
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y T
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 et $21,015.33 $0.00 $21,015.32 $0.01
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS $226.14 $0.00 $0.00 $226.14
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
MPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
36102 BT CIO s 11AA01 St $8,032.50 $0.00 $0.00 $8,032.50
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37201 LA 11AA01 Al $3,500.00 $0.00 $0.00 $3,500.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 Rsé:g:%oss $3,885.00 $0.00 $0.00 $3,885.00
RECURSOS
38501 GASTOS DE REPRESENTACION 11AA01 s $9,887.00 $0.00 $4,274.00 $5,613.00
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 bale Sy 11AA01 S $4,476.75 $0.00 $1,399.50 $3,077.25
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AAQT Rg%gé)oss $1,262.40 $0.00 $0.00 $1,262.40
RECURSOS
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 ROPOE $114,158.47 $0.00 $112,970.51 $1,187.96
Dxveaciin 39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 11AADT REGUHRSS E000002 $5,091.00 $0.00 $3,040.00 $2,051.00
General de Gasto PROPIOS ; A
D o Social L RECURSOS Direccion General de
e“”féf; Ll COIBIME 44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 11AA01 iR Desarrollo Social $393,000.00 $0.00 $156,879.78 $236,120.22
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 s il 11AA01 PROPIOS $2,575.20 $0.00 $2,575.20 $0.00
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 sigeiali o 12AA01 S $3,644.00 $0.00 $3,644.00 $0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE —
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 i $3,132.00 $0.00 $3,132.00 $0.00
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
51901 Procmprsbs Aoy 11AA01 ks $4,753.75 $0.00 $4,753.75 $0.00
EQUIPOS Y APARATOS RECURSOS
52101 et il 11AA01 i $1,735.94 $0.00 $1,735.94 $0.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE RECURSOS
52301 s 11AA01 e $6,844.00 $0.00 $6,844.00 $0.00
EQUIPO DE COMUNICACION ¥ RECURSOS
56501 s sl iy 11AA01 e $6,622.30 $0.00 $6,622.30 $0.00
[ICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 LGN e 11AA01 PRATIOE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAO1 R:é:gg%%s $71,409.12 $0.00 $69,242.40 $2,166.72
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 REAEACIoN 11AA01 e $53,705.71 $0.00 $51,222.01 $2,483.70
Y COMUNICACIONES

Evaluador: MM% Coordinador: D
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién de

Programas

Estratégicos
1816

GC/INV

Gasto
corriente

DESCRIPCION DE COG

DESCRIPCION

ORIGEN ' “bE oRIGEN

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AAQT R';ergg;soc;s
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 ELECTRONICO AN PROPIOS
RECURSOS
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AA01 et
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
22801 FARMACEUTICOS T1AAD1 PROPIOS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27101 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AAQ1 R:Igg:%%s
ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 Rjﬁg&%‘;s
OPERATIVAS
RECURSOS
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AAQ1 i
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | COMPUTOY TECNOLOGIASDE | 11AAOT PROPIOS
LA INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 MENSAJERIA T1AAD1 PROPIOS
RECURSOS
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AAQ1 i
RECURSOS
33101 SERVICIOS LEGALES 11AAQT s
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 i
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES Tt PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES 12A001 PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 Rggg;sooss
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AAQ1 Rjgg;séoss
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
IMPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
6102 PUBLICACIONES TIAAOT PROPIOS
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37201 LOCALES 11AAD] PROPIOS
FASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
1202 FORANEOS TIAAD] PROPIOS

PROGRAMA

E000002
Direccion de
Programas
Estratégicos

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EIERCIDO

$12,012.00 $0.00 $0.00 $12,012.00
$2,578.37 $0.00 $2,535.94 $42.43
$14,141.00 $0.00 $13,282.00 $859.00
$856.88 $0.00 $0.00 $856.88
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$7,559.51 $0.00 $5,651.52 $1,907.99
$1,243.50 $0.00 $0.00 $1,243.50
$64,686.22 $0.00 $55,239.04 $9,447.18
$630.00 $0.00 $0.00 $630.00
$85,109.14 $0.00 $78,570.28 $6,538.86
$45,949.29 $0.00 $26,898.57 $19,050.72
$14,884.00 $0.00 $7,047.00 $7,837.00
$89,495.76 $0.00 $89,495.76 $0.00
$87,719.79 $0.00 $87,719.79 $0.00
$859.62 $0.00 $0.00 $859.62
$5,563.03 $0.00 $921.06 $4,641.97
$170.00 $0.00 $0.00 $170.00
$47,376.00 $0.00 $29,900.28 $17,475.72
$2,232.00 $0.00 $0.00 $2,232.00
$6,009.00 $0.00 $0.00 $6,009.00

Evaluador: MMM{
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

UNIDAD : e = DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
C/INV IPCION DE CC C GRA Al
RESPONSABLE ~ © DESCRIFCIOINDEEOG ORIGEN | “re SRIGEN PROGRAMz MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NO EJERCIDO
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 RE%S%%S $6,000.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 ESh e eULCE Chaas 11AA01 e $43,387.11 $0.00 $20,520.01 $22,867.10
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAO1 RFE%PR%%S $6,924.00 $0.00 $1,248.00 $5,676.00
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 AR iy 11AA01 i $4,651.28 $0.00 $0.00 $4,651.28
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 Rg;:gg%%s $3,380.00 $0.00 $0.00 $3,380.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 RFE%PR%%S $210,917.76 $0.00 $208,360.94 $2,556.82
Diveceinde 51101 MUEBLES DEOFICINAYY 11AA01 GRS E000002 $3,549.69 $1,506.84 $0.00 $2,042.85
Programas Gasto MUEBii;AD’iTg'::élNA v RFQE?JF:SOSS Bifmecion.de
Estratégicos corriente 51101 et 12AA01 iiinens Programas $21,506.61 $16,976.60 $4,530.01 $0.00
1816 Estratégicos
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y RECURSOS
51201 i 11AA01 s $1,626.32 $0.00 $1,626.32 $0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE RELNes
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 s $60,733.26 $0.00 $59,926.48 $806.78
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
51901 A TR Ao 11AA01 s $2,262.00 $0.00 $2,262.00 $0.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE RECURSOS
52301 e 11AA01 s $5,220.00 $0.00 $5,220.00 $0.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- RECURSOS
56701 MR 11AA01 s $2,378.00 $0.00 $2,378.00 $0.00
LICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 T ECTUALSS 11AA01 s $4,725.14 $0.00 $4,725.14 $0.00
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
41401 Pl e e 21ABO1 FISM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A
42401 ENTIDADES FEDERATIVAS Y 21ABO1 FISM $41,535,692.90 $0.00|  $41,535,692.90 $0.00
MUNICIPIOS
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A PR
42401 ENTIDADES FEDERATIVAS Y DIABHH || EeITIErE 100201 $785,846.69 $0.00 $785,846.69 $0.00
DI iond MUNICIPIOS Infraestructura social
Fl:"‘“‘ "a: TRANSFERENCIAS OTORGADAS A
ogham: Inversién 42401 ENTIDADES FEDERATIVAS Y 31AF02 | PSBGTO (FISE) $13,000,000.00 $3,761,064.02 $9,238,935.98 $0.00
Estratégicos MUNICIPIOS
1816 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A
42401 ENTIDADES FEDERATIVAS Y 32AF20 | PSBGTO 2020 $749,876.84 $0.00 $749,876.84 $0.00
MUNICIPIOS
RECURSOS 100216
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 12AA01 it Visiamie: s o $10,000,000.00 $0.00 $9,999,768.94 $231.06
700200
44301 AYUDAS SOCIALES A 32AG20 | PCISCLB 2020 Construccién de $150,697.92 $0.00 $150,697.92 $0.00

INSTITUCIONES DE ENSENANZA

entornos seguros

Evaluador: MM/?'{
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

UNIDAD 3 . ol A DESCRIPCION ol PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPLESTO
o GC/INV DESCRIPCION DE COG SEN > OGRAMA . s _ P
RESPONSABLE ~ CC/INV REscnl N EEE O ORICEN I S E ORIGEN PROGRANA MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EIERCIDO
52901 OTROMOBILANIQY EQUIPO 12AB01 REMANENTE c 1t0 ozqg d $2,000,000.00 $683,032.62 $639,504.78 $677,462.60
EDUCACIONAL Y RECREATIVO PARTICIPCIONES ibidlenilsdln ] S £ e g
entornos Seguros
EDIFICACION HABITACIONAL EN RECURSOS
61101 idiandia 12AA01 ol $10,000,000.00 $9,999,998.85 $0.00 $1.15
REMANENTE
61101 ED'F'CAC'OP”RE’E?EQOAC'ONAL EN | 120418 RECURSOS $26,078.48 $0.00 $26,078.48 $0.00
PROPIOS 2018
REMANENTE 100216
61101 ED‘F'CAC'OL”R%%E;';QC'ONAL EN | 12na19 RECURSOS Vivienda para todos $9,755,017.72 $0.00 $9,755,017.71 $0.01
PROPIOS 2019
61101 ED'F'CAC'OPNRE‘Z%'STOAC'ONA" EN | 21aB01 FISM $47,748,393.97 $0.00 $47,691,238.91 $57,155.06
61101 ED’F'CAC'OER%'ZEESC'ONAL EN 1 314001 PYMI $8,794,838.02 $0.00 $8,705,497.40 $89,341.62
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, —
61301 | PETROLEO, GAS, ELECTRICIDADY | 21ABO1 FISM ittt i $16,357,642.95 $0.00|  $15,688,842.32 $668,800.63
—m = TELECOMUNICACIONES EN Al s b
PI!ECCJOH e PROCESO
g ’t"gt’f‘“,‘as Inversién DIVISION DE TERRENOS Y REMANENTE 000
. r:‘;i‘“’s 61401 CONSTRUCCION DE OBRAS DE 12AA18 RECURSOS Bt ladn $16,273,157.48 $16,273,157.48 $0.00 $0.00
URBANIZACION EN PROCESO PROPIOS 2018 2ninae
62101 EDIFICACION HABITACIONAL 32AD02 PIDH 2016 e A $1,853,999.76 $1,853,999.76 $0.00 $0.00
Vivienda para todos
62201 | EPIFICACION NOHABITACIONAL | 434501 | pARTICIPACIONE $4,000,000.00 $1,757,737.43 $2,242,262.56 $0.01
EN PROCESO
REMANENTE
62201 ED'F'CAC'E’E;%??SBC*)T ACIONAL | 45an18 RECURSOS $2,600,050.14 $2,166,009.76 $434,040.38 $0.00
PROPIOS 2018
REMANENTE
62201 | EPIFICACION NOHABITACIONAL | 450419 RECURSOS $435,618.91 $0.00 $435,618.91 $0.00
EN PROCESO 100200
PROPIOS 2019 )0
62201 | EPWFICACIONNOHABITACIONAL | 455pn¢ |  REMANENTE e $25,924,631.67 $10,014,162.30 |  $15,178,040.30 $732,429.07
EN PROCESO PARTICIPACIONE | €nternos seguros i AR Ahoss reds
EDIFICACION NO HABITACIONAL PARTICIPACIONE
62201 opdildst 12AB19 ks $6,921,268.57 $0.00 $6,901,788.10 $19,480.47
62201 ED}F'CAC'E’S;‘F?DE’ESB(';AC'ONAL 21AA01 FORTAMUN $5,574,139.60 $0.00 $5,574,139.60 $0.00
EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 ool 31AHO1 PEMC $18,271,582.52 $7,476,463.73 $10,795,118.58 $0.21
21101 | MATERIALES Y UTILES DEOFICINA | 11AA01 RF'::%F,R%%S $19,697.54 $0.00 $19,609.34 $88.20
Subdireccion de MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS T
Pipas Gasto MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS Wit ,
Wik dois ooyt 21401 el 11AA01 it Subd;;ic:il:inj:sﬁpas $21,902.78 $0.00 $20,463.56 $1,439.22
1817 Y COMUNICACIONES P
RECURSOS
24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO | 11AAO1 it $1,160.00 $0.00 $0.00 $1,160.00

Evaluador: MW Coay
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UNIDAD

Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

GC/INV

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 ELECTRONICO 11401 PROPIOS
RECURSOS
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AA01 s
22901 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS | 1. RECURSOS
DE CONSTRUCCION Y REPARACION PROPIOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
2530 FARMACEUTICOS A PROPIOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AADT Rggg;sé%s
ACTIVIDADES OPERATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 R:;:gglsooss
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27101 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA0T RFE%EOSOSS
ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 R:gggﬁ)%s
OPERATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
21201 PROTECCION PERSONAL YA PROPIOS
L S RECURSOS
subd||;?c:;on de dicie 29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 e
Munifipales cortiente REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
i 29401 | COMPUTO Y TECNOLOGIASDE | |1AADT PROPIOS
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 Rglfg'fggs
TRANSPORTE
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 TRADICIONAL 11AAD1 PROPIOS
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 ot
RECURGOS
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11AAQ1 el
RECURSOS
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 sy
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES 11AAD1 PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURGOS
34501 PATRIMONIALES 12400 PROPIOS
RECURSOS
34701 FLETES Y MANIOBRAS 11AAQT s
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, A PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

PROGRAMA

M000001
Subdireccién de Pipas
Municipales

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leon

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EIERCIDO

$745.00 $0.00 $0.00 $745.00
$390.00 $0.00 $0.00 $390.00
$1,033.44 $0.00 $0.00 $1,033.44
$1,041.75 $0.00 $0.00 $1,041.75
$27,128.52 $0.00 $27,128.50 $0.02
$1,310.22 $0.00 $1,310.21 $0.01
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$60,914.25 $16,408.20 $28,719.28 $15,786.77
$1,087.10 $0.00 $845.00 $242.10
$10,333.34 $0.00 $0.00 $10,333.34
$2,876.60 50.00 $951.20 $1,925.40
$166,956.36 $0.00 $66,956.36 $100,000.00
$23,028.60 $0.00 $23,028.19 $0.41
$6,674.00 $0.00 $0.00 $6,674.00
$250,575.78 $44,754.59 $205,821.19 $0.00
$36,633.69 $0.00 $36,633.69 $0.00
$89,495.76 $0.00 $89,495.76 $0.00
$87,719.79 $0.00 $87,719.79 $0.00
$9,720.00 $0.00 $0.00 $9,720.00
$2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00

Evaluador: MW Coordinad
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

GC/ f
RESPONSABLE  O/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

PROGRAMA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leon

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
35501 BE L R O LE TRANSEORTE 11AA01 et $724,142.96 $0.00 $631,392.64 $92,750.32
NSTALACION, REPARACION Y AECUREOE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AAO1 s $58,125.60 $8,135.03 $49,990.57 $0.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
TNSTALACION, REPARACION Y e e
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA0T e $45,705.61 $0.00 $0.00 $45,705.61
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS $8,605.94 $0.00 $8,605.93 $0.01
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
35801 et o 11AAQT e $126,733.75 $25,461.07 $101,272.67 $0.01
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
35801 bl iad 12AA01 i $13,731.37 $0.00 $13,731.37 $0.00
PAGAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37201 o e 11AAQ1 s $2,792.00 $0.00 $168.00 $2,624.00
i 38501 | GASTOSDE REPRESENTACION | 11AA01 Rif:ggli)oss $3,009.60 $0.00 $2,982.00 $27.60
; MO000001
Mu;‘fl,a"‘ms ‘if.“:‘t 38502 GASOL%?\EJEZ%?%{;A i 11AA01 R:Fgg;%oss Subdireccién de Pipas $2,175.11 $0.00 $1,966.20 $208.91
1817 i RECURSOS Municipales
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 i $8,465.58 $0.00 $8,415.90 $49.68
RECURSOS
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 ety $109,805.91 $0.00 $109,482.58 $323.33
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 it 11AA01 el $205.88 $0.00 $115.06 $90.82
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 e g 12AA01 i $225.72 $0.00 $217.20 $8.52
44101 | AYUDASSOCIALES A PERSONAS | 11AAO1 Rggg;%c;s $180,480.00 $0.00 $0.00 $180,480.00
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 iy 11AA01 i $11,436.44 $0.00 $11,291.44 $145.00
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 ST A ERLL 12AA01 i $5,759.03 $1,450.00 $4,309.03 $0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TP
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 s $37,149.00 $0.00 $37,149.00 $0.00
INFORMACION
TICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
597071 it il 11AAQ1 s $7,108.98 $0.00 $7,108.98 $0.00
21101 | MATERIALESY UTILES DE OFICINA | 11AAO1 R:%;f)%s $120,471.27 $0.00 §117,285.08 $3,186.19
" MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS
rslrec:.oﬂ. de 21201 WLl TR EETTT Cpedinng Dsgsgggzd ) $1,124.96 $0.00 $0.00 $1,124.96
Eaamoiay Gasto MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
Participacion corriente MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS Desarrolio y
Ciudadana 21401 11AA0T Participacién $142,943.70 $0.00 $141,938.12 $1,004.98
e INFORMACION PROPIOS i
Y COMUNICACIONES
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA0T Rggg;%oss $2,243.36 $0.00 $1,986.71 $256.65

Evaluador: MW
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

UNIDAD DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

GC/INV COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN PROGRAMA

RESPONSABLE DE ORIGEN MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL ADSCRITO A LAS RECURSOS
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AAQT i $9,027.50 $0.00 $591.00 $8,436.50
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
24201 CEMENT?JNngEET’gCTOS Bk 11AA01 ngg;%‘jss $851.33 $0.00 $0.00 $851.33
24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO | 11AAO1 Rggg;%‘jss $1,335.86 $0.00 $0.00 $1,335.86
24401 PABERA L:E‘EE:'CTOS bE 11AA01 Rpegggsooss $2,447.32 $0.00 $0.00 $2,447.32
24501 | VIDRIOY PRODUCTOS DEVIDRIO | 11AAO1 Rggg;sc)%s $1,097.00 $0.00 $34.00 $1,063.00
24601 M”EEL‘?:LT%&%CO Y 11AA01 lerfggigs $37,908.00 $0.00 $37,677.08 $230.92
24701 ART'CUL{%N’;%‘SE‘E%SNPARA LA T 118800 le%g%? $2,314.55 $0.00 $1,937.47 $377.08
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAQ1 nggg%?f $4,589.74 $0.00 $3,321.96 $1,267.78
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
I || e Ceraas | MADY o $10,648.36 $0.00 $9,453.56 $1,194.80
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AA01 RPE%E%OSS $12,495.23 $0.00 $12,275.12 $220.11
Direccién de EQ00002
Desarrolloy i 25201 FEE%‘;TE;%BESE%%’ZS Y | 1aa01 RPE%;SC‘)%S Direccién de $570.00 $0.00 $140.00 $430.00
Participacién : Desarrollo y
Ciudadana SEre 25301 MEDLCAE;?&EEPS%S? = 11AA01 RPE%EI%‘;S Participacién $2,290.76 $0.00 $625.50 $1,665.26
e MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS Sudatiane
25401 A s S o 11AA0T it $3,717.75 $0.00 $685.50 $3,032.25
FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS
25601 el faem 11AAOT s $1,582.83 $0.00 $254.06 $1,328.77
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y P
26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AAO1 s $4,027,003.66 $0.00 $4,027,003.64 $0.02
ACTIVIDADES OPERATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES e
27101 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES B2y
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 i $48,209.60 $0.00 $48,209.60 $0.00
OPERATIVAS
27201 pg;g??ggggﬁ‘;ggﬁ: 11AA01 Rggg;scgs $31,200.00 $0.00 $27,996.40 $3,203.60
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 R;gg;g:;s $9,182.76 $0.00 $6,855.32 $2,327.44
29201 REF, h‘:‘gﬁ&“égsn"é ‘ESICF%%RS'OS 11AAQ1 RS%E%%S $5,777.93 $0.00 $4,468.53 $1,309.40
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO RECURSOS
29301 | e rorainL | TiAaDt et $1,093.34 $0.00 $178.01 $915.33
Y RECREATIVO

Evaluador: MMW Coordinador;
L
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

Direccién de
Desarrollo y
Participacién
Ciudadana
1910

Gasto
corriente

. -3 DESCRIPCION
) PC ) ( GEM
DESCRIPCION DE COG ORIGEN DE ORIGEN
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | cOMPUTOY TECNOLOGIASDE | 11AAOT PROPIOS
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 R;(z:g;%c;s
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 R,E%ESO%S
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31201 SERVICIO DE GAS 11AAQ1 s
RECURSOS
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAQ1 i
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 MENSAJERIA 11AAD1 PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS
32301 LOCALES Lol PROPIOS
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 EQUIPO INFORMATICO 11AAO1 PROPIOS
RECURSOS
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AA01 et
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, RECURSOS
33301 | TECNICAY EN TECNOLOGIASDE | 11AA0T PROPIOS
LA INFORMACION
RECURSOS
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AAQT gl
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 IMPRESION TiAA PROPIOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 IMPRESION 12AA01 PROPIOS
RECURSOS
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11AAQT b
RECURSOS
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 s
SERVICIOS PROFESIONALES,
33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 11AA01 RF?%EFO%S
INTEGRALES
SERVICIOS PROFESIONALES, REMANENTE
33901 CIENTIFICOS Y TECNICOS 12AA19 RECURSOS
INTEGRALES PROPIOS 2019
SERVICIOS FINANCIEROS ¥ RECURSOS
bl BANCARIOS ARGl PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES R PROPIOS
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 PATRIMONIALES P2AKN PROPIOS

ECOO0O2
Direccion de
Desarrolloy
Participacion

Ciudadana

$15,138.22 $2,729.36 $9,656.30 $2,752.56
$400,240.38 $0.00 $348,842.34 $51,398.04
$310.02 $0.00 $300.04 $9.98
$15,000.00 $0.00 $14,192.92 $807.08
$4,389.36 $0.00 $4,384.71 $4.65
$1,138.16 $0.00 $276.31 $861.85
$1,423,453.20 $0.00 $1,423,453.20 $0.00
$296,825.05 $0.00 $221,822.18 $75,002.87
$506,353.07 $0.00 $478,603.07 $27,750.00
$6,980.00 $0.00 $6,960.00 $20.00
$90,400.00 $0.00 $62,935.80 $27,464.20
$54,427.68 $0.00 $533.70 $53,893.98
$38,622.65 $0.00 $26,482.43 $12,140.22
$2,174,997.80 $415,761.59 $1,759,236.20 $0.01
$256,435.78 $0.00 $256,435.78 $0.00
$522,000.00 $0.00 $522,000.00 $0.00
$102,080.00 $0.00 $102,080.00 $0.00
$65,000.00 $0.00 $40,086.79 $24,913.21
$74,579.79 $0.00 $74,579.79 $0.00
$73,099.82 $0.00 $73,099.82 $0.00

Evaluador: MMMV baq‘@
A —

S
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

Direccion de
Desarrollo y
Participacion
Ciudadana
1910

Gasto
corriente

e o DESCRIPCION
SCRIPC co G
DESCRIPCION DE COG ORIGENHFEE = =
CONSERVACION Y
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 R;egg;sotgs
INMUEBLES
RECURSOS
35102 INSTALACIONES 11AA01 s
RECURSOS
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 s
NSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, | | /AADT PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
NSTALACION, REPARACION Y
35301 | MANTENIMIENTO DEEQUIPODE | ,.\s00 RECURSOS
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA PROPIOS
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
45501 DE EQUIPO DE TRANSPORTE T1AAD PROPIOS
TNSTALACION, REPARACION ¥
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 errfg'fg;s
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 R:gg;%%s
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
35801 DE DESECHOS 11AA01 PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
35801 DE DESECHOS 12AA01 PROPIOS
REMANENTE
35801 SERV'C’OSDEEEE’LE'?EF'éiZgSY MANEIO | 45ap19 RECURSOS
PROPIOS 2019
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
33N FUMIGACION HiAAD1 PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 FUMIGACION Lo PROPIOS
MPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
36102 PUBLICACIONES VIAAD PROPIOS
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
3120 LOCALES T1AAN PROPIOS
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 FORANEOS Vihagt PROPIOS
RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AAQT elerd
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS Haant PROPIOS
RECURSOS
38501 GASTOS DE REPRESENTACION 11AAO1 PROPIOS

E000002
Direccién de
Desarrollo y
Participacion
Ciudadana

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO NO EJERCIDO
$195,842.80 $0.00 $195,842.80 $0.00
$25,000.00 $0.00 $24,940.00 $60.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$21,339.00 $0.00 $4,534.00 $16,805.00
$198,654.09 $66,217.95 $132,436.14 $0.00
$789,239.94 $0.00 $737,616.30 $51,623.64
$55,856.42 $5,004.88 $49,268.34 $1,583.20
$10,662.57 $0.00 $9,903.01 $759.56
$715.59 $0.00 $670.60 $44.99
$4,291,750.59 $865,311.83 $3,426,438.76 $0.00
$460,804.80 $0.00 $460,804.79 $0.01
$0.09 $0.00 $0.00 $0.09
$165,502.13 $13,698.15 $93,402.87 $58,401.11
$25,743.30 $0.00 $25,743.30 50.00
$161,300.04 $0.00 $109,469.61 $51,830.43
$2,356.25 $0.00 $257.00 $2,099.25
$1,853.00 $0.00 $106.00 $1,747.00
$2,917.73 $0.00 $0.00 $2,917.73
$3,140,770.72 $0.00 $3,092,214.27 $48,556.45
$254,833.36 $0.00 $193,551.21 $61,282.15

Evaluador: WV Coordina
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

UNIDAD Sy M, ol < DESCRIPCION 2 PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ["PRESUPUESTO
= /INV SCRIPCION DE CO( ORI d ROGRAMA 5 >
RESPONSABLE ~ CC/INV DESCRIPCION DE COG ORIGEN 5 SRIGEN BROGHA MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO [ENOEIERCIDO
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 bk 11AA01 s $70,424.42 $0.00 $66,978.52 $3,445.90
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 Rgé:g:%%s $46,616.53 $0.00 $39,449.28 $7,167.25
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 Rggg:ﬁoc;s $968,907.98 $0.00 5968,094.50 $813.48
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 et 11AA01 e $30,668.50 $0.00 $19,914.91 $10,753.59
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 T CAr i 12AA01 e s $31,865.95 $0.00 $31,456.78 $409.17
44101 | AYUDASSOCIALES A PERSONAS | 11AAO1 RFI::%E'SO%S $4,559,999.96 $0.00 $4,014,485.42 $545,514.54
AYUDAS SOCIALES A eiReos
44501 INSTITUCIONES SIN FINES DE 11AA01 $550,000.00 $0.00 $0.00 $550,000.00
 Era PROPIOS
AYUDAS SOCIALES A G
Direccion de 44501 INSTITUCIONES SIN FINES DE 12AA01 s E000002 $803,794.62 $0.00 $659,841.25 $143,953.37
Desarrollo y Gasto LUCRO Direccion de
Participacién : MUEBLES DE OFICINA'Y RECURSOS Desarrollo y
ol corriente 51101 e 11AA0T Sy Parleinacion $61,857.93 $0.00 $59,365.32 $2,492.61
1910 MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS Ciudadana
51101 el 12AA01 s §114,764.17 $24,926.08 $89,838.09 $0.00
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y RECURSOS
51201 e T 11AA01 s $6,635.20 $0.00 $6,635.20 $0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE rm—
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 G $111,447.00 $0.00 $111,447.00 $0.00
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
51901 otk o Ay 11AA01 s $40,351.76 $0.00 $40,351.76 $0.00
EQUIPOS Y APARATOS RECURSOS
52101 IV ISUA o 11AA01 s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE RECURSOS
52301 o 11AA0T e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURGOS
56501 el e i 11AA01 Rl $9,970.20 $0.00 $5,568.00 $4,402.20
LICENCIAS INFORMATICAS E RECURSOS
59701 iy 11AA01 it $23,497.11 $0.00 $23,497.11 $0.00
MATERIALES Y UTILES DE REMANENTE
21701 e bl 12AB0N | it SRS i $164,153.00 $0.00 $85,930.48 $78,222.52
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 124801 | A'Eﬁ’fgﬁ:ggm Construccién de $143,272.00 50.00 $102,337.90 $40,934.10
Direccién de REMANENTE sriamos segures
g 29101 HERRAMIENTAS MENORES 128801 [ e $27,324.00 $3,303.99 $5,056.77 $18,963.24
Participacian Inversion | 39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AAQ1 RECURSOS $1,600,000.00 $1,120,000.00 $480,000.00 $0.00
Ciudadana PROPIOS 100207
1910 REMANENTE P
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 12AA19 RECURSOS gracipaciony $449,414.16 $0.00 $449,414.16 $0.00
colaboracién
PROPIOS 2019 i
RECURSOS AN
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 11AAQ1 oo $5,000,000.00 $0.00 $4,928,112.08 $71,887.92

Evaluador: MW
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UNIDAD

JINIA
RESPONSABLE SR

Direccién de
Desarrolloy
Participacion
Ciudadana
1910

Inversion

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 12AA01 Rgé:g:%%s 100207 $6,000,000.00 $0.00 $5,998,486.56 $1,513.44
REMANENTE Participacidn y
44101 | AYUDASSOCIALES A PERSONAS | 12AA19 RECURSOS C‘z::ﬁ:;*;c;:” $18,701.06 $0.00 $18,701.06 $0.00
PROPIOS 2019
RECURSOS S.‘f“ﬂi";e
44101 | AYUDASSOCIALES A PERSONAS | 31DAOT | EXTRAORDINARI | . Sistem $1,999,268.10 $0.00 $1,999,268.10 $0.00
os inteligencia para la
seguridad municipal
REMANENTE
51101 M”EBESE?ADIETEE'&'NAY 12AA19 RECURSOS $387,946.88 $247,730.76 $140,216.12 $0.00
PROPIOS 2019
51101 MUEB&;EAD;TEE'&'NM 124801 | AT!E’TSEE?ILENE $135,377.00 $0.00 $122,217.60 $13,159.40
51201 | MUEBLES, EE’;;;';I'T‘-;FEJ’:OF'C'NA Y | 124801 . A’;ETTSEESLENE $8,680.00 $0.00 §1,901.47 $6,778.53
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 124801 |, AT%ETTSEESI)ENE = 100200 $1,611,780.00 $697,456.96 $455,434.44 $458,888.60
INFORMACION ctmstrucclon de
entornos seguros
51901 | OTROS MA%%:GE'T?&LE%U'POS DE | 42801 5 AF;ETTSEEEBENE $156,056.00 $5,714.16 $103,456.11 $46,885.73
GTRO MOBILIARIO Y EQUIFO REMANENTE
52901 SPUCACoRaL v hccrEahe | aem | o TERT $593,159.00 $0.00 $409,762.93 $183,396.07
56701 HERRAM;EE;:&EE?EU'NAS' 124801 |, AiﬁTSE‘ESFLENE $22,488.00 $0.00 $13,449.99 $9,038.01
59701 UCEN%%:'E‘E?S:'{ECAS E 124801 | A'EETTS;':EJ[BENE $110,000.00 $0.00 $105,640.21 $4,359.79

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO

MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRESUFUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO NO
EIERCIDO

ECONOMIA

EFICACIA

Evaluador: Mb;ﬁ‘l/i/
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Secretaria para el Fortalecimiento Gasto E000002
SOCIa‘II:;OLeén corriente Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén $12,970.96 $0.00 $12,970.96 $0.00 100% Sin metas
Gasto E000002
Sotihta Blinccibi i sneisl de Dacaivolla skl $18,200,663.54 $276,981.80 $16,892,875.28 $1,030,806.46 |  94% 57%
nf s | $61,843,881.83 $1,644,818.56 $60,198,759.50 $303.77 100% 86%
Direccién General de Desarrollo nfraestructura social
Rural 100204
1810 Inversién Atencién a grupos vulnerables $588,340.00 $0.00 $588,340.00 $0.00 100% 100%
il $27,476,332.97 $0.00 $27,476,332.59 $0.38 100% 100%
Vivienda para todos it 5 476,332, ;
Coordinad C



Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

JIDAD RESPONSAR] E ACRAMA PRESUPUESTO NO
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA
st $26,404,684.75 $0.00 |  $25992,884.70
Desarrollo agroalimentario e s . .992,884.7 $411,800.05 98% 77%
Direccién General de Desarrollo 100234
Rural Inversion Manejo sustentable del agua $2,059,447.50 $0.00 $2,059,447.50 $0.00 100% 90%
1810
Seguridad cor:t?gf‘li}s'gos A $4,053,849.38 $31,221.85 $4,022,627.53 50.00 100% 100%
Direccion General de Desarrollo
7 Gasto EO00002
ﬁ%c';;l corrierta Direccién General de Desarrollo Social $3,576,603.96 $0.00 $3,252,820.16 $323,783.80 1% 50%
ccﬁi'.it.ft ! . Pigg?aoﬁis Estratégicos $991,451.11 $18,483.44 $828,522.55 $144,445.12 85% 86%
Canist ruc:ién-ldoeoezr?t{:: mos seguros $65,877,989.33 $22,097,405.84 $42,351,211.13 $1,429,372.36 98% 86%
Direccion de Programas 100207
Estratégicos littamstrumturasadial $72,429,059.38 $3,761,064.02 $67,999,194.73 $668,800.63 99% 75%
1816 Inversién 100210
Caminaledn $16,273,157.48 $16,273,157.48 50.00 $0.00 100% 50%
Vivienlgi}:r:todos $88,178,327.95 $11,853,998.61 $76,177,601.44 $146,728.90 100% 1%
AR d_lEaF:llgas i cgfiztr?te Subdirecciénﬁzoggg; Municipales %2/168,083.00 $96,200.89 ¥1.596,880.64 $474,993.47 8% 50%
Gasto EQ00002 =
corriente Direccién de Desarrollo y Participacion Ciudadana $27,837,540.94 $1,393,649.84 $24,563,000.18 $1,880,890.92 3% 85%
100199
Direccién de Desarrollo y Sistema de inteligencia para la seguridad municipal $1,999,268.10 $0.00 $1,999,268.10 $0.00 100% 100%
Participacién Ciudadana 100200
1910 Inversion Construccién de entornos seguros $3,360,235.88 $954,205.87 $1,545,404.02 $860,625.99 T4% 100%
Participacién y:cagggfacibn i $13,068,115.22 $1,120,000.00 $11,874,713.86 $73,401.36 99% 100%

Evaluador: MW
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Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NIVEL RESUMEN META META AVANCE

NARRATIVO INRICAROR MODIFICADA  ALCANZADA  TOTAL

Direccién de Desarrollo y 100199
Participacion Ciudadana |  Sistema de Inteligencia para la Actividad PORCENTAJE MEDICION DERAE‘;‘T_T‘;ED%ESC‘ER“ES ADMINSTRATIVOS 100.00% 100.00% 100%
1910 Seguridad Municipal
Propdsito indice de Grado de Cohesién Social Municipal CONEVAL 0 0 0%
Actividad Porcentaje de Parques de Barrio habilitados 100.00% 100.00% 100%
Direccién de Programas Actividad Porcentaje de obras contratadas 100.00% 100.00% 100%
Estratégicos 100200 Componente Porcentaje de Avance de Acciones de Recuperacion del Entornos realizadas 100.00% 100.00% 100%
1816 Construccion de Entornos Actividad Porcentaje de avance fisico de obras (DGDSyH) contratadas 100.00% 100.00% 100%
Seguros Componente Porcentaje de espacios publicos vecinales autogestivos rehabilitados. 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance fisico (DGDSyH) de pagos 100.00% 100.00% 100%
Direccién de Desarrollo y
Participacion Ciudadana Actividad Porcentaje de Centros Comunitarios equipados. 100.00% 100.00% 100%
1910
Propésito indice de rezago social municipal (Coneval) 0.03% 0.00% 0%
Direccién de Programas Componente Forcentaje de Avance de A{_:c_ion_es de agua, drenaje, alcantarilladoy 100.00% 100.00% 100%
PR electrificacion realizadas.
Estrateglcos Porcentaje de avance fisico de obras de agua, drenaje y alcantarillado
1816 Actividad J Sl gL ey y 100.00% 100.00% 100%
electrificacion contratadas.
Actividad Porcentaje de avance fisico de finiquitar contrato con refrendo 100.00% 100.00% 100%
Componenta Porcentaje de comunidades rura!e_s be_neficiadas con el programa de 60.80% 100.00% 164.47%
electrificacion.
Actividad Porcentaje de obras ejecutadas de Red eléctrica 60.87% 100.00% 164.28%
Actividad Porcentaje de convenios firmados para el programa de electrificacion 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de obras ejecutadas de alumbrado publico 100.00% 61.54% 61.54%
Componente Porcentaje de acciones de obras realizadas en caminos de comunidades 100.00% 100.00% 100%
100207 rurales.
Infraestructura Social Actividad Porcentaje de Obras de revestimiento realizadas en comunidades rurales 100.00% 100.00% 100%
Dittcclan Ganeral de Actividad Porcentaje de convenios de colaboracién gestionados 100.00% 100.00% 100%
Desarrollo Rural Actividad Porcentaje de contratos de Obras de revestimiento realizados 100.00% 131.25% 131.25%
1810 Actividad Porcentaje de avance en el finiquito de Obra 100.00% 0.00% 0%
Actividad Porcentaje de pagos de derachos y obligaciones realizados 100.00% 100.00% 100%
Compbnents Porcentaje de Apoyos entregados_ para la rehabilitacion y mejoramiento de 1200.00% 800.00% 66.67%
comunidades rurales.
Actividad NUmero de suministros entregados. 100% 100% 100%
Actividad Porcentaje de avance en la firma del contrato. 100.00% 100.00% 100%
Componienta Porcentaje d? cqmunidades rurales_ beneficia‘.das con :or]stru:cibn yla 100.00% 100.00% 100%
ampliacién de red de drenaje sanitario y saneamiento.
Actividad Porcentaje de avance en Obras de redes de drenaje sanitario 100.00% 100.00% 100%

Evaluador: MMM' V! ]
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

NIVEL RESUMEN META META AVANCE

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA TOTAL

Dir;:cibn CI:E"RE"E*FE 100201 Actividad Nimero de Horas ejecutadas en mantenimientos de drenaje sanitario 100.00% 100.00% 100%
sarrolio kura 2
1810 Infraestructura Social Actividad Porcentaje de convenios de colaboracién gestionados 100.00% 100.00% 100%
Direccién General de — Componente Porcentaje de proyectos productivos de migrante elaborados. 100.00% 100.00% 100%
Desarrollo Rural Atencis | bi Actividad Porcentaje de proyectos productivos de migrantes gestionados. 100.00% 100.00% 100%
1810 tencioén a grupos vulnerables : — 2 —
Componente Porcentaje de atenciones a la distinta clasificacién migrante 100.00% 194.71% 194.71%
Direccién de Programas N
Estratégicos Propésito Indice de Cohesién social Municipal (Coneval) 0 0 0%
1816
Porcentaje de avance de planes de desarrollo comunitario y de trabajo por G
Camponerte parte de comités de colonos, desarrollados. 100.00% e 100%
Actividad Porcentaje de avance de comités de‘:olonos cuenten con planes de trabajo, 100.00% 100.00% 100%
realizados.
Componente Porcentaje de apoyos otorgados 100.00% 187.85% 187.85%
100207 Actividad Porcentaje de apoyos apoyos a instituciones y personas otorgados 100.00% 187.85% 187.85%
Direccién de Desarrollo y F'arncnpai:l;i:‘l:’gdcac::boramén Actividad Porcentaje de apoyos sociales por medio del programa Empleo Temporal 100.00% 100.00% 100%
Participacion Ciudadana : 7 : ; icienc
P i Actividad Porcentaje de apoyos alm-nent:m:sE r|::1::::‘|"rin€‘:ecllt: del programa Suficiencia 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de apoyos sociales por medio del Programa Empleo Temporal 100.00% 100.00% 100%
Actividad Medicion de avance fisico de finiquitos de contratos pagados 100.00% 100.00% 100%
Commponstite Porcentaje de Avance de Capac‘[tacmnes en los Centros Comunitarios y Plazas 100.00% 100.00% 100%
de la Ciudadania efectuadas
Actividad Porcentaje de avande de capacitaciones en Centros Comunitarios y Plazas de 100.00% 100.00% 100%
la Ciudadania ejecutadas
Direccion de Programas 100210
Estratégicos Caining Ledh Actividad Porcentaje de avance en el pago de contratos de parques lineales 100.00% 50.00% 50%
1816
Componerite Porcentaje de acciones de mejoran_-:iento para viviendas en zona urbana 100.00% 0.00% 0%
realizadas
Actividad Porcentaje de avance de acciones contratadas 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance de acciones contratadas 100.00% 100.00% 100%
Direccion de Programas e :
Estratégicos Actividad Porcentaje de avance de acciones contratadas 100.00% 100.00% 100%
1816 Actividad Porcentaje medicion de avance de ejecucion de refrendo para finiquitar 100.00% 100.00% 100%
contrato realizados
100216 Actividad PORCENTAJE MEDICION DE AVANCE DE ACCIONES CONTRATADAS 100.00% 100.00% 100%
Vivienda para todos Actividad PORCENTAJE MEDICION DE AVANCE DE CIERRES ADMINISTRATIVOS 100.00% 0.00% 0%
REALIZADOS
Coniponente Porcentaje de acciones de mejoramiento para viviendas en comunidades 100.00% 100.00% 100%
rurales realizadas
Direccién General de Actividad Porcentaje de avance en la elaboracion de presupuestos de obras de vivienda 100.00% 100.00% 100%
para la zona rural.
Desarrollo Rural
1810 Actividad Porcentaje de contratos de Obras de mejora de vivienda realizadas 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance en el finiquito de Obra 100.00% 100.00% 100%

Evaluador: Mm
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

NIVEL RESUMEN META META AVANCE
NIDAD RESP A P y INDICADOR ~
R b ROBR NARRATIVO e MODIFICADA  ALCANZADA  TOTAL
3z Tasa de variacion en los indices de medicién en las unidades agropecuarias de
Propésito acuerdo al ENA (INEGI) 100.00% 0.00% 0%
Componente Porcentaje de avance en la operacién del laboratorio de Biologia Molecular 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance en la operacion del laboratorio 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de eventos de Capaﬂlaf:lén, er_nprendlmlenm y de negocios 9 9 100%
agropecuarios realizados
Actividad Porcenta;g de subsidios otorgados para empre_ndlrmento y de negocios 9 3 33.33%
agropecuarios en eventos nacionales e internacionales para su promocion
Porcentaje de avance en financiamientos otorgados para el fomento de
Components actividades productivas (FIDEMIR). 2 10 83.33%
Actividad Porcentaje de avance en la gestion para la firma del convenio 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de subsidios otorgados a ?rfaductores agropecuarios, unidades de 1200.00% 900.00% 75%
negocio y servicio en zona rural.
Actividad Porcentaje de expedientes aceptados. 100% 100% 100%
z : =
Direccién General de o Componente Porcentaje de jornales otorgados 68,000.00 74,520.00 109.59%
Desarrollo Rural , . Actividad Porcentaje solicitudes recibidas 100% 100% 100%
1810 Desarrollo Agroalimentario — -
Actividad Porcentaje de sobres pagados 100.00% 109.62% 109.62%
Componente Porcentaje de hectareas apoyadas con insumos agricolas. 2,250.00 3,142.29 139.66%
Actividad Porcentaje de expedientes apoyados con insumos agricolas 150 150 100%
Actividad Porcentaje de expedientes apoyados con insumos agricolas 100% 100% 100%
Componente Porcentaje de cabezas de ganado entregadas 580 597 102.93%
Actividad Porcentaje de subsidios otorgados para el mejoramiento genético 580 490 84.48%
Componente Porcentaje de cabezas de ganado apoyadas 3,000.00 9,072.00 302.40%
Actividad Porcentaje de cabezas de ganado vacunadas 3,000.00 9,072.00 302.40%
Componente Porentaje de subsidios otorgados 200 284 142%
Actividad Porcentaje de productores capacitados 200 284 142%
Actividad Porcentaje de reuniones de segumiento realizadas 3 0 0%
Actividad Porcentaje de convenios de colaboracién técnica gestionados 100.00% 0.00% 0%
Componente Porcentaje de acciones en obras hidraulicas y capacitacion para actividades 54 40 74.07%
agricolas
Direccién General de 100234 Actividad Porcentaje de subsidios otorgados para uso eficiente de agua agricola 54 40 74.07%
Desar{gl:g Rural Manejo sustentable del agua Componente Porcentaje de Bordos realizados. 50 74 148%
Actividad Porcentaje de convenios de colaboracién gestionados 1 1 100%
Actividad Porcentaje de avance de expedientes integrados. 50 74 148%
: 2 % : = =
Blradcitn Canerali Componente Porcentaje de acciones realizadas en areas inundables en zona rural 100.00% 100.00% 100%
Desarrollo Rural 100237 Actividad Porcentaje de Obras de limpieza de arroyos en zona rural. 100.00% 100.00% 100%
1810 Seguridad contra riesgos Actividad Porcentaje de avance en el finiquito de Obra 100.00% 100.00% 100%
Direccién de Desarrollo y naturales Componente Porcentaje de avance fisico de fondo anual de contingencias elaborado 1 1 100%
Participacion Ciudadana ™ = - :
1910 Actividad Medicidn de avance fisico de fondo anual de contingencias elaborado 1 1 100%

Evaluador: MW Coordinador‘
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Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

38



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

INDICAD

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

META META AVANCE

NARRATIVO MODIFICADA ALCANZADA TOTAL
Propésito indice de Rezago Social Municipal (Coneval 2015) 0.03% 0.00% 0%
Componente Porcentaje de cumplimiento de avance presupuestal ejecutado 100.00% 100.00% 100%
Direccién de Programas E000002 Actividad Porcentaje de Contratos en Obras y Acciones de Vivienda e Imagen urbana 100.00% 100.00% 100%
Estratégicos Direccién de Programas Componente Porcentaje de cumplimiento de Avance presupuestal ejecutado 100.00% 100.00% 100%
1816 Estrategicos Actividad Porcentaje de Convenios de Obras de Infraestructura Social 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de cumplimiento de Avance de Padrones ejecutados 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de (expedientes fisicos y digitalizados) padrones 100.00% 100.00% 100%
Propésito indice de Cohesién Social Municipal (Coneval, 2015) 0 0 0%
Companaite Porcentaje de avance f[erc:t ::Iuec ;:Srr:g:;:leecf:g::; g:(a el fortalecimientoa la 100 100 100%
Actividad Porcentaje de Avance Fisico de Comités de Colonos constituidos 100.00% 75.00% 75%
Ketividad Porcentaje de avance fisico de; fa:;r:i:s de constitucién, renovacién 100.00% 65.00% 65%
Actividad Porcentaje de avance fisico de reuniones de comité efectuadas 100.00% 175.00% 175%
Actividad Porcentaje de Avance Fisico de Asambleas Comunitarias efectuadas 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance fisico de Comités de colonos reestructurados 100.00% 0.00% 0%
Actividad Porcentaje de avance fisico de comités de colonos renovados 100.00% 4.00% 4%
Actividad Porcentaje de Avance fiéi:; S:i:;:;n:;:;::u:z l’.(:SrlJpc:s para el Desarrollo 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de Avance Fisico de R:fuer*:::ur;edsa:te Seguimiento con Dependencias 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de Avance Fisico de Planes de Desarrollo actualizados efecuados 100.00% 74.00% 74%
Actividad Medicion de Avance Fisico de Visitas de Trabajo en Comunidad 100.00% 100.00% 100%
Divesclan qle De_sarmﬁo Y T E000002 Actividad Porcentaje de Avance Fisico de Planes de Trabajo actualizados efectuados 100.00% 78.00% 78%
Participacion Ciudadana Direccién de Desarrollo y
1910 Participacién Ciudadana Actividad Porcentaje de Avance Fisico Diagndstico Social por colonia actualizados 100.00% 74.00% T74%
Comporente Porcentaje de avance fisico de e:ef;:z accil\::os. culturales, deportivo y social 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de Avance Fisico de Reuniones de Via Directa 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de Reuniones de Liderazgo con el Alcalde efectuadas 100.00% 100.00% 100%
peipd | b i o Errioe s altbe Tebo ey o | ook | oumw | oo
Actividad Porcentaje de avance fisico de Giras con el Alcalde efectuadas 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance fisico de Reuniones de Sector efectuadas 100.00% 70.00% 70%
Componente ity NS e s de [Prasen oty sl et TBo0n 100.00% To0%
acwwns | oy dosns debles ey e st | jpogon | oo | oo
Actividad Porcentaje de Avance de usuariz:lciﬂ;l ;.::iones de promocién de valores 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de Avance de Curs:fseiza(éoon;putacién (presencial y virtual) 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance de usuarios en cursos de computacion registrados 100.00% 100.00% 100%

Evaluador: M% Lo
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

: NIVEL RESUMEN META META AVANCE
NIDAD RESPONSA M| NDICADOR & = .
H BiReshe = EROGRAMA NARRATIVO liiea MODIFICADA ALCANZADA TOTAL
Actividad Porcentaje de Avance de Acciones de promocion de valores efectuados 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de Avance de Usuarios en Cursos y talleres 100.00% 100.00% 100%
Porcentaje de Avance de Atenciones de Asesoria Profesional personalizada de
Onis Ak Doaailio w £000002 Componente los centros comunitarios y pla:fa:c‘:jallz :;udadan[a (presencial y virtual) 100.00% 100.00% 100%
Participacién Ciudadana Direccién de Desarrollo y Porcentaje de avance de servicios profesionales (médica, psicologla, nutricién
1910 Participacion Ciudadana Actividad ! . . 2 * , 100.00% 100.00% 100%
juridica) efectuados
Actividad Porcentaje de Avance dfz _Serv_la{‘::s: profes!onales (médica, psicologia, 100.00% 100.00% 100%
nutricién, juridica) registrados
e Porcentaje de avance de ase;orias educativas en modalidad presencial y 100.00% 100.00% 100%
virtual efectuadas
Propibiio Tasa de variacién en los indices de medicién de la pobreza en Guanajuato 100.00% 0.00% 0%
Direccion General de E000002 1 marcados por el CONEVAL.
Desarrollo Rural Direccién General de Desarrollo Componente Porcentaje de apoyos otorgados a la poblacién vulnerable de la zona rural del 960 1,030.00 107.29%
1810 Rural Municipio
Actividad Porcentaje de solicitudes de apoyos sociales atendidas 1,080.00 758 70.19%
Direccién General de E000002 Propésito indice de Rezago Social Municipal (Coneval 201 5) 100.00% 0.00% 0%
Desarrollo Social Direccién General de Desarrollo T . T
1815 At Componente Porcentaje de avance presupuestal en gasto corriente en las UR asignadas 100.00% 100.00% 100%
comprometido
Propésito indice de Rezago Social Municipal (Coneval, 2015) 100.00% 0.00% 0%
Componente Porcentaje de avance de viajes ejecutados 100% 97% 97%
Subdireccién de Pipas iaEneT Actividad Porcentaje de avance de ingreso por viajes de Pipas. 100% 0 0%
Municipales Subdireccién de Pipas Municipales Actividad Porcentaje de viajes de Pipas a DGDR, _DGEDU_, Organlsn'_los gubernamentales, 100% 85% 85%
1817 Grupos Indigenas, peregrinos, migrantes (sin costa)
Actividad Porcentaje de viajes de Pipas con Ingreso. 100% 0 0%
Actividad Porcentaje de viajes de Pipas a ase;::‘ag:;:t!;tos irregulares para Programa Agua 100% 100% 100%

Ewvaluador: M Mm Coordinad

/A
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