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Ledn, Gto., a 12 de noviembre del 2021
Oficio no. CM/DESCI/5751/2021
Asunto: Evaluacion del desempefio ler. y 2°. Trimestre 2021

Dr. Trinidad Ernesto Garcia Caratachea
Director General de Salud Municipal
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el sequimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para
otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos
pUblicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al periodo enero-junio 2021, de la que se desprenden observaciones y sus
correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos
informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion
del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PGblicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica
Municipal y 81 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion Pdblica Municipal
de Ledn, Guanajuato, vigente a junio 2021.

Adradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor pdblico de
los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2021 emitido por la Contraloria Municipal vy
se apeda a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Pdblica del Municipio de Le6n 2021”, emitidos
y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia vy Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y organos autonomos de la Administracion Pdblica Municipal de Leon,
Guanajuato”.

3. Fundamento Ledal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85,110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 sepias y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos

para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccion Il y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 75 fraccion II, VIl y XVII, y 81 del Reglamento Interior de la Administracién Pdblica
Municipal (Vigente a junio 2021).

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el
ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Le6n, Guanajuato.

e lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion PGblica del Municipio de Ledn.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeno mediante la
Metodologia de Marco Logico.

e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas

Presupuestarios de la Administracion Piblica del Municipio de Ledn, Guanajuato 2019.

Evaluador: LPMM Coordinador: D
Dire de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Direccion General de Salud

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia vy Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

1. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los
recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de forma
trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

) Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > = 90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el
grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la
siguiente formula:

Eficaci Metas Alcanzadas 100
cacia = x
Eas Metas Programadas

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa v los recursos utilizados para su
cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siquiente formula:

o ) Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido para el
logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la dependencia
0 entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor a 100% la
dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un mavyor ejercicio del
presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos indica una mala
planeacion del recurso solicitado.

Evaluador: LPMM Coordinador
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccidn General de Salud

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no s6lo nos interesa el resultado de
la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el resultado esperado
debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% v con valores de economia entre
80% y 100%.

Deficiente
120%c< Eficacia < 80%
Economia < 80%

Adecuado
120% < Eficacia >= 90%
100% < Economia > = 90%

Atencion Operacional
90% > Eficacia > = 80%
90% > Economia > = 80%

1. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para
la adquisicion de bienes vy servicios o ejecucion de obras.

Gasto Devengdado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones vy
sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

lll.  Notas Metodolddicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccion
en 100 partes iguales, también se le llama comdnmente “tanto por ciento”, donde “por ciento”
significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion
estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al
estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacion conforme
a lo siquiente:

e |os indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a
100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e |os indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue calendarizado
de forma mensual, se excluyen del presente analisis las observaciones derivadas del
subejercicio para este rubro de gasto.

V. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas
en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

Direcgr
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Direccidon General de Salud

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion
de los recursos piblicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto pablico y favorecer la rendicion
de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas
e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de
planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a
cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la Unidad
Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de cuentas
sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento
de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

o
Evaluador: L Coordinador{ D
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Salud

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Gnicamente la informacion de los

programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas asignadas para el periodo Enero
- Junio 2021.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
junio del 2021, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Piblica realizados por
la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la informacion presupuestal
correspondiente al periodo Enero-Junio 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 2do Trimestre de DGS

88%

85%

Economia Eficacia

B Economia ¥ Eficacia

Gréafica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: LPMM Coordinador: OP
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Direccion General de Salud

Avance Presupuestal de DGS
al 2do Trimestre

$31,329,592.19

$16,265,980

$10,299,801
$4,763811

2do Trimestre

B Modificado ® Comprometido ® Devendado M No ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccion General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Distribucion del Presupuesto de DGS al 2do Trimestre

$16,959,196.06
$14,370,396.13

$7,752,484.80 $8,513,495.32
$5,491,409.61
- $1,048,509.58
=

Modificado  Comprometido  Devengado Modificado  Comprometido  Devendado

Gasto Corriente Inversion

Grafica 3. “Distribucion del presupuesto de la Direccion General de Salud”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: LPMM  Coordinador:/OR
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Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$-

$16,959,196.06
= Municipal = Estatal ® Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Presupuesto de inversion modificado al 2do trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$-

$14,370,396.13
m Municipal = Estatal = Federal

Gréafica 5. "Presupuesto de inversion modificado, por fuente de financiamiento”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: LPMM  Coordinador:
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Direccidon General de Salud

Economia de DGS al 2do Trimestre

85%
. 64%

2do Trimestre

B Ente Evaluado B Promedio Municipal

Gréafica 6. "Economia de la Direccion General de Salud”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Eficacia de DGS al 2do Trimestre

88%
. 80%

2do Trimestre

M Ente Evaluado ¥ Promedio Municipal

Gréafica 7. "Eficacia de la Direccion General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: LPMM  Coordinador: O
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
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6. Conclusiones

Respecto al presupuesto total que asciende a $80,026,422.07, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 66% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se identifica un
34% por ejercer del recurso total, que corresponde a un importe de $27,115,425.54, como se visualiza
en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a
cargo de la Direccion de Comunicacion Social (DGCS), la Direccidén General de Desarrollo Institucional
(DGDI) y/o la Direccion de Recursos Materiales y/o Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la
siguiente manera:

ANeaacaio Gasto corriente Inversion Total
DGCS $11,716.00 $0.00 $11,716.00
DGDI $22,322,828.05 $22,000.00 $22,344,828.05
DGRMySG $1,345,986.89 $0.00 $1,345,986.89
DGS $2,386,385.02 $1,026,509.58 $3,412,894.60
TOTAL $26,066,915.96 $1,048,509.58 | $27,115,425.54

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Por lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que a la vez no ha sido comprometido ni ejercido corresponde al 4% del
recurso total, ascendiendo a la cantidad $3,412,894.60.

Respecto a su presupuesto de dasto corriente, el ente evaluado presenta un no ejercicio de
$2,386,385.02 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa en el anexo 1.2 que el ente evaluado no ha ejercido
la cantidad de $1,026,509.58 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

PROGRAMA " DISPONIBIE
100204 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES $77,990.11
100232 ATENCION DE SALUD A GRUPOS VULNERABLES $210,435.70
100235 AMBIENTE LIMPIO $738,083.77
: = TOTAL _ $1,026,509.58

Tabla 2. "Programas con presupuesto no e;ermdo

Recomendacion 1: El ente evaluado debera emprender acciones preventivas que aseguren el correcto
ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de manera detallada a este Organo de
Control sobre las mismas.

Observacién 1: De los 44 indicadores registrados, Gnicamente 35 cuentan con meta programada para
el periodo, de los cuales, asi como 9 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80% respecto
a lo programado al cierre del trimestre. Se encontraron 4 indicador que presenta un porcentaje de avance
mucho mayor a su meta planteada, siendo incongruente con su programacion.

Z

Evaluador: LPMM Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desempefio cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los
cuales no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente
a su cumplimiento. Para los indicadores que presentan un avance muy superior a su programacion, el
ente evaluado debera realizar una revision minuciosa del planteamiento y captura de sus metas, v
realizar las correcciones necesarias, de forma que los datos capturados representen correctamente el
avance de metas correspondiente. Una vez realizadas estas acciones, debera informar a este érgano de
control el resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones implementadas.

Evaluador: LPMM Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Salud

7. Seduimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2021, orientada
a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
pGblica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo fundamental
el brindar sequimiento oportuno al ejercicio de los recursos pdblicos y avance en el logro de objetivos y
metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la
presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas v
objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del
quehacer pdblico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion y aplicacién de los recursos,
creando el valor pdblico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

I.  El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la reestructuracion de
problemas vy a la formulacién de nuevos programas o la reformulacion en su caso, de aquellos
que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Il.  El aprendizaje ordanizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los programas
presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, como se esta haciendo, si se estd
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Direccién General de Salud contara con
5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de Control la aclaracion
y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento
al ejercicio del recurso y metas programas al 100%, no omito mencionar que debera adjuntar la
evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.
Ledn, Gto. A 10 de noviembre del 2021
Atentamente,

“El trabajo todo Lo vence”
“2021: Afio de la Independencia.”

€. Ma/Esther Hernandez Becerra
Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno

Evaluador: LPMM Coordinador;
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

PRESUPUESTO

UNIDAD

RESPONSABLE PROGRAMA

DIRECCION
GENERAL DE
SALUD
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ST o TR o 1 | e
co%ﬁgﬁn 25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AA01 | REcURa0
S e | SRS |y |
e | TS | | s
e | e e | e
ST o | TGONEICCMES | or | R
CO(?;I\QSIZSTE T Rl e S G T jacs
ACTIVIDADES OPERATIVAS
g O L .y p e
ACTIVIDADES OPERATIVAS
ey COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE
CoolQ o | 26102 | ADITIVOS DESTINADOSPARA | 12AA19 | RECURSOS
ACTIVIDADES OPERATIVAS PROPIOS 2019

E000002

DIRECCION GENERAL

DE SALUD

PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO
MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO
$100,000.00 $6,548.91 $58,563.48 $34,887.61
$150,000.00 $119,915.98 $21,891.52 $8,192.50
$150,000.00 $87,007.05 $17,708.46 $45,284.49
$1,095.77 $0.00 $1,095.76 $0.01
$268,000.00 $144,304.00 $85,583.61 $38,112.39
$87,000.00 $76,193.91 $6,264.00 $4,542.09
$67,500.00 $0.00 $38,472.65 $29,027.35
$14,001.20 $0.00 $14,001.20 $0.00
$14,000.00 $0.00 $0.00 $14,000.00
$18,000.00 $0.00 $9,602.87 $8,397.13
$38,000.00 $9,488.80 $23,545.64 $4,965.56
$18,000.00 $0.00 $11,032.74 $6,967.26
$35,000.00 $22,422.57 $4,660.12 $7,917.31
$6,000.00 $0.00 $3,631.88 $2,368.12
$1,969,000.00 | $1,576,570.00 $69,329.20 $323,100.80
$1,700,000.00 | $1,369,951.00 $111,041.60 $219,007.40
$41,000.00 $9,958.02 $15,500.04 $15,541.94
$7,000.00 $0.00 $1,702.26 $5,297.74
$1,007,026.13 $0.00 $991,442.01 $15,584.12
$290.84 $0.00 $0.00 $290.84
$3.68 $0.00 $0.00 $3.68

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control interno




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

DESCRIPCION
DE ORIGEN

UNIDAD
RESPONSABLE

PRESUPUESTO ~ PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
COMPROMETIDO = DEVENGADO NO EJERCIDO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

DESCRIPCION DE COG

GC/INV COG ORIGEN PROGRAMA

VESTUARIOS Y UNIFORMES

co%ﬁgﬁw 27102 |  DESTINADOSAACTIVIDADES | 11AA01 |  ReCURS0S $209,700.00 $189,683.26 $19,650.40 $366.34
OPERATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES
COGR?QSIESTE 27102 |  DESTINADOS AACTIVIDADES | 12AA01 Rgrfg;%? $101,919.92 $0.00 $101,919.92 $0.00
OPERATIVAS
Coifl’gﬁm 27201 PREND’?NPS‘SSAT;IEELUR'DAD 11a801 | RECHRO $163,798.80 $93,747.18 $8,225.83 $61,825.79
CO%AR%STE 29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 Rggggl%%s $35,000.00 $21,369.87 $5,583.33 $8,046.80
GASTO REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
e | 2man e 11AA01 i $5,000.00 $0.00 $1,592.61 $3,407.39
GASTO REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA RECURSOS
coaeld | 29401 e 11AA01 S $5,000.00 $0.00 $2,072.40 $2.927.60
REFACCIONES Y ACCESORIOS
GASTO MENORES DE EQUIPO E RECURSOS
CORRIENTE | 29201 INSTRUMENTAL MEDICO Y 11AA01 PROPIOS $5,000.00 $0.00 $487.20 $4,512.80
DE LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
CO%’ESIESTE 29601 MENORES DE EQUIPO DE 11an01 | RECURSOS $255,247.83 $44,703.04 $72,593.47 $137,951.32
DlREEilLO'D\'E TRANSPORTE £000002
GENE REFACCIONES Y ACCESORIOS
SALUD R ||-EERET MENORES DE EQUIPO DE 12ma01 | FESHROD R e 1 496860 $0.00 $968.60 $0.00
2610 TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS
coGR/?zslgﬁTE 29801 | MENORES DE MAQUINARIAY OTROS | 11AA01 | RECURS0S $27,000.00 $0.00 $19,454.36 $7.545.64
EQUIPOS
co%/?eslg&e 31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 11AAO1 Rglgg;%c? $214,295.46 $0.00 $106,934.27 $107,361.19
CO%ARSIESTE 31201 SERVICIO DE GAS 11AA01 Rglgg;sogs $2,000.00 $0.00 $1,399.72 $600.28
CO%?(SIEIEIJTE 31401 SERV'TCA%SEB%ELF ENiA 11AA01 Rggg;%(;s $80,368.71 $0.00 $40,156.98 $40,211.73
co?z/?aslgﬁn 31501 | SERVICIO DE TELEFONIACELULAR | 11AA01 | RECURS0S $46,493.92 $0.00 $20,926.90 $25,567.02
COGR’;?EETE spgpy ARREERENELIREFOROOSY. | ipapn: | PR $1,403,60020 | $765600.00 $638,000.00 $0.20
CO%’;SIESTE spani | - PRBENEAMIENTRES EDIEICIORY' | qomdim Rggg;sogs $388,800.93 $0.00 $0.00 $388,800.93
GASTO ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
e | 323 bR cD 11AA01 s $21,837.42 $10,438.52 $11,398.90 $0.00
COGR‘;?ESTE 32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11a01 | RECURSDS $600,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00
DIRECCION GASTO SERVICIOS DE INVESTIGACION RECURSOS
GENERALDE | cormienTe | 33201 CIENTIFICA Y DESARROLLO 11AA01 PROPIOS $10,287.60 $0.00 $0.00 $10,287.60
Evaluador: LPMM Coordi : DPPC

-
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

| PRESUPUESTO = PRESUPUESTO = PRPESUPUESTO PRESUPUESTO%

UNIDAD DESCRIPCION

GC/INV C0G DESCRIPCION DE COG ORIGEN

RESPONSABLE

DE ORIGEN

PROGRAMA

SALUD
2610

GASTO

RECURSOS

e gD IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 ool
GASTO SERVICIO DE FOTOCOPIADO € RECURSOS
CORRIENTE | 33003 IMPRESION 11AA01 PROPIOS
GASTO SERVICIO DE FOTOCOPIADO RECURSOS
CORRIENTE | 33603 IMPRESION 12AA01 PROPIOS
GASTO RECURSOS
Conmenre | 33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11AA01 ool
GASTO RECURSOS
o e | R SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 S
GASTO RECURSOS
conolO | 34501 | SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES | 11AA01 ol
T REMANENTE
Come | 34501 | SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES | 12AA19 | RECURSOS
PROPIOS 2019
GASTO RECURSOS
comolD | 34701 | FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES | 11AAOL Sl
GASTO CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RECURS0S
corrienTe | 32101 MENOR DE INMUEBLES 11AA01 PROPIOS
GASTO RECURSOS
ool | 35102 INSTALACIONES 11AA01 Sl
GASTO RECURSOS
comold | 35103 | ADAPTACION DEINMUEBLES | 11AAO1 e
INSTALACION, REPARACION ¥
GASTO MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
corrIENTE | 3°201 | ""equipo DE ADMINISTRACION, | L11AAOL PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
GASTO MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
cORRIENTE | 32391 | compuTo v TEcNOLOGIADE A | 11AAOL PROPIOS
INFORMACION
GASTO REPARACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS
CORRIENTE | 32°01 EQUIPO DE TRANSPORTE 11AAOL PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y
CO%’;?;STE 35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11a801 |  RECURS0S
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
co%?z?gﬁTE 35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 | RECURS0S
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
S INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
CouolS | 35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 | RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
GASTO SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
corrienTe | 32801 DE DESECHOS 11AA01 PROPIOS

E000002

DIRECCION GENERAL

DE SALUD

MODIFICADO  COMPROMETIDO = DEVENGADO NO EJERCIDO
$112,160.00 $0.00 $13,686.40 $98,473.60
$42,915.83 $0.00 $0.00 $42,915.83
$6,023.02 $2,834.75 $3,188.27 $0.00
$2,245,813.41 $1,448,344.38 $797,469.03 $0.00
$235,561.49 $86,979.41 $148,582.08 $0.00
$479,232.00 $0.00 $409,123.42 $70,108.58
$1,696.15 $0.00 $1,696.15 $0.00
$46,200.00 $0.00 $44,660.00 $1,540.00
$195,300.14 $34,800.00 $106,963.60 $53,536.54
$422,178.00 $0.00 $21,661.84 $400,516.16
$373,800.00 $3,746.80 $369,051.73 $1,001.47
$18,570.39 $0.00 $18,570.39 $0.00
$34,729.73 $31,835.59 $2,894.14 $0.00
$240,023.96 $4,640.00 $29,881.81 $205,502.15
$200,313.36 $25,067.99 $16,380.36 $158,865.01
$9,164.25 $0.00 $8,305.45 $858.80
$91.56 $0.00 $0.00 $91.56
$999,480.62 $767,727.12 $170,672.16 $61,081.34

Evaluador: LPMM

Coordinador: DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

COG

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccion General de Salud

PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

DEVENGADO

NO EJERCIDO

ot | “ABEON o e ERg L e VR0 orpiagi ] > TRl $146,968.98 $90,125.81 $56,843.16 $0.01
CO%’\R?gSTE saond | PERIGERDEIAERAY,  aisse | RECUEEE $209,782.40 $30,072.76 $0.00 $179,709.64
copbiige | ane0n | SRR EURRAT o ol FEEUEEP $13,194.94 $0.01 $13,194.95 $0.00
CO%‘;SIESTE g5, | RSO LEERIONTE . | by - PR $11,716.00 $0.00 $0.00 $11,716.00
CO(E{I\RSI’ESTE S7ey | RARRESTALIIINES TERRESTRES. | Tomany. - Tl $3,800.00 $0.00 $1,030.00 $2,770.00
coGR/?zSugSTE 372dy, | PR DAL SERSTRES || daaagn |1 Ea i $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
coGRl:szgSTE 3panl ;. (SEERe e BN Lagakgy|  BERRASCS $21,240.06 $0.00 $600.00 $20,640.06
coGF:?z?;STE 38501 |  GASTOSDEREPRESENTACION | 11AAQL |  NeotRe0° $17,800.00 $0.00 $10,408.00 $7,392.00
i | 38502 B 11asof’| - REELESES $14,400.00 $0.00 $6,056.79 $8,343.21
S celS | 39901 | OTROS SeRvicios GeNeraLes | 1101 | TEURRtS it $600.00 $0.00 $522.00 $78.00
GEQ;E\FL{SEDE CO%/?{?;-STE o e e el T e DlRECCiol wekicAL | SLEE $0.00 $6,836.43 $32,474.13
2610 Coiﬁgsﬁ 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA | 11AA01 ergg;%%s DESD $76,000.00 $69,198.45 $0.00 $6,801.55
corelQ | 51101 | MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA | 12m01 | FEeHEo0® $2,546.20 $2,546.20 $0.00 $0.00
ro e |-Etep, s MICRES RIS PR RACRAN.. | immor | < | RESEESRS $5,000.00 $4,435.84 $0.00 $564.16
CO%’;?ESTE 51608 | ikl Lo O LB |anagta|t  RESLRS $397,100.00 $280,397.52 $0.00 $116,702.48
coGRl;legf?lTE S TECI&%EAZ?AZEDCEOL,\:TllleggR\;w?xEcmN 12a01 | eronoe $145,957.00 $0.00 $145,957.00 $0.00
T i i Al T e $15,000.00 $13,728.77 $0.00 $1,271.23
CO‘;’ESIESTE 51901 | OTROSMOBILIERIOS ¥ EQIPOSDE | 12aa01 | RECHRO0S $346,089.00 $0.00 $346,089.00 $0.00
comsT0 | 53101 | EQUIPO MEDICO ¥ DE LABORATORIO | 11AR01 | Feiohe®® $342,000.00 $156,404.10 $166,783.19 $18,812.71
CO%@?ESTE BE Sl e L R e $37,000.00 $23,780.00 $0.00 $13,220.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
CO%’*R?ESTE T T L S Sl T T e $144,300.00 $127,917.21 $0.00 $16,382.79
Evaluador: LPMM  Coordinador. DPPC

-
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

COG

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Salud

PRESUPUESTO = PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

DEVENGADO

NO EJERCIDO

DIRECCION
GENERAL DE
SALUD
2610

E000002

GASTO HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- RECURSOS
e Al (LR 11AA01 St DIRECCION GENERAL | $37,900.00 $0.00 $37,868.33 $31.67
DE SALUD
100232
— RECURSOS | ATENCION DE SALUD
INVERSION | 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AAO1 e S $56,000.00 $0.00 $3,309.05 $52,690.95
VULNERABLES
} MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS 10204
INVERSION | 25301 11AA01 ATENCION A GRUPOS |  $183,193.00 $93,986.65 $11,845.00 $77,361.35
FARMACEUTICOS PROPIOS
VULNERABLES
I MATERIALES, ACCESORIOS ¥ RECURS0S 100232
INVERSION | 25401 e S 11AAO1 SROPIEE. | STERCN e | $E9ES3000 $581,083.73 $0.00 $12,455.27
: MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURS0S A GRUPOS
INVERSION | 25501 | ¢\;minisTROS DE LABORATORIO | LLAAOL PROPIOS VULNERABLES $93,408.00 30,00 50.00 493,408.00
INVERSION | 33401 |  SERVICIOS DE CAPACITACION | 12AAO1 Rglgg;%%s 100204 $22,000.00 $0.00 $0.00 $22,000.00
" o eope—1 ATENCION A GRUPOS
INVERSION | 39901 |  OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AAO1 ol VULNERABLES $76,560.00 $76,513.60 $0.00 $46.40
100232
- RECURS0S ATENCION DE SALUD
INVERSION | 39901 |  OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AAO1 i T $985,900.00 $985,900.00 $0.00 $0.00
VULNERABLES
3 RECURSOS 100235
INVERSION | 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA | 12AA01 sty o $3,248.00 $3,248.00 $0.00 $0.00
] RECURSOS 100206
INVERSION | 53101 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO | 11AAO1 ATENCION A GRUPOS | $5,219.26 $2,516.04 $2,281.60 $421.62
PROPIOS
VULNERABLES
100232
; RECURSOS | ATENCION DE SALUD
INVERSIGN | 53101 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO | 11AAOL b e 2 $104,474.00 $0.00 $52,592.52 $51,881.48
VULNERABLES
. RECURSOS APRE0A
INVERSION | 53101 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO | 12AA01 ATENCION A GRUPOS $160.74 $0.00 $0.00 $160.74
PROPIOS
VULNERABLES
INVERSION | 56201 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL | 11AAO1 RPEF%’;%%S $1,091.16 $0.00 $0.00 $1,091.16
REMANENTE
INVERSION | 56201 | MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL | 12AA19 |  RECURSOS $839,008.84 $831,720.00 $0.00 $8,188.84
PROPIOS 2019 100235
§ EQUIPOS DE GENERACION T AMBIENTE LIMPIO
INVERSION | 56601 ELECTRICA, APARATOS Y 12AA01 i $709,820.82 $0.00 $0.00 $709,820.82
ACCESORIOS ELECTRICOS
INVERSION | 62201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 12AAO1L RE&S;%%S $9,700,802.30 | $5,646,159.36 | $4,035,659.99 $18,982.95

Evaluador: LPMM

Coordinador: DB

Direccion de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

UNIDAD 2 DESCRIPCION PRESUPUESTO = PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO = PRESUPUESTO
RESPONSABLE Clo e DECRIECION DELOG ORIGEN DE ORIGEN FROCRANA MODIFICADO  COMPROMETIDO = DEVENGADO NO EJERCIDO
REMANENTE
DIRECCION INVERSION | 62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL 12AA18 RECURSOS $292,367.94 $292,367.94 $0.00 $0.00
GENERAL DE PROPIOS 2018 100235
SALUD REMANENTE AMBIENTE LIMPIO
2610 INVERSION | 62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL 12AA19 RECURSOS $702,703.07 $0.00 $702,703.07 $0.00
PROPIOS 2019

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PRESUPUESTO | PRESUPUESTO NO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA e ot e et ECONOMIA | EFICACIA
GASTO £000002
e ML 0. s MRV $16,959,196.06 | $7,752,484.80 | $5491,40961 | $3,715,30165 78% 89%
< 100204 :
SIREECION GeENERAL DEskLDD | INVERSIEN TN AR RGeS N RS $287,133.00 $173,016.29 $14,126.60 $99,990.11 65% Sin metas
2610 . 100232 N
IVERSION | remiemnnipeaiiin & EROPOSVUINERABLES, | . 31@3832000 | 4156698373 $55,901.57 $210,435.70 89% 81%
. 100235 :
INVERSION e v $12,249,942.13 | $6,773,49530 | $4,738,363.06 $738,083.77 94% Sin metas

Evaluador: LPMM Coordinadorr C
; Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

UNIDAD NIVEL RESUMEN META META AVANCE

RESPONSABLE i NARRATIVO BRI MODIFICADA ALCANZADA TOTAL

Componente Porcentaje de Atencion a .la.s peticiones de la Ciudadania por 50% 42% 84%

Servicios de Salud.

Actividad Porcentaje de platicas de prevesr;)c(lJJE:]l de infecciones de transmision 22% 2929, 700%

Actividad Porcentaje de consulta médica a grupos vulnerables. 45% 4% 9%
Actividad Porcentaje de visitas de supervision realizadas al rastro 50% 56% 111%
Actividad Porcentaje de encuegtgs realizadas para valorar la prestacion del 50% 50% 100%

servicio a los usuarios del rastro

Actividad Porcentaje de documentos anraalxszt?gos del titulo de concesion del 75% 50% 67%

Actividad Porcentaje de talleres de nutricion realizados 50% 32% 63%
Actividad Porcentaje de platicas de fomento a la poblacion. 50% 65% 129%
Actividad Porcentaje de realizacion de. cursos de capautqaon para auxiliares 33% 339% 100%

de salud a mujeres de las comunidades
Actividad Porcentaje de platicas r‘eahzadas para |dent_|ﬁcar deteccion oportuna 48% 151% 317%
de cancer de mama y prdstata.

Actividad Porcentaje de Talleres de Psicolodia. 50% 75% 150%

DIRECCION GENERAL €000002 i Porcentaje de realizacion de visitas de vigilancia sanitaria previa a la . o G
DE SALUD DIRECCION Actividad realizacién de eventos de concentracién masiva. e FIS L

2610 GENERAL DE SALUD Porcentaje de prestacion de servicio de atencién y sequimiento al
Actividad 100% de las denuncias ciudadanas en materia de saneamiento 46% 46% 100%
basico deficiente y crianza de animales en zona urbana.
Atiidad Porcentaje de realnzacnop Qe acciones de vngllan_ua sanitaria en giros 47% 58% 123%
y establecimientos de competencia local.

Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de nebulizaciones. 50% 56% 111%
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de esterilizacion de mascotas. 50% 77% 154%

Actividad Porcentaje del rescate de mascotas. 50% 37% 74%
Actividad Porcentaje de la realizacion del proceso de eviscerado de aves. 50% 80% 159%
Actividad Porcentaje de la realizacion del proceso de eviscerado de aves. 50% 52% 106%
Actividad Porcentaje de realizacion del proceso de sacrificio de aves. 50% 137% 274%

Actividad Porcentaje de servicios de reinhumacion 51% 27% 53%
Actividad Porcentaje de los servicios de exhumacion. 48% 50% 103%

Actividad Porcentaje de servicios de inhumacion. 52% 48% 93%
Actividad Porcentaje de servicio de adopcion de mascotas. 49% 78% 159%
Actividad Porcentaje del servicio de platicas fomento al trato digno de 50% 63% 125%

mascotas.

i

Evaluador: LPMM Coordinador: D
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

UNIDAD NIVEL RESUMEN META META AVANCE

RESPONSABLE RO NARRATIVO g MODIFICADA  ALCANZADA | TOTAL

oo Porcentaje de prestacion del servicio de consultas de o - o
il acompafamiento psicolédgico a la poblacién. 3% 1534 LAk
. Porcentaje de prestacion del servicio de consultas de nutricién a la 0 N 5
£000002 hetlvioad poblacion que lo solicite 50% P L%
DIRECCION Actividad Porcentaje de deteccion de dua'tgetes melhtu_sg hipertension arterial 50% 155% 311%
a la poblacion que lo solicite.
GENERAL DESAIID Porcentaje de prestacion del servicio de consulta médica de primer
DIRECCION GENERAL Actividad ) P nivel P 50% 28% 56%
DE SALUD - = = -
610 Actividad Porcentaje de prestacion del servicio dental de primer nivel a la 50% 1% 81%
poblacidn.

Componente Porcentaje de detecciones realizadas 50% 25% 50%

100232 Componente Porcentaje de consultas médicas 50% 40% 79%

Atencion de salud a Componente Porcentaje de Atenciones dentales brindadas 50% 37% 75%
grupos vulnerables Componente Porcentaje de verificaciones realizadas 49% 64% 131%
Componente Porcentaje de evaluaciones realizadas 54% 69% 127%

Evaluador: L@_M M Coordinador; C

Direccidn de Evaluacion del Sistema de Control interno
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