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Ledn, Gto., a 30 de marzo del 2022
Oficio no. CM/DESCI/2076/2021
Asunto: Evaluacion Trimestral del 4to trimestre 2021

Dr. Trinidad Ernesto Garcia Caratachea
Director General de Salud Municipal
Presente

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracion y las politicas pdblicas, cuya finalidad es la de realizar el
sequimiento vy la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos pablicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién Trimestral de
Eficacia, Economiay Eficiencia en el Lodro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo Octubre-
diciembre 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles
de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias
habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el

‘ presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64,79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Organica Municipal vy 83 fracciones Il y IV del
Reglamento Interior de la Administracion Pdblica Municipal de Leén, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
ATENTAMENTE

“EL trabajo todo lo vence”
“2022 Afio del Festival Internacional Cervantino, 50 afos de dialogo.cultural”
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestidén que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluaciéon Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2021 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Leon 2021”, emitidos y publicados
por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 delaLey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Articulos 54, 61,62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fracciéon Il y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién IlI, VIl y XVII, y 83 del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Leén, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Municipio de Leén.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempenio 2021.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.

Evaluador: LPMM Coordinado o)

ccion de Evaluacion del Sistema de Control Intefno

3




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, deberd ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

L. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecuciéon de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente
Economia > =90% 90% > Economia > =80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente formula:

uoNapes Metas Alcanzadas 100
Jiegoui - = Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > =90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficiencia: mide la relacién entre el logro de los objetivos del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

El resultado, es una aproximacién de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la
dependencia o entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor
a 100% la dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un

mayor ejercicio del presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto
nos indica una mala planeacién del recurso solicitado.

Evaluador: % Coordina -@
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

Para la valoracién de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa el
resultado de la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% y con
valores de economia entre 80% y 100%.

Adecuado Atencién Operacional Deficiente
120% >Eficacia >= 90% 90% > Eficacia > =80% 120%< Eficacia < 80%

100% > Economia>=90% | 90% > Economia > =80% Economia < 80%

L. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de
pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Il Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde
“por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacioén estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente anilisis las observaciones
derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: LPMM




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacion de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: LPMM
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidon General de Salud

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando unicamente la informacion
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo octubre-diciembre 2021.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de diciembre del 2021, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacion presupuestal correspondiente al periodo octubre-diciembre 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 4to Trimestre de DGS

()
98% 93%

Economia Eficacia
® Economia m Eficacia
Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Salud"

Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la Plataforma PbR con corte al
mes de diciembre de 2021

Evaluador: LPMM Coordinado
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

Avance Presupuestal de DGS
al 4to Trimestre

$39,768,973.00
$35,111,282.02

$3,923,229.42

3er Trimestre

$734,46156

B Modificado ®Comprometido ® Devendado  No ejercido

Gréfica 2. "Avance presupuestal de la Direccién General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Distribucion del Presupuesto de DGS al 4to Trimestre

$23,517,694.13

$21,518,275.48
$16,251,278.87
$13,593,006.54
$1,487,940.40 I $2,435,289.02 l
T e

Modificado  Comprometido  Devendado Modificado ~ Comprometido  Devendado

Gasto Corriente Inversion

Graéfica 3. “Distribucién del presupuesto de la Direccién General de Salud”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: LPMM Coordinador,

Dirggcion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 4to
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$23,517,694.13

= Municipal = Estatal = Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Presupuesto de inversion modificado al 4to trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$16,251,278.87
®m Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversién modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: LPMM  Coordinado
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

Economia de DGS al 4to Trimestre

98%
. 91%

3er Trimestre

B Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de la Direcciéon General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia de DGS al 4to Trimestre

93%
. 85%

4toTrimestre

M Ente Evaluado ®Promedio Municipal

Gréfica 7. "Eficacia de la Direccién General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: LPMM  Coordinadol
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

El comportamiento anual de la economia y eficacia se muestran a continuacién:

Economia por trimestre de DGS

ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
BEES Cconomia -ttt Tendencia

Gréfica 8 "Economia Anual de la Direccidon General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia por trimestre de DGS

ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

mmmm Cficacia +°**°°° Tendencia

Grafica 9. "Eficacia Anual de la Direccién General de Salud"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: LPMM  Coordinadorf Q3
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Evaluacioén trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

6. Conclusiones

Como se puede observar, el comportamiento de la eficacia y economia tuvieron una tendencia
fluctuante en cada uno de los trimestres evaluados, mostrando en el 4to trimestre evaluado un
incremento tanto en la eficacia como en la economia; situacién favorable para le evaluacién del
desempefio del ejercicio presupuestal, sin embargo, existen areas de oportunidad que se
mencionan a continuacién.

Respecto al presupuesto total que asciende a $93,045,708.76, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 99% en el ejercicio del recurso,
considerdndose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se
identifica un subejercicio del 1% del recurso total, que corresponde a un importe de $734,461.56,
como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién General de Comunicacién Social (DGCS) y la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

Aresacando Gasto corriente T 1 Total
DGCS $66.21 $0.00 $66.21
DGRMySG $98,140.50 $0.00 $98,140.50
DGS $413,271.54 $222,983.31 $636,254.85
Total $511,478.25 $222,983.31 $734,461.56

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no fue comprometido ni devengado durante el ejercicio 2021
corresponde al 1% del recurso total, ascendiendo a la cantidad $636,254.85.

Derivado de lo anterior, se desprende la siguiente observacion y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un subejercicio del 1% del recurso asignado a su
dependencia para el ejercicio 2021, lo que corresponde a la cantidad total de $636,254.85, de la
cual, $413,271.54 corresponden a su presupuesto de gasto corriente (Ver anexo 1.2 para mas
detalle).

Respecto al presupuesto de inversion, se observa que el ente evaluado no ha ejercido la cantidad
de $156,905,993.11 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

RS DISPONIBLE
100204 Atencién a grupos vulnerables $25,403.81
100232 Atencidn de salud a grupos vulnerables $104,918.05
$92,661.45

10023 Ambiente Ii

Evaluador: ,P?M Coordinador: D
Dir ién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

Tabla 2. "Programas con presupuesto no ejercido"

Aspecto Susceptible de Mejora 1: El ente evaluado debera informar a este érgano de control, de
manera detallada, las razones por las cuales no ejercio el recurso asignado en tiempo y forma, asi
como proporcionar la evidencia necesaria. Ademas, debera informar las acciones que emprendera
para evitar esta situacion en los siguientes ejercicios.

En lo referente al logro de metas presentamos la siguiente observacién y aspecto susceptible de
mejora:

Observacion 2: De los 54 indicadores registrados, Unicamente 52 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 Indicador del desempefio que no
presenta avance alguno, asi como 5 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre. Se encontraron 4 indicadores que presentan un
porcentaje de avance mucho mayor a su meta planteada, siendo incongruente con su
programacion, (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 2: Para los indicadores del desempefio que no cuentan con
avance o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a
este Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de
ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan un avance muy superior a su programacion, el ente evaluado
debera realizar una revisién minuciosa del planteamiento y captura de sus metas, y realizar las
correcciones necesarias, de forma que los datos capturados representen correctamente el
avance de metas correspondiente.

Una vez realizadas estas acciones, debera informar a este drgano de control el resultado de las
gestiones realizadas, evidenciando las correcciones implementadas.

Z.

Evaluador: LPMM Coordinad
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidn General de Salud

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluaciéon del Desempeiio 2021,
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestién para
Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado
informacion objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término
del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefalado en el presente informe la Direccion General de Salud
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente, para remitir a este Organo de
Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos sefialados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento al ejercicio del recurso y metas programadas al 100%, no omito
mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

Ledn, Gto. A 30 de marzo del 2022

Atentamente,
"“El trabajo todo lo vence”
“2022 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de dialogo cultural.”

Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno

Evaluador: LPMM Coordinador

xefomde Evaluacion del Sistema de Control Interno
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ OC/INV DEECRIACICINIDI Hfole ORIGEN o e ORIGEN RO MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NOEJERCIDO
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AAO1 i $99,246.18 $15,827.27 $82,295.85 $1,123.06
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
21401 MENORES@ESE&'}%SS'AS DELA | 118801 Rgé:g;g)ss $154,947.87 $0.00 $149,895.75 $5,052.12
Y COMUNICACIONES
RECURSOS
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 Sl $143,229.60 $11,574.99 $124,837.61 $6,817.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12AA01 Rgggr‘flsooss $1,095.77 $0.00 $1,095.76 $0.01
22201 PRODUCTOiQI';LT\EL’g ICIOS PARA 1" 115801 Rggg;éoss $268,027.01 $0.00 $265,773.79 $2,253.22
22301 UTENS'“%;’QE"T\ AEE%ESV'C'O DE | 118401 Rggg;soc;s $34,800.00 $0.00 $33,144.40 $1,655.60
24101 PRODUC;STSAT:ECE;;ALES NGO 11AA01 Rggg;%%s $76,347.54 $0.00 $74,695.06 $1,652.48
24201 CEMENngNPCRé%CTOS GE 11AAQT R}fggslsooss $47,321.33 $0.00 $38,642.65 $8,678.68
24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO | 11AAO1 R}fgg;%? $14,424.45 $0.00 $14,347.70 $76.75
24401 e el 11AA01 o $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
24601 MATEEIIEEI}ERSSLROICO Y 11AA01 RFEF%;SO%S $15,868.99 $0.00 $13,782.46 $2,086.53
Direccién - 24701 ART'CU"COOSNPQEEQ%E%SNPARA LA | 11ma01 Rgé:g;%oss E000002 $42,997.79 $0.00 $42,241.51 $756.28
General de Salud corfianie RECURSOS Direccion General de
2610 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAO1 i Salud $23,336.51 $0.00 $22,550.84 4785.67
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
Bagn | S s | TAp Sodics, $27,980.85 $0.00 $27,845.71 $135.14
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AAO1 RPE%;SOOSS $5,494.61 $0.00 $4,989.21 $505.40
25301 MEDEA’;Q%:URT?CDSSOS 11AA01 Rgsg;séoss $1,676,019.00 $234,247.25 $1,275,435.20 $166,336.55
25401 M’;Lﬁ:ﬁgf%gﬁ;&ggs % 11AAQT Rggg;so%s $1,554,622.22 $12,180.00 $1,500,387.60 $42,054.62
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
35501 | o e ACCERRRLRL 1 g EaL R $30,729.44 $0.00 $23,858.88 $6,870.56
FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURSOS
25601 e L e 11AA01 i $5,104.13 $0.00 $3,808.26 $1,295.87
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y e
26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 i $1,117,476.13 $0.00 $1,117,365.41 $110.72
ACTIVIDADES OPERATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y T
26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 e $290.84 $0.00 $282.12 $8.72
ACTIVIDADES OPERATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y REMANENTE
26102 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA19 RECURSOS $3.68 $0.00 $0.00 $3.68
ACTIVIDADES OPERATIVAS PROPIOS 2019
VESTUARIOS Y UNIFORMES e
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 11AA01 el $180,716.62 $40,228.80 $140,487.82 $0.00
= OPERATIVAS
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Evaluaciéon trimestral del logro de objetivos y metas

Direcciéon General de Salud

UNIDAD ; DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ GC/INV PESCIMIALNOIRIE ol R e SEIORICEN FROGRAKIE MODIFICADO  COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NOEJERCIDO
VESTUARIOS Y UNIFORMES R
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 12AA01 it $101,919.92 $0.00 $101,919.92 $0.00
OPERATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 S s LR 11AA01 el $125,456.81 $10,089.29 $96,059.17 $19,308.35
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 R,fgg;%? $40,587.23 $0.00 $39,469.51 $1,117.72
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 st St e cetadl 11AA01 i $4,639.31 $0.00 $3,801.61 $837.70
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y
29301 EQUIPO DE 11AA0T Rglgg;%%s $274.51 $0.00 $249.01 $25.50
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
29401 | " om0 PR Al SR $4,546.70 $0.00 $3,493.40 $1,053.30
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO E RECURSOS
29501 Mo 11AA01 Sl $3,338.59 $0.00 $977.18 $2,361.41
DE LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS I
Direccioh sk 29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 e, £000002 $227,941.23 $0.00 $188,634.91 $39,306.32
General de Salud s ot TRANSPORTE Direccién General de
2610 corriente REFACCIONES Y ACCESORIOS el Salud
29601 MENORES DE EQUIPO DE 12AA01 el $968.60 $0.00 $968.60 $0.00
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS R e
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 B $28,402.70 $0.00 $26,171.36 $2,231.34
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 11AAQT i $214,295.46 $0.00 $214,075.62 $219.84
31201 SERVICIO DE GAS 11AA0T R’fgg;?ss $3,400.00 $0.00 $3,099.04 $300.96
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 Ll 11AA01 2t $80,368.71 $0.00 $80,367.62 $1.09
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAQT RPEéZgPRISOOSS $46,493.92 $0.00 $46,493.35 $0.57
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS
32201 e 11AA01 e $1,403,600.00 $0.00 $1,403,600.00 $0.00
ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
32303 EoLIPo N O ENRED 11AA01 il $64,753.25 $0.00 $21,837.12 $42,916.13
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AA01 R'Egg;so%s $599,952.00 $0.00 $599,952.00 $0.00
SERVICIOS DE INVESTIGACION RECURSOS
33501 o 11AA01 S $1,402.44 $0.00 $1,402.44 $0.00
< 33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01T Rgé:g;séc;s $142,754.00 $0.00 $142,370.34 $383.66

Evaluador: LPMM *  Coordinad
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Salud

UNIDAD

: DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV DESCRIECIONDEICOG ORIGEN B E ORIGEN PROGRAN MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO

33603+ [0 BEMICIOE FORREOPOR T a0y e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
33603, FEVICIOR R R X ORUBDE | Tekenn el $6,023.01 $0.00 $5,365.93 $657.08
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11AA01 ngggséoss $2,310,698.01 $434,503.34 $1,876,194.64 $0.03
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 legg,flzoss $235,561.49 $0.00 $235,561.49 $0.00
34501 sgiﬁgﬁgiﬂ?ggs 11AA0T ngg;%%s $409,123.42 $0.00 $409,123.42 $0.00
REMANENTE
34501 SE%E%%E?E'E? 12AA19 RECURSOS $1,696.15 $0.00 $1,696.15 $0.00
PROPIOS 2019
34701 FLETES Y MANIOBRAS 11AA01 s $45,430.00 $0.00 $44,660.00 $770.00
CONSERVACION Y pr
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 Sk $164,531.60 $0.00 $164,531.60 $0.00
INMUEBLES
35102 INSTALACIONES 11AA01 Rgé:g;%oss $417,929.44 $0.00 $417,929.44 $0.00
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 RPE%;SO%S $372,798.53 $0.00 $369,051.73 $3,746.80
INSTALACION, REPARACION'Y
Direccién MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS E000002
GeneraldeSalud |~ Saste | 35201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, | | VAAOT PROPIOS Direccién Gerieral de $31,980.79 $0.00 $25,391.19 $6,589.60
2610 EDUCACIONAL Y RECREATIVO Salud
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | e e s o~ | TTAAD] Sl $34,729.73 $11,576.61 $23,153.12 $0.00
INFORMACION
35501 RE;’;'Egﬂgg E?ﬁg‘:@ﬂgﬁg O | 11a401 Rgé:g;so%s $221,323.96 $0.00 $216,845.08 $4,478.88
INSTALACION, REPARACION Y e
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AAO1 el $68,494.35 $3,508.41 $59,433.94 $5,552.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y e i
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 b $9,164.25 $0.00 $8,305.45 $858.80
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS $91.56 $0.00 $0.00 $91.56
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
35801 SERV'C'OSDDEEDLE';":CE@SY MANEJO | 17aA01 RPE%;SC)C;S $1,006,771.66 $184,177.45 $822,452.86 $141.35
o e e G e i $146,968.98 $0.00 $146,968.97 $0.01
35901 SERV'C'SUSM?CE_; ié?g,'\lNER'A X 11AA01 Rggg;%%s $141,527.59 $25,054.67 $101,436.42 $15,036.50
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
W 35901 SR 12AA01 s $13,194.96 $0.00 $13,194.95 $0.01

Evaluador: L‘éMM’ Coordinadorz/
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV PIEHCRIFEIOINIDE (Eole O e DE ORIGEI EROCRAS MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
IMPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
N e $15,716.00 $0.00 $15,649.79 $66.21
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37201 e 11AA01 e $6,524.00 $0.00 $6,497.00 $27.00
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
37202 Sedmed 11AA01 i $289.00 $0.00 $225.00 $64.00
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
38301 e Gl 11AA01 o $5,960,414.06 $0.00 $5,943,203.46 $17,210.60
38501 GASTOS DE REPRESENTACION | 11AA01 Rggg;%%s $27,375.50 $0.00 $26,674.00 $701.50
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 i 11AA01 e $12,994.85 $0.00 $10,848.74 $2,146.11
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA0T Rggg;sooss $29,916.18 $0.00 $27,879.00 $2,037.18
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 R[;Eé:g;%%s $1,082,347.43 $0.00 $1,082,347.43 $0.00
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AA01 R:é:g;sooss $505,250.00 $406,600.63 $98,261.37 $388.00
OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS
39902 e g 11AA01 S $14,243.40 $0.00 $14,196.48 $46.92
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 e 11AA01 e $65,275.14 $18,608.72 $41,744.92 $4,921.50
Direccién et 51101 MUEBQ‘SEEA‘LETCE’;:SNA i 12AA01 Rggg;%%s E000002 $2,546.20 $2,546.20 $0.00 $0.00
General de Salud i Direccién General de
corriente MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y RECURSOS
2610 51201 il 11AA01 e Salud $3,826.84 $0.00 $3,826.84 $0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE T
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AA01 s $389,443.58 $70,025.93 $279,537.07 $39,880.58
INFORMACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE el
51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 s $145,957.00 $0.00 $145,957.00 $0.00
INFORMACION
GTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
51901 st iRl 11AA01 i $20,284.01 $7,190.84 $9,779.98 $3,313.19
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE RECURSOS
51901 i ol 12AA01 el $346,089.00 $0.00 $346,089.00 $0.00
EQUIPO MEDICO Y DE RECURSOS
53101 e 11AA01 e $342,000.00 $0.00 $323,994.93 $18,005.07
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y RECURSOS
T il ) . T1AAOT o $23,780.00 $0.00 $23,780.00 $0.00
COMERCIAL
EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURSOS
56501 e 11AA01 SRl $127,496.97 $0.00 $127,496.97 $0.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- RECURSOS :
56701 e 11AA01 i $125,780.35 $0.00 $116,284.33 $9,496.02
56901 OTROS EQUIPOS 11AA01 RECURSOS $14,929.20 $0.00 $0.00 $14,929.20
PROPIOS
Evaluador: LPMM Coordinadoér; DPP;
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE e

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccion General de Salud

PRPESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

RECURSOS 100232
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AAO1 e Atencion de salud a $56,000.00 $0.00 $52,303.80 $3,696.20
grupos vulnerables
25301 MEDICINAS Y PRODUICTOS 11AA01 RECLIRZOS, At o $168,193.00 $30,123.04 $112,666.15 $25,403.81
FARMACEUTICOS PROPIOS ehcionagiiipos e nlese 1290 Qeiss
vulnerables
25401 MATERIALES, ACEEDRICS X 11AA01 RECURSOS At ‘16005 - lud $593,539.00 $0.00 $577,497.63 $16,041.37
SUMINISTROS MEDICOS PROPIOS enclongesauic 22 : Rl e
grupos vulnerables
100232
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS L
ZER01H o inieTRECR an T et o TARG] Hoar Atencion de salud a $93,408.00 $0.00 $70,839.67 $22,568.33
grupos vulnerables
100232
CONTRATACION DE OTROS RECURSOS !
31902 CERUEGE 11AA01 e Atencién de salud a $265,150.00 $0.00 $264,950.43 $199.57
grupos vulnerables
RECURSOS 190204
A 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 12AA01 Atencién a grupos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Direccién PROPIOS
0 vulnerables
General de Salud Inversién
2610 RECURSOS Tetzna
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 11AA01 PROFICS Atencién a grupos $76,513.60 $76,513.60 $0.00 $0.00
vulnerables
RECURSOS 100232
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 11AA01 BRECInE Atencion de salud a $985,900.00 $160,000.00 $782,698.04 $43,201.96
grupos vulnerables
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS 100235
51101 i 12AA01 sl dorlerra iisto $3,248.00 $3,248.00 $0.00 $0.00
100204
EQUIPO MEDICO Y DE RECURSOS ;
53101 ABSRATGRIE 11AA01 il Atencién a grupos $4,787.20 $0.00 $4,787.20 $0.00
vulnerables
53101 EQUIFQMEDICO Y DE 11AA01 RECURSOS At e $104,474.00 $0.00 $85,263.38 $19,210.62
LABORATORIO PROPIOS e o G a A : i bt
grupos vulnerables
100204
EQUIPO MEDICO Y DE RECURSOS Atencién a grupos
53101 sl 12AA01 St el e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
MAQUINARIA Y EQUIPO RECURSOS 100235
s6201 INDUSTRIAL L) PROPIOS Ambiente limpio $0.00 $0.00 $0.00 30.00
REMANENTE
56201 AR L ERUIRO 12AA19 RECURSOS L $839,908.83 $0.00 $831,720.00 $8,188.83
PROPIOS 2019 nkeimplo
_— EQUIPOS DE GENERACION
e D"el‘;ms" lud | 5 56601 ELECTRICA, APARATOS Y 12AA01 R’Eggsf)%s Amb:eonotf":c’ : $434,820.82 $398,410.44 $0.00 $36,410.38
SRelaice pall nverston ACCESORIOS ELECTRICOS 1plo
2610 RECURSOS 100235
56901 OTROS EQUIPOS 12AA01 e A $275,000.00 $226,937.76 $0.00 $48,062.24
EDIFICACION NO HABITACIONAL RECURSOS 100235
62201 ENIPRGEESD 11AA01 e Arbirtelins $1,828,007.00 $605,754.99 $1,222,252.01 $0.00
EDIFICACION NO HABITACIONAL RECURSOS 100235
62201 | "7 TN pRocESO 12AA01 e A hishtslimibio $9,527,292.78 $641,967.62 $8,885,325.16 $0.00

Evaluador: y

Coordinador§D

Z
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Salud

UNIDAD ) DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ GC/INV RESCRIECIIN DSOS R G R DE ORIGEN ARGIER Al MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NOEJERCIDO
REMANENTE
S a2301 | 7 EOEICACIONNO FEBIACIONAL Sl aints RECURSOS 100200 $292,333.57 $292,333.57 $0.00 $0.00
Direccién EN PROCESO PROPIOS 2018 Ambiente limpio
General de Salud Inversion REMANENTE
210 %2207, | - FRFICACIONINOHABIFACIONAL 7 i ia RECURSOS 1002357 $702,703.07 $0.00 $702,703.07 $0.00
EN PROCESO PROPIOS 2019 Ambiente limpio

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA
Gasto E000002 5 .

coffiaate Direccién General de Salud $23,517,694.13 $1,487,940.40 $21,518,275.48 $511,478.25 98% 93%

100204 o o
Difeccish Gararalde Saiid Atencién a grupos vulnerables $249,493.80 $106,636.64 $117,453.35 $25,403.81 90% 100%
2619 Inversion f 100232 $2,098,471.00 $160,000.00 $1,833,552.95 $104,918.05 95% 88%

Atencién de salud a grupos vulnerables
1RGRET" $13,903,314.07 $2,168,652.38 | $11,642,000.24 $92,661.45 |  99% 100%
Ambiente limpio

Evaluador: LPMM
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

Direccion General de Salud

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

INDICADOR

META

MODIFICADA

META

ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

Direccién General de Salud
2610

100204 Componente Porcentaje de atenciones realizadas a pacientes geriatricos 100.00% 100.00% 100%
Atencién a grupos vulnerables Actividad Porcentaje adquisiciones realizadas para atencion de pacientes geriatricos 100.00% 100.00% 100%
Propésito Porcentaje de atenciones médicas realizadas para detectar oportunamente 100.00% 100.00% 100%
enfermedades
Componente Porcentaje de detecciones realizadas 100.00% 78.13% 78.13%
Actividad Porcentaje de adquisiciones de bienes y servicios 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de consultas médicas 100.00% 93.74% 93.74%
100232 Actividad Porcentaje de adquisiciones de equipo médico realizadas 100.00% 100.00% 100%
Atencion dle sal':ld agrupos Componente Porcentaje de Atenciones dentales brindadas 100.00% 115.22% 115.22%
vulnerables
Actividad Porcentaje de suministros médicos adquiridos para atencién ciudadana 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de verificaciones realizadas 100.00% 113.82% 113.82%
Actividad Porcentaje de adquisiciones realizadas 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de evaluaciones realizadas 100.00% 107.00% 107%
Actividad Convenio realizado 100 0 0%
Componente Obra terminada 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje del avance de la obra 100.00% 100.00% 100%
Componente Obra terminada 100.00% 100.00% 100%
100235 Actividad Porcentaje del avance de la obra 100.00% 100.00% 100%
Ambiente Limpio Componente Obra rehabilitada 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje del avance de la rehabilitacion 100.00% 100.00% 100%
Componente Bien adquirido 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance del tramite de finiquito 100.00% 100.00% 100%
Proposito Porcentaje de acciones realizadas para prevenir enfermedades. 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de Atencién a las petlzg;:zs de la Ciudadania por Servicios de 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de platicas de prevencién de infecciones de transmisién sexual 100.00% 770.83% 770.83%
Actividad Porcentaje de consulta médica a grupos vulnerables. 100.00% 10.25% 10.25%
£000002 Actividad Porcentaje de visitas de supervisién realizadas al rastro 100.00% 111.82% 111.82%
Direccién General de Salud Actividad Porcentaje de encuestas realizadas para valorar la prestacion del servicio a los 100.00% 99.979% 99.979%
usuarios del rastro S e P
Actividad Porcentaje de documentos analizados del titulo de concesion del rastro 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de talleres de nutricién realizados 100.00% 61.66% 61.66%
Actividad Porcentaje de platicas de fomento a la poblacion. 100.00% 133.00% 133%
Actividad Porcentaje de realizacion dg cursos de capacit_acic’m para auxiliares de salud a 100.00% 91.67% 91.67%
mujeres de las comunidades

Evaluador: LPMM

Y

Coordina C
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

INDICADOR

Porcentaje de platicas realizadas para identificar deteccion oportuna de cancer

META

MODIFICADA

Direccion General de Salud

META

ALCANZADA

AVANCE

TOTAL

Actividad d . 100.00% 322.68% 322.68%
e mama y prostata.
Actividad Porcentaje de Talleres de Psicologia. 100.00% 125.02% 125.02%
Actividad Porcentaje de realizacion de visitas de V|gllanc1.a' samtal.'la previa a la realizacién 100.00% 100.00% 100%
de eventos de concentracion masiva.
Porcentaje de prestacion de servicio de atencién y seguimiento al 100% de las
Actividad denuncias ciudadanas en materia de saneamiento basico deficiente y crianza 100.00% 100.00% 100%
de animales en zona urbana.
Actividad Porcentaje de reallzaaé'n c}e acciones de V|g||an.C|a sanitaria en giros y 100.00% 130.21% 130.21%
establecimientos de competencia local.
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de nebulizaciones. 100.00% 113.56% 113.56%
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de esterilizacién de mascotas. 100.00% 169.35% 169.35%
Actividad Porcentaje del rescate de mascotas. 100.00% 94.67% 94.67%
Actividad Porcentaje de la realizacién del proceso de eviscerado de aves. 100.00% 4061.52% 4061.52%
Direccion General de Salud E000002 Actividad Porcentaje de la realizacién del proceso de eviscerado de aves. 100.00% 109.93% 109.93%
2610 Direccion General de Salud Actividad Porcentaje de realizacién del proceso de sacrificio de aves. 100.00% 192.93% 192.93%
Actividad Porcentaje de servicios de reinhumacion 100.00% 66.10% 66.10%
Actividad Porcentaje de los servicios de exhumacion. 100.00% 102.11% 102.11%
Actividad Porcentaje de servicios de inhumacioén. 100.00% 98.73% 98.73%
Actividad Porcentaje de servicio de adopcién de mascotas. 100.00% 140.03% 140.03%
Actividad Porcentaje del servicio de platicas fomento al trato digno de mascotas. 100.00% 91.67% 91.67%
Actividad Porcentaje de prestauon_del 'se_rviuo de cons.LI,Itas de acompafiamiento 100.00% 145.25% 145.25%
psicolégico a la poblacién.
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de c_o_nsultas de nutricién a la poblacién 100.00% 131.31% 131.31%
que lo solicite
Actividad Porcentaje de deteccién de dlgpetes mellltl{s‘e hipertension arterial a la 100.00% 261.16% 261.16%
poblacién que lo solicite.
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio de consulta médica de primer nivel. 100.00% 66.76% 66.76%
Actividad Porcentaje de prestacion del servicio dental de primer nivel a la poblacién. 100.00% 133.43% 133.43%
Evaluador: LPMM  Coordinado
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