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Ledn, Guanajuato; a 15 de febrero de 2022.
Oficio no.: DGEDU/0870/2022.
Asunto: Evaluacion del desempefio periodo jul-sep 2021.

LIC. VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ MORENO
CONTRALORIA MUNICIPAL
PRESENTE.
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Reciba cordiales saludos; en seguimiento al oficio CM/DESCI/6356/2021 referente
a la Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y
Metas, correspondiente al periodo julio - septiembre 2021: me permito dar respuesta a las
observaciones sefialadas en el informe:

Observacion 1, Aspecto Susceptible de Mejora 1:

» De los indicadores que no presentan avance alguno: al respecto le informo que, el /
indicador, “escuelas atendidas con dispositivos digitales”, no presenta avance
derivado del proceso de adquisicion de las tabletas, el cual concluyé en el mes de
octubre, por lo que el avance de esta meta se vera reflejado en el cuarto trimestre

del ejercicio.
o De los indicadores gue se encuentran por debajo del 80%: le informo que, referente /
‘ al componente “avance de implementacion” y a la actividad “personas canalizadas”,

el cumplimiento de la meta se contempldé para el mes de septiembre, ya que,
derivado de la situacion salud que prevalecié durante el afo, la meta se logré cumplir
para el cuarto trimestre del ejercicio.

Respecto al componente y actividad de “obras de ampliacién o mantenimiento”, le /
informo que el cumplimiento de la meta se programé para el mes de septiembre, sin
embargo, derivado del proceso de ejecucion que se realiza para llevar a cabo estas
acciones a través de la Direccion de Obra Publica, dependemos de los tiempos de
entrega por parte de los proveedores para el reporte de avance de la meta, el cual
se reflejara en los meses de noviembre y diciembre.

o De los indicadores presentan un avance mayor a la meta planeada: le comento que,
respecto al “porcentaje de espacios atendidos”, es una indicador que corresponde
a la atencidn acciones de mantenimiento en las bibliotecas publicas municipales, /
por lo que se plantea una meta anual de acuerdo las necesidades, sin embargo, en
el transcurso del afio, se presentan diversas necesidades de atencion que
contribuyen a tener una variacion sobre lo programado ya que, siempre se busca
tener en la mejor condicion posible para brindar un buen servicio a la ciudadania;
respecto al “porcentaje de personas alfabetizadas”, este programa se ejecuta a
través de un convenio de colaboracion entre esta Direccion
General y el Instituto de Alfabetizacién y Educacion Basica, siendo éste ultimo quien
plantea la meta anual, sin embargo, en el transcurso del afio, el instituto realiza
diferentes estrategias para el logro del objetivo ya que, siempre se busca alfabetizar
el mayor numero de personas; referente al “porcentaje de apoyos otorgados”, se
sobrepasa la meta establecida derivado de la situacion de salud que prevalece por
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Covid-19, la cual no habia permitido la entrega de dichos apoyos durante el ejercicio
2020.

e Del indicador sin meta programada, pero que si reporté avance: le informo que, /
respecto al “porcentaje de obra de ampliacién o mantenimiento en infraestructura”,
si se program6 meta en el sistema, la cual esta para el mes de diciembre.

Propésite - Componznte

Niveles | cos componente - Bibiioteca Pubiica ignacio Garcis Tétez renovada -]

Actividad

Registro de I €05 - 01 Actividad - Sjecucién de obra de m iento en i d |
metas para:
Indicador: Porcentaje de obra de mantenimiento en infraestructura
Frecuencia: MENSUAL Unidad de PORCENTAJE Tipo de valor de PORCENTAJE
Medida: la meta:

Meta Programada

DESBLOQUEAR META

Sin otro particular por el momento, nos reiteramos a sus apreciables érdenes.

Atentamente,
~“El Trabajo Todo lo Vence”
“2022, Ano del Fest;va{ Internacional Ce_rvanti 0, 50 a

fios de dialogo cultural”
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