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Q @/ Asunto: Evaluacion 3er Trimestre 2021

Lic. Viridiana Margarita Marquez Moreno
Encargada de Despacho de la Contraloria Municipal

En atencion a su similar CM/DESCI/6351/2021 a través del cual envia los resultados de la Evaluacion de Eficacia, Economia
y Eficiencia en el logro de objetivos y metas del 3er trimestre julio-septiembre 2021, le expongo lo siguiente:

e Recomendacion 1: Emprender acciones preventivas que aseguren el correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo
y forma.
> Si al mes de septiembre existe un 24% del presupuesto por ejercer, la razon es que existe gasto programado
para el 4to trimestre, sobre todo en las partidas 32701, 33401 y 35301 que corresponden a renovaciones de
licencias/pélizas de mantenimiento que vencen en el periodo de octubre-diciembre y capacitaciones del 4to
trimestre.
> Respecto al presupuesto de inversion, la cantidad no ejercida por un monto de $14,797.21 corresponde a
economias generadas dentro del programa MAS, dicho recurso ya fue reintegrado a la tesoreria municipal.

e  Observacion 1: 48 indicadores: 4 no presentan avance y 2 se encuentran por debajo del 80%.

» Respecto a los 4 indicadores sin avance, 2 corresponden al programa 100206 Gobierno Facilitador, la meta de
implementacion y compras se programo y logré durante el mes de octubre del presente, 1 corresponde al pago
de cableado de fibra dptica cuya meta se capturo en el mes de noviembre, el resto corresponde apoyos
economicos mediante becas, los cuales por temas presupuestales no se generaron durante el presente
ejercicio.

e ASM 1: informar motivos por los que no se cumplié con la meta programada y el avance se encuentra debajo del
80%.
» De los 2 indicadores que se encuentran por debajo del 80% se informa lo siguiente

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS DE lNTE(?RAC[ON, SE HAN SUSPENDIDO VARIOS DE LOS EVENTOS
CULTURALES, INFORMATIVOS, DE PROMOCION DE SALUD

ACTIVIDAD Y DE DIFUSION DE LAS PRESTACIONES CON EL OBJETIVO 55.55 222 40% PREEMMADOS' £10 C(iN MOTIVO.DE LAPANDEMIA
DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS ?:CT(:F: ;):LLUC;VID- e e
MUNICIPALES

DERIVADO DEL CAMBIO DE ADMINISTRACION SE REDUJO EN
ACTIVIDAD PORCENTAIJE DE REUNIONES DE GABINETE ORGANIZADAS 74.97 41.65 56% NUMERO DE REUNIONES DE GABITENE, PARA DAR ESPECIAL
ATENCION AL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION.

Toda la informacion soporte a cada una de las respuestas se encuentra en la Direccién General de Desarrollo Institucional, se
reitera el compromiso de sumar esfuerzos para la optimizacion del Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED), y para el
cumplimiento en tiempo y forma con los reportes de la informacion.

Sin mas por el momento, me despido de usted quedando a sus érdenes para cualquier comentario al respecto.

“El trabajo todo lo vence”
“2021: Afio de la Independencia”
Leén, Guanajuato, diciembre 15 de 2021
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Veronica Teresa Gutierrez Ca
Directora General de Desarrollo Ingtitucional
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