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Sin más por el momento, me despido de usted quedando a sus órdenes para cualquier comentario al respecto. 

"El trabajo todo lo vence" 
"2021: Año de la Independencia" 

León, uanajuato, diciembre 01 de 2021 

erónica Teresa Gutierrez Cam '05 
Directora General de Desarrollo lritucional 
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RECIBI[:O CONTF..ÍLORIÍ4 7008 

LEÓN 
AYUNTAMIENTO 2021-2024 

Lic. Viridiana Margarita Márquez Moreno 
Encargada de Despacho de la Contraloría Municipal 

En atención a su similar CM/DESCl/1722/2021 a través del cual envía los resultados de la Evaluación de Eficacia, Economía 
y Eficiencia en el logro de objetivos y metas de! ler y  2do trimestre enero-junio 2021, le expongo lo siguiente: 

• Recomendación 1: Emprender acciones preventivas que aseguren el correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo 
y forma. 

- Si al mes de junio existe un 48% del presupuesto por ejercer, esto no significa que no se esté ejerciendo en 
tiempo y forma, la razón es que existe gasto programado para el 3er y  4to trimestre, sobre todo en las partidas 
32701, 33401 y 35301 que al segundo trimestre tenían un saldo de $6'051,019.85, $2'205,092.93 y 
$5'924,140.77 respectivamente, el gasto corresponde a renovaciones de licencias/pólizas de mantenimiento 
que vencen en el periodo de septiembre-diciembre y capacitaciones del 3e y 4to trimestre, así mismo es 
importante considerar el recurso programado para el tercer periodo de compras que se llevó a cabo durante el 
mes de Agosto del presente. 

• Observación 1: 48 indicadores: 6 no presentan avance y 2 se encuentran por debajo del 80%. 
> Respecto a los 6 indicadores sin avance, los 2 que corresponden al programa 100206 Gobierno Facilitador, la 

meta de implementación y compras se programo y logró durante el mes de octubre del presente, el resto de los 
indicadores corresponden a la DGRMYSG la cual a la fecha no ha reportado ningún avance en el sistema ni a 
esta dependencia. 

• ASM 1: informar motivos por los que no se cumplió con la meta programada y e! avance se encuentra debajo del 
80%. 

> De los 2 indicadores que se encuentran por debajo del 80% se informa lo siguiente 

ACTIVIDAD 

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS DE INTEGRACIÓN, CULTURALES, 

INFORMATIVOS, DE PROMOCIÓN DE SALUD Y DE DIFUSIÓN DE LAS 

PRESTACIONES CON EL OBJETIVO DE MEJORAD LA CALIDAD DE VIDA 

DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

33 11 33% 

SE AtAD SUSPENDIDO VARIOS DE LOS EVENTOS PUOGRPAIADOS, ESTO CON 

MOTIVO DE LA PANDEMIA GLOBAL DEL COVID-19 Y POR 

RECOMENDACIONES DEL SECTOR SALUD. 

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REUNIONES DE GABINETE REALIZADAS 49.9U 24.99 50% 

ALTUATARSE DE UNA METAANUAL, EL AVANCE DEL 50% AL MES DE 

IUNIO ES ADECUADO, EL 50% RESTANTE SE OBTENDRA AL REALIZARSE EL 

RESTO DE LAS REUNIONES DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE 

Toda la información soporte a cada una de las respuestas se encuentra en la Dirección General de Desarrollo Institucional, se 
reitera el compromiso de sumar esfuerzos para la optimización del Sistema de Evaluación al Desempeño (SED), y para el 
cumplimiento en tiempo y forma con los reportes de la información. 
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