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Ledn, Gto., a 30 de marzo del 2022
Oficio no. CM/DESCI/2072/2021
Asunto: Evaluacion Trimestral del 4to trimestre 2021

Lic. Jesus Jonathan Gonzalez Muiioz
Director General de Educacion
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracion y las politicas pablicas, cuya finalidad es la de realizar el
sequimiento vy la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otordar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos puablicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economiay Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo Octubre-
diciembre 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles
de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias
habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el
presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64,79y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
73,102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Piblicos para el Estado
de Guanajuato; 131 y 139 fracciones lll y XXI de la Ley Organica Municipal v 83 fracciones Il y IV del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificaciéon del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestidn que permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas
y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2021 emitido por la Contraloria Municipal y se
apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Leén 2021", emitidos y publicados
por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y érganos auténomos de la Administracién Publica Municipal de Leén,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

o Articulos 54, 61, 62, 64y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131 y 139 fraccion Il y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

e Articulos 77 fraccién I, VIIl y XVII, y 83 del Reglamento Interior de la Administracién
Publica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
para el ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Municipio de Leén.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén, Guanajuato.

i
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidn General de Educacion

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada
los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

: Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencién Operacional Deficiente

Economia >=90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral
de acuerdo a la siguiente férmula:

Bttt Metas Alcanzadas 100
[ieaeia = Metas Programadasx

Para la valoracién del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Pardmetros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > =90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos utilizados
para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

i 2 E Eficacia
Eficiencia = ——X100
Economia
El resultado, es una aproximacién de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la
dependencia o entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor
a 100% la dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un
mayor ejercicio del presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto
nos indica una mala planeaci¢n del recurso solicitado. o

Evaluador: % Coordinador: #?
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa el
resultado de la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% y con
valores de economia entre 80% y 100%.

Adecuado Atencién Operacional Deficiente
120% > Eficacia >=90% 90% > Eficacia > =80% 120%< Eficacia < 80%

100% > Economia >=90% | 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Il Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacidon por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién
juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucién de obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de
pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

L. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccidén en 100 partes iguales, también se le llama cominmente “tanto por ciento”, donde
"por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizaciéon de la informacién
conforme a lo siguiente:

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores
a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Losindicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las observaciones
derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

p il
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidn General de Educacion

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramienta que entrega informacién cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de
Leon.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la
aplicacion de los recursos publicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto publico y
favorecer la rendicién de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacién con la
Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicién de

cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: LPMM




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacion

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la informacion

de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el
periodo octubre-diciembre 2021.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con corte al
mes de diciembre del 2021, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporcioné la
informacion presupuestal correspondiente al periodo octubre-diciembre 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 4to Trimestre de Educacion

91%
78%

Economia Eficacia
B Economia ® Eficacia
Gréfica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Educacién”

Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal y extraidos de la Plataforma PbR con corte al
mes de diciembre de 2021

i
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidn General de Educacion

Avance Presupuestal de Educacion
al 4to Trimestre

$185,848,964.25

$117,757,945.74

$41,488,250.65

B Modificado B Comprometido ® Devendado M No ejercido

$26,602,767.86

3er Trimestre

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direcciéon General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Distribucion del Presupuesto de Educacion al 4to

Trimestre
$167,826,739.00
$102,057,905.80
$18,022,225.25 rITanE $15,700,039.94 $24,589,394.15
Modificado ~ Comprometido  Devengado Modificado  Comprometido  Devengado
Gasto Corriente Inversion

Gréfica 3. “Distribucién del presupuesto de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021
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Direccion General de Educacion

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 4to
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$18,022,225.25

= Municipal = Estatal Federal

Grafica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Presupuesto de inversion modificado al 4to trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$70,166,864.12
$97,659,874.88
$-
Presupuesto Total
$167,826,739.0C m Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversion modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

R
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

Economia de Educacion al 4to Trimestre

91%
78% -

3er Trimestre

B Ente Evaluado B Promedio Municipal

Grafica 6. "Economia de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia de Educacion al 4to Trimestre

91%
. 85%

4toTrimestre

B Ente Evaluado B Promedio Municipal

Grafica 7. "Eficacia de la Direccién General de Educacién"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

€
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

El comportamiento anual de la economia y eficacia se muestran a continuacion:

Economia por trimestre de Educacion

81% ............. 78%

ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

EEENNE CCcOnOMia  cvccccece Tendencia

Gréfica 8. "Economia de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos recibidos de la Tesoreria Municipal con corte al mes de diciembre de 2021

Eficacia por trimestre de Educacion

ler y 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre
mmm Cficacia *+evc°* Tendencia

Grafica 9. "Eficacia de la Direccion General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de diciembre de 2021

Evaluador: LPMM Coordinadg
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

6. Conclusiones

Como se puede observar, el comportamiento de la eficacia presentd en primera instancia un
incremento y posteriormente se mantuvo en el mismo porcentaje para el 4to. trimestre; respecto
ala economia se visualizan incrementos y disminuciones en cada uno de los trimestres evaluados,
por lo que existen dreas de oportunidad que se mencionan a continuacion.

Respecto al presupuesto total que asciende a $209,185,059.41, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 80% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se
identifica un subejercicio del 20% del recurso total, que corresponde a un importe de
$41,549,524.60, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Direccién General de Desarrollo Institucional (DGDI) y la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

: Presupuesto por ejercer S R
Area a cargo - =z
Gasto corriente Inversion Total
DGDI $61,273.95 $0.00 $61,273.95
DGRMySG $167,621.57 $0.00 $167,621.57
DGE $141,190.03 $41,179,439.05 | $41,320,629.08
Total $370,085.55 $41,179,439.05 $41,549,524.60

Tabla 1. "Presupuesto total por ejercer, por area”

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no fue comprometido ni devengado durante el ejercicio 2021
corresponde al 20% del recurso total, ascendiendo a la cantidad $41,320,629.08.

Derivado de lo anterior, se desprenden las siguientes observaciones y aspectos susceptibles de
mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un subejercicio del 20% del recurso asignado a su
dependencia/entidad para el ejercicio 2021, lo que corresponde a la cantidad total de
$41,320,629.08, de la cual, $141,190.03 corresponden a su presupuesto de gasto corriente (Ver
anexo 1.2 para mas detalle).

Respecto al presupuesto de inversion, se observa que el ente evaluado no ha ejercido la cantidad
de $41,179,439.05 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

PRESUPUESTO
RROGRAMA DISPONIBLE
100217 Todos a la escuela $41,175,705.21
Otros programas $3,733.$4

" Tabla 2. “Programiarsrcon présupdés&; no éje}éi.db"

Evaluador: LPMM Coordina PP
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

Aspecto Susceptible de Mejora 1: El ente evaluado deberd informar a este érgano de control, de
manera detallada, las razones por las cuales no ejercio el recurso asignado en tiempo y forma, asi
como proporcionar la evidencia necesaria. Ademas, debera informar las acciones que emprendera
para evitar esta situacion en los siguientes ejercicios.

Observacion 2: El ente evaluado presenta recursos federales que no fueron devengados ni
comprometidos, por un monto de $938,055.67 pesos, como se muestra en la tabla 3:

ENTE ORIGEN DESCRIPCION DEL ORIGEN | DISPONIBLE
DIRECCION GENERAL 21AA0T FORTAMUN $3,619.06
DE EDUCACION 21ABO1 FISM $934,436.61

Tabla 3. "esupuestoFederaI disponible o Origen del recurso

Para los recursos Federales no devengados, el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, establece:

“Las Entidades Federativas, a mds tardar el 15 de enero de cada afio, deberdn reintegrar a la Tesoreria
de la Federacién las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas por sus Entes Publicos. Sin perjuicio de lo anterior, las
Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se
hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberdn cubrir los
pagos respectivos a mds tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio correspondiente; una vez
cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacién, a mds tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados.”

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar a este Organo de Control las
razones del porque no se ejercieron oportunamente los recursos federales asignados para el
ejercicio 2021, asimismo, debera informar si dicho recurso ha sido reintegrado a la federacioén,
anexando la evidencia correspondiente.

En lo referente al logro de metas presentamos la siguiente observacion y aspecto susceptible de
mejora:

Observacion 3: De los 48 indicadores registrados, Unicamente 45 cuentan con meta programada
para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 2 Indicadores del desempefio que no
presentan avance alguno, asi como 3 indicadores cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre. Se encontraron 5 indicadores que presentan un
porcentaje de avance mucho mayor a su meta planteada, siendo incongruente con su
programacion, (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 3: Para los indicadores del desempefo que no cuentan con avance
o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este

]l
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta programada y de ser
necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Para los indicadores que presentan un avance muy superior a su programacién, el ente evaluado
debera realizar una revisién minuciosa del planteamiento y captura de sus metas, y realizar las
correcciones necesarias, de forma que los datos capturados representen correctamente el
avance de metas correspondiente.

Una vez realizadas estas acciones, debera informar a este érgano de control el resultado de las
gestiones realizadas, evidenciando las correcciones implementadas.

7. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién Trimestral
de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio 2021,
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestiéon para
Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas realiza un seguimiento al
ejercicio de los recursos publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al evaluado
informacion objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término
del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para el proceso de toma
de decisiones, y el aprendizaje organizacional.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe, la Direccién General de Educacién
contara con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de
Control la aclaracién y/o justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender
encaminadas a dar cumplimiento al ejercicio del recurso y metas programadas al 100%; no omito
mencionar que debera adjuntar la evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.
Leon, Gto. A 30 de marzo del 2022

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
“2022 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de dialogo cultural.”

er Hernandez Becerra
cion del Sistema de Control Interno

o
Evaluador: LPMM Coordinadaqr: DR,
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CGC/INV DlESCRIFEIONIplE ol RN RGN HRGICRG MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NOEJERCIDO
21101 | MATERIALES Y UTILES DEOFICINA | 11AAO1 RPEI%PRISO%S $13,209.42 $0.00 $13,000.25 $209.17
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA RECURSOS
21401 s 11AA01 S $67,271.87 $7,769.68 $58,950.32 $551.87
Y COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO E RECURSOS
21501 sy 11AA0T il $72,326.02 $0.00 $72,305.00 $21.02
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 B $21,769.41 $0.00 $19,018.05 $2,751.36
MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS
21701 e 11AA01 ek $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
EL PERSONAL ADSCRITO A LAS St
22101 DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 ne $18,759.84 $0.00 $17,934.78 $825.06
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS
24601 il 11AA01 i $7,715.38 $0.00 $7,315.03 $400.35
ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURSOS
24701 peleaan ool 11AA01 i $1,544.94 $0.00 $227.00 $1,317.94
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AA01 RFE}%;%%S $124,988.00 $121,800.00 $2,675.52 $512.48
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS RECURSOS
24901 | RO T R o, | 11AAQT it $18,576.45 $0.00 $15,372.88 $3,203.57
Direccién RECURSOS
Slrescin i 25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AAQ1 i . Eooooo2 $16,673.01 $0.00 $10,544.40 $6,128.61
Educacién corriente MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS n
i 25301 el 11AA0T e Educacién $843.50 $0.00 $581.50 $262.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y RECURSOS
25401 R DR 11AAQT wg el $15,280.55 $0.00 $15,280.10 $0.45
FIBRAS SINTETICAS, HULES, RECURS0S
25601 e 11AA01 O $4,708.71 $0.00 $3,415.73 $1,292.98
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y T
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 11AA01 2l $480,000.00 $0.00 $419,647.06 $60,352.94
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y suEmTes
26103 ADITIVOS DESTINADOS PARA 12AA01 i $20,260.15 $0.00 $20,198.03 $62.12
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES e
27102 DESTINADOS A ACTIVIDADES 12AA0T oSl $19,512.36 $0.00 $19,512.36 $0.00
OPERATIVAS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS
27201 D ey 11AA01 Ao $8,762.48 $0.00 $8,760.27 $2.21
29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 RPE%‘E%OSS $27,402.29 $2,181.26 $23,176.54 $2,044.49
29101 HERRAMIENTAS MENORES 12AA01 Rﬁgg;%)ss $4,657.40 $0.00 $4,657.40 $0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
29201 om0 11AAO1 it $5,560.93 $0.00 $4,537.76 $1,023.17
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE RECURSOS
amam - O o | 11aARd s $6,469.51 $0.00 $5,959.88 $509.63
C LA INFORMACION

Z Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

UNIDAD : DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ GC¢/INV DlsClIElioNiDEEo R B DE ORIGEN O MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO | NO EJERCIDO
REFACCIONES Y ACCESORIOS R
29601 MENORES DE EQUIPO DE 11AA01 R $82,351.65 $0.00 $51,358.73 $30,992.92
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS T
29801 MENORES DE MAQUINARIA Y 11AA01 izt $134.00 $0.00 $67.99 $66.01
OTROS EQUIPOS
RECURSOS
31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 11AAOT i $320,023.96 $0.00 $319,800.61 $223.35
31301 SERVICIO DE AGUA 11AA01 Rggg;%%s $1,200.00 $0.00 $900.00 $300.00
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 il 11AA01 el $311,949.90 $0.00 $311,949.27 $0.63
31501 | SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR | 11AAQ1 Rglgg;sc)c;s $35,194.06 $0.00 $35,193.24 $0.82
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET, REDES Y RECURSOS
31701 Pl Al 11AA01 el $8,725.52 $0.00 $8,388.00 $337.52
INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS
31801 el 11AA01 s $3,803.53 $0.00 $3,753.53 $50.00
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ RECURSOS
32201 PO 11AA01 s $898,565.65 $0.00 $898,565.64 $0.01
Y ARRENDAMIENTO DE BIENES Y RECURSOS
Gcz:;cr.:.lédne o 32303 EOUIPD KR IcD 11AA01 e < athlas $84,401.62 $0.00 $54,400.90 $30,000.72
I« ; ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS RECURSOS Direccion General de
Edl;;allté)lon corriente 32701 INTANGIBLES 11AA01 PROPIOS Educacion $33,696.50 $0.00 $32,393.00 $1,303.50
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AA01 Rgsg;so%s $347,774.65 $0.00 $347,749.02 $25.63
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 Rgé:g;soc;s $29,365.96 $0.00 $29,365.40 $0.56
SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS
33603 Ldichies 11AA01 ol $1,738.50 $0.00 $1,246.44 $492.06
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11AA01 R'Eé:ggléoss $4,845,094.23 $1,125,979.73 $3,701,232.43 $17,882.07
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 Rﬁgg;%c;s $346,908.72 $0.00 $346,908.71 $0.01
SERVICIOS FINANCIEROS Y RECURSOS
34101 e 11AA01 FoR $33,938.67 $0.00 $33,877.34 $61.33
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 e D 11AA01 Eabn $249,309.56 $0.00 $249,309.56 $0.00
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 D O D 12AA01 Sl $177,409.73 $0.00 $177,409.73 $0.00
CONSERVACION Y R T
35101 MANTENIMIENTO MENOR DE 11AA01 $362,587.00 $0.00 $362,587.00 $0.00
PROPIOS
INMUEBLES
RECURSOS
35102 INSTALACIONES 11AA01 i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 R;ggglsooss $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Evaluador: IfF‘Mr M Coordina
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

Direccién

General de

Educacién
2210

GC/INV

Gasto
corriente

DESCRIPCION DE COG

DESCRIPCION

ORIGEN e S ORIGEN

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y RECURSOS
25201 EQUIPO DE ADMINISTRACION, | 1TAAOT PROPIOS
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE RECURSOS
35301 | COMPUTOY TECNOLOGIADELA | 1AAOT PROPIOS
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO RECURSOS
g DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11Aa01 PROPIOS
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 11AA01 B
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA01 Rggg;soc;s
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y REMANENTE
35701 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, | 12AA19 RECURSOS
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA PROPIOS 2019
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURS0S
35801 DE DESECHOS 114501 PROPIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO RECURSOS
=5601 DE DESECHOS i PROPIOS
REMANENTE
35801 SERV'C‘OSDIDEEIDLég:(':f_IZ(;\SY MANEIO | 1opa1s RECURSOS
PROPIOS 2018
REMANENTE
35801 SERV'C'OSDDEEDLSS":&ZQSY MANEJO | 13aa19 RECURSOS
PROPIOS 2019
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
23904 FUMIGACION TG0 PROPIOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35904 FUMIGACION 128 PROPIOS
IMPRESION Y ELABORACION DE RECURSOS
25102 PUBLICACIONES TIARD PROPIOS
RECURSOS
37101 PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1 e
PAGAJES AEREOS RECURSOS
37102 INTERNACIONALES sl PROPIOS
PAGAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
Ly LOCALES 115801 PROPIOS
PASAJES NACIONALES TERRESTRES RECURSOS
2 FORANEOS 118801 PROPIOS
RECURSOS
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 ek
GASTOS DE ORDEN SOCIALY RECURSOS
S CULTURAL T1AAD1 PROPIOS
CONGRESOS, CONVENCIONES, RECURSOS
Ll ESPECTACULOS Y FERIAS Tiaanl PROPIOS

PROGRAMA

E000002
Direccién General de
Educacién

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Educacion

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$999.40 $0.00 $498.80 $500.60
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$114,330.76 $0.00 $113,406.36 $924.40
$42,874.20 $5,894.97 $36,979.23 $0.00
$26,940.53 $0.00 $3,545.02 $23,395.51
$20.04 $0.00 $0.00 $20.04
$2,361,869.54 $478,975.70 $1,882,893.83 $0.01
$259,290.10 $0.00 $259,290.10 $0.00
$141,379.56 $50,570.90 $90,808.66 $0.00
$0.19 $0.00 $0.00 $0.19
$97,608.50 $13,002.27 $59,566.87 $25,039.36
$24,538.07 $0.00 $24,538.07 $0.00
$140,368.75 $0.00 $140,368.75 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$10,829.85 $0.00 $8,388.63 $2,441.22
$1,922.01 $0.00 $1,478.01 $444.00
$6,000.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
$100,748.44 $0.00 $100,748.44 $0.00
$1,721,090.48 $0.00 $1,645,803.97 $75,286.51

Evaluador: LEMT Coordirka
.”‘

=
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

GC/INV

RESPONSABLE

PROGRAMA

Direccion General de Educacion

Direccién

General de

Educacién
2210

Gasto
corriente

DESCRIPCION DE COG ORIGEN DgécgggéoNN

38501 | GASTOSDEREPRESENTACION | 11AA01 legg;f)%s
| ST | R
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 11AA01 R’E}gg;%%s
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA0T L
39901 | OTROSSERVICIOS GENERALES | 11AAO1 RPE%;sooss
39901 | OTROSSERVICIOS GENERALES | 12AA01 RPE'%;SOOSS
e | TSNS | | S
a0z | OTNO% BN comusTiate - | 128801 | ThRopos

TRANSFERENCIAS A ENTIDADES E—
42403 | PARALAPROMOCION CULTURAL, | 11AAOT el

EDUCATIVA Y RECREATIVA
42007 | TRANSFERENCIA RENTIDRDES | 11,151 RECURSOS
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 11AAO1 i
o | EISTOTS AT | | RS
T I R
44301 )| T CIONES DE CNSERANZA: | 122401 Rlslggglggs
44501 | INSTITUCIONESSINFINESDE | 11aa01 |  RECURSOS
LUCRO
1101 O tanTeria | maam | TRSRoe
51101 R el B
M 5] G B
INFORMACION
S1s01 | TECNOLOGWSDELA | 12a0n |  RECURSOS
INFORMACION

si9m1 | O NSTRAGON. - | 11aa0n | ronos
si901 | O NsTRACiON - | 128a01 | oRes
52101 EQL:SSE)(/GTJ'TL&ST 22 11AA01 s

E000002

Direccion General de

Educacion

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

MODIFICADO  COMPROMETIDO DEVENGADO NO EJERCIDO
$42,505.20 $0.00 $42,478.96 $26.24
$18,334.12 $0.00 $16,822.83 $1,511.29
$11,572.78 $0.00 $11,571.90 $0.88
$423,109.81 $0.00 $423,109.81 $0.00
$149,590.25 $0.00 $149,590.25 $0.00
$110,000.00 $0.00 $110,000.00 $0.00
$1,938.04 $0.00 $645.01 $1,293.03
$2,936.89 $0.00 $1,256.15 $1,680.74
$335,000.00 $0.00 $335,000.00 $0.00
$5,200.00 $0.00 $5,200.00 $0.00
$227,451.00 $0.00 $226,801.00 $650.00
$13,000.00 $0.00 $12,900.00 $100.00
$869,399.04 $0.00 $869,311.72 $87.32
$43,152.00 $0.00 $43,152.00 $0.00
$1,020,000.00 $0.00 $1,020,000.00 $0.00
$139,623.28 $0.00 $133,421.58 $6,201.70
$217,945.47 $207,199.20 $10,746.27 $0.00
$63,017.00 $0.00 $63,017.00 $0.00
$20,851.00 $0.00 $20,851.00 $0.00
$3,248.00 $0.00 $3,248.00 $0.00
$7,540.00 $0.00 $7,540.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Evaluador%
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

MAQUINARIAY EQUIPO

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

RECURSOS

PROGRAMA

PRESUPUESTO

MODIFICADO

Direccion General de Educacion

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO

DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

Evaluador: LSMM

£
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561071 ey 11AA01 i i o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Gasto EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURSOS s
ohinte 56501 TELECOMUNICACION 11AA01 PROPIOS Dlrecgldo:cgceinéiral de $110,200.00 $0.00 $110,200.00 $0.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- RECURSOS
56701 il 11AA01 it $5,335.32 $0.00 $5,335.32 $0.00
REMANENTE 700220
CONGRESOS, CONVENCIONES, L
38301 ESPECTACULOS Y FERIAS 12AB01 PARTICIPACIONE | Formacién en nuevas $48,720.00 $0.00 $48,720.00 $0.00
S tecnologias
REMANENTE
TRANSFERENCIA A ENTIDADES 100217
42407 il 12ABO1 PARTICI:ACIONE Bpalin ol $1,075,000.00 $0.00 $1,075,000.00 0.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA RECURSOS 00278
44201 | pROGRAMAS DE CAPACITACION | 11AADT PROPIOS Impulso a la formacién $687,420.00 5000 #687,305.22 Sl
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA RECURSOS 00218
44201 | pROGRAMAS DE CAPACITACION | 12AA01 PROPIOS Impulso a la formacién $9,066,400.00 $0.00 $9,066,400.00 £0.00
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS 700217
44301 | |NSTITUCIONES DE ENSENANZA | 1TAADT PROPIOS Todos ala escuela $1,000,000.00 $0.00 RRAP L5251 RT3
700220
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS .
AdBE | e SORE SIS ES Y s |t iann - ook Formta;cclgzlzgizgevas $1,264,819.92 $0.00 $1,264,819.92 $0.00
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS 00217
44301 | |NSTITUCIONES DE ENSENANZA | 2AADT PROPIOS Todosa laescusla $190,500.01 $174,000.00 #16,500.01 £0.00
Direccién AYUDAS SOCIALES A
General de 44501 INSTITUCIONES SIN FINES DE 12AA01 RECUREUS 100218 $5,476,425.65 $0.00 $5,476,425.65 $0.00
Ed 2o PROPIOS Impulso a la formacién
ucacién LUCRO
2210 MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS 700217
_— 51101 et 12AA01 iy e 1t fgal $13,575.74 $0.00 $13,575.73 $0.01
RECURS0S 00217
58101 TERRENOS 11AA01 ool et ol $9,500,000.00 $0.00 $0.00 $9,500,000.00
EDIFICACION NO HABITACIONAL RECURSOS 700217
61201 Sraedial 11AAQT el g Bt $12,558,609.75 $4,336,545.23 $7,911,146.50 $310,918.02
REMANENTE
gia0ns [ ERICACIEN ,L“,%'S’E*SB'OT ACIONAL " | s1oRaT8 RECURSOS o AR $498,406.23 $0.00 $0.00 $498,406.23
PROPIOS 2018 0dos a la escuela
REMANENTE
g1201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL ™). 35 4501 | PARTICIPACIONE 100217 $48,954,337.39 $8,982,789.90 |  $39,950,957.46 $20,590.03
EN PROCESO s Todos a la escuela
EDIFICACION NO HABITACIONAL 700217
61201 Sbetad 21ABO1 FISM Lo OO $29,267,368.17 $0.00 $28,332,931.56 $934,436.61
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 100200
61301 | PETROLEO, GAS, ELECTRICIDADY | 21AAO1 FORTAMUN Construccién de $4,497,159.54 $0.00 $4,497,159.54 $0.00
TELECOMUNICACIONES EN entornos seguros
PROCESO
BIVISION DE TERRENOS ¥ 700200
61401 | CONSTRUCCION DEOBRASDE | 21AAO1 FORTAMUN Construccién de $2,500,947.72 $0.00 $2,497,328.66 $3,619.06
URBANIZACION EN PROCESO entornos seguros
EDIFICACION NO HABITACIONAL RECURSOS 700217
62201 Sl bl 11AA0T i e $29,910,706.82 $0.00 $0.00 |  $29,910,706.82
Coordinad RPC
\ w



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

Direccién

General de i EDIFICACION NO HABITACIONAL

Educacion Inversién 62201 EN PROCESO 12ABO1
2210

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

REMANENTE
PARTICIPACIONE

PROGRAMA

100217
Todos a la escuela

PRESUPUESTO
MODIFICADO

$11,316,342.06

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Direccion General de Educacion

$11,096,059.02

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

$220,283.04

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$0.00

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA
Gosta R EIN000S 2 $18,022,225.25 $2,013,373.71 $15,700,039.94 $308,811.60 98% 97%
corriente Direccion General de Educacién
Wk $6,998,107.26 $0.00 $6,994,488.20 $3,619.06 |  100% 100%
Construccién de entornos seguros
Birsccian General deibducacion 100217 $144,284,846.17 $24,589,394.15 | $78,519,746.81 $41,175,705.21 71% 77%
2210 ., Todos a la escuela
Inversion 100218
oz $15,230,245.65 $0.00 $15,230,130.87 $114.78 100% 100%
Impulso a la formacién
100220 o
o5 $1,313,539.92 $0.00 $1,313,539.92 $0.00 100% 100%
Formacién en nuevas tecnologias

Evaluador: LPMM Coordin PC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

DAD R PO AB PROGRAMA DICADOR 2 g 2y
ARRA @) oD ADA A A ADA OTA
Componente Porcentaje de entornos seguros en escuelas construidos 100.00% 100.00% 100%
190200 Actividad Porcentaje de escuelas con entornos seguros 100.00% 100.00% 100%
Construccién de Entornos - -
Seguros Componente Porcentaje de Laboratorios de Innovacién social desarrollados 100.00% 115.14% 115.14%
Actividad Porcentaje de avance de laboratorios de innovacién social 100.00% 115.14% 115.14%
Propésito Porcentaje de programas y acciones en diversas modalidades 100.00% 176.69% 176.69%
Componente Porcentaje de renovacién de la Bllzll_lécﬁ:zca Publica Municipal Ignacio Garcia 100.00% 15.74% 15.74%
Actividad Porcentaje de obra de mantenimiento en infraestructura 100.00% 15.74% 15.74%
Componente Porcentaje de obras de ampliacién o mantenimiento 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance obras dg ampllac_lon o Engntemmlento de espacios 100.00% 99.91% 99.91%
educativos de nivel basico
Actividad Porcentaje de avance del cierre administrativo de obra de infraestructura 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de avance de mantenimiento integral 100.00% 0.00% 0%
005 Actividad Terreno adquirido 1 0 0%
Todos a la escuela Componente Porcentaje de preparatorias implementadas 100.00% 200.00% 200%
Actividad Porcentaje de avances de espacios fisicos de educacién media superior 100.00% 200.00% 200%
Direccién General de Componente Porcentaje de personas alfabetizadas 4,142.00 9,518.00 229.79%
Educacié A = = ——
2210071 Actividad Porcentaje de avance de convenio con el Instituto de Alfabetizacién y 100.00% 100.00% 100%
Educacién Basica para Adultos
Componente Porcentaje de personas con rezago educativo reinsertadas 100.00% 100.00% 100%
Porcentaje de avance de convenio con el Instituto de Alfabetizacién y
Actividad Educacién Basica para Adultos para la atencién de personas que no asisten a la 100.00% 100.00% 100%
escuela y se encuentran en situacién de rezago educativo
Componente Porcentaje de apoyos otorgados para mantenimiento o equipamiento 100.00% 202.65% 202.65%
Actividad Porcentaje de apoyos otorgados 100.00% 299.33% 299.33%
Propésito Porcentaje de programas y acciones en diversas modalidades 100.00% 115.38% 115.38%
Componente Porcentaje de proyectos contribuyen a la construccion de una ciudad 6 9 150%
educadora registrados
Actividad Numero de proyectos |ntegradqs en el Banco Internacional de Documentos de 6 9 150%
Ciudad Educadora
100218 Componente Porcentaje de apoyos otorgados 100.00% 115.24% 115.24%
“Impulso a la formacién Actividad Porcentaje de becas otorgadas de todos los niveles educativos 100.00% 103.88% 103.88%
Actividad Porcentaje de apoyos con Utiles escolares a estudiantes de nivel basico 100.00% 124.17% 124.17%
Componente Porcentaje de avance del programa 100.00% 103.08% 103.08%
Actividad Porcentaje de apoyo otorgado 1 1 100%
Actividad Porcentaje de apoyo otorgado 1 1 100%

Evaluador: I:P?-M

Coordinador: BPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA Nlr\\j/i;gii.?\;/gr\l INDICADOR MOEr\)/lHE’IE:AADA ALCDZENEA;\\DA A;/C'DA\WI'\JACI:_E
Impulso1g?32:¢:8rmacién Actividad Porcentaje de personas capacitadas 949 1,241.00 130.77%
Componente Porcentaje de escuelas con proyecto de robética 100.00% 108.75% 108.75%
100220 Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con proyectos implementados 100.00% 100.00% 100%
Formacién en nuevas tecnologias Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con cursos de robética 100.00% 116.10% 116.10%
Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con dispositivos digitales 100.00% 101.82% 101.82%
Propésito Porcentaje de programas y acciones 100.00% 91.48% 91.48%
} o Componente Porcentaje de espacios atendidos 100.00% 164.37% 164.37%
D|rec§§:cgceir;<:‘ral de Actividad Porcentaje de Bibliotecas Publicas renovadas 100.00% 100.00% 100%
2210 Actividad Porcentaje de bibliotecas publicas atendidas 99.99% 165.41% 165.43%
Componente Porcentaje de cumplimiento del programa 100.00% 105.01% 105.01%
Direccion Gigg?ﬁ%i Educacién Actividad Porcentaje acciones realizadas 100.00% 105.01% 105.01%
Componente Porcentaje avance de implementacién 100.00% 72.27% 72.27%
Actividad Porcentaje de apoyos asignados 100.00% 106.25% 106.25%
Actividad Porcentaje de asesores contratados 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de apoyos econdémicos otorgados 100.00% 146.00% 146%
Actividad Porcentaje de personas canalizadas 100.00% 105.00% 105%

Evaluador: LPMM
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