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Lic. Ma Soledad Almaguer Ramirez
Coordinadora Administrativa de la Contraloria Municipal
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar
el funcionamiento de la administracion y las politicas pablicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento vy la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otordar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos pablicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral
de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo
enero-junio 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un
plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones
senaladas en el presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79y 80 de la Ley General de Contabilidad; 73,
102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
de Guanajuato; 131 vy 139 fracciones Ill y XXI de la Ley Organica Municipal y 81 fracciones Il y IV del
Redglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato, vigente a junio
2021.

Adradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“EL trabajo todo lo vence”
“2021: Aho-de.la :

TRALORIA MUNICIPAL
LEON, GTO.

Encargada de Despacho deNa 2l 3
por el H. Ayuntarme ordmana de fecha 10 de octubre de 2021,
conforme lo establecxdo en el Articulo 12 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento.

C.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y valor pdblico de
los programas vy de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2021 emitido por la Contraloria Municipal y
se apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
Programas Presupuestarios de la Administracion PUblica del Municipio de Ledn 2021”, emitidos
y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacion tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economia vy Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y organos autonomos de la Administracion Pdblica Municipal de Leon,
Guanajuato”.

3. Fundamento Legdal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 85,110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fraccion lll y XXI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 75 fraccion II, VIl y XVII, y 81 del Reglamento Interior de la Administracion Pdblica
Municipal (Vigente a junio 2021).

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el
ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Piblica del Municipio de Ledn.

e Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Lagico.

e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los Programas

Presupuestarios de la Administracion Pdblica del Municipio de Ledn, Guanajuato 2019.

Evaluador: MM%@. Coordinador:/Dﬁ
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloria Municipal

4. Metodologia

La evaluacion de Eficacia, Economia vy Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

. Indicadores del Desempefiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera adecuada los
recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de programas. Se calcula de forma
trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

i Presupuesto Ejercido
Economia = = X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > = 90% 90% > Eficacia > = 80% Eficacia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia sobre el
grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la
siguiente formula:

Eficacia = Metas Alcanzadas e
At = Yetas Programadasx

Para la valoracion de la economia se establecen los siquientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos utilizados para su
cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

L Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

El resultado, es una aproximacion de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido para el
logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es superior a 100%, la dependencia
0 entidad ha logrado sus metas con menos del presupuesto aprobado; y si es menor a 100% la
dependencia o entidad ha presentado un menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del

Evaluador: MMMM\ Coordin PC
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Contraloria Municipal

presupuesto aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos indica una mala
planeacion del recurso solicitado.

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no s6lo nos interesa el resultado de
la formula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el resultado esperado
debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre 80% y 120% v con valores de economia entre
80% vy 100%.

Adecuado ~ Atencion Operacional Deficiente
120% < Eficacia >=90% 90% > Eficacia > = 80% 120%c< Eficacia < 80%
100% < Economia > = 90% 90% > Economia > = 80% Economia < 80%

1l Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta
de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para
la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.

Gasto Devendado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y
sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

L. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una fraccion
en 100 partes iguales, también se le llama comGUnmente “tanto por ciento”, donde “por ciento”
significa «de cada cien unidades». Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacion
estadistica confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior al
estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la informacion conforme
a lo siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y menores a
100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue calendarizado
de forma mensual, se excluyen del presente analisis las observaciones derivadas del
subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: MMM}‘I CoordinadoryD,
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Iv. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas
en la evaluacion y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto al logro o resultado de los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el Municipio de Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso presupuestario
incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion
de los recursos pablicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto pdblico y favorecer la rendicion
de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos, que establece los objetivos, metas
e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al cumplimiento de los instrumentos de
planeacion.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de llevar a
cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinacion con la Unidad
Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion de cuentas
sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento
de los programas comprendidos en la estructura programatica autorizada.

Evaluador: MMM Coordinador:
3\0’
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5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Gnicamente la informacion de los

programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas asignadas para el periodo Enero
- Junio 2021.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida de la Plataforma PbR con corte al mes de
junio del 2021, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta Piblica realizados por
la Tesoreria Municipal; por su parte, la Tesoreria Municipal proporciond la informacion presupuestal
correspondiente al periodo Enero-Junio 2021.

Para el presente analisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 2do Trimestre de Contraloria

97%

58%

Economia Eficacia

B Economia H Eficacia

Gréafica 1. "Resultados Generales de la Contraloria Municipal”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: MMIm‘,)\ Coordinador: P ’
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Contraloria Municipal

Avance Presupuestal de Contraloria
al 2do Trimestre

$5,408,147.84

696,106
$1,441,216 1

2do Trimestre

$2,270825

B Modificado BComprometido ® Devendado @ No ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Contraloria Municipal"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Distribucion del Presupuesto de Contraloria al 2do
Trimestre

$4,608,147.84

$1,606,106.35
$1,231,216.32

$800,000.00 S
e B ' =
e EEE

Modificado  Comprometido  Devendado Modificado  Comprometido  Devengado

Gasto Corriente Inversion

Grafica 3. “Distribucion del presupuesto de la Contraloria Municipal”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: MMM&( Coordinador: ﬁ"
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Presupuesto de Gasto corriente modificado al 2do
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$-

$4,608,147.84

® Municipal ® Estatal ® Federal

Grafica 4. "Presupuesto de dasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Presupuesto de inversion modificado al 2do trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$-

$800,000.00
= Municipal = Estatal = Federal

Grafica 5. "Presupuesto de inversion modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: MMM Coordinador:
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Economia de Contraloria al 2do Trimestre

64%
: .

2do Trimestre

W Ente Evaluado B Promedio Municipal

Grafica 6. "Economia de la Contraloria Municipal”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Eficacia de Contraloria al 2do Trimestre

97%
. :

2do Trimestre

B Ente Evaluado B Promedio Municipal

Gréfica 7. "Eficacia de la Contraloria Municipal"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de junio de 2021.

Evaluador: MMW Coordinador:
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6. Conclusiones

Respecto al presupuesto total que asciende a $44,407,311.64, incluyendo capitulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 55% en el ejercicio del recurso,
considerandose también el presupuesto que se encuentra ya comprometido, por lo que se identifica un
45% por ejercer del recurso total, que corresponde a un importe de $20,176,421.85, como se visualiza
en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se encuentra a
cargo de la Direccion de Comunicacion Social (DGCS), la Direccion General de Desarrollo Institucional
(DGDI) y/o la Direccion de Recursos Materiales y/o Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la
siguiente manera:

Areaacargo — : i s N
Gasto corriente Inversion Total
DGCS $267,400.00 $0.00 $267,400.00
DGDI $17,898,818.96 $0.00 | $17,898,818.96
DGRMySG $895,689.84 $0.00 $895,689.84
CONTRALORIA $614,513.05 $500,000.00 $1,114,513.05
Total $19,676,421.85 $500,000.00 | $20,176,421.85

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Por lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cardo y que a la vez no ha sido comprometido ni ejercido corresponde al 3% del
recurso total, ascendiendo a la cantidad $1,114,513.05.

Respecto a su presupuesto de dasto corriente, el ente evaluado presenta un no ejercicio de
$614,513.05 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa en el anexo 1.2 que el ente evaluado no ha ejercido
la cantidad de $500,000.00 lo cual se desglosa en los siguientes programas (tabla 2):

PRESUPUESTO
RROGRAR DISPONIBLE
100206 PROGRAMA GOBIERNO FACILITADOR $500,000.00

Tabla 2. "Programas con presupuesto no ejercido”

Recomendacion 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que aseduren el correcto
gjercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de manera detallada a este Organo de
Control sobre las mismas.

Observacién 1: De los 45 indicadores redistrados, Gnicamente 34 cuentan con meta programada para
el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 2 indicadores del desempefio cuyo avance se
encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre. Ademas, el ente
evaluado cuenta con 1 indicador para el cual no se tiene meta programada, sin embargo, si se reportd
avance (ver anexo 2 para mayor detalle), siendo este:

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de ética y vocacion por el servicio

PPRE
% S
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Contraloria Municipal

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los Programas presupuestarios cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar de manera detallada a este Organo de Control los motivos por los
cuales no se cumplié con la meta programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente
a su cumplimiento. Para el indicador que presenta un avance sin tener meta registrada, el ente evaluado
deberd realizar una revisiobn minuciosa del planteamiento y captura de sus metas, y realizar las
correcciones necesarias, de forma que los datos capturados representen correctamente el avance de
metas correspondiente. Una vez realizadas estas acciones, debera informar a este érgano de control el
resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones implementadas.

Evaluador: MMW}\ Coordinador:
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En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion Trimestral de
Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021, orientada
a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las dependencias y entidades de la administracion
pUblica municipal que contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo fundamental
el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos pablicos y avance en el logro de objetivos y
metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la
presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas v
objetivos planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del
quehacer pablico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion vy aplicacion de los recursos,
creando el valor pablico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

l. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de
problemas vy a la formulacion de nuevos programas o la reformulacion en su caso, de aquellos
que no estén cumpliendo sus aobjetivos, v

Il.  El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los programas
presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, cdbmo se esta haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

Con la finalidad de atender lo sefialado en el presente informe la Contraloria Municipal contara con 5
dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para remitir a este Organo de Control la aclaracion
y/0 justificacion de los aspectos sefialados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento
al ejercicio del recurso y metas programas al 100%, no omito mencionar que debera adjuntar la
evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Ledn, Gto. A 10 de noviembre del 2021

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
“2021: Aiio de la Independencia.”

3 sther Hernandez Becerra
Directora de Evgluacion del Sistema de Control Interno

Evaluador: MMW Coordinador: D,
Dir 3n de Evaluacioén del Sistema de Control Interno

13




UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

CoG

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION DE
ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

MATERIALES Y UTILES DE RECURS0S
: 325.29
21101 e 11AA01 ks $96,962.31 $31,266.90 $20,370.12 $45,3
MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS
: 00
21101 OFICINA 12AA01 PROPIOS $153.12 $0.00 $153.12 $0
MATERIALES Y UTILES .
21401 UTILIZADOS EN EQUIPO | 11AAOL broey $328,106.00 $158,297.56 $109,319.56 $60,488.88
INFORMATICO
IMPRESIONES PARA RECURSOS
21501 SR e 11AA01 e $13,001.04 $0.00 $2,150.00 $10,851.04
21601 | MATERIALDEUMPIEZA | 11aA01 | FECURS0S $7,777.54 $0.00 $2,573.27 $5,204.27
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL ADSCRITO P
22101 | ALAS DEPENDENCIAS DE LA | 11AAOL vk $9,734.40 $0.00 $0.00 $9,734.40
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
MATERIAL ELECTRICO ¥ RECURSOS
24601 S el 11AA01 sl $12,175.36 $0.00 $559.01 $11,616.35
ARTICULOS METALICOS PARA RECURS0S
24701 LA CONSTRUCCION 11AA01 PROPIOS $2,948.40 $0.00 $0.00 $2,948.40
MATERIALES RECURSOS
: 057.30
24801 Uil it 11AAO1 e $6,726.64 $0.00 $669.34 $6,057.3
CONTRALORIA ST OTROS MATERIALES Y 0000001
MUNICIPAL ARTICULOS DE RECURSOS CONTRALORIA
o CORRIENTE | 24901 0 11AA01 £ o $1,082.64 $0.00 $0.00 $1,082.64
REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS RECURS0S e
25101 e 11AAO1 o $6,815.70 $0.00 $954.01 $5,861.69
MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS
25301 e 11AA01 Sl $3,244.80 $0.00 $970.00 $2,274.80
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS DESTINADOS RECURSOS
. 13431
26103 it 11AA01 i $463,177.56 $0.00 $162,043.25 $301,13
ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
¥ ADITIVOS DESTINADOS RECURSOS
26103 gl 12AA01 i $12,227.35 $0.00 $12,221.37 $5.98
ADMINISTRATIVAS
VESTUARIOS Y UNIFORMES 0
27102 | DESTINADOS A ACTIVIDADES | 11AAO1 R $20,000.00 $0.00 $0.00 $20,000.00
OPERATIVAS
PRENDA PARA SEGURIDAD RECURSOS
. 023.11
27201 o 11AAO1 o $77.461.00 $0.00 $48,437.89 $29,0
29101 | HERRAMIENTAS MENORES | 11AAO1 Rggggl%cés $2,472.33 $0.00 $521.00 $1,951.33
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
. 2,769.52
29201 e o T | AR Sedees $3,601.52 $0.00 $832.00 $

Dir ion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Contraloria Municipal

UNIDAD , DESCRIPCIGN DE PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE bl delc DECRIEIDINDECOS.  ORCEY ORIGEN FROGE A MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y s
29301 EQUIPO DE 11AA01 e $5,200.00 $0.00 $424.40 $4,775.60
ADMINISTRACION, EDUCACIO
NAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS RECURSOS
eadoL | R e o tovpty | LLARDL SR $25,520.56 $0.00 $4,041.86 $21,478.70
REFACCIONES Y ACCESORIOS -t
29601 | MENORES DEEQUIPODE | 11AAO1 el $153,043.27 $9,818.77 $31,811.16 $111,413.34
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS S
29601 | MENORES DEEQUIPODE | 12AAO1 R $591.60 $0.00 $591.60 $0.00
TRANSPORTE
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31401 Lol 11AA01 250 $2,545.20 $0.00 $1,27161 $1,273.59
SERVICIO DE TELEFONIA RECURSOS
31501 i 11AAO1 S $40,348.30 $0.00 $17,579.20 $22,769.10
SERVICIOS POSTALES V DE RECURSOS
31801 kil 11AA01 o $7,802.08 $0.00 $1,843.17 $5,958.91
CONTRALORIA 32201 RIENDAMIERITG DE 11Asg1 | - REEURSOS 0000001 $901,386.36 $418,231.00 $418,231.02 $64,924.34
i GASTO EDIFICIOS Y LOCALES PROPIOS LN,
CORRIENTE ARRENDAMIENTO DE BIENES RECURSOS
1410 32303 | A0 INroRMAnco | 1LAR0L e MUNICIPAL $17,680.00 $8,451.23 $9,228.77 $0.00
33101 SERVICIOS LEGALES AL | Fellhee $17,000.00 $0.00 $0.00 $17,000.00
33601 | IMPRESIONES OFICIALES | 11AAO1 Rg}ggPRl%c;s $211,800.00 $38,628.00 $136,083.26 $37,088.74
SERVICIO DE FOTOCOPIADO € RECURSOS )
33603 el 11AA01 s $12,582.25 $0.00 $3,206.41 $9,375.84
SERVICIO DE FOTOCOPIADO € RECURSOS
33603 ersehs 12AA01 e $1,358.45 $639.37 $719.08 $0.00
SEGURO DE BIENES RECURSOS
34501 - s 11AA01 it $192,192.00 $0.00 $164,075.53 $28,116.47
SEGURO DE BIENES RECURS0S
34501 S 12AA01 Al $36,077.35 $0.00 $36,077.35 $0.00
CONSERVACION Y RECURSOS
35101 | MANTENIMIENTO MENOR DE | 11AAO1 e $212,263.84 $0.00 $754.00 $211,509.84
INMUEBLES
35102 INSTALACIONES TilmAgT | “ReCLRECS $792.48 $0.00 $0.00 $792.48
35103 | ADAPTACION DE INMUEBLES | 11AA01 Rggggsogs $52,500.00 $0.00 $0.00 $52,500.00
Evaluador: MM Coordinado PC
valua %/\( :
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloria Municipal

UNIDAD
RESPONSABLE ORIGEN MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO NO EJERCIDO

: g PUEST
S i SR p oRicen DESCRIPCION DE e PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE fe
35201 | MOBILARIOY EQUIPODE | 11AAO1 B $10,000.00 $0.00 $707.60 $9,292.40
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO RECURSOS
35301 | e bl | 1Mo SR $35,886.49 $14,562.62 $17,173.87 $4,150.00
DE LA INFORMACION
REPARACION Y T
35501 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO | 11AAO1 Shis $56,625.39 $0.00 $7,307.20 $49,318.19
DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE RECURSOS
35701 AT TRk Dk 11AAO1 St $95,488.04 $87,473.59 $2,014.45 $6,000.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE RECURSOS
35701 WAL aRIA CUEGE 12AA01 s $26,849.91 $0.00 $13,349.54 $13,500.37
EQUIPOS Y HERRAMIENTA
CONTRALORIA 0000001
GASTO SERVICIOS DE LIMPIEZA Y RECURSO0S
MUNICIPAL consTo | 35801 s e L PR s CONTRALORIA $265,888.46 $232,495.68 $33,392.78 $0.00
e 35801 | SERVICIOSDELMPIEZAY | 450,05, |  RECURSOS e $28,809.21 $12,112.17 $16,697.04 $0.00
MANEJO DE DESECHOS PROPIOS A09. - s :
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 s 11AA01 ki $5,109.10 $2,911.04 $2,198.06 $0.00
SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS
35901 oy 12AA01 el $1,228.09 -$0.01 $1,228.10 $0.00
IMPRESION Y ELABORACION RECURSOS
36102 2t e 11AAO1 it $267,400.00 $0.00 $0.00 $267,400.00
SERVICIO DE CREACION Y
DIFUSION DE CONTENIDO RECURSOS
SEERL [T e e | 13401 e $70,000.00 $0.00 $0.00 $70,000.00
DE INTERNET
RECURSOS
37101 | PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AA01 St $8,752.64 $0.00 $0.00 $8,752.64
PASAJES NACIONALES RECURSOS
37201 e | AtaKDL i $1,560.00 $0.00 $187.00 $1,373.00
PASAJES NACIONALES RECURSOS
37202 | ERaREs NALIIAES o i 1iaon i $9,360.00 $0.00 $627.00 $8,733.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 Rgsg;%%s $10,923.68 $0.00 $0.00 $10,923.68

Evaluador: M%V Coordinadoy C

Direccidén de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

CONTRALORIA
MUNICIPAL
1410

GC/INV

GASTO
CORRIENTE

COG

38301

DESCRIPCION DE COG

CONGRESOS, CONVENCIONES,

ORIGEN

11AA01

DESCRIPCION DE

ORIGEN

RECURSOS

ESPECTACULOS Y FERIAS PROPIOS
RECURSOS
38501 | GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAO1 o
GASTOS DE OFICINA Y RECURSOS
38502 ORGANIZACION T1AADL PROPIOS
RECURSOS
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AAO1 Adis0
OTROS SERVICIOS
39902 RELACIONADOS CON 11AAO1 RgRCg;%%S
COMBUSTIBLE
OTROS SERVICIOS
39902 RELACIONADOS CON 12AA01 Rggg;%%s
COMBUSTIBLE
MUEBLES DE OFICINA Y RECURS0S
31101 ESTANTERIA 117400 PROPIOS
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS
51101 ESTANTERIA 12AAD1 PROPIOS
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 11AAO1 Rgé:g;%%s
INFORMACION
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
51501 TECNOLOGIAS DE LA 12AA01 Rggg;%%s
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS ¥
51901 EQUIPOS DE 11AAO1 Rgggglso%s
ADMINISTRACION
OTROS MOBILIARIOS Y
51901 EQUIPOS DE 12AA01 Rggg;%%c‘
ADMINISTRACION
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,
56401 CALEFACCION Y DE 11AAO1 R')Eggg%%s
REFRIGERACION INDUSTRIAL
¥ COMERCIAL
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO,
56401 CALEFACCION Y DE 12AA01 Rggg;soc;s
REFRIGERACION INDUSTRIAL
Y COMERCIAL
EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURSOS
56501 TELECOMUNICACION LIAADL PROPIOS

PROGRAMA

0000001
CONTRALORIA
MUNICIPAL

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

Contraloria Municipal

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

$231,000.00 $0.00 $209,039.70 $21,960.30
$23,961.60 $0.00 $5,567.99 $18,393.61
$31,275.68 $0.00 $11,305.23 $19,970.45
$1,200.00 $0.00 $0.00 $1,200.00
$13,895.28 $0.00 $427.73 $13,467.55
$11,403.50 $0.00 $1,022.58 $10,380.92
$182,813.00 $109,654.80 $0.00 $73,158.20
$17,713.20 $17,713.20 $0.00 $0.00
$110,000.00 $73,880.40 $774.93 $35,344.67
$61,778.06 $0.00 $61,778.06 $0.00
$11,907.04 $10,904.00 $0.00 $1,003.04
$16,936.00 $0.00 $16,936.00 $0.00
$32,448.34 $0.00 $11,854.09 $20,594.25
$4,805.04 $0.00 $4,805.04 $0.00
$4,778.64 $4,176.00 $0.00 $602.64

Evaluador: MM% Coordinador:

Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Contraloria Municipal

UNIDAD . DESCRIPCION DE PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE By 00 S opRIOONEE S0« ROEN o J MODIFICADO  COMPROMETIDO  DEVENGADO  NO EJERCIDO
SERVICIOS PROFESIONALES,
CONTRALORIA _ | 33901 | CENTIFICOSYTECNICOS | 11aA01 | RECHRS0S o $300,000.00 $210,000.00 $90,000.00 $0.00
MUNICIPAL INVERSION INTEGRALES A
1410 CONGRES0S, CONVENCIONES, RECURS0S
RO e s | adaaln " REELICE $500,000.00 $0.00 $0.00|  $500,000.00

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA oOCADD. Cometuet0 FRESEIEST0. S cconova [SREREERE
GASTO 0000001 ; ,
CONTRALORIA MUNICIPAL | CORRIENTE CONTRALORIA MUNICIPAL $4,608,147.84| $1231,21632| $1606,106.35| $1,770825.17 |  62% L
1410 b 100206 . ;
INVERSION ULk $800,00000| $210,00000|  $90,000.00| $500,000.00| 38% 90%

Evaluador: MMW Coordinadc@(

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

CONTRALORIA
MUNICIPAL
1410

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

PROGRAMA

0000001
CONTRALORIA
MUNICIPAL

NIVEL RESUMEN
NARRATIVO

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

INDICADOR

META
MODIFICADA

Contraloria Municipal

META
ALCANZADA

AVANCE
TOTAL

Porcentaje de avance en la estrategia de formacion Preventiva a Servidores - " u
Componente Pablicos y Ciudadania 46% 46% 100%
i Porcentaje de capacitaciones impartidas a las dependencias y entidades en
Actividad materia.de'SED 1 1 100%
- Porcentaje de capacitaciones en materia de declaracion patrimonial y de
fctividad intereses impartidas =3 e 8%
Actividsd Porcentaje de capacitaciones en maFerla de {jontrol Interno impartidas a las 1 > 200%
dependencias y entidades
Actividad Porcentaje de capacitaciones impartidas a los Comités de control Interno 2 2 100%
Componente Porcentaje de notificaciones |nICIale§ de auditorias contables y financieras 100% 100% 100%
realizadas
Actividad Porcentaje de revisiones trimestrales de informacion financiera realizadas 50% 51% 102%
Actividad Porcentaje de revisiones de cuenta piblica realizadas 100% 100% 100%
Componente Porcentaje de notificacion de Auditorias de Obra Piblica 40 42 105%
Actividad Porcentaje de avance en la ejecucion de cronograma de actividades 35% 43% 123%
Componente Porcentaje de auditorias de control interno iniciadas 9 9 100%
Actividad Porcentaje de avance en el cumplimiento del cronograma de inicio de Auditorias 50% 50% 100%
de Control Interno
Componente Porcentaje de personas incorporadas a los programas de participacion ciudadana 150 263 175%
Actividad Porcentaje de evaluaciones trimestrales realizadas 74 37 50%
Actividad Porcentaje del seguimiento a los 39 comités de ética 234 234 100%
Actividad Porcentaje de declaraciones 3 de 3 publicadas 37 37 100%
Actividad Porcentaje de avance en la recepcion de las declaraciones anuales 100% 100% 100%
e Porcentaje de atencion a solicitudes de capacitacion en materia de o
Betlildad Responsabilidad Administrativa 200 el L
Actividad Porcentaje de servidores publicos capauta.dps en materia de ética y vocacién por 500 500 100%
el servicio
Actividad Porcentaje de procesos de entra recepcion atendidos 600 600 100%
Actividad Porcentaje de actos de destruccion de archivos y bienes atendidos 600 600 100%
Actividad Porcentaje de solicitudes presentadas por los contralores sociales atendidas 600 600 100%
Actividad Porcentaje de Sesiones y Mesas de Trabajo Coordinadas 600 600 100%
Actividad Porcentaje de quejas, denuncias y suderencias atendidas 600 600 100%
Actividad Porcentaje de atencion a los requerlmlquos de transparencia y acceso a la 600 600 100%
informacién

Evaluador:Mh%V Coordinadoxs-DPPC

Direccion de Evaluacidon del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloria Municipal

A\ A A A\

DAD R
A

R PO B PROGRA 5 ARRA 0 D ADOR 0D ADA A A ADA OTA
Componente Porcentaje de informes de presunta responsabilidad atendidos 600 600 100%
0000001 Componente Porcentaje de informes de presunta responsabilidad admitidos 100 100 100%
CIC\)Al\lLJTl\lﬁéll-FE);LiA Actividad Porcentaje de expedientes turnados al Tribunal de Justicia Administrativa 600 600 100%
Actividad Porcentaje de avancey segu[m!enFo en juicios o mv_ed_|os dg impugnacion ante 600 600 100%

autoridades jurisdiccionales o administrativas

CONTRALORIA Propésito Porcentaje de avance de evaluaciones externas realizadas 2 1 50%
MUNICIPAL Componente Porcentaje de jornadas de transparencia municipal realizadas 1 1 100%
1410 Actividad Porcentaje de avance en la logistica de las jornadas de transparencia 50% 50% 100%

100206 Porcentaje de avance en la elaboracion de las evaluaciones del desemperio Avance sin

Gobierno Facilitador e externas programadas 6 1 metas

b Porcentaje de términos de referencia para evaluacion externa Publicados antes o
Activigac del 30 de abril del 2020 _ L % 1Hgs
Componente Porcentaje de avance de loglsnc[re:tgglr;c;rg de Buenas Practicas de Etica e 30% 30% 100%

Evaluador: MM?% Coordinador: DP-

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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