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Leén, Gto., a 02 de diciembre del 2020

Oficio no. CM/3833/2020 cada vez mejor
Asunto: Evaluacion Trimestral GOBIERNO MUNICIPAL

Lic. Mario Bravo Arrona
Secretario de Seguridad Publica
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios
municipales, para otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre julio-septiembre 2020, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales
deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles
posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en
el informe, asi como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley
Organica Municipal y 81 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence” ®
%2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita dre de Ia Patrla"

C.cﬁ Lic. Ma. Esther Hernan Becerra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para
seguimiento

Contraloria
Municipal

Plaza Principal S/N, Zona Centro de Ledn, Gto. C.R 37000
Tel (477) 788 00 00 Ext. 1418

www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2018 - 2021



GOBIERNO MUNICIPAL

Evaluacion trimestral del logro
de objetivos y metas

(Eficacia y Economia)

Trimestre
Julio - Septiembre 2020

Dependencia/Entidad Evaluada:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

4

cada vez mejor
a0

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempeifio 2020 emitido por la Contraloria
Municipal v se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledén” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia y Economia en el ejercicio de los
recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos de
la Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Articulos 17 v 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios

e Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.
Articulos 75 y 81 del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica Municipal.
Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal 2020, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de los Programas Presupuestarios

de la Administracion Publica del Municipio de Leodn.

Programa Anual de Evaluacion del Desempeno 2020.

Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el

cumplimiento de metas de la Administracion Publica del Municipio de Ledn Gto.

2019.

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

4. Metodologia

I Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

PG Metas Alcanzadas 100
i = Metas P?"ogramadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

- . Presupuesto Ejercido X100
ALty Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3)

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Seguridad Publica
Por dltimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracidn del Indicador de Economia

Adecuado Atencion Operacional Deficiente
IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80
Il. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

1. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccién en 100 partes iguales, también se le llama comUnmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, vy a
efecto de poder contar con informacion estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al estadisticamente permitido,
se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al céalculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la
informacién conforme a lo siguiente:

e Los indicadores gue presentan un resultado con valores superiores a 0% y
menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a
100%

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente analisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando uUnicamente la
informacion de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre 2020.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
06 de noviembre del 2020, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de
Cuenta Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado no
proporciond el dia 15 de octubre mediante el oficio SSP/2324/2020 la informacion
correspondiente al trimestre julio-septiembre.

Avance Presupuestal de SSP
al 3er Trimestre

$1,949,083,560.2

$1,178,127,537.69

$770,956,022.56

3er Trimestre
B Modificado ©EComprometido DEjercido No ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador MMM\( Coordinador: ALSH
L
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

Distribucion del Presupuesto de SSP
al 3er Trimestre

$1,785,955,835.26

$163 127,724.99 MZT2180;754.79
bl by ———561,135,411.25 $72,784,609.17
s bt Sy —— [ ]
Modificado 3T Comprometido 3T Ejercido 3T
Gasto Corriente @ Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Presupuesto ejercido al tercer trimestre 2020, por fuente de
financiamiento de SSP

$1,171,906,898.09

$614,048,937.17 $672,114,668.01

$433,228,260.5
$87,560,592.15 :
| $47,180,132. $65,567,132.84
ﬁs ?sﬁo,ooo,ooo.oo $- o 25:604,476.93
jr— =] e

Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido
Municipal Federal Municipal Estatal Federal

Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador: MMW Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

B Eficacia de SSP

i al 3er Trimestre
73%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre
}' OEnteEvaluado [ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

: Economia de SSP
al 3er Trimestre

18% 19%

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

EEnteEvaluado @Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador: MMW Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

0.72
0.65

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

EEnteEvaluado EPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Resultados Gene_rales de SSP

Eficacia

60%

IMCUMEP — Economia

Semdforo Parametro

LN EGEL L Superior o igual a 90%

Atencién

Operacional Superior o igual a 80% e inferior a3 90%

B EHTEE ES s Inferior a 80%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador: M Mm Coordinador: ALSH
' d
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: El ente evaluado cuenta con 57 indicadores de desempeno cuyo avance
se encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre, asi
como 16 indicadores con avance superior al 120%. (ver anexo 2 para mayor detalle)

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, deberd informar a este érgano de control los motivos por los cuales no
se cumplid con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
encima del 120%, el ente evaluado debera realizar una revision minuciosa del
planteamiento y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma
qgue los datos capturados representen correctamente el avance de metas
correspondiente. Una vez realizadas estas acciones, debera informar a este érgano de
control el resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones realizadas.

Observacion 2: El ente evaluado presenta un avance del 60% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el segundo trimestre del 2020, lo que
representa un no ejercicio de 40% los recursos calendarizados, lo cual corresponde a
$770,956,022.56 en el presente trimestre, particularmente para los siguientes programas
(ver anexo 1.2 para mayor detalle):

e "100197 PROGRAMA FEDERAL UOO7 FORTASEG 2019"
« "100198 PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD CIVICA™"
* "100199 PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD MUNICIPAL""

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en
el periodo establecido, para cada uno de los programas sefalados en el anexo 1.2.

Evaluador MMM Coordinador. ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

6. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacidn
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del
Desempeio 2020, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal que contribuyan a impulsar
una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacién en la gestién publica implica proporcionar informacién acerca del desempefo
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales y
organismos autonomos, para identificar las diferencias entre el desempeno real y el esperado,
asi como su aportacion para resolver los problemas que aquejan a la sociedad. Con lo anterior,
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer
publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion y aplicacion de los recursos,
creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempeno tiene dos aspectos principales:

i. El proceso de toma de decisiones, qgue es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de
problemas y a la formulacién de nuevos programas o la reformulacion en su caso, de
aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, v

ii. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los programas
presupuestarios con informacién sobre lo gue se hace, como se estd haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afo fiscal y por
otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 30 de noviembre de 2020

El trabajo todo lo vence
%2020, Ao de Leona Vicario, Beaerérita Madre de la Patria”

her Hernandez Becerra
valuacion del Sistema de Control Interno

£

Li 7
Directora G

Evaluador: MMMV Coordinador. ALSH
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Presupuesto por programa y origen

PRESUPUESTO
PR ONEE PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO NO EJERCIDO
UNIDAD RESPONSABLE ~ GC/INV  ORIGEN e PROGRAMA MODIFICADO JULIO- COMPROMETIDO JULIO-  EJERCIDO JULIO- JuLlo-
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
11AA01 | RECURSOS PROPIOS $21,450,977.88 $2,567,229.62 $10,687,590.44 | $10,763,387.44
11AB01 | PARTICIPACIONES $5,427,715.80 $1,538,240.74 $2,608,121.32 $2,819,594.48
Gasto | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS E000001 $1,005,303.15 $109,023.44 $892,443.55 $112,859.60
) SECRETARIA DE SEGURIDAD
corriente REMANENTE PUBLICA MUNICIPAL
SECRETARIA DE 12AA18 | RECURSOS PROPIOS $53,969.47 $7,569.46 $0.00 $53,969.47
SEGURIDAD PUBLICA 2018
MUNICIPAL 21AA01 FORTAMUN $6,554,386.98 $860,182.12 $4,673,518.09 $1,880,868.89
1540 REMANENTE 100198
12AA18 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA “MODELO DE $312,448.24 $200,000.00 $112,448.24 $200,000.00
) 2018 SEGURIDAD CIVICA”
Inversién
21DA01 FORTASEG 100197 $33,150,755.00 $6,550,666.39 $20,352,442.44 | $12,798,312.56
PROGRAMA FEDERAL U007
22DA03 FORTASEG 2018 FORTASEG 2019 $759,338.99 $0.00 $76,029.30 $683,309.69
11AA01 | RECURSOS PROPIOS $387,572,754.64 $53,930,662.42 $290,831,894.33 | $96,740,860.31
11ABO1 | PARTICIPACIONES $431,443,327.73 $103,833,314.29 $198,134,110.07 | $233,309,217.66
Gasto | 12AAO1 | RECURSOS PROPIOS E000001 $4,331,982.87 $249,986.15 $3,782,390.50 $549,592.37
g DIRECCION GENERAL DE POLICIA
corriente REMANENTE MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE 12AA18 | RECURSOS PROPIOS $23,191.24 $0.00 $23,191.24 $0.00
POLICIA MUNICIPAL 2018
1512 21AA01 FORTAMUN $286,405,555.56 $11,046,546.29 $200,677,079.06 | $85,728,476.50
11ABO1 | PARTICIPACIONES {Go1is $3,054,792.54 $0.00 $0.00 $3,054,792.54
Inversién REMANENTE PROGRAMA “MODELO DE
12AA18 | RECURSOS PROPIOS SEGURIDAD CIVICA” $335,709.57 $0.00 $335,709.57 $0.00
2018
Inversion | 21DA01 FORTASEG $603,200.00 $0.00 $0.00 $603,200.00

cada vez mejor
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Seguridad Publica

PRESUPUESTO
S PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO  NO EJERCIDO
UNIDAD RESPONSABLE ~ GC/INV  ORIGEN R PROGRAMA MODIFICADO JULIO-  COMPROMETIDO JULIO-  EJERCIDO JULIO- JuLIO-
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
DIRECCION GENERAL DE 100197
POLICIA MUNICIPAL 22DA04 |  FORTASEG 2019 PROGRAMA FEDERAL U007 $4,859,000.00 $0.00 $4,600,579.64 $258,420.36
1512 FORTASEG 2019
11AA01 | RECURSOS PROPIOS $145,318,268.72 $14,610,027.36 $96,463,423.18 | $48,854,845.54
Gasto | 11ABO1 | PARTICIPACIONES EODPOO1 $85,589,982.60 $18,688,909.63 $50,504,826.62 | $35,085,155.98
: DIRECCION GENERAL DE
corriente | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS TRANSITO MUNICIPAL $7,781,673.44 $312,662.36 $7,234,567.19 $547,106.25
21AA01 FORTAMUN $81,344,485.47 $3,498,537.80 $56,557,746.91 | $24,786,738.56
DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO MUNICIPAL 11AA01 | RECURSOS PROPIOS $530,810.36 $0.00 $0.00 $530,810.36
1513 12AA01 | RECURSOS PROPIOS 100199 $19,017.81 $0.00 $0.00 $19,017.81
— REMANENTE PROGRAMA SISTEMA DE
12AA18 | RECURSOS PROPIOS INTELIGENCIA PARA LA $16,972.33 $0.00 $0.00 $16,972.33
2018 SEGURIDAD MUNICIPAL”
REMANENTE
BIRBOL. | o emmernapianEe $44,411.50 $0.00 $0.00 $44,411.50
11AA01 | RECURSOS PROPIOS $9,599,556.21 $2,085,863.47 $4,487,213.77 | $5,112,342.44
11ABO1 | PARTICIPACIONES $35,099,786.16 $6,260,572.58 $20,292,561.43 | $14,807,224.73
Gasto | 12AAO1 | RECURSOS PROPIOS NOOGOOL $812,353.33 $73,040.06 $719,086.85 $93,266.48
) DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE | corriente REMANENTE S
PROTECCION CIVIL 12AA18 | RECURSOS PROPIOS $7,294.89 $0.00 $7,294.89 $0.00
1514 2018
21AA0L FORTAMUN $16,508,664.98 $4,850,804.62 $8,443,133.33 | $8,065,531.65
REMANENTE 100198
Inversién | 12AA18 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA “MODELO DE $3,063,749.55 $0.00 $761,710.52 $2,302,039.03
2018 SEGURIDAD CIVICA”

Evaluador: MMW Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

ORIGEN

DESCRIPCION DE
ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO

MODIFICADO JULIO-

SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO JULIO-

SEPTIEMBRE

PRPESUPUESTO

EJERCIDO JULIO-

SEPTIEMBRE

Secretaria de Seguridad Publica

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO
JULIO-
SEPTIEMBRE

11AA01 | RECURSOS PROPIOS $3,028,321.43 $753,167.42 $1,717,215.14 $1,311,106.29
11ABO1 | PARTICIPACIONES $17,823,188.40 $2,529,213.66 $11,192,468.98 | $6,630,719.42
POD0004
PREVENCION DEL corriente REMANENTE PREVENCION DEL DELITO Y
DELITO Y EJECUCION DE 12AA18 | RECURSOS PROPIOS EJECUCION DE SANCIONES $649.77 $0.00 $649.77 $0.00
SANCIONES 2018
1517 21AA01 FORTAMUN $2,596,917.59 $26,152.05 $1,847,966.63 $748,950.96
100198
Inversion | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA “MODELO DE $1,447,108.09 $559,060.10 $791,758.41 $655,349.68
SEGURIDAD CIVICA”
DIRECCION DE CENTRO 11AA01 | RECURSOS PROPIOS $264,823.70 $13,356.30 $206,249.50 $58,574.20
DE FORMACION Gasto BA00004
: 11ABO1 | PARTICIPACIONES DIRECCION DE CENTRO DE $14,515,210.32 $2,522,411.14 $8,694,808.64 $5,820,401.68
POLICIAL corriente FORMACION POLICIAL
1519 21AA01 FORTAMUN $3,984,535.47 $1,472,087.39 $1,490,703.82 $2,493,831.65
11AA01 | RECURSOS PROPIOS $10,835,661.71 $2,776,873.64 $6,226,259.41 $4,609,402.30
11ABO1 | PARTICIPACIONES £000001 $61,777,602.84 $11,659,690.23 $35,129,913.58 | $26,647,689.26
DIRECCION GENERAL | Gasto | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS DIRECCION GENERAL DEL $12,033,953.46 $1,313,958.79 $4,342,609.22 | $7,691,344.24
. CENTRO DE COMPUTO,
DEL CENTRO DE corriente REMANENTE CORNGE BN GRS ¥
COMPUTO, COMANDO. 12AA18 | RECURSOS PROPIOS hetbpemihy $29,179.56 $23,694.60 $5,484.95 $23,694.61
COMUNICACIONES Y 2018
COE;’?JOL 21AA01 FORTAMUN $8,687,876.93 $991,412.59 $6,025,462.53 $2,662,414.40
100199
- PROGRAMA SISTEMA DE
Inversion | 11AA01 | RECURSOS PROPIOS s $84,714.34 $84,714.34 $0.00 $84,714.34

SEGURIDAD MUNICIPAL”

Evaluador: MMMV

Coordinador: ALSH

cada vez mejor

COMEEND M

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Seguridad Publica

PRESUPUESTO
B el PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO  NO EJERCIDO
UNIDAD RESPONSABLE ~ GC/INV  ORIGEN R PROGRAMA MODIFICADO JULIO-  COMPROMETIDO JULIO-  EJERCIDO JULIO- JuLIo-
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
12AA01 | RECURSOS PROPIOS ,847,609. ,471,547. ,376,062. /471,547
PG 100199 $15,847,609.61 $10,471,547.61 $5,376,062.00 | $10,471,547.61
RECURSOS PROGRAMA SISTEMA DE
GEHEENTRO.DE INTELIGENCIA PARA LA
COMPUTO. COMANDO 32DA04 | EXTRAORDINARIOS R c $10,000,000.00 $10,000,000.00 $0.00 $10,000,000.00
: | Inversio URIDAD MUNICIPAL”
COMUNICACIONESY | V&N 2019
CONTROL REMANENTE 100198
1520 12AA18 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA “MODELO DE $613,491.12 $398,346.47 $215,144.64 $398,346.48
2018 SEGURIDAD CIVICA”
11AAOL | RECURSOS PROPIOS $1,150,558.55 $502,595.66 $261,847.71 $888,710.84
DIRECCION DE
SERVICIOS DE Gasto | 11ABOL | PARTICIPACIONES E000001 $6,827,591.88 $1,425,716.63 $3,726,802.45 | $3,100,789.43
: DIRECCION DE SERVICIOS DE
SEGUR'DA'; PRIVADA | corriente | 15AA01 | RECURSOS PROPIOS SEGURIDAD PRIVADA $1,631,847.63 $0.00 $1,468,387.63 $163,460.00
1521
21AA01 FORTAMUN $1,308,324.31 $345,969.80 $613,773.56 $694,550.75
11AA01 | RECURSOS PROPIOS $1,636,573.68 $224,540.16 $765,279.60 $871,294.08
SUBSECRETARIA DE
ATENCION A LA Gasto | 11ABO1 | PARTICIPACIONES E000001 $33,097,545.60 $5,696,731.22 $19,806,335.00 | $13,291,210.60
: SUBSECRETARIA DE ATENCION A
COMUNIDAD corriente | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS LA COMUNIDAD $306,379.20 $0.00 $207,773.40 $98,605.80
1522
21AA01 FORTAMUN $4,572,631.38 $50,040.31 $3,228,141.86 | $1,344,489.52
11AA01 | RECURSOS PROPIOS $4,163,621.84 $1,784,351.15 $2,100,459.39 | $2,063,162.45
Gasto | 11ABO1 | PARTICIPACIONES £000001 $56,716,895.40 $11,323,909.71 $31,951,307.09 | $24,765,588.31
JUZGADO CivICO corriente | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS JUZGADO CiVICO GENERAL $252,881.94 $103,704.00 $101,875.23 $151,006.71
GENERAL
1523 21AA01 FORTAMUN $11,624,672.69 $2,066,183.69 $6,515,887.04 | $5,108,785.65
100198
Inversion | 11AAO1 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA “MODELO DE $32,964.88 $0.00 $4,234.00 $28,730.88
SEGURIDAD CIVICA”
Inversion | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS $1,182,626.84 $0.00 $1,182,626.84 $0.00

Evaluador: MMI\% Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GOMERNG MUNICIAL

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

PRESUPUESTO
s PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO  NO EJERCIDO
UNIDAD RESPONSABLE ~ GC/INV.  ORIGEN ey PROGRAMA MODIFICADO JULIO-  COMPROMETIDO JULIO-  EJERCIDO JULIO- JULIO-
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
JUZGADO CIVICO REMANENTE 100198
GENERAL 12AA18 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA “MODELO DE $34,262.63 $0.00 $34,262.63 $0.00
1523 2018 SEGURIDAD CIVICA”
i E000001
\ 11AA01 | RECURSOS PROPIOS | ACADEMIA METROPOLITANA DE $506,857.92 $0.00 $506,857.92 $0.00
ACADEMIA carnente SEGURIDAD PUBLICA
METROPOLITANA DE
A el 11AA01 | RECURSOS PROPIOS I $64,039,106.78 $27,446,501.89 $38,366,175.39 | $25,672,931.39
5058 Inversion | 11ABO1 | PARTICIPACIONES PROGRAMA “MODELO DE $17,095,634.81 $0.00 $0.00 $17,095,634.81
SEGURIDAD CIVICA”
21AA01 FORTAMUN $6,000,000.00 $5,424,574.45 $575,425.55 $5,424,574.45

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO
T | MO o Nogimgoe
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA EJERCIDO JULIO- JULIO- ECONOMIA EFICACIA
LD JUEIC; SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
Gtk EO00001
cofrlente SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA $34,492,353.28 $5,082,245.38 $18,861,673.40 | $15,630,679.88 54.7% 45.1%
SECRETARIA DE SEGURIDAD M;J(:,IE;';AL
PUBLICﬁ;gl;N!CIPAL PROGRAMA FEDERAL U007 FORTASEG 2019 $33,910,093.99 $6,550,666.39 $20,428,471.74 | $13,481,622.25 60.2% 100.0%
Inversion 100198
PROGRAMA “MODELQO DE SEGURIDAD $312,448.24 $200,000.00 $112,448.24 $200,000.00 36.0% 40.0%
CIVICA”

Evaluador: MMMV  Coordinador: ALSH

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO
JULIO-
SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO
JULIO-
SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO
EJERCIDO JULIO-
SEPTIEMBRE

Secretaria de Seguridad Publica

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO
JULIO-
SEPTIEMBRE

ECONOMIA

EFICACIA

Gasto E000001
comome | DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL | S1/102/776,812.04 | $169,060,509.15 | $693,448,665.20 | $416,328,146.84 |  62.5% 0.0%
DIRECCION GENERAL DE 100197
POLICIA MUNICIPAL PROGRAMA FEDERAL U007 FORTASEG 2019 | *>+462:200.00 30.00 i G e e Sa.co $00.0%
1512 Inversion 100198
PROGRAMA “MODELO DE SEGURIDAD $3,390,502.11 $0.00 $335,709.57 | $3,054,792.54 9.9% 12.4%
CIVICA”
Rl DIRECCION G:(:g:z(ﬁlm; TRANSITO $320,034,410.23 | $37,110,13 9 SEIYEROE
i S o P s etirAlie ,034,410. 110,137.15 | $210,760,563.90 | $109,273,846.33 | 65.9% | "o
TRANSITO MUNICIPAL e
1240 Inversion | PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA | $611,212.00 $0.00 $0.00 $611,212.00 0.0% i avance
LA SEGURIDAD MUNICIPAL” programaclo
Gasto NO00001
DIRECCION GENERAL DE corriente | DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CiviL | *02027,655.57 | $13,270,280.73 | 333,949,290.27 | $28,078,365.30 |  54.7% 53
PROTECCION CIVIL 100198 .
1514 Inversion PROGRAMA “MODELO DE SEGURIDAD $3,063,749.55 $0.00 $761,710.52 | $2,302,039.03 24.9% St avee
CIVICA” programado
T PO00004
DIRECCION GENERAL DE o ® | DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL | $23,699,378.13 | $3,370,355.33 | $14,946,516.22 | $8,752,86191 | 63.1% 86.6%
PREVENCION DEL DELITO Y DELITO Y EJECUCION DE SANCIONES
EJECUCION DE SANCIONES 100198
1517 Inversion PROGRAMA “MODELO DE SEGURIDAD $1,447,108.09 $559,060.10 $791,758.41 $655,349.68 54.7% 100.0%
CIVICA”
DIRECCION DE CENTRO DE £000001
FORMACION POLICIAL s DIRECCION DE CENTRO DE FORMACION $18,764,569.49 | $4,007,854.83 | $10,391,761.96 | $8,372,807.53 | 55.4% Sin metas
corriente
1519 POLICIAL
DIRECCION GENERAL DEL Rl R
CENTR’C% z]i E%g.PUTO' A L am S e SO e T $93,364,274.50 | $16,765,629.85 | $51,729,729.69 | $41,634,544.81 | 55.4% 0.0%

Evaluador: MMr‘m Coordinador: ALSH

cada vez mejor

CORLRNO MUNI DAL

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO
JULIO-
SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO

COMPROMETIDO

JULIO-
SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO

EJERCIDO JULIO-

SEPTIEMBRE

Secretaria de Seguridad Publica

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO
JULIO-
SEPTIEMBRE

ECONOMIA EFICACIA

COMUNICACIONES Y COMPUTO, COMANDO. COMUNICACIONES Y
CONTROL CONTROL
1520
DIRECCION GENERAL DEL 100198 i avanice
CENTRO DE COMPUTO, PROGRAMA “MODELO DE SEGURIDAD $613,491.12 $398,346.47 $215,144.64 $398,346.48 35.1% programado
COMANDO. P—— CIVICA”
COMUNICACIONES Y 100199
CONTROL PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA | $25,932,323.95 $20,556,261.95 $5,376,062.00 $20,556,261.95 20.7% 37.5%
1520 LA SEGURIDAD MUNICIPAL"
DIRECCION DE SERVICIOS DE — E000001
SEGURIDAD PRIVADA . DIRECCION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD $10,918,322.37 $2,274,282.09 $6,070,811.35 $4,847,511.02 55.6% 84.1%
corriente
1521 PRIVADA
SUBSECRETARIA DE ATENCION Gasto E000001
A LA COMUNIDAD Pr——— SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA $39,613,129.86 $5,971,311.69 $24,007,529.86 | $15,605,600.00 60.6% 100.0%
1522 COMUNIDAD
Gasto E000001 =
[P oy JUZGADO fé‘(;'lgg GENERAL $72,758,071.87 $15,278,148.55 | $40,669,528.75 | $32,088,543.12 55.9% 100.0%
1ne Inversion PROGRAMA “MODELO DE SEGURIDAD $1,249,854.35 $0.00 $1,221,123.47 $28,730.88 97.7% 33.3%
CIVICA”
Gusto E000001 . .
ACADEMIA METROPOLITANA eopiente ACADEMIA METRC:»ZOBII_I&NA DE SEGURIDAD $506,857.92 $0.00 $506,857.92 $0.00 100.0% Sin metas
DE SEGURIDAD PUBLICA 100198
S8 Inversién PROGRAMA “MODELO DE SEGURIDAD $87,134,741.59 $32,871,076.34 | $38,941,600.94 | $48,193,140.65 44.7% 95.7%
CIVICA”

Evaluador. MMMV

Coordinador: ALSH

cada vez mejor

oMk

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aguellos indicadores del ente gue cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

UNIDAD NIVEL D META META AVANCE

PROGRAMA RESUMEN INDICADOR JULIO-

MODIFICADA ALCANZADA

RESPONSABLE INDICADOR

NARRATIVO SEPTIEMBRE
PORCENTAIE DE EJECUCION DEL RECURSO
ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL DE
HRPORIEL) 96l PLANEACION Y ADMINISTRACION PARA 66.66 A3 9k
MEJORAR LA PERCEPCION DE LA SEGURIDAD
PORCENTAJE DE ADQUISICIONES
S S ACTIVIDAD 1518 ATIIGICAGAS 100 64.43 64%
SECRETARIA DE SECRETARIA DE COMPONENTES 9444 PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO 100 64.43 64%
SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA PORCENTAJE DE CAPACITACIONES .
ACTIVIDAD 1519 OTORGADAS 66 0 0%
CAPACITACIONES AUTORIZADAS PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL
Sl o ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA e 0 0%
SECRETARIA DE SEGURIDAD
NUMERO DE UNIFORMES Y EQUIPO DE .
ACTIVIDAR L4gn SEGURIDAD ADQUIRIDOS 20 D %
NUMERO DE EQUIPO DE OFICINA
ACTIVIDAD 1461 ADQUIRIDOS 20 0 0%
PORCENTAIE DE AVANCE EN LA GESTION DEL .,
1512 GASTOEgggg?ElNTE DE sk il HOR T ECWIENTE a4 : i
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
DIRECCION DE POLICIA POLICiA MUNICIPAL ACTIVIDAD 1462 REHABILITACION DE LAS COMANDANCIAS 60 0 0%
2020 NUMERO DE PRESUPUESTOS ELABORADOS
ACTIVIDAD 1463 PARA LA REHABILITACION DE 100 0 0%
COMANDANCIAS
ACTIVIDAD 1464 NUMERO DE EDIFICIOS REHABILITADOS 60 0 0%
COMPONENTES 9562 NUMERO DE COMANDANCIAS RESTAURADAS 60 0 0%

Evaluador: MMW Coordinador: ALSH

cada vez mejor

COBERVD MUNCPAL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Seguridad Publica

AVANCE
JULIO-

UNIDAD St e ID META META

INDICADOR i MODIFICADA ALCANZADA

RATIVO SEPTIEMBRE
TENER SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA
0%
ASTTIOND i CAPACITACION ESPECIALIZADA e 2
PROFESIONALIZAR Y ESPECIALIZAR AL DEL
COMPONENTES 9592 PERSONAL DENTRO DE SU AMBITO DE 75 0 0%
COMPETENCIA
ACTIVIDAD 1498 ALTA EN SISTEMA E-FLOW 75 233.33 311%
COMPLETAR LA PLANTILLA LABORAL DE LA
M N 0%
COMPONENTES g6 DIRECCION GENERAL DE PROTECCIO CIVIL = 9 d
IMPLEMENTAR RED DE VOLUNTARIOS
ACTIVIDAD 1499 AL TAE 75 18.33 24%
CONFORMACION Y CAPACITACION DE
%
COMHEONSNIES 453 UNIDADES INTERNAS DE PROTECCION CIVIL 73 0 2
o NO00001 ACTIVIDAD 1501 AUDIENCIAS Y RESOLUTIVOS 75 64.55 86%
BIRECEION e PRESUPUESTO 2020 —— 1500 DICTAMENES SEGURIDAD DE PIROTECNIA Y o —_— -
BETEEEioN IVl GASTO ORDINARIO DE EVENTOS
LA DIRECCION GENERAL ACTHiBAD . VISTOS BUENOS Y ACTUALIZACION DEL - i .
DE PROTECCION CIVIL PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL ) i}
ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS
COMPONENTES 9599 ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE REGULACION 75 0 0%
NORMATIVA
ACTIVIDAD 1505 REALIZAR INSPECCIONES 75 50.66 68%
REALIZAR INSPECCIONES DERIVADO DE
COMPONENTES 9600 REPORTES, DENUNCIAS, RECORRIDOS U 75 0 0%
OPERATIVOS
ACTIVIDAD 1506 REALIZAR SIMULACROS 75 18.91 25%
REALIZAR SIMULACROS DERIVADO DE LAS
COMPONENTER 9501 SOLICITUDES CIUDADANAS 5 g O
CAPTURA DE DATOS ESTADISTICOS
ACTIVIRAD a0 DERIVADOS DE LA OPERATIVIDAD 2 7439 100%

Evaluadeor: M%\! Coordinador: ALSH

cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Seguridad Publica

NIVEL AVANCE
UNIDAD R e D B Tk META META =
£t PROGRAMA RESUMEN S INDICADOR 2 At Alaha e JULIO-
SP SABLE )ICADOR ) ALC AD
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA SEPTIEMBRE
ENTREGA DE REPORTE MENSUAL A LA
COMPONENTES 9602 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL DEL 75 0 0%
ESTADO
ACTUALIZACION Y LEVANTAMIENTO DE
ACTIVIDAD 1508 PUNTOS DE RIESGO DE LOS FENOMENOS 75 74.23 99%
NOOQO001 PERTURBADORES
1514 PRESUPUESTO 2020 ATLAS DE RIESGO ACTUALIZADO DEL
COMPONENTES 9605 75 0 0%
DIRECCION DE GASTO ORDINARIO DE MUNICIPIO DE LEON
PROTECCION CIVIL LA DIRECCION GENERAL ACTIVIDAD 1509 PLANES DE CONTINGENCIA 75 91.66 122%
DE PROTECCION CIVIL PLANES DE CONTINGENCIA DE LOS »
T S DIFERENTES FENOMENOS PERTURBADORES 2 . s
ATENCION A DIVERSAS EMERGENCIAS EN
0y
ACTVIBAD 1510 COMPETENCIA DE PROTECCION CIVIL 5 6388 85%
ATENCION DE LA POBLACION ANTE
COMRBANENTES s SITUACIONES DE EMERGENCIA B 9 O
PROPOSITO 9428 PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS 900 700 78%
ACTIVIDAD 1234 UNA SEMANA DE VALORES 71.4 48.16 67%
PORCENTAJE DE SEMANAS DE VALORES .
COMPONENTES 9427 or el 71.4 48.16 67%
POD0004 UN ESTUDIO O INVESTIGACION
1517 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD 4285 MULTIDISCIPLINARIO Sz 714 125%
DIRECCION GENERAL DE CULTURA DE LA PORCENTAIJE DE ESTUDIOS O
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION COMPONENTES 9429 INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIOS 57.12 71.4 125%
EJECUCION DE SANCIONES CIUDADANAEN LA REALIZADOS
PREVENCION DEL DELITO
ACTIVIDAD 1236 i e el el 79.44 112.46 142%
VIOLENCIA
PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS DE
CEMPORENTES i CRIMINALIDAD Y VIOLENCIA REALIZADOS ma ledh Ll
UN TALLER O PLATICA EN TEMA DE .
EeEuIEaD ik PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA [ L o

Evaluador MMW Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GORMRND MUNICIPAL
Direccién de Evaluacidn del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

ol NIVEL ; 410 AVANCE
UNIDAD S e d MBS 1D : 1y e META META
S = PROGRAMA RESUMEN - Sl INDICAD T o JULIO-
ESPO LE s DICADOR “ICADA  ALCANZAD ‘_
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOF MODIFICADA ALCANZADA SEPTIEMBRE
CONCIENTIZANDO A NINOS, JOVENES Y
ADOLECENTES

PORCENTAJE DE TALLERES O PLATICAS EN
TEMA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA CONCIENTIZANDO A NINOS,
JOVENES Y ADOLESCENTES REALIZADOS
ACTIVIDAD 1238 UNA RED CIUDADANA 75 25 33%
PORCENTAJE DE AVANCE DE REDES

COMPONENTES 9436 72 50.3 70%

COMPONENTES 9437 CIUDADANAS CONFORMADAS 7] 25 33%
ACTIVIDAD 1240 U EAMEARUSBE SUTORADTECCION Y 33.33 33.33 100%
CUIDADO

PORCENTAJE DE CAMPANAS DE

AUTOPROTECCION Y CUIDADO
o COMPONENTES 9439 CONCIENTIZANDO A LA CIUDADANIA 33.33 33.33 100%

1517 FOMENTO DE LA REALIEAD/S
DIRECCION GENERAL DE CULTURA DE LA U;V(;-PORNE\éilzlgosnag:(?RL:‘E?'?DR:SC(I:%T\IﬁN
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION ACTIVIDAD 1243 PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 60 60 100%
EJECUCION DE SANCIONES CIUDADANA EN LA
DELINCUENCIA
PREVENCION DEL DELITO PORCENTAJE DE AVANCE DE CONVENIOS DE

100%
P P s i COLABORACION FIRMADOS. 60 60 0
ACTIVIDAD 1244 UNA PERSONA CANALIZADA 900 900 100%
COMPONENTES 9435 PORCENTAJE DE PERSONAS EN RIESGO 900 900 100%

VICTIMAS DE VIOLENCIA CANALIZADAS.
UNA SESION DE CONSEJO CONSEJO DE
ACTIVIDAD 1241 CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA EN 83.35 83.35 100%
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA REALIZADA
PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEIJO
MUNICIPAL DE CONSULTA Y PARTICIPACION
CIUDADANA EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA REALIZADOS.

COMPONENTES 9433 83.35 83.35 100%

Evaluador: MMM Coordinador: ALSH

cada vez mejor

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL
RESUMEN
NARRATIVO

1D

INDICADC

INDICADOR

META

MODIFICADA

Secretaria de Seguridad Publica

AVANCE
JULIO
SEPTIEMBRE

META
ALCANZADA

PO00004 UNA SESION DE COMISION DE PREVENCION
1517 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD 1239 SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. 66.68 100.01 150%
PEQ\‘;&%%LGDES_ESQIE%Y g:;:ﬁ:gg: PORCENTAJE DE SESIONES DE COMIS!ON DE
COMPONENTES 9430 PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 66.68 100.01 150%
EJECUCION DE SANCIONES CIUDADANA EN LA
PREVENCION DEL DELITO DELINCUENCIA REALIZADOS
NUMERO DE PROYECTOS DE MONITOREOQ Y
COMPONENTES 9641 VIDEOQ VIGILANCIA INTELIGENTE, 100 0 0%
1520 E000001 IMPLEMENTADQOS
DIRECCION GENERAL NUMERQO DE EQUIPOS PARA LAS
Bt | gpomere. L UL .. oowsBWaasoRipudandiinbes | ° —
comggmﬁl%ws Y COMUNICACIONES Y ACTIVIDAD 1540 COMANDANCIAS DE TRANSITO, ADQUIRIDOS =0 0 0%
CONTROLC4 NUMERO DE EQUIPOS PARA LAS
COMPONENTES 9644 COMANDANCIAS DE POLICIA Y TRANSITO, 50 0 0%
ADQUIRIDOS
PORCENTAIJE DE EMPRESAS REGULARIZADAS
PROPOSITO 9554 EN MATERIA DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL 300 2113.6 705%
MUNICIPIO DE LEON
ENTREGA DE POSTER A EMPRESAS DE
ACTIVIDAD 1454 SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL 75 20 27%
EQ00001
ON DE MUNICIPIO DE LEON
PRESTACI % MESAS DE TRABAJO Y COORDINACION ENTRE
1521 SERVICIOS PUBLICOS LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA FUNCIONES DE ACTIVIDAD 1455 SEGURIDAD PRIVADA E INSTITUCIONES DE 75 50 67%
GOBIERNO SEGURIDAD .
PRIVADA SEGURIDAD PUBLICA.
PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE TENGAN
COMPONENTES 9555 CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION SE 300 843.51 281%
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDAD 1456 PROGRAMAS COSTEABLES Y NECESARIOS 75 s 100%

Evaluador: MMm Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

- Secretaria de Seguridad Publica

AVANCE
JULIO-
SEPTIEMBRE

META META

MODIFICADA 'ALCANZADA

PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.
CONTAR CON REGLAMENTO EN CODIGO QR
ACTIVIDAD 1457 DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE 75 100 133%
SEGURIDAD PRIVADA.
CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE LA
COMPONENTES 9556 DIRECCION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 75 100 133%
E000001 PRIVADA
PRESTACION DE ACTIVIDAD 1465 HARDWARE NUEVO 75 100 133%
1521 SERVICIOS PUBLICOS ACTIVIDAD 1466 SOFTWARE NUEVO SOLICITADO A C4 75 80 107%
SEGURIDAD PRIVADA FUNCIONES DE SISTEMA ADQUIRIDO PARA SIMPLIFICAR LAS
GOBIERNO SEGURIDAD | COMPONENTES 9557 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION 75 100 133%
PRIVADA TOTAL DE UNIDADES ADQUIRIDAS Y
ACTIVIDAD 1467 SOLICITADAS 75 0 0%
ACTIVIDED 1468 PORCENTAIE TOTALZ%EI ;IISITAS EN EL 2018 Y 5 1662.87 o
TOTAL DE EQUIPO TECNOLOGICO
COMPONENTES 9571 ACTUALIZADON ERETENIE 75 100 133%
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL RECURSO
E000001 ASIGNADO A LA SUBSECRETARIA DE
hicn £ RESPONSABLE DE LA FROFGEIO 20z ATENCION A LA COMUNIDAD PARA MEJORAR 56 ¥ A1k
SU:??SES:':TAD COORDINACION EN LA LA PERCEPCION DE LA SEGURIDAD
ATENCION DE LAS PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
COMUNIDAD MECESIDADES SOCIALES ACTIVIDAD 1520 OTEOREAGES 66 73 111%
COMPONENTES 9481 PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO 66 73 111%
E000001
MEJORAR LA
1523 PERCEPCION
JUZGADO CIVICO GENERAL | CIUDADANA, SOBRE LOS ACTIVIDAD 1511 CAPACITACION AL PERSONAL 1 1 100%
JUZGADOS CivICOS
(SEPAROS)
Evaluador. MM Coordinador: ALSH
V) »
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Secretaria de Seguridad Publica

\ A oM =
UNIDAD NIVEL D AVANCE

L i gt META META
e PROGRAMA RESUMEN Lo INDICADOR - JULIO-
D =1l= ) ) ( e 3

RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA SEPTIEMBRE

R ATENCION A LAS DIEERENTES INSTANCIAS :
QUE LOS SOLICITAN, DE LAS PERSONAS QUE y
s ';"E?gg‘:g 0": RE DR o SE ENCUENTRAN EN SEPAROS O TIENEN 2 2 100%
REGISTROS DE INGRESO.
JUZGADO CIVICO GENERAL | CIUDADANA, SOBRE LOS
g ol ACTIVIDAD 1514 NUMCE:STJSE\;(T:;%%L:ES L 75 75 100%
SEPAROS
( ) ALTVIRAR 1516 MANTENIMIENTO GENERADAS 9 = o
s 100199
DIRECCION DE SISTEMA DE | o - WIS PROMEDIO DE DECREMENTO DEL TIEMPO DE
COMANDO, CONTROL, PROPOSITO 10493 TRANSMISION DE REPORTES DE 50 50 100%
COMUNICACIONESY | 'NTELIGENCIAPARA LA EMERGENCIAS
ol SEGURIDAD MUNICIPAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPARTICION
ACTIVIDAD 2302 et el 100 0 0%
1512 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION :
DIRECCION DE POLICIA AElIvIRAD #3 DE UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO A0 D o
TASA DE VARIACION EN EL INCREMENTO DEL
COMPONEHEEES 0478 ESTADO DE FUERZA DE POLICIA MUNICIPAL 100 62 b2%
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
ACTIVIDAD 2163 DE KITS DE EQUIPAMIENTO PARA LOS JUZGAS 100 0 0%
1323 civicos
JUZGADO CIVICO GENERAL 100198
PROGRAMA “MODELO | COMPONENTES 10479 | PORCENTAIE DE AVANCE EN LA HABILITACION 100 0 0%
i DE LOS JUZGADOS CIVICOS.
DE SEGURIDAD CIVICA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPARTICION
DE LAS PLATICAS, TALLERES Y RECUPERACION
- ASTVIDAD il DE ESPACIOS A TRAVES DEL TRABAIO A L L 304
FAVOR DE LA COMUNIDAD
DE
BIRECCIUN GRNERAL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
PREVENCION DEL DELITO Y
Lol e DE BIENES PARA EQUIPAR ESPACIOS
ACTIVIDAD 2096 DESTINADOS A PLATICAS Y TALLERES, Y 50 50 100%
MATERIALES PARA LA RECUPERACION DE
ESPACIOS
Evaluador. MM Coordinador: ALSH
M e
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL
RESUMEN

INDICADOR

Secretaria de Seguridad Publica

META
MODIFICADA

META
ALCANZADA

AVANCE
JULIO-

1523
JUZGADO CIVICO GENERAL

1512
DIRECCION DE POLICIA

1510
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

100198

5058
ACADEMIA
METROPOLITANA DE LEON

1510
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

5058
ACADEMIA
METROPOLITANA DE LEON

NARRATIVO

COMPONENTES

10480

PORCENTAJE DE PERSONAS SANCIONADAS
CANALIZADAS A TRABAJO EN FAVOR DE LA
COMUNIDAD

75

75

SEPTIEMBRE

100%

ACTIVIDAD

2305

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
ELABORACION DEL PROYECTO EJECUTIVO
PARA EL CENTRO DE SEGURIDAD PUBLICA EN
EL PONIENTE DE LA CIUDAD

100

0%

COMPONENTES

10482

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTION Y
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE SEGURIDAD
PUBLICA EN EL PONIENTE DE LA CIUDAD

100

0%

ACTIVIDAD

2291

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
ELABORACION DEL PROYECTO EJECUTIVO
PARA EL EDIFICIO CENTRAL DE LA SSPL

100

0%

PROGRAMA “MODELO

ACTIVIDAD

2292

PORCENTAIE DE AVANCE EN LA
ELABORACION DEL ANTEPROYECTO
EJECUTIVO PARA EL EDIFICIO CENTRAL DE LA
SSPL

100

0%

DE SEGURIDAD CIVICA”

COMPONENTES

10483

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTION Y
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA
SSPL

100

0%

ACTIVIDAD

2142

NUMERO DE CAMPARNAS

100

100

100%

ACTIVIDAD

2145

GESTION DE SOLICITUD

100

100

100%

COMPONENTES

10484

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA
DIFUSION Y CAPACITACION

100

100

100%

ACTIVIDAD

2293

PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS PAGOS PARA
REFRENDAR LAS CERTIFICACIONES DEL TRIPLE
ARCO

50

50

100%

ACTIVIDAD

2294

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
ACTUALIZACION DE ESTANDARES

50

50

100%

COMPONENTES

10485

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LAS
DIRECTIVAS PARA REFRENDAR EL TRIPLE
ARCO

50

50

100%

Evaluador MM% Coordinador: ALSH
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL
RESUMEN
NARRATIVO

1D
INDICADOR

INDICADOR

Secretaria de Seguridad Publica

META
MODIFICADA

META
ALCANZADA

AVANCE
JULIO-
SEPTIEMBRE

5058
ACADEMIA
METROPOLITANA DE LEON

100198
PROGRAMA “MODELO
DE SEGURIDAD CiVICA”

ACTIVIDAD

2132

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ARRANQUE
DE OBRA PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LA
ACADEMIA

100

100

100%

ACTIVIDAD

2134

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
ELABORACION DEL PROYECTO EJECUTIVO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

100

100

100%

ACTIVIDAD

2136

SOLICITUD DE OBRA DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA ACADEMIA

100

100

100%

COMPONENTES

10486

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION EN LA
REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA LA AMSPLG

100

100

100%

ACTIVIDAD

2114

NUMERQO DE REPORTES DE ALTA EN LA
NOMINA DE MUNICIPIO PARA LOS FUTUROS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

83.3

74.12

89%

ACTIVIDAD

2121

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL NUMERO DE
RECLUTAS PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA

833

60.74

73%

COMPONENTES

10487

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL NUMERO DE
BECAS OTORGADAS A LOS ASPIRANTES A
FORMAR PARTE DE LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA

66.64

60.74

91%

1520
DIRECCION DE SISTEMA DE
COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y
COMPUTO

100199
PROGRAMA SISTEMA DE
INTELIGENCIA PARA LA
SEGURIDAD MUNICIPAL”

COMPONENTES

10494

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DE
MONITOREO Y VIDEO VIGILANCIA
INTELIGENTE

100

0%

ACTIVIDAD

2297

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
DE PARA LAS COMANDANCIAS DE POLICIA

100

0%

ACTIVIDAD

2298

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
DE EQUIPOS PARA LAS COMANDANCIAS DE
TRANSITO

100

0%

Evaluador: MM%{ Coordinador: ALSH

cada vez mejor
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Secretaria de Seguridad Publica

UNIDAD il e ol D e META META AANECS
RESPONSABLE At e _ INDICADOR INDICACOR MODIFICADA ALCANZADA . 2YHIO-
2N NARRATIVO Eiis SANERUA  SEDTIEMERE
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
COMPONENTES 10495 DE EQUIPOS PARA LAS COMANDANCIAS DE 100 0 0%
POLICIA Y TRANSITO
1520 LR PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
DIRECCION DE SISTEMADE | - "2 | AcTIvVIDAD 2299 DE COMPONENTES PARA LA PLATAFORMA DE 100 100 100%
COMANDO, CONTROL, INTELICENCIA FARA LA GESTION DE INFORMACION
COMUNICACIONESY | (o 2 oAl PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
COMPUTO ACTIVIDAD 2300 DE COMPONENTES PARA EL CENTRO DE 100 0 0%
DATOS, ADQUIRIDOS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
COMPONENTES 10496 B HERHA AR ERTAL TEANOLOE i 100 100 100%
PORCENTAIE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
ACTIVIDAD 2529 DE SERVICIOS DE CAPACITACION DE ACUERDO 24.67 24.67 100%
_— AL ANEXO TECNICO FORTASEG 2020
IR PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
it 100157 DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
SRBSRRNe LB ACTIVIDAD 2530 CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES DE 55 36 100%
0 EERT A s ACUERDO AL ANE);(; 2Toecmlco FORTASEG
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS
1512 ADQUISICIONES DE LOS SUBPROGRAMAS DE .
DIRECCION DE POLICIA CEMBONER o g ACUERDO AL ANEXO TECNICO FORTASEG g S 100
2020

Evaluador MM% Coordinador: ALSH

cada vez mejor
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