
León, Gto., a 02 de diciembre del 2020 
Oficio no. CM/3833/2020 
Asunto: Evaluación Trimestral 

cada vez mejor 
GOBIERNO MUNICIPAL 

Lic. Mario Bravo Arrona 
Secretario de Seguridad Pública 
Presente 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una de las herramientas utilizadas 
para mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas públicas, cuya finalidad 
es la de realizar el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios 
municipales, para otorgar información fundamental en la determinación del impacto que 
tienen los recursos públicos en el beneficio social. 

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluación 
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, 
correspondiente al trimestre julio-septiembre 2020, de la que se desprenden 
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora. los cuales 
deberán ser atendidos informando a este Órgano de Control en un plazo de 5 días hábiles 
posteriores a la recepción del presente la justificación de las observaciones señaladas en 
el informe, así como las acciones que implementará para solventarlas 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, los artículos 55. 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de 
Contabilidad; 73. 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los 
Recursos Públicos para el Estado de Guanajuato; 131 y  139 fracciones III y XXI de la Ley 
Orgánica Municipal y 81 fracciones II y IV del Reglamento Interior de la Administración 
Pública Municipal de León, Guanajuato. 

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted. 

Atentamente 
"El trabajo todo lo vence" - 

"2020, Año de Leona Vicario, Bene érita Madre de la Patria" 

Lic. Leo . 'ardo Jiménez Sot'gN1C '1 ralor Municipal 

C.c.- Lic. Ma. Esther HerándeíBecerra. Directora de Evaluación del Sistema de Control Interno. Para 
segui''iiento. - 

Contra lo ría 
Municipal 

PLza PrincipaL SIN, Zona Centro de León, Oto. C.P. 37000 
Tel (477) 7880000 Ext. 1418 

www.Leon.ob.mx  

H. Ayuntamiento de  León 2018 - 2021 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

1. Descripción 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos 
metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los 
programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y 
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el 
impacto social y valor público de los programas y de los proyectos. 

La Evaluación Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro 
del Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2020 emitido por la Contraloría 
Municipal y se apegan a lo establecido en los "Lineamientos para la Evaluación del 
Desempeño de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio 
de León" emitidos y publicados por este Órgano de Control. 

2. Objetivo 

"Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia y Economía en el ejercicio de los 
recursos públicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autónomos de 
la Administración Pública P4unicipal de León, Guanajuato". 

3. Fundamento Legal 

• Artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
• Artículo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federación. 
• Artículo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federación. 
• Artículos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 

os Municipios 
• Artículos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental. 
• Artículos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria 
• Artículos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control 

de los Recursos Públicos para el Estado de Guanajuato. 
• Artículos 7, fracciones y y VI y  10 fracción 1, de la Ley de Responsabilidades 

Administrativas para el Estado de Guanajuato. 
• Artículos 131 y 139 de la Ley Orgánica Municipal. 
• Artículos 75 y  81 del Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal. 
• Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina 

presupuestal para el ejercicio fiscal 2020, del Municipio de León, Guanajuato. 
• Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios 

de la Administración Pública del Municipio de León. 
• Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2020. 

• Metodología para la evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia, en el 
cumplimiento de metas de la Administración Pública del Municipio de León Gto. 
2019. 

Evaivador MMMV coordinador ALSH 
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Adecuado Atención Operacional Deficiente 

Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70% 

Adecuado Atención Opéracionali Deficiente 

Economía > 95% 95% > Economía > 85% Economía < 85% 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

4. Metodología 

1. Indicadores del Desempeño 

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan 

evidencia sobre el grado en que se están alcanzando los objetivos descritos. Se calcula 

de forma trimestral de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Metas Alcanzadas 
Eficacia = 	 xløO 

Metas Programadas 

Para la valoración del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Eficacia 

Economía: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera 

adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecución de 

programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Presupuesto Ejercido 
Economía = 	 X100 

Presupuesto Modificado 

Para la valoración de la economía se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

Índice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP) 

Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precisión con la 
que se plantearon las metas, así como la eficacia en el ejercicio del presupuesto 
programado respecto al periodo evaluado. 

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y  Economía 
con el 30%: 

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3) 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Atención Operacional Deficiente 

0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80 

 

Adecuado 

 

IMCUMEP> 0.9 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

Por último, para la valoración del IMCUMEP se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

II. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos 

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignación 

presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado. 

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobación por autoridad 

competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una 

relación jurídica con terceros para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de 

obras. 

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 

obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 

servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 

de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por liquidar 

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 

competente. 

III. Notas Metodológicas 

a) El porcentaje es un símbolo matemático, que representa una cantidad dada como 

una fracción en 100 partes iguales, también se le llama comúnmente tanto por 

ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a 

efecto de poder contar con información estadística confiable, en aquellos 

indicadores cuyo resultado por fórmula sea superior al estadísticamente permitido, 

se ajustarán automáticamente al 100%. 

b) Posterior al cálculo de la Eficacia, se procede a una normalización de la 

información conforme a lo siguiente: 

• Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y 

menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado. 

• Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 

100% 

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue 
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente análisis las 
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto. 

EvaIuador MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Secretaría de Seguridad Pública 

5. Resultados 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos, considerando únicamente la 

información de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas 

asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre 2020. 

El presente análisis, se hizo utilizando la información extraída del SISPBR con corte al día 
06 de noviembre del 2020, la cual es utilizada para la elaboración de los Reportes de 
Cuenta Pública elaborados por la Tesorería Municipal; por su parte, el ente evaluado no 
proporcionó el día 15 de octubre mediante el oficio SSP/2324/2020 la información 
correspondiente al trimestre julio-septiembre. 

Avance Presupuestal de SSP 

al 3er Trimestre 

$1,949,083,560.2 
5 

   

$1,178,127,537.69 

  

    

$770,956,022.56 

5333326.166.00 

    

     

3er Trimestre 

Modificado  O  Comprometido O Ejercido No ejercido 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020. 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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$1,105,342,928.52 

Ejercido 3T 

cada vez mejor 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

Distribución del Presupuesto de SSP 

al 3er Trimestre 

$1,785,955,835.26 

3163127,724.99 

Modificado 3T 

$272,190,754.75 

$61,13 5,411.25 

Comprometido 3T 

O  Gasto Corriente O  Inversión 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020. 

Presupuesto ejercido al tercer trimestre 2020, por fuente de 

financiamiento de SSP 

$1,171,906,898.09 

$614,048,937.17
$672,114,668.01 

$433,228,260.5 

387,560,592.15 

\__47'180'132j1000000000
$65,567,132.84 

_____ _____
25,604,476.93 

Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido 

Municipal Federal Municipal Estatal Federal 

Gasto Corriente Inversión 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020. 

EvaIuador MMM Coordinador ALSH 
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18% 19% 

ler Trimestre 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

Eficacia de SSP 

al 3er Trimestre 
76% 73% 75% 

58% 

47% 

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 

DEnte Evaluado O Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020. 

Economía de SSP 

al 3er Trimestre 

60% 
66% 

38% 

 

44% 

  

  

   

2do Trimestre 3er Trimestre 

Ente Evaluado O Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020. 

Evaluador: MM Coordinador: ALSH 
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0.72 

0.52 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

Índice Municipal de Cumplimiento de Metas y 

Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP) 

0.65 
0.59 0.59 

0.38 

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 

ll Ente Evaluado O Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DEScI con datos extraídos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020. 

Resultados Generales de SSP 

Eficacia 

IMCUMEP 

59% 

60% 

Econo mía 

Semáforo Parámetro 

Adecuado Superior o igual a 90% 

Atención 
Operacional 

Superior o Igual a 80% e Inferior a 90% 

Deficiente Inferior a 80% 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020. 

Evaluador: MM coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Púbhca 

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora: 

Observación 1: El ente evaluado cuenta con 57 indicadores de desempeño cuyo avance 

se encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre, así 

como 16 indicadores con avance superior al 120%. (ver anexo 2 para mayor detalle) 

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores cuyo avance se encuentra por 

debajo del 80%, deberá informar a este órgano de control los motivos por los cuales no 

se cumplió con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra por 

encima del 120%, el ente evaluado deberá realizar una revisión minuciosa del 

planteamiento y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma 

que los datos capturados representen correctamente el avance de metas 

correspondiente. Una vez realizadas estás acciones, deberá informar a este órgano de 

control el resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones realizadas. 

Observación 2: El ente evaluado presenta un avance del 60% respecto al ejercicio de los 

recursos presupuestales programados para el segundo trimestre del 2020, lo que 

representa un no ejercicio de 40% los recursos calendarizados, lo cual corresponde a 

$770,956,022.56 en et presente trimestre, particularmente para los siguientes programas 

(ver anexo 1.2 para mayor detalle): 

• "100197 PROGRAMA FEDERAL U007 FORTASEG 2019" 

• "100198 PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD CIVICA" 

• "100199 PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD MUNICIPAL" 

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberá informar de manera detallada 

a este Órgano de Control las razones por las cuales no se ejerció el recurso asignado en 

el periodo establecido, para cada uno de los programas señalados en el anexo 1.2. 

Evaluador MMMV coordinador, AL5H 

Dirección de Evaluación del Sistema de control Interno 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

6. Seguimiento 

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloría Municipal, implementa la "Evaluación 
Trimestral de Resultados", la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluación del 
Desempeño 2020, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las 
dependencias y entidades de la administración pública municipal que contribuyan a impulsar 
una verdadera Gestión para Resultados (GpR). 

La evaluación en la gestión pública implica proporcionar información acerca del desempeño 
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales y 
organismos autónomos, para identificar las diferencias entre el desempeño real y el esperado, 
así como su aportación para resolver los problemas que aquejan a la sociedad. Con lo anterior, 
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer 
público, obteniendo como resultado una adecuada asignación y aplicación de los recursos, 
creando el valor público por parte del gobierno. 

Así pues, esta medición de la evaluación del desempeño tiene dos aspectos principales: 

i. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluación que apoya a la reestructuración de 
problemas y a la formulación de nuevos programas o la reformulación en su caso, de 
aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y 

u. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentación a los responsables de los programas 
presupuestarios con información sobre lo que se hace, cómo se está haciendo, si se está 
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas están incidiendo en el programa. 

En este sentido, la evaluación trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo 
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos públicos y avance en 
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado información oportuna y objetiva que 
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del año fiscal y por 
otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados. 

Atentamente 

León, Guanajuato a 30 de noviembre de 2020 
El trabajo todo lo vence 

"2020, Año de Leona Vicario, -.érita Madre de la Patria" 

her Hernández Becerra 
Directora Ge jíP':r  valuación del Sistema de Control Interno 

Evaluador: MMMV coordinador. ALSH 
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

1.1 Presupuesto por programa y origen 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV 

Gasto 

corriente 

ORIGEN 

11AA01 

DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 

__ 

RECURSOS PROPIOS 

PROGRAMA 

E000001 

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

PUBLICA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

$21,450,977.88 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

- 

PRPESUPUESTO 

EJERCIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

$10,687,59044 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 

JULIO- 

SEPTIEMBR 

$10,763,387.44 

SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

MUNICIPAL 

1510 

$2,567,22962 

11ABO1 PARTICIPACIONES $5,427,715.80 $1,538,240.74 $2,608,121.32 $2,819,594.48 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $1,005,303.15 $109,023.44 $892,443.55 $112,859.60 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

$53,969.47 $7,569.46 $000 $53,969.47 

21AAO1 FORTAMUN $6,554,386.98 $860,182.12 $4,673,518.09 $1,880,868.89 

Inversión 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE 

SEGURIDAD CIVICA" 

$312,448.24 $200,000.00 $112,448.24 $200,000.00 

21DAO1 FORTASEG 100197 

PROGRAMA FEDERAL U007 

FORTASEG 2019 

$33,150,755.00 $6,550,666.39 $20,352,442.44 $12,798,31256 

22DA03 FORTASEG 2018 $759,338.99 $000 $76,029.30 $683,309.69 

DIRECCION GENERAL DE 

POLICIA MUNICIPAL 

1512 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

E000001 

DIRECCION GENERAL DE POLICIA 

MUNICIPAL 

$387,572,754.64 $53,930,662.42 $290,831,894.33 $96,740,860.31 

11ABO1 PARTICIPACIONES $431,443,327.73 $103,833,314.29 $198,134,110.07 $233,309,217.66 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $4,331,982.87 $249,986.15 $3,782,390.50 $549,592.37 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

$23,191.24 $000 $23,191.24 $000 

21AAO1 FORTAMUN $286,405,55556 $11,046,546.29 $200,677,079.06 $85,728,476.50 

Inversión 

11ABO1 PARTICIPACIONES 
100198 

PROGRAMA "MODELO DE 

SEGURIDAD CIVICA" 

$3,054,792.54 $000 $000 $3,054,792.54 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

$335,709.57 $000 $335,709.57 $000 

Inversión 21DAO1 FORTASEG $603,200.00 $000 $000 $603,20000 

cada vez mejor 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV ORIGEN 
DESCRIPCIN DE 

0 1 
PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRPESUPUESTO 

EJERCIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

DIRECCION GENERAL DE 

POLICIA MUNICIPAL 

1512 

22DA04 FORTASEG 2019 

100197 

PROGRAMA FEDERAL U007 
FORTASEG 2019 

$4,859,000.00 $0.00 $4,600,579.64 $258,420.36 

DIRECCION GENERAL DE 

TRANSITO MUNICIPAL 

1513 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

E000001 

DIRECCION GENERAL DE 

TRANSITO MUNICIPAL 

$145,318,268.72 $14,610,027.36 $96,463,423.18 $48,854,845.54 

11ABO1 PARTICIPACIONES $85,589,982.60 $18,688,909.63 $50,504,826.62 $35,085,155.98 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $7,781,673.44 $312,662.36 $7,234,567.19 $547,106.25 

21AAO1 FORTAMUN $81,344,485.47 $3,498,537.80 $56,557,746.91 $24,786,738.56 

Inversion 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100199 
PROGRAMASISTEMADE 

INTELIGENCIA PARA LA 

SEGURIDAD MUNICIPAL" 

$530,810.36 $0.00 $0.00 $530,810.36 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $19,017.81 $0.00 $0.00 $ 19,017.81 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 
$16,972.33 $0.00 $16,972.33 

12ABO1 
PARflCIPACIONES 

$44,4].1.50 $0.00 $0.00 $44,411.50 

DIRECCION GENERAL DE 

PROTECCION CIVIL 

1514 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

N000001 

DIRECCION DE 

$9,599,556.21 $2,085,863.47 $4,487,213.77 $5,112,342.44 

11ABO1 PARTICIPACIONES $35,099,786.16 $6,260,572.58 $20,292,561.43 $14,807,224.73 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $812,353.33 $73,040.06 $719,086.85 $93,266.48 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 
$7,294.89 $0.00 $7,294.89 $0.00 

21AAO1 FORTAMUN $16,508,664.98 $4,850,804.62 $8,443,133.33 $8,065,531.65 

Inversión 12AA18 
REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE 

SEGURIDAD CIVICA" 
$3,063,749.55 $0.00 $761,710.52 $2,302,039.03 

Evaluador; MM V Coordinador; ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV ORIGEN 
DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 
PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRPESUPUESTO 

EJERCIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 

JULIO- 

SEPTIEMBRE 

DIRECCION GENERAL DE 

PREVENCION DEL 

DELITO Y EJECUCION DE 

SANCIONES 

1517 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

P000004 

DIRECCION GENERAL DE 

PREVENCION DEL DELITO Y 

EJECUCION DE SANCIONES 

$3,028,321.43 $753,167.42 $1,717,215.14 $1,311,106.29 

11ABO1 PARTICIPACIONES $17,823,188.40 $2,529,213.66 $11,192,468.98 $6,630,719.42 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $250,300.94 $61,822.20 $188,215.70 $62,085.24 

12AA1S 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

$649.77 $O.00 $64977 $000 

21AA01 FORTAMUN $2,596,917.59 $26,152.05 $1,847,96663 $748,950.96 

Inversión 12AAO1 RECURSOS PROPIOS 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE 

SEGURIDAD CIVICA" 

$1,447,108.09 $559,060.10 $791,758.41 $655,349.68 

DIRECCION DE CENTRO 

DE FORMACION 

POLICIAL 

1519 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 
E000001 

DIRECCION DE CENTRO DE 

FORMACION POLICIAL 

$264,823.70 $13,356.30 $206,249.50 $58,574.20 

11ABO1 PARTICIPACIONES $14,515,210.32 $2,522,411.14 $8,694,808.64 $5,820,401.68 

21AAO1 FORTAMUN $3,984,535.47 $1,472,087.39 $1,490,703.82 $2,493,831.65 

DIRECCION GENERAL 

DEL CENTRO DE 

COMPUTO, COMANDO. 

COMUNICACIONES Y 

CONTROL 

1520 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

E000001 

DIRECCION GENERAL DEL 

CENTRO DE COMPUTO, 

COMANDO. COMUNICACIONES Y 

CONTROL 

$10,835,661.7]. $2,776,873.64 $6,226,25941 $4,609,402.30 

11ABO1 PARTICIPACIONES $61,777,602.84 $11,659,690.23 $35,129,913.58 $26,647,689.26 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $12,033,953.46 $1,313,958.79 $4,342,60922 $7,691,344.24 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

$29,179.56 $23,694.60 $5,484.95 $23,694.61 

21AAO1 FORTAMUN $8,687,876.93 $991,412.59 $6,025,462.53 $2,662,414.40 

Inversión 11AAO1 RECURSOS PROPIOS 

100199 

PROGRAMA SISTEMA DE 

INTELIGENCIA PARA LA 

SEGURIDAD MUNICIPAL" 

$84,714.34 $84,714.34 $O.00 $84,714.34 

Evaluador. MMMV coordnador ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV 

Inversión 

ORIGEN 

12AAO1 

DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 

RECURSOS PROPIOS 

PROGRAMA 

100199 

PROGRAMA SISTEMA DE 

INTELIGENCIA PARA LA 

SEGURIDAD MUNICIPAL" 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

$10,471,547.61 

PRPESUPUESTO 

EJERCIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

$5,376,062.00 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 

JULIO- 

SEPTIEM BRE 

$10,471,547.61 
DIRECCION GENERAL 

DEL CENTRO DE 

COMPUTO, COMANDO. 

COMUNICACIONES Y 

CONTROL 

1520 

$15,847,609.61 

32DA04 

RECURSOS 

EXTRAORDINARIOS 

2019 

$000000 $io,000,000.00 so.00 $io,000,000.00 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE 

SEGURIDAD CIVICA" 

$613,491.12 $398,346.47 $215, 144.64 $398,346.48 

DIRECCION DE 

SERVICIOS DE 

SEGURIDAD PRIVADA 

1521 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

E000001 

DIRECCION DE SERVICIOS DE 

SEGURIDAD PRIVADA 

$1,150,558.55 $502,595.66 $261,847.71 $888,710.84 

11ABO1 PARTICIPACIONES $6,827,591.88 $1,425,716.63 $3,726,802.45 $3,100,78943 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $1,631,847.63 $000 $1,468,387.63 $163,460.00 

2TAAO1 FORTAMUN $1,308,324.31 $345,96980 $613,77356 $694,550.75 

SUBSECRETARIA DE 

ATENCION A LA 

COMUNIDAD 

1522 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

E000001 

SUBSECRETARIA DE ATENCION A 

LA COMUNIDAD 

$1,636,573.68 $224,540.16 $765,279.60 $871,294.08 

11ABO1 PARTICIPACIONES $33,097,545.60 $5,696,731.22 $19,806,335.00 $13,291,210.60 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $306,379.20 $000 $207,773.40 $98,605.80 

21AAO1 FORTAMUN $4,572,631.38 $50,040.31 $3,228,141.86 $1,344,489.52 

JUZGADO CÍVICO 

GENERAL 

1523 

Gasto 

corriente 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

E000001 

JUZGADO CÍVICO GENERAL 

$4,163,621.84 $1,784,351.15 $2,100,459.39 $2,063,162.45 

11ABO1 PARTICIPACIONES $56,716,895.40 $11,323,909.71 $31,951,307.09 $24,765,58831 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS $252,881.94 $103,704.00 $101,875.23 $151,006j1 

21AAO1 FORTAMUN $11,624,672.69 $2,066,183.69 $6,515,887.04 $5,108,785.65 

Inversión 11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE 

SEGURIDAD CIVICA" 

$32,964.88 $000 $4,234.00 $28,730.88 

Inversión 12AAO1 RECURSOS PROPIOS $1,182,626.84 $0.00 $1,182,626.84 $000 

Evaluador: MMi y coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaria de Seguridad Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV ORIGEN 
DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 
PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO JULIO- 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO JULIO- 

PRESUPUESTO 

PR PE SU P U E STO NO EJERCIDO 

EJERCIDO JULIO- JULIO- 

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 

JUZGADO CÍVICO REMANENTE 100198 

GENERAL 12AA18 RECURSOS PROPIOS PROGRAMA "MODELO DE $34,262.63 $o.00 $34,262.63 $o.00 
1523 2018 SEGURIDAD CIVICA" 

Gasto 
E000001 

ACADEMIA corriente 
11AA01 RECURSOS PROPIOS ACADEMIA METROPOLITANA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

$506,857.92 $0,00 $506,857.92 $0,00 

METROPOLITANA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 
11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100198 
$64,039, 106. 78 $27,446,501.89 $38,366, 175. 39 $25,672,931.39 

5058 Inversión 11ABO1 PARTICIPACIONES PROGRAMA "MODELO DE $17,095,634.81 $000 $000 $ 17,095,63481 

SEGURIDAD CIVICA" 
21AA01 FORTAMUN $6,000,000.00 $5,424,574.45 $575,425.55 $5,424,57445 

1.2 Eficacia y Economia por programa 

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PRESUPUESTO NO EJERCIDO 
MODIFICADO COMPROMETIDO

EJERCIDO JULIO- UNIDAD RESPONSABLE GC/I NV PROGRAMA JULIO- ECONOMIA EFICACIA 
JULIO- JULIO-

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE 

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

PUBLICA MUNICIPAL 

1510 

Gasto 

corriente 

E000001 

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

MUNICIPAL 

$34,492,353.28 $5,082,245.38 $18,861,673.40 $15,630,679.88 

$13,481,622.25 

54.7% 45.1% 

Inversión 

100197 

PROGRAMA FEDERAL U007 FORTASEG 2019 
$33,910,093.99 $6,550,666.39 $20,428,471.74 60.2% 100.0% 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD 

CIVICA" 

$312,448.24 $200,000.00 $112,448.24 $200,000.00 36.0% 40.0% 

Evaluador, MN11V Coordinador ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO 
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

EJERCIDO JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 

JULIO- 

SEPTIEMBRE 

$416,328,146.84 

ECONOMIA 

62.5% 

EFICACIA 

DIRECCION GENERAL DE 

POLICIA MUNICIPAL 

1512 

Gasto 

corriente 

E000001 

DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL 
$1,109,776,812.04 $169,060,509.ls $693,448,665.20 0.0% 

Inversión 

100197 

PROGRAMA FEDERAL U007 FORTASEG 2019 
$5,462,200.00 $0.00 $4,600,579.64 $861,620.36 84.2% 100.0% 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD 

CIVICA" 

$3,390,502.11 $0.00 $335,709.57 $3,054,792.54 9.9% 12.4% 

DIRECCION GENERAL DE 

TRANSITO MUNICIPAL 

1513 

Gasto 

corriente 

E000001 

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO 

MUNICIPAL 

$320,034,410.23 $37,110,137.15 $210,760,563.90 $109,273,846.33 65.9% 
Sin avance 

programado 

Inversión 

100199 

PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA 

LA SEGURIDAD MUNICIPAL" 
$611,212.00 $0.00 $0.00 $611,212.00 0.0% 

Sin avance 

programado 

DIRECCION GENERAL DE 

PROTECCION CIVIL 

1514 

Gasto 

corriente 

N000001 

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL 
$62,027,655.57 $13,270,280.73 $33,949,290.27 $28,078,365.30 54.7% 35.5% 

Inversión 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD 

CIVICA" 

$3,063,749.55 $0.00 $761,710.52 $2,302,039.03 24.9% 
Sin avance 

programado 

DIRECCION GENERAL DE 

PREVENCION DEL DELITO Y 

EJECUCION DE SANCIONES 

1517 

Gasto 

corriente 

P000004 

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL 
DELITO Y EJECUCION DE SANCIONES 

$23,699,378.13 $3,370,355.33 $14,946,516.22 $8,752,861.91 63.1% 86.6% 

Inversión 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD 

CIVICA" 

$1,447,108.09 $559,060.10 $791,758.41 $655,349.68 54.7% 100.0% 

DIRECCION DE CENTRO DE 

FORMACION POLICIAL 

1519 

Gasto 

corriente 

E000001 

DIRECCION DE CENTRO DE FORMACION 

POLICIAL 
$18,764,569.49 $4,007,854.83 $10,391,761.96 $8,372,807.53 55.4% Sin metas 

DIRECCION GENERAL DEL 

CENTRO DE COMPUTO, 

COMANDO. 

Gasto 

corriente 
- 

E000001 

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE 
$93,364,274.50 $16,765,629.85 $51,729,729.69 $41,634,544.81 55.4% 0.0% 

Evaluador: MMM coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Púb'ica 

UNIDAD RESPONSABLE Gc/INv PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO 

JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 

JULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

EJERCIDOJULIO- 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 

JULIO- 

SEPTIEMBRE 

ECONOMIA EFICACIA 

COMUNICACIONES Y 

CONTROL 

1520 

COMPUTO, COMANDO. COMUNICACIONES Y 

CONTROL 

DIRECCION GENERAL DEL 

CENTRO DE COMPUTO, 

COMANDO. 

COMUNICACIONES Y 

CONTROL 

1520 

Inversión 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD 

CIVICA" 

$613,491.12 $398,346.47 $215,144.64 $398,346.48 35.1% 
Sin avance 

programado 

100199 

PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA 

LA SEGURIDAD MUNICIPAL" 

$25,932,323.95 $20,556,261.95 $5,376,062.00 $20,556,261.95 20.7% 37.5% 

DIRECCION DE SERVICIOS DE 

SEGURIDAD PRIVADA 

1521 

Gasto 

corriente 

E000001 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 

PRIVADA 

$10,918,322.37 $2,274,282.09 $6,070,811.35 $4,847,511.02 55.6% 84.1% 

SUBSECRETARIA DE ATENCION 

A LA COMUNIDAD 

1522 

Gasto 

corriente 

E000001 

SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA 

COMUNIDAD 

$39,613,129.86 $5,971,311.69 $24,007,529.86 $15,605,600.00 60.6% 100.0% 

JUZGADO CÍVICO GENERAL 

Gasto 

corriente 

[000001 

JUZGADO CÍVICO GENERAL 
$72,758,071.87 $15,278,148.55 $40,669,528.75 $32,088,543.12 55.9% 100.0% 

1523 
Inversión 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD 

CIVICA" 

$1,249,854.35 $000 $1,221,123.47 $28,730.88 97.7% 33.3% 

ACADEMIA METROPOLITANA 

Gasto 

corriente 

E000001 

ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD 

PUBLICA 

$506,857.92 $000 $506,857.92 $000 100.0% Sin metas 

DE SEGURIDAD PUBLICA 

5058 
Inversión 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD 

CIVICA" 

$87,134,741.59 $32,871,076.34 $38,941,600.94 $48,193,140.65 44.7% 95.7% 

Evaluador MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Segundad Pública 

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR 

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado. 

UNIDAD 
PROGRAMA 

RESPONSABLE 

NIVEL 
RESUMEN 

NARRATIVO 

PROPOSITO 

ID 
INDICADOR 

INDICADOR 
META 

MODIFICADA 
META 

ALCANZADA 

AVANCE 
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

1510 

SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

E000001 

SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

9615 

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL RECURSO 

ASIGNADO A LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

PLAN EACIÓN Y ADMINISTRACIÓN PARA 

MEJORAR LA PERCEPCIÓN DE LA SEGURIDAD 

66.66 64.43 97% 

ACTIVIDAD 1518 
PORCENTAJE DE ADQUISICIONES 

ADJUDICADAS 
100 64.43 64% 

COMPONENTES 9444 PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO 100 64.43 64% 

ACTIVIDAD 1519 
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

OTORGADAS 
66 o 0% 

COMPONENTES 9446 

CAPACITACIONES AUTORIZADAS PARA EL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL 

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD 

100 O 0% 

1512 

DIRECCION DE POLICIA 

E000001 

GASTO CORRIENTE DE 

POLICÍA MUNICIPAL 

2020 

ACTIVIDAD 1460 
NUMERO DE UNIFORMES Y EQUIPO DE 

SEGURIDAD ADQUIRIDOS 
20 o 0% 

ACTIVIDAD 1461 
NUMERO DE EQUIPO DE OFICINA 

ADQUIRIDOS 
20 o 0% 

COMPONENTES 9561 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTIÓN DEL 

FORTALECIMIENTO 
80 o 0% 

ACTIVIDAD 1462 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

REHABI LITACIÓN DE LAS COMANDANCIAS 
60 O 0% 

ACTIVIDAD 1463 

NUMERO DE PRESUPUESTOS ELABORADOS 

PARA LA REHABILITACION DE 

COMANDANCIAS 

100 O 0% 

ACTIVIDAD 1464 NUMERO DE EDIFICIOS REHABILITADOS 60 o 0% 

COMPONENTES 9562 NÚMERO DE COMANDANCIAS RESTAURADAS 60 0 0% 

Evaluador MMNW Coordinador. ALSH 
4vÍ 

 

cada ve mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 

18 



ACTIVIDAD 

COMPONENTES 

0% COMPONENTES O 

0% O COMPONENTES 

0% COMPONENTES O 

REALIZAR INSPECCIONES DERIVADO DE 

9600 REPORTES, DENUNCIAS, RECORRIDOS U 75 

OPERATIVOS 

0% O COMPONENTES 

1514 

DIRECCION DE 

PROTECCION CIVIL 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

NIVEL 
RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 
INDICADOR 

META 
MODIFICADA 

M ETA 
ALCANZADA 

AVANC 
JULIO- 

SE PIlE MBR 
PROGRAMA INDICADOR 

TENER SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA 

CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA  

PROFESIONALIZAR Y ESPECIALIZAR AL DEL 

9592 PERSONAL DENTRO DE SU ÁMBITO DE 

COMPETENCIA 

1497 75 0 0% 

75 0 0% 

ACTIVIDAD 1498 ALTA EN SISTEMA E-FLOW 75 233.33 311% 

IMPLEMENTAR RED DE VOLUNTARIOS 

CAPACITADOS 
ACTIVIDAD 1499 75 18.33 24% 

N000001 

PRESUPUESTO 2020 

GASTO ORDINARIO DE 

LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE PROTECCIÓN CIVIL 

1501 AUDIENCIAS Y RESOLUTIVOS 

DICTÁMENES SEGURIDAD DE PIROTECNIA Y 

EVENTOS 

VISTOS BUENOS Y ACTUALIZACIÓN DEL 

PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCIÓN CIVIL 

ACTIVIDAD 75 64.55 86% 

ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

1502 

1504 

75 17.24 23% 

75 52.44 70% 

ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS 

9599 ADMINISTRATIVOS DEL ÁREA DE REGULACIÓN 

NORMATIVA 

COMPONENTES 75 O 0% 

ACTIVIDAD 1505 REALIZAR INSPECCIONES 75 50.66 68% 

ACTIVIDAD 1506 REALIZAR SIMULACROS 18.91 75 25% 

CAPTURA DE DATOS ESTADÍSTICOS 

DERIVADOS DE LA OPERATIVIDAD 
ACTIVIDAD 1507 75 74.99 100% 

COMPLETAR LA PLANTILLA LABORAL DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE PROTECCIÓ CIVIL 
9596 75 

CONFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 

UNIDADES INTERNAS DE PROTECCIÓN CIVIL 
9597 75 

REALIZAR SIMULACROS DERIVADO DE LAS 

SOLICITUDES CIUDADANAS 
9601 75 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

Evaluador. MMMV Coordinador ALSH 
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9427 71.4 48.16 67% COMPONENTES 
PORCENTAJE DE SEMANAS DE VALORES 

REALIZADAS 

1235 57.12 71.4 125% ACTIVIDAD 
UN ESTUDIO O INVESTIGACIÓN 

M U LTIDISCIP LINAR O 

PORCENTAJE DE ESTUDIOS O 

INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIOS 

REALIZADOS 

9429 57.12 71.4 125% COMPONENTES 

1236 79.44 112.46 142% ACTIVIDAD 
UN DIAGNOSTICO DE CRIMINALIDAD Y 

VIOLENCIA 

9431 79.44 112.46 142% COMPONENTES 
PORCENTAJE DE DIAGNÓSTICOS DE 

CRIMINALIDAD Y VIOLENCIA REALIZADOS 

1237 72 50.3 70% ACTIVIDAD 
UN TALLER O PLATICA EN TEMA DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA 

Evaluador: MMF'( coordinador ALSH 

1510 75 63.88 85% ACTIVIDAD 
ATENCIÓN A DIVERSAS EMERGENCIAS EN 

COMPETENCIA DE PROTECCIÓN CIVIL 

9607 75 O 0% COMPONENTES 
ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN ANTE 

SITUACIONES DE EMERGENCIA 

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 9428 900 700 78% PROPOSITO 

ACTIVIDAD 1234 UNA SEMANA DE VALORES 71.4 48.16 67% 

ENTREGA DE REPORTE MENSUAL A LA 

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL DEL 

ESTADO 

9602 75 O 0% COMPONENTES 

1508 75 74.23 99% 

9605 75 o COMPONENTES 0% 

ACTIVIDAD 1509 75 9 1.66 122% 

75 COMPONENTES 9606 O 0% 

ACTIVIDAD 

1514 

DIRECCION DE 

PROTECCION CIVIL 

N000001 

PRESUPUESTO 2020 

GASTO ORDINARIO DE 

LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE PROTECCIÓN CIVIL 

ACTUALIZACIÓN Y LEVANTAMIENTO DE 

PUNTOS DE RIESGO DE LOS FENÓMENOS 

PERTURBADORES 

ATLAS DE RIESGO ACTUALIZADO DEL 

MUNICIPIO DE LEÓN 

PLANES DE CONTINGENCIA 

PLANES DE CONTINGENCIA DE LOS 

DIFERENTES FENÓMENOS PERTURBADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

NIVEL 
RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 
INDICADOR 

META 
MODIFICADA 

META 
ALCANZADA 

AVANCE 
JULIO- 

SEPTIEMBRE 
PROGRAMA INDICADOR 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

P000004 

FOMENTO DE LA 

CULTURA DE LA 

PARTID PACIÓN 

CIUDADANA EN LA 

PREVENCIÓN DEL DELITO 

1517 

DIRECCION GENERAL DE 

PREVENCION DEL DELITO Y 

EJECUCION DE SANCIONES 



Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

UNIDAD 

RESPONSABLE 
PROGRAMA 

NIVEL 

RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 

INDICADOR 
INDICADOR 

META 

MODIFICADA 

AVANCE 
META

JULIO- 

ALCANZADA SEPTIEMBRE 

CONCIENTIZANDO A NIÑOS, JÓVENES Y 

ADOLECE NTES 

1517 

DIRECCION GENERAL DE 

PREVENCION DEL DELITO Y 

EJECUCION DE SANCIONES 

P000004 

FOMENTO DE LA 

CULTURA DE LA 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN LA 

PREVENCIÓN DEL DELITO 

COMPONENTES 9436 

PORCENTAJE DE TALLERES O PLÁTICAS EN 

TEMA DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA CONCIENTIZANDO A NIÑOS, 

JÓVENES Y ADOLESCENTES REALIZADOS 

72 50.3 70% 

ACTIVIDAD 1238 UNA RED CIUDADANA 75 25 33% 

COMPONENTES 9437 
PORCENTAJE DE AVANCE DE REDES 

CIUDADANAS CONFORMADAS 
75 25 33% 

ACTIVIDAD 1240 
UNA CAMPAÑA DE AUTOPROTECCIÓN Y 

CUIDADO 
33.33 100% 

COMPONENTES 9439 

PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE 

AUTOPROTECCIÓN Y CUIDADO 

CONCIENTIZANDO A LA CIUDADANIA 

REALIZADAS 

3333 33.33 100% 

ACTIVIDAD 1243 

UN CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON 

EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA 

60 60 100% 

COMPONENTES 9438 
PORCENTAJE DE AVANCE DE CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN FIRMADOS. 
60 60 100% 

ACTIVIDAD 1244 UNA PERSONA CANALIZADA 900 900 100% 

COMPONENTES 9435 
PORCENTAJE DE PERSONAS EN RIESGO 

VICTIMAS DE VIOLENCIA CANALIZADAS. 
900 900 100% 

ACTIVIDAD 1241 

UNA SESIÓN DE CONSEJO CONSEJO DE 

CONSULTA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN 

MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA REALIZADA 

83.35 83.35 100% 

COMPONENTES 9433 

PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO 

MUNICIPAL DE CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN MATERIA DE SEGURIDAD 

PUBLICA REALIZADOS. 

83.35 83.35 100% 

Evaluador: MM Coordinador ALSH 

cada vez mejor 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaria de Seguridad Pública 

UNIDAD 
PROGRAMA 

RESPONSABLE 

NIVEL 

RESUMEN 

NARRATIVO 

ACTIVIDAD 

ID 

INDICADOR 

1239 

INDICADOR 
META 

MODIFICADA 

META 

ALCANZADA 

AVANC 

JULIO-

SEPTIEMBRE 

1517 

DIRECCION GENERAL DE 

PREVENCION DEL DELITO Y 

EJECUCION DE SANCIONES 

P000004 

FOMENTO DE LA 

CULTURA DE LA 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN LA 

PREVENCIÓN DEL DELITO 

UNA SESIÓN DE COMISIÓN DE PREVENCIÓN 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. 
66.68 100.01 150% 

COMPONENTES 9430 

PORCENTAJE DE SESIONES DE COMISIÓN DE 

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA REALIZADOS 

66.68 100.01 150% 

1520 

DIRECCION DE SISTEMA DE 

COMANDO, CONTROL, 

COMUNICACIONES Y 

COMPUTO 

E000001 

. DIRECCION GENERAL 

DEL SISTEMA DE 

COMPUTO, COMANDO, 

COMUNICACIONES Y 

CONTROL C4 

COMPONENTES 9641 

NUMERO DE PROYECTOS DE MONITOREO Y 

VIDEO VIGILANCIA INTELIGENTE, 

1 MPLEMENTADOS 

100 0 0% 

ACTIVIDAD 1539 
NUMERO DE EQUIPOS PARA LAS 

COMANDANCIAS DE POLICÍA, ADQUIRIDOS 
50 0 0% 

ACTIVIDAD 1540 
NUMERO DE EQUIPOS PARA LAS 

COMANDANCIAS DE TRANSITO, ADQUIRIDOS 
50 0 0% 

COMPONENTES 9644 

NUMERO DE EQUIPOS PARA LAS 

COMANDANCIAS DE POLICIA Y TRANSITO, 

ADQUIRIDOS 

50 0 0% 

1521 

SEGURIDAD PRIVADA 

E000001 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PÚBLICOS 

FUNCIONES DE 

GOBIERNO SEGURIDAD 

PRIVADA 

PROPOSITO 9554 

PORCENTAJE DE EMPRESAS REGULARIZADAS 

EN MATERIA DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL 

MUNICIPIO DE LEÓN 

300 2113.6 705% 

ACTIVIDAD 1454 

ENTREGA DE POSTER A EMPRESAS DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL 

MUNICIPIO DE LEÓN 

75 20 27% 

ACTIVIDAD 1455 

MESAS DE TRABAJO Y COORDINACIÓN ENTRE 

LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE 

SEGURIDAD PRIVADA E INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD PÚBLICA. 

75 50 67% 

COMPONENTES 9555 

PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE TENGAN 

CONOCIMIENTO DE LA DIRECCIÓN SE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 

300 843.51 281% 

ACTIVIDAD 1456 
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE 

PROGRAMAS COSTEAB LES Y NECESARIOS 
75 75 100% 

Evaluador. MM Coordinador. ALSH 

 

rada vez niejor 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaria de Seguridad Pública 

UNIDAD 

RESPONSABLE 
PROGRAMA 

NIVEL 

RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 

INDICADOR 
INDICADOR 

META 

MODIFICADA 

META 

ALCANZADA 

AVANC 

JULIO- 

SEPTIEMBR 

PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA. 

1521 

SEGURIDAD PRIVADA 

E000001 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PÚBLICOS 

FUNCIONES DE 

GOBIERNO SEGURIDAD 

PRIVADA 

ACTIVIDAD 1457 

CONTAR CON REGLAMENTO EN CODIGO QR 

DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE 

SEGURIDAD PRIVADA. 

75 100 133% 

COMPONENTES 9556 

CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE LA 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 

PRIVADA 

75 100 133% 

ACTIVIDAD 1465 HARDWARE NUEVO 75 100 133% 

ACTIVIDAD 1466 SOFTWARE NUEVO SOLICITADO A C4 75 80 107% 

COMPONENTES 9557 
SISTEMA ADQUIRIDO PARA SIMPLIFICAR LAS 

. 
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION 

75 100 133% 

ACTIVIDAD 1467 
TOTAL DE UNIDADES ADQUIRIDAS Y 

SOLICITADAS 
75 0 0% 

ACTIVIDAD 1468 
PORCENTAJE TOTAL DE VISITAS EN EL 2018 Y 

2019 
75 1662.87 2217% 

COMPONENTES 9571 
TOTAL DE EQUIPO TECNOLOGICO 

ACTUALIZADO Y EXISTENTE 
75 100 133% 

1522 

SUBSECRETARIA DE 

ATENCION A LA 

COMUNIDAD 

E000001 

RESPONSABLE DE LA 

COORDINACION EN LA 
. 

ATENCION DE LAS 

NECESIDADES SOCIALES 

PROPOSITO 9617 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL RECURSO 

ASIGNADO A LA SUBSECRETARÍA DE 
. 

ATENCION A LA COMUNIDAD PARA MEJORAR 

LA PERCEPCION DE LA SEGURIDAD 

66 73 111% 

ACTIVIDAD 1520 
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES 

OTORGADAS 

- 

66 73 111% 

COMPONENTES 9481 PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO 66 73 111% 

1523 

JUZGADO CIVICO GENERAL 

E000001 

MEJORAR LA 

PERCEPCIÓN 

CIUDADANA, SOBRE LOS 

JUZGADOS CÍVICOS 

(SE PAROS) 

ACTIVIDAD 1511 CAPACITACIÓN AL PERSONAL 1 1 100% 

Evaivador. MMy,, coordinador ALSH 
¿1,/ 

 

cada vez mejor 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 

23 



Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

UNIDAD 

RESPONSABLE 
PROGRAMA 

NIVEL 

RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 

INDICADOR 
INDICADOR 

META 

MODIFICADA 

META 

ALCANZADA 

AVANCE 

JULIO 

SEPTIEMBRE 

1523 

JUZGADO CIVICO GENERAL 

E000001 

MEJORAR LA 

PERCEPCIÓN 

CIUDADANA, SOBRE LOS 

JUZGADOS CÍVICOS 

(SEPAROS) 

ACTIVIDAD 1513 

ATENCIÓN A LAS DIFERENTES INSTANCIAS 

QUE LOS SOLICITAN, DE LAS PERSONAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SEPAROS O TIENEN 

REGISTROS DE INGRESO. 

9 100% 

ACTIVIDAD 1514 QUEJAS VECINALES 75 75 100% 

ACTIVIDAD 1516 
NÚMERO DE BITÁCORAS DE 

MANTENIMIENTO GENERADAS 
9 9 100% 

1520 

DIRECCION DE SISTEMA DE 

COMANDO, CONTROL, 

COMUNICACIONES Y 

COMPUTO 

100199 

PROGRAMA SISTEMA DE 

INTELIGENCIA PARA LA 

SEGURIDAD MUNICIPAL" 

PROPOSITO 10493 

PROMEDIO DE DECREMENTO DEL TIEMPO DE 

TRANSMISIÓN DE REPORTES DE 

EMERGENCIAS 

50 50 100% 

1512 

DIRECCION DE POLICIA 

100198 

PROGRAMA "MODELO 

DE SEGURIDAD CÍVICA" 

ACTIVIDAD 2302 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPARTICIÓN 

DE CAPACITACIONES 
100 0 0% 

ACTIVIDAD 2303 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO 
100 0 0% 

COMPONENTES 10478 
TASA DE VARIACIÓN EN EL INCREMENTO DEL 

ESTADO DE FUERZA DE POLICÍA MUNICIPAL 
100 62 62% 

1523 

JUZGADO CIVICO GENERAL 

ACTIVIDAD 2163 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE KITS DE EQUIPAMIENTO PARA LOS JUZGAS 

CÍVICOS 

100 0 0% 

COMPONENTES 10479 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA HABILITACIÓN 

DE LOS JUZGADOS CÍVICOS. 
100 0 0% 

1517 

DIRECCION GENERAL DE 

PREVENCION DEL DELITO Y 

EJECUCION DE SANCIONES 

ACTIVIDAD 2090 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPARTICIÓN 

DE LAS PLATICAS, TALLERES Y RECUPERACIÓN 

DE ESPACIOS A TRAVÉS DEL TRABAJO A 

FAVOR DE LA COMUNIDAD 

75 75 100% 

ACTIVIDAD 2096 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE BIENES PARA EQUIPAR ESPACIOS 

DESTINADOS A PLATICAS Y TALLERES, Y 

MATERIALES PARA LA RECUPERACIÓN DE 

ESPACIOS 

50 50 100% 

Ev,llu3dor MM Coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaría de Seguridad Pública 

UNIDAD 
PROGRAMA 

RESPO NSABL.E 

NIVEL 
RESUMEN 

NARRATIVO 

COMPONENTES 

ID 
INDICADOR 

10480 

INDICADOR 

PORCENTAJE DE PERSONAS SANCIONADAS 

CANALIZADAS A TRABAJO EN FAVOR DE LA 

COMUNIDAD 

META 
MODIFICADA 

75 

META 
ALCANZADA 

AVANCE 
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

1523 

JUZGADO civico GENERAL 75 100% 

100198 

PROGRAMA "MODELO 

DE SEGURIDAD CÍVICA" 

1512 

DIRECCION DE POLICIA 

ACTIVIDAD 2305 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

ELABORACIÓN DEL PROYECTO EJECUTIVO 

PARA EL CENTRO DE SEGURIDAD PÚBLICA EN 

EL PONIENTE DE LA CIUDAD 

100 O 0% 

COMPONENTES 10482 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE SEGURIDAD 

PÚBLICA EN EL PONIENTE DE LA CIUDAD 

100 O 0% 

1510 

SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

ACTIVIDAD 2291 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

ELABORACIÓN DEL PROYECTO EJECUTIVO 

PARA EL EDIFICIO CENTRAL DE LA SSPL 

100 O 0% 

ACTIVIDAD 2292 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO 

EJECUTIVO PARA EL EDIFICIO CENTRAL DE LA 

SSPL 

100 o 0% 

COMPONENTES 10483 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO CENTRAL DE LA 

SSPL 

100 o 0% 

5058 

ACADEMIA 

METROPOLITANA DE LEON 

ACTIVIDAD 2142 NUMERO DE CAMPAÑAS 100 100 100% 

ACTIVIDAD 2145 GESTIÓN DE SOLICITUD 100 100 100% 

COMPONENTES 10484 
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 

DIFUSIÓN Y CAPACITACIÓN 
100 100 100% 

1510 

SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

ACTIVIDAD 2293 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS PAGOS PARA 

REFRENDAR LAS CERTIFICACIONES DEL TRIPLE 

ARCO 

50 50 100% 

ACTIVIDAD 2294 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

ACTUALIZACIÓN DE ESTÁNDARES 
50 50 100% 

5058 

ACADEMIA 

METROPOLITANA DE LEON 

COMPONENTES 10485 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LAS 

DIRECTIVAS PARA REFRENDAR EL TRIPLE 

ARCO 

50 50 100% 

Evuador. MM Coordinador ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
Secretaria de Seguridad Pública 

UNIDAD 
PROGRAMA 

RESPONSABLE 

NIVEL 
RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 
INDICADOR 

INDICADOR 
META 

MODIFICADA 
META 

ALCANZADA 

AVANCE 
JULIO- 

SE PTI EM BR E 

5058 

ACADEMIA 

METROPOLITANA DE LEON 

100198 

PROGRAMA "MODELO 

DE SEGURIDAD CÍVICA" 

ACTIVIDAD 2132 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ARRANQUE 

DE OBRA PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LA 

ACADEMIA 

100 100 100% 

ACTIVIDAD 2134 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

ELABORACIÓN DEL PROYECTO EJECUTIVO DE 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

100 100 100% 

ACTIVIDAD 2136 
SOLICITUD DE OBRA DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO DE LA ACADEMIA 
100 100 100% 

COMPONENTES 10486 

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN EN LA 

REMODELACIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA LA AMSPLG 

100 100 100% 

ACTIVIDAD 2114 

NUMERO DE REPORTES DE ALTA EN LA 

NOMINA DE MUNICIPIO PARA LOS FUTUROS 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA 

83.3 74.12 89% 

ACTIVIDAD 2121 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL NUMERO DE 

RECLUTAS PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD 

PÚBLICA 

83.3 60.74 73% 

COMPONENTES 10487 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL NÚMERO DE 

BECAS OTORGADAS A LOS ASPIRANTES A 

FORMAR PARTE DE LOS ELEMENTOS DE 

SEGURIDAD PÚBLICA 

66.64 60.74 91% 

1520 

DIRECCION DE SISTEMA DE 

COMANDO, CONTROL, 

COMUNICACIONES Y 

COMPUTO 

100199 

PROGRAMA SISTEMA DE 

INTELIGENCIA PARA LA 

SEGURIDAD MUNICIPAL" 

COMPONENTES 10494 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS DE 

MONITOREO Y VÍDEO VIGILANCIA 

INTELIGENTE 

100 O 0% 

ACTIVIDAD 2297 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE PARA LAS COMANDANCIAS DE POLICÍA 
100 o 0% 

ACTIVIDAD 2298 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE EQUIPOS PARA LAS COMANDANCIAS DE 

TRANSITO 

100 O 0% 

Evaluador MM Y Coorçiirirdor ALSH 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 
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NIVEL 
RESUMEN PROGRAMA 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

ID 
INDICADOR 

INDICADOR 
META 

MODIFICADA 
META 

ALCANZADA 

0% 10495 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION 

DE EQUIPOS PARA LAS COMANDANCIAS DE 

POLICÍA Y TRANSITO 

100 o 

2299 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE COMPONENTES PARA LA PLATAFORMA DE 

GESTIÓN DE INFORMACIÓN 

100 100 100% 

2300 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE COMPONENTES PARA EL CENTRO DE 

DATOS, ADQUIRIDOS 

100 o 0% 

10496 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
100 100 100% 

2529 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO 

AL ANEXO TÉCNICO FORTASEG 2020 

24.67 24.67 100% 

2530 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICIÓN 

DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, 

CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES DE 

ACUERDO AL ANEXO TÉCNICO FORTASEG 

2020 

36 36 100% 

10866 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS 

ADQUISICIONES DE LOS SUBPROGRAMAS DE 

ACUERDO AL ANEXO TÉCNICO FORTASEG 
9 9 100% 

2020 

1520 

DIRECCION DE SISTEMA DE 

COMANDO, CONTROL, 

COMUNICACIONES Y 

COMPUTO 

COMPONENTES 

ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

COMPONENTES 

ACTIVIDAD 

1510 

SECRETARIA DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

1512 

DIRECCION DE POLICIA 

ACTIVIDAD 

COMPONENTES 

100199 

PROGRAMA SISTEMA DE 

INTELIGENCIA PARA LA 

SEGURIDAD MUNICIPAL" 

100197 

PROGRAMA FEDERAL 

U007 FORTASEG 2019 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

Secretaria de Seguridad Pública 

Evaluador MMM coordinador: ALSH 
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