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Leon, Gto., a 02 de diciembre del 2020

Oficio no. CM/3871/2020 cada vez mejor
Asunto: Evaluacion Trimestral GOBIERNGO MUNICIPAL

Ing. Luis Enrique Moreno Cortés
Director General de Movilidad
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios
municipales, para otorgar informaciéon fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre julio-septiembre 2020, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales
deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles
posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefaladas en
el informe, asi como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Ill y XXl de la Ley
Orgéanica Municipal y 81 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Lic. LeopdldoEdgardo Jiménez Soto ' EON, GTO.
Coritralor Municipal

C.&p. Lic. Ma. Esther Hernandez Beterra. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para
seguimiento.

Contraloria
Municipal

Plaza Principal S/N, Zona Cent

Tel. (477) ) 00 Ext. 1418

wﬁw.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2018 - 2021
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempefioc (SED) es el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2020 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia y Economia en el ejercicio de los
recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos de
la Administracion Publica Municipal de Leén, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacidn.

Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Articulos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios

e Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Articulos 131y 139 de la Ley Orgénica Municipal.
Articulos 75 y 81 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.
Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal 2020, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de los Programas Presupuestarios

de la Administracién Publica del Municipio de Leodn.

Programa Anual de Evaluacion del Desemperfic 2020.

Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el

cumplimiento de metas de la Administracion Publica del Municipio de Ledn Gto.

2019.

Evaluador )&L Coordinador. ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

4. Metodologia

I Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas

100
Metas Programadas &

Eficacia =

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

E . Presupuesto Ejercido T
SRR Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia = (0.7) + Economia * (0.3)
Evaluador ﬁl_ Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

Por ultimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes pardmetros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80

1. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligaciéon de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

1. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a
efecto de poder contar con informacién estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido,
se agjustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al cdlculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la
informacion conforme a lo siguiente:

¢ Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.
e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a
100%
c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue

calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente anélisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador 1ﬁHL Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre 2020.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
06 de noviembre del 2020, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de
Cuenta Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado
proporciond mediante el oficio DGM/SFA/0668/2020la informacion correspondiente al
trimestre julio-septiembre.

Avance Presupuestal de DGM
al 3er Trimestre

$265,509,293.31

$174,093,619.49

$91,415,673.82

$51,069,696.70

3er Trimestre
B Modificado @ Comprometido @Ejercido I No ejercido
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador ﬂﬁt Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

Distribucion del Presupuesto de DGM
al 3er Trimestre

$138,663,168.60
$126,846,124.7

$73,765,146.07
$29,984,752.53
$21,084,944.17 $17,650,527.75
Modificado 3T Comprometido 3T Ejercido 3T
@ Gasto Corriente @ Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte sl 06 de noviernbre de 2020.

Presupuesto ejercido al tercer trimestre 2020, por fuente de
financiamiento de DGM

$66,959,502.72

$59,886,621.99
$30,536,733.7

€0,331,791.4
* 4 $53,331,377.16

$25,000,000.00
i l s.
| $-

$43,228,412.32

Modificado  Ejercido Modificado Ejercido  Modificado  Ejercido | Modificado  Ejercido | Modificado  Ejercido

Municipal Federal Municipal Estatal Federal

Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador: a‘ﬁ Coordinador: ALSH
Fd
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

Eficacia de DGM
al 3er Trimestre

76% 75%
_ 69% Lk
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

EEnteEvaluado [ Promedio Municipal

?Qér{te: Elaboradoiprcra;' DES(iirlicon datros extraidos de SISPBR con corte él 06 de noviembre de 2020.

Ecdnorﬁia de DGMr
al 3er Trimestre

44%

19%
9%
' ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

@mEnteEvaluado @Promedio Municipal

Fuente: Elébo_rédo pt;r DESCI con Vdértro‘s eixtrrafdos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaiuador:#L Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidon General de Movilidad

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

0.72
0.65

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

@EEnteEvaluado EPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Resultados Generales de DGM

54%

] - \
IMCUMEP Economia
Seméaforo Pardmetro
UL B Superior o igual a 90%

Atencion

Goaacinal Superior o igual a 80% e inferior a 90%
L EL ES s Inferior @ 80%
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador: ﬁ Coordinador: ALSH
»
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Evaluacioén trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

6. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del
Desempefio 2020, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal que contribuyan a impulsar
una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestidon publica implica proporcionar informacién acerca del desempefio
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales y
organismos autdnomos, para identificar las diferencias entre el desempeno real y el esperado,
asi como su aportacion para resolver los problemas que aqguejan a la sociedad. Con lo anterior,
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer
publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion y aplicacion de los recursos,
creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacidn del desempefio tiene dos aspectos principales:

i. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de
problemas y a la formulacién de nuevos programas o la reformulacién en su caso, de
aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

ii. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacidn a los responsables de los programas
presupuestarios con informacion sobre lo gue se hace, como se estd haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afo fiscal y por
otra el no cumplimiento de las metas vy objetivos planteados.

Atentamente

Ledn, Guanajuato a 26 de noviembre 2020
El trabajo todo lo vence
“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Evaluador ﬂ Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado cuenta con 29 indicadores de desempefio cuyo avance
se encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre, asi
como 3 indicadores con avance superior al 120%. Ademas de 3 indicadores que presentan
avance, sin tener avance en las metas. (ver anexo 2 para mayor detalle)

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar a este érgano de control los motivos por los cuales no
se cumplid con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
encima del 120%, el ente evaluado debera realizar una revision minuciosa del
planteamiento y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma
que los datos capturados representen correctamente el avance de metas
correspondiente. Una vez realizadas estds acciones, deberd informar a este drgano de
control el resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones realizadas.

Observacion 2: El ente evaluado presenta un avance del 34% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el segundo trimestre del 2020, lo que
representa un no ejercicio de 66% los recursos calendarizados, lo cual corresponde a
$174,093,619.49 en el presente trimestre, particularmente para los siguientes programas
(ver anexo 1.2 para mayor detalle):

e "100204 PROGRAMA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES"
e "100210 PROGRAMA CAMINA LEON"

e "100212 PROGRAMA MAS Y MEJOR TRANSPORTE"

¢ "100213 PROGRAMA MUEVETE POR LEON"

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en
el periodo establecido, para cada uno de los programas sefalados en el anexo 1.2.

Evaluador ﬁ*L Coordinador. ALSH

cada vez mejor
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UNIDAD RESPONSABLE

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DE ORIGEN

1.1 Presupuesto por programa y origen

PROGRAMA

PRESUPUESTO
ICADO JULIO:

PRESUPUESTO

COMP ET JLIO-

PRPESUPUESTO
EJERCIDO JULIO-

PRESUPUESTO NO
EJERCIDO JULIO-
SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
11AA01 RECURSOS PROPIOS EROR002 $55,919,822.01 $21,582,570.19 $26,880,640.03 $29,039,181.98
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Bt 288,210 /880,640, 039181,
£000002
nmsci:%t lff;;ﬁ;m DE e 11A801 PARTICIPACIONES e S $66,959,502.72 $8,324,616.40 $43,228,412.32 $23,731,090.40
corriente E£000002
2410 12AA01 RECURSOS PROPIOS IR IR il SN $3,952,210.20 $77,565.94 $3,641,503.94 $310,706.26
REMANENTE RECURSOS £000002
128018 PROPIOS 2018 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD $14.589.78 P00 314,589.7% $0.00
100204
11AA01 RECURSOS PROPIOS PROGRAMA ATENCION A GRUPOS $4,800,000.00 $3,170,166.60 $1,629,833.40 $3,170,166.60
VULNERABLES”
11AA01 RECURSOS PROPIOS a0pa10 $18,000,000.00 $12,124,568.54 $5,875,431.46 $12,124,568.54
PROGRAMA CAMINA LEON” /000,000. +144,568; 875,481 124,568,
100212
11AA01 RECURSOS PROPIOS VRS YR o B ST $90,000.00 $0.00 $0.00 $90,000.00
DIRECCION GENERAL DE ST
MD:;LI;)AD Inversién 11AA01 RECURSOS PROPIOS RTINS . s R $10,682,969.96 $0.00 $0.00 $10,682,969.96
1 100204
12AA01 RECURSOS PROPIOS PROGRAMA ATENCION A GRUPOS $1,214,236.60 $0.00 $1,214,236.60 $0.00
VULNERABLES"
12AA01 RECURSOS PROPIOS 200813 $881,091.43 $0.01 $881,091.42 $0.01
PROGRAMA MAS Y MEJOR TRANSPORTE 091, - AL ;
100213
12AA01 RECURSOS PROPIOS i Tt $1,070,150.46 $0.00 $0.00 $1,070,150.46
REMANENTE RECURSOS AD204
12AA18 it PROGRAMA ATENCION A GRUPOS $460,271.31 $416,950.31 $43,321.00 $416,950.31
VULNERABLES"
REMANENTE RECURSOS 100210
12AA18 o e e R =" el $7,090,214.19 $29,324.80 $7,030,682.89 $59,531.30
DIRECCION GENERAL DE REMANENTE RECURSOS 100212
i g linversion | 120018 o At A e - = RO $15,968,769.07 $5,343,933.91 $975,930.98 $14,992,838.09
2410 REMANENTE RECURSOS 100213
126/U8 PROPIOS 2018 PROGRAMA MUEVETE POR LEON” ¥APeEA2 $0.00 2000 $75,088.42
REMANENTE 100213
127801 PARTICIPACIONES PROGRAMA MUEVETE POR LEON” 5,531277-16 $0.00 20.00 $53,331,377.16
RECURSOS 100213
32DA04 | £ TRAORDINARIOS 2019 PROGRAMA MUEVETE POR LEON $25/000,000.00 30,00 $0.00 $25,000,000.00
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

1.2 Eficacia y Economia por programa

Direccion General de Movilidad

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO A gl O
MODIFICADO  COMPROMETIDO . RESUPUESTO - NO EJERCIDO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA EJERCIDO JULIO- JULIO- ECONOMIA  EFICACIA
AUHOS Ller SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
DlREcﬁt%’:/ifg:\E; v SiEtD ES00002 $126,846,124.71 | $29,984,752.53 | $73,765,146.07 | $53,080,978.64 | 58.2% 78.1%
A0 corriente DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD kv A et WSl HRAENS: il > :
100204
PROGRAMA ATENCION A GRUPOS $6,474,507.91 | $3,587,11691 | $2,887,391.00 | $3,587,116.91 | 44.6% 54.8%
VULNERABLES"
DIRECCION GENERAL DE 100210 .
T dinh AR CARR Lot $25,090,214.19 | $12,153,893.34 | $12,906,114.35 | $12,184,099.84 | 51.4% 63.3%
2410 100212 3
PROGRAMA MAS Y MEIOR TRANSPORTE® | S16:939,860.50 | $5343933.92 | $1,857,02240 | $15,082,838.10 | 11.0% 39.6%
1ogaLs $90,158,586.00 $0.00 $0.00 $90,158,586.00 |  0.0% 53.3%

PROGRAMA MUEVETE POR LEON"

Evaluador: JRHL

A

Coordinador: ALSH
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ACTIVIDAD 1346 MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LAS 74.98 74.98 100%
PARADAS OFICIALES
ComPoNeNTes | ssas | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE w00
»at0 000002 ACTIVIDAD 1340 pORCEN;ARJ;c[éELT“F:E?CGONES 74.98 78.65 105%
DIRECCION GENERAL DE | DIRECCION GENERAL DE COMPONENTES 9549 PROGPI&:SI:E\ELAI-:IED[E?EEFI;\CIT(IZ_IIE)"E:TI-?OI.;ERIOS 74.98 63.58 85%

Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

, NIVEL . 7 VANCE
UNIDAD { ID META META P AHIER

e T PROGRAMA RESUMEN PR INDICADOR =l A 2 e JULIO-

g PONSAB z - DICADOR MODIFICADA ALCANZAD e
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA SEPTIEMBRE
NUMERO DE VIAJES REALIZADOS POR LOS
PROPOSITO 9441 USUARIOS EN LAS OPCIONES DEL 900 874.27 97%

TRANSPORTE PUBLICO
PORCENTAJE DE ATENCION DE SOLICITUDES
ACTIVIDAD 1337 DE MANTENIMIENTO 74.98 74.98 100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

MOVILIDAD MOVILIDAD DE MAYOR DEMANDA

PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES DIFUNDIDAS
ACTIVIDAD 1347 EN FACEBOOK 74.98 93.22 124%

PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES DIFUNDIDAS

ACTIVIDAD 1349 EN TWITTER 74.98 85.74 114%
PORCENTAJE DE DIFUSION DE AJUSTES Y
COMPONENTES 9618 MEJORAS DEL TRANSPORTE PUBLICO EN 74.98 90.43 121%
REDES SOCIALES
PORCENTAJE DE OPERADORES POSITIVOS EN
[}
ATTIVIDAD ko PRUEBAS DE ANTIDOPING Y ALCOHOLIMETRO a8 6383 i
PORCENTAIE DE APROBACION VEHICULAR EN
ACTIVIDAD 1353 REVISTA MECANICA 50 50 100%
Evaluador: JRHL Coordinador: ALSH
”
cada vez mejor
i Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccidn General de Movilidad

AVANCE

PROGRAMA IMEI INDICADOR ) JULIO

RESPONSABLE INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA SEPTIEMBRE
Po | el g ol |4 o ] g 4

UNIDAD Vi D META META

PORCENTAJE DE CIUDADANOS ATENDIDOS EN

fehvipal i LAS ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL R i ol
ACTIVIDAD 1355 PORCENTNDEE[LEJS;TEESCEE‘;% :?”C'TUDES 74.98 74.98 100%
COMPONENTES 9619 Lels DTER:?UZI:SL?E EEB?’I‘::E(JJAS o 74.98 74.41 99%
ACTIVIDAD 1357 POE?;:L‘:;:EELCJ"A": :'C“l’;fg;[j?“mz 74.98 40.37 54%
COMPONENTES 9620 HonDE \;:2::3327?,;%%%:2?“5 DEL 74.98 94.99 127%
ieinini - PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REVISION DE 74,58 e -

PROPUESTAS DE PROYECTOS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA RESPUESTA A
ACTIVIDAD 1386 SROPUESTAS DE PROYECTOS 74.98 51.84 69%

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
EVALUACION PARA PROPUESTAS DE

PROYECTOS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO
ACTIVIDAD 1387 PREVENTIVO REALIZADO A LA RED DE 74.98 66.65 89%

SEMAFOROS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS
ACTIVIDAD 1388 EORRECTIVGS 74.98 66.65 89%
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO
ACTIVIDAD 1389 REALIZADOS AL SOFTWARE DEL SISTEMA DE 74.98 0 0%

SEMAFOTOS

NUMERO DE INTERSECCIONES SEMAFORICAS
AETVIRAY 1580, CENTRALIZADAS INSTALADAS 7428 ¢ o%
PORCENTAJE DE INTERSECCIONES NUEVAS

ACTIVIDAD 1391 INSTALADAS 74.98 0 0%

2410 E000002
DIRECCION GENERAL DE | DIRECCION GENERAL DE

MOVILIDAD MOVILIDAD COMPONENTES 9621 74.98 68.51 91%

Evaluador: JRHL Coordinador. ALSH

i cada vez mejor
CORS NG MU PRL
Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

4 NIVEL ¥ : AVANCE
UNIDAD ETL B D e META META :
SR = S PROGRAMA RESUMEN ke INDICADOR it ey JULIO-
ESPONSARBLE st : ) ADOR ODIFICADA 4 8y A 3 5,
RESPONSABLE NALoiTvo L | INDIGADOR MODIFICADA ALCANZADA cporoct oo
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA
COMPONENTES 9622 REALIZACION DEL MANTENIMIENTO AL 74.98 66.65 89%
SISTEMA CENTRALIZADO DE SEMAFOROS
PR i PORCENTAJE DE REVISION DE PROYECTOS T - S
VIALES
Y A o PORCENTAIE DE PR\({Z::tJ::TA DE PROYECTOS - _— il
o oo PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL
S ek | ar s g | FOMPONENTES 9623 PROCESO OPERATIVO DE PROPUESTA Y 74.98 77.63 104%
REVISION DE PROYECTOS VIALES
MOVILIDAD MOVILIDAD
ST o PORCENTAJE DE VIAJES DIARIOS EN EL s w9 T
SISTEMA DE BICI PUBLICA (SBP) ; :
ETEAG - PORCENTAJE DE usszx:;gs REGISTRADOS EN e s i
PORCENTAIE DE CO2 NO EMITIDO POR EL
ACTIVIDAD 1397 S, st 74.98 28.7 38%
PORCENTAJE DE USO DEL SISTEMA DE BICI
COMPONENTES 9624 G 74.98 36.43 49%
TOTAL DE VIAJES GRATUITOS EN EL
ACTIVIDAD 1955 TRANSPORTE PUBLICO REALIZADOS POR LOS 75 62.39 83%
ADULTOS MAYORES
ACTIVIDAD 1956 TR MARIACIEIN EN HUMERO OE 66.68 41.77 63%
L it VALIDACIONES
DIRECCION GENERAL DE | PROGRAMA ATENCION A In:}g;ﬁg;ﬁgg?g&”::&%f‘ﬂ
MOVILIDAD GRUPOS VULNERABLES” | COMPONENTES 10529 il ottt 900 62.37 7%
MAYORES EN CONDICION VULNERABLE
NUMERO TOTAL DE TRASLADOS REALIZADOS
ACTIVIDAD 1957 POR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL 75 49.73 66%
TRANSPORTE PUBLICO

Evaluador. JRHL

3

Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GOMERND MLMICIPAL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Movilidad

VE
UNIDAD A D

AVANCE
JULIO-
SEPTIEMBRE

META
MODIFICADA

META

DGRAMA 5
RROGRANMA ALCANZADA

RESUMEN INDICADOR

RESPONSABLE INDICADOR

2410
DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD

100210
PROGRAMA CAMINA
LEON”

NARRATIVO

ACTIVIDAD

1951

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
DEL MATERIAL, SUMINISTROS Y EQUIPO
NECESARIO

100

100

100%

ACTIVIDAD

1952

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS SOLUCIONES
DETERMINADAS EN LAS INTERSECCIONES

100

90

90%

ACTIVIDAD

2463

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION
DE OBRA DE PUENTE PEATONAL EN BLVD.
TELLEZ CRUCES

100

0%

2410
DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD

100212
PROGRAMA MAS Y
MEJOR TRANSPORTE”

ACTIVIDAD

1937

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DISENO DEL
PROYECTO DE LOS PARADEROS DE LA LINEA 1

100

100

100%

ACTIVIDAD

1938

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA LICITACION
DEL PROYECTO DE LOS PARADEROS DE LA
LINEA 1

100

0%

COMPONENTES

10584

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
MODERNIZACION DE LOS PARADERQS DE LA
LINEA 1 DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE

100

85

85%

ACTIVIDAD

1941

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA REALIZACION
DEL PROYECTO EJECUTIVO DE LA NUEVA
TERMINAL EN EL CORREDOR TORRES LANDA

100

0%

ACTIVIDAD

1942

PORCENTAIE DE AVANCE EN LA LICITACION
DEL PROYECTO DE LA NUEVA TERMINAL DEL
CORREDOR TORRES LANDA

100

0%

COMPONENTES

10585

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA TERMINAL EN
EL CORREDOR TORRES LANDA

100

0%

ACTIVIDAD

1943

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL
FIDEICOMISO 2212

100

100

100%

ACTIVIDAD

1944

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONCLUSION
DEL EXPEDIENTE DE TAXI SEGURO

50

0%

Evaluador: JRHL

N\

Coordinador: ALSH

»

cada vez mejor
GORLINO MLt PRl

Direcciéon de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD
RESPONSABLE

PROGRAMA

NIAVA =
RESUMEN
NARRATIVO

1D
INDICADOR

Direccion General de Movilidad

META META AVANCE

> el JULIO-
MODIFICADA ALCANZADA (o or-voo

INDICADOR

2410
DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD

100212
PROGRAMA MAS Y
MEJOR TRANSPORTE”

ACTIVIDAD

2403

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE REFORESTACION Y 70 0 0%
MANEJO DEL ARBOLADO

COMPONENTES

10586

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONCLUSION
DE LOS TRABAJOS Y OBLIGACIONES DE LA 3RA 100 90
Y 4TA ETAPA DEL SIT

90%

ACTIVIDAD

1945

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION
DEL PROYECTO EJECUTIVO DEL NUEVO 100 50
CORREDOR DELSIT

50%

ACTIVIDAD

1946

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA LICITACION
DEL PROYECTO PARA LA REALIZACION DEL 100 0 0%
NUEVO CORREDOR DEL SIT

COMPONENTES

10587

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO CORREDOR DEL 100 25
SIT

25%

ACTIVIDAD

2359

PORCENTAJE DE AVANCE DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD DE LA 1RA LINEA DEL TRANVIA

Avance sin

0 100
metas

COMPONENTES

10588

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DE LA 1RA LINEA DE 0 100
TRANVIA

Avance sin
metas

ACTIVIDAD

1949

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ESTUDIO DEL
PROYECTO DE SENALIZACION DE LOS 100 100
CORREDORES

100%

ACTIVIDAD

1950

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION
DEL ESTUDIO DE LA SENALIZACION DE LOS 100 67
CORREDORES URBANOS

67%

2410
DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD

100212
PROGRAMA MAS Y
MEJOR TRANSPORTE”

ACTIVIDAD

2466

PORCENTAIE DE AVANCE EN LA EJECUCION
DEL CONFINAMIENTO DEL CARRIL EXCLUSIVO
PARA DAR SOLUCION A CORREDOR URBANO
PRIORITARIO

100 0 0%

Evaluador: JRHL

N\

Coordinador: ALSH

cada vez mejor

CORIRNO MUMICIPAL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Movilidad

UNIDAD
RESPONSABLE

AVANCE

META META JULIO-

MODIFICADA ALCANZADA

PROGRA S CADO
PROGRAMA INDICADOR INDICADOR

NARRATIVO

2410
DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD

100212
PROGRAMA MAS Y
MEJOR TRANSPORTE”

COMPONENTES

10590

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROYECTO DE
SENALIZACION DE 10 CORREDORES PARA LA
OPERACION DE TRANSPORTE DE CARGA

100

57

SEPTIEMBRE

57%

2410
DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD

100213
PROGRAMA MUEVETE
POR LEON”

ACTIVIDAD

1953

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION
DEL ANALISIS COSTO - BENEFICIO DEL
PROYECTO DEL SISTEMA DE SEMAFOROS

100

100

100%

ACTIVIDAD

1992

PORCENTAJE DE AVANCE DEL ESTUDIO PARA
EL SISTEMA DE SEMAFOROS A MODERNIZAR

100

100

100%

ACTIVIDAD

2174

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA LICITACION
DEL PROYECTO DE LA MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE SEMAFOROS

100

50

50%

ACTIVIDAD

2207

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ADQUISICION
DEL SOFTWARE PARA LA MODERNIZACION
DEL SISTEMA DE SEMAFOROS

80

0%

ACTIVIDAD

2211

ADQUISICION DE EQUIPOS Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA MODERNIZACION
DEL SISTEMA DE SEMAFOROS

80

0%

COMPONENTES

10597

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEMAFOROS

100

70

70%

Evaluador: JRHL

A\

Coordinador: ALSH

cada vez mejor
GORM RN MUPICPRL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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