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Ledn, Gto., a 02 de diciembre del 2020

Oficio no. CM/3801/2020 cada vez mejor
Asunto: Evaluacion Trimestral GOBIERNO MUNICIPAL

Lic. José Manuel Casanueva de Diego
Director General de Economia
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios
municipales, para otorgar informaciéon fundamental en la determinaciéon del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre julio-septiembre 2020, de la que se desprenden
observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales
deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles
posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en
el informe, asi como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley
Organica Municipal y 81 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo

C.c.p?\ Lic. Ma. Esther HernandeZz“Becegfa. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para
seguimjento.

Contraloria
Municipal

Principal S/N, Zona Centro de Leon, Gto. C.F

www.leon.gob.mx
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Economia

El Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacidon del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion gue permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2020 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia y Economia en el ejercicio de los
recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autonomos de
la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Articulos 17 v 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios

e Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de |la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 75 vy 81 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.
e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal 2020, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de los Programas Presupuestarios

de la Administracion Publica del Municipio de Ledn.,
e Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2020.
e Metodologia para la evaluacién de Eficacia, Economia vy Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administracidon Publica del Municipio de Ledn Gto.
2019.

Evaluador @4 Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Economia

4. Metodologia

1. Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas
100

Eficacia = x
f Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional | Deficiente
Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide |la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucidon de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

: Presupuesto Ejercido
Economia = — X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado | Atencién Operacional Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3)

Evaluador: % Coordinador: ALSH

cada vez mejor
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Economia
Por dltimo, para la valoracion del IMCUMEP se establecen los siguientes parédmetros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado | Atencién Operacional Deficiente
IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80

1. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobaciéon por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucidn de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable gue refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

1. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a
efecto de poder contar con informaciéon estadistica confiable, en aquellos
indicadores cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido,
se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacidon de la
informacion conforme a lo siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y
menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a
100%

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente anadlisis las

eraciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.
Evaluador:

Coordinador: ALSH
»
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidon General de Economia

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre 2020.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extraida del SISPBR con corte al dia
06 de noviembre del 2020, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de
Cuenta Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado
proporciond el dia 14 de octubre mediante oficio DGE/DG/156/2020 la informacion
correspondiente al trimestre julio-septiembre.

Avance Presupuestal de DGEconomia
al 3er Trimestre

$355,319,893.49

$247,807,323.71

$107,512.569.78

Jer Trimestre
@ Modificado @Comprometido EEjercide @ No ejercido
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador: JET Coordinador: ALSH

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Economia

Distribucion del Presupuesto de DGEconomia
al 3er Trimestre

$292,895,869.39

$209,407,294.36

$62,424,024

- slo 101,260.70

Mod ificado 3T Comprometido 3T Ejercido 3T

$16,563,150.80  $38,400,029.35

B Gasto Corriente @Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Presupuesto ejercido al tercer trimestre 2020, por fuente de

financiamiento de DGEconomia
$170,106,105.09

$96,262,192.54
$61,781,398.30 $61,008,366.00

$53,812,780.56
$58,794,869.29 54,350,232.53
$32, 710 609.4
$8,61,243.54
hl $5,689,419.91

Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado Ejercido  Modificado  Ejercido | Modificado  Ejercido

Municipal Federal Municipal Estatal Federal

Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador: 36/ Coordinador: ALSH
! ”
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Economia

Eficacia de DGEconomia

al 3er Trimestre
76% 73% 75%

ler Trimestre 2do Trimestre Jer Trimestre

@ Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado"por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Economia de DGEconomia
al 3er Trimestre

70%
66%
59%
44%
19 Yo
= .
ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre

B Ente Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

>
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Evaluador: J%ordmador. ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Economia

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

0.72

2do Trimestre 3er Trimestre

EEnte Evaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Resultados Generales de DGEconomia

Eficacia

55%

59% —
IMCUMEP

~70%
Economia

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 06 de noviembre de 2020.

Evaluador Jl%[M Coordinador: ALSH
>

cada vez mejor

LOME D NP

Direccion de Evaluacidn del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Economia

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: El ente evaluado cuenta con 30 indicadores de desempefo cuyo avance
se encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre, asi
como 6 indicadores con avance superior al 120%. (ver anexo 2 para mayor detalle)

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar a este érgano de control los motivos por los cuales no
se cumplid con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
encima del 120%, el ente evaluado deberd realizar una revision minuciosa del
planteamiento y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma
que los datos capturados representen correctamente el avance de metas
correspondiente. Una vez realizadas estds acciones, deberd informar a este drgano de
control el resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones realizadas.

Observacion 2: El ente evaluado presenta un avance del 70% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el segundo trimestre del 2020, lo que
representa un no ejercicio de 30% los recursos calendarizados, lo cual corresponde a
$107,512,569.78 en el presente trimestre, particularmente para los siguientes programas
(ver anexo 1.2 para mayor detalle):

e "100219 PROGRAMA FORMACION DUAL""

e "100228 PROGRAMA ZONAS ECONOMICAS""

e "100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES"

e "100230 PROGRAMA ATRACCION DE INVERSIONES, EMPRESAS Y TALENTO""

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercié el recurso asignado en
el periodo establecido, para cada uno de los programas sefalados en el anexo 1.2.

Evaluador: Ji{ﬁt/l:oordmador ALSH
”
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Economia

6. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacién del
Desempefio 2020, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal que contribuyan a impulsar
una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del desemperio
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales y
organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el desempernio real y el esperado,
asi como su aportacion para resolver los problemas que aquejan a la sociedad. Con lo anterior,
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer
publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacién y aplicacién de los recursos,
creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempeno tiene dos aspectos principales:

i. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de
problemas y a la formulacidon de nuevos programas o la reformulacidén en su caso, de
aguellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

ii. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacioén a los responsables de los programas
presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cémo se esta haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y que variables externas estan incidiendo en el programa.

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacion oportuna y objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afo fiscal y por
otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 30 de noviembre de 2020

El trabajo todo lo vence
“2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Directora e-Evaluacion del Sistema de Control Interno

Evaluador: ,@M Coordinador: ALSH
»

cada vez mejor
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UNIDAD
RESPONSABLE

DIRECCION

GENERAL DE

ECONOMIA
2110

GC/INV

ORIGEN

ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Presupuesto por programa y origen

DESCRIPCION DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO
JULIO-SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO
COMPROMETI
DO JULIO-
SEPTIEMBRE

PRPESUPUESTO
EJERCIDO JULIO-
SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO
JULIO-
SEPTIEMBRE

11AAO1 RECURSOS PROPIOS E000003 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA $4,361,500.59 | $644,488.19 | $2,934,887.28 | $1,426,613.31
cif':e':te 11AB01 PARTICIPACIONES E000003 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA $20,110,229.76 54'4283'717'6 510'933'619'7 $9,200,610.06
12AA01 RECURSOS PROPIOS E000003 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA $82,424.70 $2,48201 | $69,11023 | $13,314.47
11AA01 RECURSOS PROPIOS 100219 PROGRAMA FORMACION DUAL" $9,960,600.00 $0.00 $9,960,600.00 $0.00
11AA01 RECURSOS PROPIOS 100228 PROGRAMA ZONAS ECONOMICAS” $666,599.09 $0.00 $0.00 $666,599.09
11AA01 RECURSOS PROPIOS 100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES | $28,967,216.06 53'4593'878‘1 512'15:'168'5 $16,813,047.52
11AA01 RECURSOS PROPIOS e et Ul ATRA?;L?:TEES,,'NVERSIONES’ BjAERESAT $19,871,009.24 35 ’532’737’9 $9,710,231.22 | $10,160,778.02
11A801 PARTICIPACIONES 100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES | $9,204,972.00 $0.00 | $5,515,349.00 | $3,689,623.00
12AA01 RECURSOS PROPIOS 100219 PROGRAMA FORMACION DUAL” $68,058,400.00 $0.00 538'003’300'0 $30,053,100.00
12AA01 RECURSOS PROPIOS 100228 PROGRAMA ZONAS ECONOMICAS” $8,718,883.57 51'611'786'1 $5,741,627.17 | $2,977,256.40
12AA01 RECURSOS PROPIOS 100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES | $13,083,317.82 | $182,456.18 512‘25:263'6 $816,054.18
Inugrsic 12AA01 RECURSOS PROPIOS 100a% PROGRAMA ATRA‘TZE'LCE’STDOE,,'NWRS‘ON ES.EMPRESASY | ¢5,588,414.74 | $366,228.48 | $3,496,661.06 | $2,091,753.68
12AA18 REMANENTE RECURSOS PROPIOS 2018 100228 PROGRAMA ZONAS ECONOMICAS” $10,125,562.12 | $972,562.12 $0.00 $10,125,562.12
12AA18 REMANENTE RECURSOS PROPIOS 2018 | 100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES | $5,066,102.45 | $54,001.54 | $4,926,340.91 | $139,761.54
12AB01 REMANENTE PARTICIPACIONES 100219 PROGRAMA FORMACION DUAL” $41,855,000.00 $1'3876'971'2 540'0241'883'5 $1,833,116.46
12AB01 REMANENTE PARTICIPACIONES 100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES | $9,948,394.00 $0.00 | $8,812,999.99 | $1,135,394.01
o Progrlan.:: :si :‘l;:r:;cli:;u\; g:r;n;r;;;on de | 100230 PROGRAMA ATRA.(IE::-{I'JE:T%E”INVERSIONES, EMPRESASY | oo ninnnon 52,9868,528.9 532,0123,471.0 PSR,
32NB01 ng:’:z:;azznmaf::::::;:::ssxic"" 100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES | $1,581,734.87 $0.00 | $1,581,734.87 $0.00
— :;:f::;'i::; ;:fr':':fg:::‘r‘::"‘; 100230 PROGRAMA ATRACCION DE INVERSIONES, EMPRESAS Y | ¢ 100 <o 4o so00 | $25199.6634 ifis

Econdmico de Estado 2019

TALENTO"

0

cada vez mejor
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Economia

DIRECCION DE
COMERCIO Y
CONSUMO
2111

Gasto
corriente

11AAO1 RECURSOS PROPIOS EOQO0O03 DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO $3,956,930.66 | $571,036.38 | $2,504,428.15 | $1,452,502.51
11ABO1 PARTICIPACIONES EO00003 DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO $33,702,550.80 $4’431'162'? $21’803'989'7 $11,901,561.06
12AA01 RECURSOS PROPIOS EOOO0O03 DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO $208,014.28 $18,001.04 | $180,994.25 $27,020.03
12AA18 REMANENTE RECURSOS PROPIOS 2018 EO00003 DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO $2,37331 $2,373.31 $0.00 $2,373.31

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA 2110

GC/INV

100219 PROGRAMA FORMACION DUAL" sug,s:gs,,ooo.o $1,387,971.26 587'98}733'5 531’88:'215'4 73.4% 62.4%

i $13,769,417.6
iversié 100228 PROGRAMA ZONAS ECONOMICAS $19,511,044.78 | $2,586,348.27 | $5,741,627.17 1 29.4% 46.0%
. 100229 FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES $67,851,737.20 | $3,696,335.85 545'25; 4559 | & 22'59: R80.2 66.7% 44.2%
100230 PROGRAMA ATRAgilc;:T%E"INVERS|0NES, EMPRESAS Y $85,659,087.41 | $8,892,495.42 570,423,025.7 $15,2319,060.? 5 S 55,39

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO
MODIFICADO

P RAMA
ROSH JULIO-

SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO
COMPROMETID

SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO
EJERCIDO
JULIO-
SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO
JULIO-
SEPTIEMBRE

A

ECONOMI

EFICACI
A

Evaluador: Jﬁg\eomdinador: ALSH

cada vez mejor
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Economia

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre
evaluado.

ACTIVIDAD 1181 Porcentaje De Vacantes Publicadas En La Bolsa De Empleo 80 82 103%
E000003 COMPONENTES 9398 Porcentaje De Buscadores En La Bolsa De Empleo 80 82 103%
DIRECCION GENERAL DE
ECONOMIA ACTIVIDAD 1184 Porcentaje De Solicitudes Recibidas Para Acceso A Apoyos Dirigidos A Mipymes 80 66 83%
COMPONENTES 9399 Porcentaje De Permanencia De Las Mi Pymes En El Municipio De Leén 80 66 83%
ACTIVIDAD 1332 Porcentaje De Avance En La Elaboracion Del Pro'gra‘ma De Mantenimiento Preventivo Para Mercados 100 74 74%
Publicos
COMPONENTES 9511 Porcentaje De Mercados Atendidos Con Mantenimiento Preventivo Para Mejorar Su Imagen Urbana E 76 74 97%
Infraestructura
1344 Porcentaje De Infracciones Realizadas En El Centro Histérico De La Ciudad 74.97 67 89%
E000003 : i "
P taje D Reali LaZ 4.97 28 37%
DIRECCION DE COMERCIO Y 1360 orcentaje De Infracciones Realizadas En La Zona Piel 74.9 b
CONSUMO ACTIVIDAD 1362 Porcentaje De Infracciones Realizadas En Las Afueras De Clinicas De Salud 74.97 91 121%
1365 Porcentaje De Infracciones Realizadas En Las Estaciones De Transferencia Y Paraderos Del Sit 74.97 80 107%
1368 Porcentaje De Infracciones Realizadas En Distintos Puntos De La Ciudad A Través De La Unidad De 74.97 119 159%
Reportes
COMPONENTES 9513 Porcentaje De Infracciones Realizadas En Las Zonas Conflictivas Del Municipio De Ledn 74.97 78 104%
100204 ACTIVIDAD 2201 Implementacién De La Segunda Etapa Del Proyecto De Acompafiamiento Para La Marca Colectiva De 2 0 0%
PROGRAMA ATENCION A Culturas Indigenas
GRUPOS VULNERABLES" COMPONENTES 10536 Porcentaje De Avance Del Desarrollo Del Proyecto Para La Casa Itinerante De Culturas Indigenas 100 100 100%
100206 ACTIVIDAD 2373 Porcentaje De Planes De Trabajo Concluidos 100 0 0%
PROGRAMA GOBIERNO
FACILITADOR” COMPONENTES 10545 Porcentaje De Acciones De Simplificacién Administrativa Realizadas 100 100 100%
ACTIVIDAD 2012 Porcentaje De Cursos De Capacitacion Impartidos A Personas En Edad Productiva 80.4 33 41%
100219 ACTIVIDAD 2544 Porcentaje De La Implementacién Del Apoyo Econdmico Para Fortalecer El Empleo 100 98.43 98%
PADERAMAFORMATION BUAL® Porcentaje De A Econdmico Otorgados A Las P M De Edad, Que Se Vi Afectadas E
ACTIVIDAD 2589 or je De Apoyo Econdmico Otorgados A Las Personas Mayores De Edad, Que Se Vieron Afectadas En 33.33 0 0%
Sus Fuentes De Ingreso Laboral A Causa De La Pandemia
Evaluador. JRTM  Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Economia

COMPONENTES 10626 Porcentaje De Personas Capacitadas 67.23 56.23 84%

ACTIVIDAD 2131 Personas Capacitadas 75 66.66 89%
COMPONENTES 10671 Porcentaje De Avance En La Implementacion Del Programa De Reactivacion Del Blvd. Lépez Mateos 100 25 25%
_ 2436 Porcentaje Del Plan De Modernizacién De Infraestructura Del Mercado Las Américas 100 0 0%
PROGRAMA ZONAS 2448 Porcentaje La Urbanizacién En La Calle Espaiiita Como Complemento De Par-Vial 100 5 5%
ECONOMICAS” ACTIVIDAD - =] ] , .
2450 Porcentaje De La Rehabilitacion De La Zona De Rodamiento Y Banquetas De La Calle Fatima En La Zona Piel 100 100 100%
2508 Porcentaje Mantenimiento De Pavimentos, Banquetas, Canalizaciones En Av. La Luz Tramo 100 100 100%
2493 Porcentaje De La Implementacion Del Modelo Del 5 Mercados Del Municipio De Ledn 50 15 30%
2495 Porcentaje De La Tercera Etapa Plaza De Las Vigas 100 100 100%
AETWIBAD 2498 Porcentaje De Avance Ejecucion De Obra Para Placita Comercial Y Turistica De Las Vigas 100 100 100%
2500 Porcentaje De Avance En La Ejecucién De Obra Para Proy.'ecto Gastronomico Y Comercial De Plaza San Juan 100 100 100%
Del Coecillo
COMPONENTES 10674 Porcentaje De Centros De Abasto Modernizados 100 87 87%
2229 Porcentaje De Capacitacion Empresarial A Mipymes 80 0 0%
100229 2230 Porcentaje De La Imparticion De La Consultoria Empresarial A Mipymes 80 0 0%
PROGRAMA FORTALECIMIENTO Porcentaje De Personas Con Actividades De Autoempleo Dentro Del Comercio Popular Apoyadas Con
DE LOS SECTORES 2543 Subsiidio Econdimico 100 0 0%
FRABICIONALES" ACTIVIDAD 2546 Porcentaje De Sesiones Del Consejo Consultivo De Desarrollo Econdmico Realizadas 30 0 0%
2547 Porcentaje De Avance En El Desarrollo De Planes De Negocio Para Marcas Colectivas 50 93.78 188%
2569 Porcentaje De Mipymes En Comercio Electrénico Apoyadas 33.33 0 0%
2570 Porcentaje De Créditos Otorgados A Microempresarias Del Municipio De Ledn 33.33 0 0%
COMPONENTES 10677 Porcentaje De Empresas Apoyadas Para Su Desarrollo 100 64.11 64%
ACTIVIDAD 2232 Porcentaje De Recepcién De Solicitudes Para Apoyo De Proyectos Productivos 80 0 0%
COMPONENTES 10679 Porcentaje De Proyector Productivos Apoyados. 100 81.86 82%
2245 Porcentaje De Empresas Atendidas 72 17 24%

ya
Evaluador Jné\ Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Economia

ACTIVIDAD 2246 Porcentaje De Empresas Concretadas 84.33 50 59%
2247 Porcentaje De Empleos Formales Creados 74.97 5856.63 7812%
2248 Porcentaje Del Estudio En Politicas En Materia De Atraccién De Inversiones, Para Identificacion De 100 0 0%
0
Oportunidades Estratégicas Para El Desarrollo De La Competitividad Y Atractividad Del Municipio De Ledn
2249 Porcentaje De La Propiciar El Encuerntro De Negocios Con Inversionistas Internacionales 100 0 0%
2250 Porcentaje De La Promocion De Atraccion De Inversiones En La Feria Hannover Messe 100 0 0%
2251 Porcentaje De La Contratacién De La Estrategia Digital Desarrollo De Contenido Y Material Audiovisual 200 0 0%
ACTIVIDAD 2252 Porcentaje De Oportunidades Comerciales Y Estratégicas Que Permitan Promover El Mercado Inversionista 100 0 0%
Japones
100230 COMPONENTES 10681 Programa De Atraccién De Inversiones Implementado. 74.7 129.4 173%
PROGRAMA ATRACCION DE
INVERSIONES, EMPRESAS Y ——_— 2238 Porcentaje De Misiones Comerciales Nacionales Realizadas 87.5 0 0%
TALENTO" 2240 Porcentaje De Misiones Comerciales Internacionales Realizadas 100 0 0%
COMPONENTES 10682 Porcentaje De Misiones Comerciales Realizadas 100 0 0%
2233 Porcentaje De La Obra De Pavimentacion De La Av. Pompa 1ra. Etapa 100 100 100%
2454 Porcentaje De Proyecto Vuelta A La Derecha Comunidad Santa Rosa De Ayala Carretera Estatal De Le6n 50 0 0%
ACTIVIDAD 2504 Porcentaje De La Pavimentacion De La Calle Murales 100 100 100%
2506 Porcentaje Del Proyecto Ejecutivo De Ampliacion De La Av. Prolongacién Juarez Tramo Glorieta Timoteo 100 100 100%
Lozano
2522 Porcentaje De La Construccién Del Blvd. Oleoducto 100 43 43%
COMPONENTES 10683 Porcentaje De Zonas Industriales Consolidadas Y Fortalecidas 100 84 84%
fixeal Porcentaje De Avance En Financiamientos Otorgados Para El Fomento De Actividades Productivas
PROGRAMA DESARROLLO COMPONENTES 10690 ) (Fidemir) 74.98 91.67 122%
AGROALIMENTARIO" ]

3
(

Evaluador JT Coordinador: ALSH
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