(4

Ledn, Gto., a 22 de septiembre del 2020

Oficio no. CM/2954/2020 cada vez mejor
Asunto: Evaluacién Trimestral GOBIERNO MUNICIPAL

Lic. Omar Hernandez Palacios
Director General de Desarrollo Social y Humano
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es una de las herramientas utilizadas para
mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de
realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios municipales, para otorgar
informacidn fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos en el
beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre abril-junio 2020, de la que se desprenden observaciones y sus
correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a
este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcién del presente la
justificacion de las observaciones sefialadas en el informe, asi como las acciones que implementara
para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de Contabilidad;
73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley Orgédnica Municipal y 81 fracciones I
y IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Le6n, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente

ORIA MUNIT

- R A
ardo JimeéheZ Soto .,
Municipal

Contraloria
Municipal

Plaza Principal S/N, Zona Centro de Ledn, Gto. C.P. 37000
Tel. (477) 788 00 00 Ext. 1418

www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2018 - 2021
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempeino 2020 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desemperio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia y Economia en el ejercicio de los
recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos de
la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Articulos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios

e Articulos4,54,61,62, 64,79y 80 dela Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccidon |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 75y 81 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el gjercicio fiscal 2020, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de los Programas Presupuestarios

de la Administracion Publica del Municipio de Leodn.

Programa Anual de Evaluacion del Desempeno 2020.

Metodologia para la evaluacidn de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el

cumplimiento de metas de la Administracion Publica del Municipio de Ledn Gto.

2019,

4. Metodologia

Evaluador: MMMO\ﬁ\ Coordinador: ALSH

»
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Desarrollo Social y Humano

I Indicadores del Desempeno

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estdn alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

Metas Alcanzadas
100

Eficacia =

x
Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoraciéon del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

e . Presupuesto Ejercido i
f ek Presupuesto Modificado

Para la valoracidn de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precisién con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3)

Por ultimo, para la valoracién del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

Evaluador: MMM Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Atencion Operacional Deficiente
0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80

Adecuado
IMCUMEP > 0.9

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable gue refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable gue refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidon de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto
de poder contar con informacidn estadistica confiable, en aguellos indicadores
cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran
automaticamente al 100%.

b) Posterior al célculo de la Eficacia, se procede a una normalizacidon de la informacidén
conforme a lo siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a
100%

c) Debido a gque el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente analisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: MMM& Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Desarrollo Social y Humano

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Abril - Junio 2020.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
24 de agosto del 2020, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado proporciond
mediante medio electrénico el dia 20 de julio de 2020 la informacion correspondiente al
trimestre abril-junio.

Avance Presupuestal de DGDSH
al 2do Trimestre

$369,349,322.77

$289,374,130.91

$137,068,638.77

$79,975191.86

B Modificado [ Comprometido @Ejercido I No ejercido

2do Trimestre

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Evaluador: MMt*MA Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GOBIRNO MUNKIPAL

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
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Distribucion del Presupuesto de DGDSH
al 2do Trimestre

$255,678,044.06

$1l3,67‘|,27§.71, o $116,691,534.90

$40,249,258.76
$39,725,933.10

Modificado 2T Comprometido 2T Ejercido 2T
B Gasto Corriente @ Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Presupuesto ejercido al segundo trimestre 2020, por fuente de
financiamiento de DGDSH

$172,034,634.22

$74, 902 672.32
$70,685,409.22

$38,768,606.39 o 553 SEh . $12958,00062
. $11,685,594.38 5'8 28004 s5.81,105.04 $15,581,163.76
ﬁ o

Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado  Ejercido  Modificado Ejercido  Modificado  Ejercido
Municipal Federal Municipal Estatal Federal

Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con cérte al 24 de agosto de 2020.

Evaluador: MMM& Coordinador: ALSH
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Direccién General de Desarrollo Social y Humano

Eficacia de DGDSH
al 2do Trimestre
79% 76% 80%

ler Trimestre 2do Trimestre

EEnteEvaluado Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos exfraidoé de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Economia de DGDSH
al 2do Trimestre

44%

ler Trimestre 2do Trimestre

EEnte Evaluado @Promedio Municipal

Fuenté: Eiabérédd bof DESCI .cén'da‘tos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto dé 2020.

Evaluador: MMMV,  Coordinador: ALSH
I d
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Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

0.63 0.65

0.58 0.59

ler Trimestre 2do Trimestre

EEnteEvaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Resultados Generales de DGDSH

Eficacia

-80%

N

IMCUMEP * * Economia

Parametro

LU LTTEL LI Superior o igual a 90%

Atencion
Operacional Superior _o igual a 80% e inferior a 90%

OEUEELICM Inferior 3 80%
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Evaluador: MMM& Coordinador: ALSH

cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Desarrollo Social y Humano

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado cuenta con 14 indicadores de desempefio cuyo avance
se encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre, asi
como 1 indicador con un avance del 600%. Ademas, se cuentan con 7 indicadores con
avance registrado, pero sin meta programada para el trimestre. (ver anexo 2 para mayor
detalle)

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar a este drgano de control los motivos por los cuales no
se cumplid con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
encima del 120%, el ente evaluado deberd realizar una revisidn minuciosa del
planteamiento y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma
qgue los datos capturados representen correctamente el avance de metas
correspondiente. Una vez realizadas estds acciones, deberad informar a este érgano de
control el resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones realizadas.

Observacion 2: El ente evaluado presenta un avance del 22% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el segundo trimestre del 2020, lo que
representa un no ejercicio de 78% los recursos calendarizados, lo cual corresponde a
$289,374,130.91 en el presente trimestre, particularmente para los siguientes programas
(ver anexo 1.2 para mayor detalle):

e "100199 PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD MUNICIPAL"
e "100201 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA SOCIAL”

e "100200 PROGRAMA CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS”

e "100210 PROGRAMA CAMINA LEON”

e "100216 PROGRAMA VIVIENDA PARA TODOS"

e "100200 PROGRAMA CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS”

e "100207 PROGRAMA PARTICIPACION Y COLABORACION CIUDADANA"

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberd informar de manera detallada
a este Organo de Control las razones por las cuales no se ejercid el recurso asignado en
el periodo establecido, para cada uno de los programas sefialados en el anexo 1.2.

Evaluador: MMM Coordinador: ALSH
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Evaluacidon trimestral del logro de objetivos y metas
Direccidon General de Desarrollo Social y Humano

6. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del
Desempeno 2020, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal que contribuyan a impulsar
una verdadera Gestidn para Resultados (GpR).

La evaluacioén en la gestion publica implica proporcionar informacién acerca del desempefio
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales y
organismos autonomos, para identificar las diferencias entre el desempefo real y el esperado,
asi como su aportacidn para resolver los problemas que aquejan a la sociedad. Con lo anterior,
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer
publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacion y aplicaciéon de los recursos,
creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacidn del desemperio tiene dos aspectos principales:

i. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacidn que apoya a la reestructuracién de
problemas y a la formulacion de nuevos programas o la reformulaciéon en su caso, de
aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

ii. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los programas
presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cdmo se estd haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

En este sentido, la evaluaciéon trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por
otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente
Ledn, Guanajuato a 22 de septiembre de 2020

El trabajo todo lo vence
#2020, Ano de Leona Vicario, B mérifa Madre de la Patria”

Directora aral de/Blaluacion del Sistema de Control Interno

EvaluaWMMMv Coordinador: ALSH
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Presupuesto por programa y origen

T PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE ~ GC/INV.  ORIGEN SR PROGRAMA MODIFICADO ABRIL- COMPROMETIDO ABRIL- | EJERCIDO ABRIL- NO EJERCIDO
JUNIO JUNIO JUNIO ABRIL-JUNIO
DIRECCION GRAL DE 11AA01 | RECURSOS PROPIOS $4,139,323.94 $125,789.97 $1,895,226.11 $2,244,097.83
DESARROLLO SOCIAL Y GASTO EODBOO=
11ABO1 | PARTICIPACIONES DIRECCION GRAL DE $6,351,904.44 $775,723.81 $2,642,970.52 $3,708,933.92
HUMAHO CORRIENTE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
1815 12AA01 | RECURSOS PROPIOS $103,861.44 $27,730.00 $13,821.40 $90,040.04
11AA01 | RECURSOS PROPIOS e $1,189,217.38 $375,735.00 $214,831.90 $974,385.48
. OGR?IESTE 11ABO1 | PARTICIPACIONES DIRECCION DE PROGRAMAS $12,158,848.08 $1,743,029.61 $4,638,793.30 $7,520,054.78
ESTRATEGICOS
12AA01 | RECURSOS PROPIOS g e $100,638.73 $12,583.68 $87,041.65 $13,597.08
100200
12AA01 | RECURSOS PROPIOS | PROGRAMA CONSTRUCCION DE $9,335,515.08 $2,554,211.21 $3,164,971.34 $6,170,543.74
ENTORNOS SEGUROS”
100216
12AA01 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA VIVIENDA PARA $15,000,000.00 $0.00 $5,000,000.00 $10,000,000.00
TODOS”
PROGRAMAS 12AA18 | RECURSOS PROPIOS | PROGRAMA CONSTRUCCION DE $3,552,696.46 $3,168,150.85 $384,545.41 $3,168,151.05
ESTRATEGICOS 2018 ENTORNOS SEGUROS”
1816 REMANENTE 100210
INVERSION | 12AA18 RECURSZ()(’SlgROPIOS A A T $17,283,818.24 $16,273,157.50 $1,010,660.74 $16,273,157.50
REMANENTE 100216
12AA18 | RECURSOS PROPIOS PROGRAMA VIVIENDA PARA $10,000,000.04 $928,661.11 $8,146,834.97 $1,853,165.07
2018 TODOS”
REMANENTE 200290
1ZABOL 1 i ot PROGRAMA CONSTRUCCION DE $40,000,000.00 $17,653,924.45 $4,569,933.86 $35,430,066.14
ENTORNOS SEGUROS”
100201
21ABO1 FISM PROGRAMA INFRAESTRUCTURA $69,582,363.74 $16,919,839.25 $8,137,591.62 $61,444,772.12
SOCIAL”
INVERSION | 21AB01 FISM $60,000,000.00 $46,476,035.79 $421,367.80 $59,578,632.20
F 4
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Direccion General de Desarrollo Social y Humano

SESCRIPEIGR B PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO  PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE ~ GC/INV. ORIGEN R PROGRAMA MODIFICADO ABRIL- COMPROMETIDO ABRIL- ~ EJERCIDO ABRIL-  NO EJERCIDO
JUNIO JUNIO JUNIO ABRIL-JUNIO
100216
32AD02 PIDH 2016 PROGRAMA VIVIENDA PARA $1,853,999.76 $1,853,999.76 $0.00 $1,853,999.76
DIRECCION DE TODOS”
PROGRAMAS
Ve St 32AG01 PCISCLB 2019 S $4,140,888.60 $468,595.13 $3,617,638.99 $523,249.61
1816 RECURSOS PROGRAMA CONSTRUCCION DE
32DA04 | EXTRAORDINARIOS ENTORNOS SEGUROS” $6,065,510.32 $3,872,044.27 $2,193,466.05 | $3,872,044.27
2019
DIRECCION DE PIPAS | 11AA0L | RECURSOS PROPIOS et $2,306,569.18 $466,477.02 $704,004.43 $1,602,564.75
MUNICIPALES CORRIENTE | L1ABOL | PARTICIPACIONES DIRECCION DE PIPAS $6,158,555.52 $679,397.68 $2,646,440.77 | $3,512,114.75
1
on 12AA01 | RECURSOS PROPIOS MR RAES $176,977.52 $0.00 $152,136.80 $24,840.72
11AAOL | RECURSOS PROPIOS $27,620,006.83 $6,793,899.48 $7,444,112.64 | $20,175,894.19
11ABO1 | PARTICIPACIONES Coob $50,233,364.28 $7,425,733.53 $18,635,459.79 | $31,597,904.49
COGRA:(SI-ErSTE 12AA01 | RECURSOS PROPIOS | DIRECCION DE DESARROLLO Y $3,110,126.71 $1,951,004.09 $1,152,534.79 | $1,957,591.92
REMANENTE PARTICIPACION CIUDANA
DIRECCION DE 12AA18 | RECURSOS PROPIOS $21,884.66 $0.00 $21,884.66 $0.00
DESARROLLO Y 2018
PARTICIPACION 100200
CIUDANA 12AA01 | RECURSOS PROPIOS | PROGRAMA CONSTRUCCION DE $6,654,954.72 $4,421,630.68 $586,175.16 $6,068,779.56
1910 ENTORNOS SEGUROS”
100207
INVERSION | 12AA01 | RECURSOS PROPIOS | PROGRAMA PARTICIPACION Y $8,817,948.00 $1,526,829.70 $0.00 $8,817,948.00
COLABORACION CIUDADANA”
REMANENTE 100200
12AA18 | RECURSOS PROPIOS | PROGRAMA CONSTRUCCION DE $40,476.68 $0.00 $40,476.68 $0.00
2018 ENTORNOS SEGUROS”
DIRECCION DE e 100207
DESARROLLO Y INVERSION | 12ABOL | o o) onec | PROGRAMA PARTICIPACION Y $2,452,270.48 $0.00 $2,452,270.48 $0.00
PARTICIPACION COLABORACION CIUDADANA”
Evaluagpy MMMV  Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GOBIERNO MUNICIPAL

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno

12




Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD RESPONSABLE

GC/INV

ORIGEN

PRESUPUESTO
MODIFICADO ABRIL-

JUNIO

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO ABRIL-

JUNIO

PRPESUPUESTO

EJERCIDO ABRIL-
JUNIO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO
ABRIL-JUNIO

CIUDANA
1910

31DA01

DESCRIPCION DE
SR PROGRAMA
100199
RECURSOS PROGRAMA SISTEMA DE
EXTRAORDINARIOS INTELIGENCIA PARA LA

SEGURIDAD MUNICIPAL”

$897,601.94

$574,455.20

$0.00

$897,601.94

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO ABRIL- NO EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA
ABRIL-JUNIO ABRIL-JUNIO JUNIO ABRIL-JUNIO
. DIRECCION GRAL DE DESARROLLO SOCIAL Y $10,595,089.82 $929,243.78 $4,552,018.03 $6,043,071.79 43.0% 100.0%
HUMANO corriente
HUMANO
1815
100200
PROGRAMA CONSTRUCCION DE ENTORNOS $63,094,610.46 $27,716,925.91 | $13,930,555.65 | $49,164,054.81 22.1% 50.0%
SEGUROS”

DIRECCION DE PROGRAMAS 100201 5 5
ESTRATEGICOS {nviersion PROGRAMA INFRAESTRUCTURA SOCIAL” $69,582,363.74 $16,919,839.25 $8,137,591.62 $61,444,772.12 11.7% 100.0%

1816 100210 E G
PROGRAMA CAMINA LEON” $17,283,818.24 $16,273,157.50 $1,010,660.74 $16,273,157.50 5.8% 100.0%

100216 o o

PROGRAMA VIVIENDA PARA TODOS” $86,853,999.80 $49,258,696.66 | $13,568,202.77 | $73,285,797.03 15.6% 66.7%

DIREC(;:'ISOT'\II%E'ﬁEZTSC?SR P Sasin B 0= $13,448,704.19 $2,131,348.29 $4,940,666.85 $8,508,037.34 36.7% 100.0%
1816 corriente DIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS P b Rt T gl R

DIRECCION DE PIPAS
Gasto M000001 3 i
MUNlI8C:ILP7ALES el DIRECCION DE PIPAS MUNICIPALES $8,642,102.22 $1,145,874.70 $3,502,582.00 $5,139,520.22 40.5% 70.3%

Evaluador: M@?V

Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GOBIERNO MUNICIPAL

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO EJERCIDO ABRIL-  NO EJERCIDO ECONOMIA  EFICACIA
ABRIL-JUNIO ABRIL-JUNIO JUNIO ABRIL-JUNIO
190199 Sin avance
PROGRAMA SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA | $897,601.94 $574,455.20 $0.00 $897,601.94 0.0%
LA SEGURIDAD MUNICIPAL” programado
100200
193 0, 0
SRECON bESEARL LG o |- VeI 1\ PROGRAMA CONSS;'CI?LJ;(C)IS(ZN DE ENTORNOS | $6,695,431.40 | $4,421,630.68 $626,651.84 | $6,068,779.56 9.4% 100.0%
PARTICIPACION CIUDANA o
drs PROGRAMA PARTICIPACION Y $11,270,218.48 | $1,526,829.70 | $2,452,270.48 | $8,817,948.00 21.8% 38.1%
COLABORACION CIUDADANA”
b £000002
el DIRECCION DE DESARROLLO Y $80,985,382.48 | $16,170,637.10 | $27,253,991.88 | $53,731,390.60 | 33.7% 91.4%
PARTICIPACION CIUDANA

Evaluador: NWV Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GOBIERNO MUNICIPAL

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

hpa PROGRAMA

RESPONSABLE

NIVEL
RESUMEN

1D
INDICADOR

INDICADOR

META

MODIFICADA ALCANZADA

META

AVANCE
ABRIL-

1910
DIRECCION DE
DESARROLLOY
PARTICIPACION

CIUDADANA

1816
DIRECCION DE
PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

1910 100200
DIRECCION DE PROGRAMA
DESARROLLOY CONSTRUCCION DE
PARTICIPACION ENTORNOS SEGUROS”

CIUDADANA

1816
DIRECCION DE
PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

1910
DIRECCION DE
DESARROLLO Y
PARTICIPACION

CIUDADANA

NARRATIVO JUNIO
PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES DE o
COMERNENTES 10897 RECUPERACION DEL ENTORNO REALIZADAS 20 i 109.0%
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE ACCIONES AR
ACTIVIDAD 2156 DE RECUPERACION DEL ENTORNO PARA LA 0 6.8 b
SEGURIDAD CIUDADANA
PORCENTAJE DE ESPACIOS PUBLICOS o
ACTIVIDAD 2162 CONTRATADOS 30 30 100.0%
PORCENTAJE DE CIERRES ADMINISTRATIVOS o
ACTIVIDAD 2409 REALIZADOS 55 0 0.0%
CENTROS COMUNITARIOS, REHABILITADOS, 5
COMPONENTES 10507 AMPLIADOS Y EQUIPADOS 50 50 100.0%
PORCENTAJE DE MEDICION DE AVANCE DE Avance sin
ACTIVIDAD 2058 CENTROS COMUNITARIOS EQUIPADOS 0 i metas
PORCENTAIJE DE CIERRES ADMINISTRATIVOS A
A il (RECURSO ESTATAL) REALIZADOS n f 0.0
PORCENTAJE DE OBRAS DE REHABILITACION
ACTIVIDAD 2412 DE CECOM Y PLAZAS DE LA CIUDADANIA, 100 100 100.0%
CONTRATADOS
PORCENTAJE DE PARQUES DE BARRIO Avance sin
COMPONENTES 10508 HABILITADOS 0 30  iatas

Evalua%i: MMMV  Coordinador: ALSH

cada vez mejor

GOBIERNO MUNICIPAL

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

NIVEL AVANCE
UNIDAD ID META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
100200
PROGRAMA PORCENTAJE DE PARQUES DE BARRIO
CONSTRUCCION DE Alban A CONTRATADOS - g g%
1816 ENTORNOS SEGUROS”
DIRECCION DE PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES DE
PROGRAMAS 100201 COMPONENTES 10509 AGUA, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y 50 50 100.0%
ESTRATEGICOS PROGRAMA ELECTRIFICACION, REALIZADAS
INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE OBRAS DE
SOCIAL” ACTIVIDAD 2186 AGUA, DRENAJE Y ALCANTARILLADO, 12 12 100.0%
ELECTRIFICACION CONTRATADAS
PORCENTAJE DE AVANCE DE PLANES DE
DESARROLLO COMUNITARIO Y DE TRABAJO
GOMEQNENIES 1035a POR PARTE DE COMITES DE COLONOQS, 60 ] D
DESARROLLADOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE PROYECTOS
CONVENIDOS Y EN COLABORACION CON
1910 100207 COMERNENTES EUESS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL, =0 80 100.0%
DIRECCION DE PROGRAMA REALIZADOS
DESARROLLO Y PARTICIPACION Y COMPONENTES 10557 NUMERO DE APOYOS OTORGADOS 49.98 38.79 77.6%
PARTICIPACION COLABORACION PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE PLANES Aaheaia
CIUDADANA CIUDADANA” ACTIVIDAD 2060 DE OPERACION Y DESARROLLO DE LOS 0 5.88 Gt
CONSEJOS CIUDADANOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCION
COMPONENTES 10562 ESTRATEGICA (CURSOS DE VERANO), 50 0 0.0%
REALIZADAS
MEDICION DE AVANCE DE CURSOS DE
COMPONENTES 10563 CAPACITACION, REALIZADOS. 35 4.44 12.7%
DlREéillgN DE 10020 PORCENTAJE DE CIERRES ADMINISTRATIVOS
PROGRAMAS PROGR?&%SAMINA ACTIVIBAD 2337 (RECURSO MUNICIPAL) REALIZADOS 3 G i

ESTRATEGICOS

Evaluﬁﬂr: MMMV  Coordinador: ALSH

cada vez mejor
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Desarrollo Social y Humano

NIVEL AVANCE
UNIDAD D META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL -
RESPONSABLE ‘. h b | INDlcamcH MODIFICADA ALCANZADA ‘o0 =
PROGRlAOISIf\lgAMINA ACTIVIDAD 2447 FORCENTRIEBS PRI ADNIR T o 10 10 100.0%
ok (RECURSO MUNICIPAL) REALIZADOS iy
PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES DE s At
) COMPONENTES 10609 MEJORAMIENTO PARA VIVIENDAS EN ZONA 0 5
DIRE(li(SIilgN & URBANA, REALIZADAS. fees
PROGRAMAS 100216 ACTIVIDAD 2413 BERCENTAE Decleais ADURN ST O 100 100 100.0%
ESTRATEGICOS PROGRAMA VIVIENDA [RECURSQ.FEDERAL) REALIZADOS
PARA TODOS” ACTIVIDAD 2414 PORCENTAIP D CIERRE ABMINISIRATING 90 90 100.0%
(RECURSO MUNICIPAL) REALIZADOS
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE ACCIONES
ACTIVIDAD 2513 DE MEJORAMIENTO (RECURSO FEDERAL 35 0 0.0%
2020) CONTRATADAS
1
D'REcz'lgN S PROGRAJI;/?EZS?GURIDAD PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE FONDO Avance sin
DESARROLLQ} CONTRA RIESGOS COMPONENTES 19514 ANUAL DE CONTINGENCIA ELABORADO ; e metas
PARTICIPACION i
CIUDADANA
PORCENTAJE DE AVANCE PRESUPUESTAL
COMPONENTES 9335 PARA ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE 20 20 100.0%
1816 VIVIENDA E IMAGEN URBANA EFECTUADO
DIRECCION DE PORCENTAJE DE AVANCE PRESUPUESTAL ol
PROGRAMAS B T COMPONENTES 9336 PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0 40 i
ESTRATEGICOS S o EFECTUADO
PORCENTAJE DE AVANCE DE CONSULTA
PROGRAMAS COMPONENTES 9337 50 50 100.0%
e ol Lol INSTITUCIONAL COPLADEM EFECTUADO
ik PORCENTAJE DE AVANCE FISICODE COM I T
DIREELION.DE ESDECOLONOSPARAEL i
DESARROLLO Y COMPONENTES 9338 O et A en il R 100 100 100.0%
PARTICIPACION i
CIUDADANA

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

PROGRAMA

Direccién General de Desarrollo Social y Humano

1910
DIRECCION DE
DESARROLLO Y
PARTICIPACION

CIUDADANA

E000002
DIRECCION DE
DESARROLLO Y
PARTICIPACION

CIUDADANA

INIAVA=I AVANCE
1D META META
RESUMEN INDICADOR ABRIL-
NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
PORCENTAJE DE AVANCE FISICODECOMIT 5
ACTIVIDAD 1082 ESDECOLONOSCONSTITUIDOS 100 100 100.0%
PORCENTAJE DE AVANCE FISICODECOMIT A
ACTIMIDAD 1083 ESDECOLONOSREESTRUCTURADOS s ign 1
PORCENTAJE DE AVANCE FISICODECOMIT D
ACTIVIDAD 1084 ESDECOLONOSRENOVADOS 100 100 100.0%
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE 3
ACTIVIDAR 1952 ASAMBLEAS GENERALES EFECTUADAS 1 10 PR
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE
ACTIVIDAD 1093 REUNIONES DE COMITE DE COLONOS 55 42.17 76.7%
EFECTUADAS
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE 5
ALTIVIDAD 10 REUNIONES DE SECTOR EFECTUADAS w A e
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE o
R e ASAMBLEAS COMUNITARIAS EFECTUADAS 1 e 1005
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE
ACTIVIDAD 1097 FORMACION DE GRUPOS PARA EL 90 90 100.0%
DESARROLLO COMUNITARIO EFECTUADOS.
MEDICION DE AVANCE FISICO DE VISITAS DE o
ACTIVIDAD 1098 TRABAJO EN COMUNIDAD 50 50 100.0%
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE
ACTIVIDAD 1099 REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON 33 33 100.0%
DEPENDENCIAS EFECTUADAS.
PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE EVENTOS
COMPONENTES 9342 CIVICOS, CULTURALES, DEPORTIVO Y SOCIAL 88 88 100.0%
EFECTUADOS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
ACTIVIDAD 1106 PARTICIPACION EN GIRAS DE TRABAJO Y 25 25 100.0%
EVENTOS CON EL ALCALDE EFECTUADAS
PORCENTAJE DE NUMERO DE PARTICIPANTES o
AETVIDAD i DE EVENTOS CIVICOS, CULTURALES, 2 2 100:0%

Evaluador: MMMﬂY/( Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

NIVEL AVANCE
1D META META
RESUMEN INDICADOR ABRIL-
NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO

DEPORTIVO Y SOCIAL EN PLAZAS DE LA
CIUDADANIA'Y CECOMS.

1910
DIRECCION DE
DESARROLLOY
PARTICIPACION

CIUDADANA

E000002
DIRECCION DE
DESARROLLO Y
PARTICIPACION

CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO DE

ACTIVIDAD 1613 REUNIONES PREVIAS CON LIDERES 36 36 100.0%
EFECTUADAS
PORCENTAJE DE REUNIONES DE LIDERAZGOS 4
AL TINIDAL) e CON EL ALCALDE EFECTUADAS b 8 100
ACTIVIDAD 1615 FORCENTAIE DE REUNIQHE S DE 50 43.21 86.4%

SEGUIMIENTO CON LIDERES EFECTUADAS

PORCENTAJE DE AVANCE DE TALLERES Y
CURSOS PARA COLONIAS, CENTROS
COMUNITARIOS Y PLAZAS DE LA CIUDADANIA
EFECTUADOS

COMPONENTES 9343 40 40 100.0%

PORCENTAJE DE AVANCE DE CURSOS Y
TALLERES CULTURALES, ACTIVACION FISICAY 5
Sl L Al DEPORTE, PRODUCTIVOS Y EDUCATIVO i = 0%

EFECTUADOS

PORCENTAJE DE AVANCE DE CURSOS DE 5
ACTIVIDAD 1110 COMPUTACION EFECTUADOS 26 26 100.0%

PORCENTAJE DE AVANCE DE CURSOS DE P
ACTIVIDAD 1112 VALORES EFECTUADOS. 50 34.56 69.1%

PORCENTAJE DE AVANCE DE USUARIOS EN
CURSOS Y TALLERES CULTURALES,
ACTIVACION FISICA'Y DEPORTE,
PRODUCTIVOS Y EDUCATIVO REGISTRADOS

ACTIVIDAD 1121 44 44 100.0%

PORCENTAJE DE AVANCE DE USUARIOS EN o
ACTVIDAD o CURSOS DE COMPUTACION REGISTRADOS 18 18 100:05%

PORCENTAJE DE AVANCE DE USUARIOS EN s
AEIVIDAD i CURSOS DE VERANO EFECTUADOS i &3 100.0%

PORCENTAJE DE AVANCE DE ATENCIONES DE o
CONPONENTES e ASESORIA PROFESIONAL PERSONALIZADA DE e 9 i

Evaluador: MM% Coordinador: ALSH

cada vez mejor
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

PROGRAMA

NIVEL
RESUMEN
NARRATIVO

ID
INDICADOR

Direccion General de Desarrollo Social y Humano

INDICADOR

META

MODIFICADA ALCANZADA

META

AVANCE
ABRIL-
JUNIO

LOS CENTROS COMUNITARIOS Y PLAZAS DE LA
CIUDADANIA EFECTUADAS
PORCENTAJE DE NUMERO DE ATENCIONES DE
ASESORIA PROFESIONAL (MEDICA, .
ACTIVIRAL 1124 PSICOLOGIA, NUTRICION, JURIDICA) % 33 100.0%
1910 E000002 EFECTUADAS
DIRECCION DE DIRECCION DE PORCENTAJE DE NUMERO DE ASESORIAS
DESARROLLO Y DESARROLLO Y ACTIVIDAD 1126 PROFESIONALES EN APOYO A CLUB DE 5 5 100.0%
PARTICIPACION PARTICIPACION TAREAS EFECTUADAS
CIUDADANA CIUDADANA PORCENTAJE DE AVANCE DE USUARIOS EN
SERVICIOS PROFESIONALES (MEDICA, ;
AGTIMIDRD ] PSICOLOGIA, NUTRICION, JURIDICA) 6l >8> S
REGISTRADOS
1815 E000002
DIRECCION GENERAL DE | DIRECCION GENERAL DE PORCENTAJE DE AVANCE PRESUPUESTAL EN i
DESARROLLO SOCIAL Y DESARROLLO SOCIALY SOMPONEETES ;i GASTO CORRIENTE EN LAS UR ASIGNADAS E " 1000
HUMANO HUMANO
PORCENTAJE DE AVANCE DE VIAJES o
COMPONENTES 9334 REALIZADOS 60 36.46 60.8%
1817 M000001 ACTIVIDAD 1078 PORCENTAJE\?liJAEVSAII)\jEC'EIEESINGRESO FOR 60 30.02 50.0%
DIRECCION DE PIPAS DEPI
MCSNICIPALES SUBD:;E(':\ICI::?:IAL:SP P PORCENTAIJE DE VIAIES DE PIPAS A DGDR,
ACTIVIDAD 1081 DGEDU, ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, 60 63.02 105.0%
GRUPOS INDIGENAS, PEREGRINOS, ’ s
MIGRANTES (SIN COSTO)

Evaluador: MMW Coordinador: ALSH

cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Direccidon de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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