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Ledn, Gto., a 22 de septiembre del 2020

Oficio no. CM/2900/2020 cada vez mejor
Asunto: Evaluacion Trimestral GOBIERNO MUNICIPAL

Lic. Alma Cristina Rodriguez Vallejo
Directora General del Sistema DIF Ledn
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED) es una de las herramientas utilizadas
para mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad
es la de realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios
municipales, para otorgar informacion fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre abril-junio 2020, de la que se desprenden observaciones y
sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos
informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la
recepcion del presente la justificacién de las observaciones sefialadas en el informe, asi
como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de
Contabilidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XXI de la Ley
Organica Municipal y 81 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracién
Pudblica Municipal de Leén, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente 'r\}'f"f‘ ’
“El trabajo todo Io'y‘qﬁc
%2020, Ao de Leona Vicario, Berremeérite

B,
5

la Patria”

I
3 Nor.p LS
7~ . s NALOL,
Lic. Leopoldo ardo Jlmenegg‘é‘tq{g;u,w,‘.,, .
4 a6t Municipal o
C.c.mic. Ma. Esther Hernandez- 4. Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para
seguimiento.
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluaciéon Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio 2020 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los Programas Presupuestarios de la Administracidn Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia y Economia en el ejercicio de los
recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autéonomos de
la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Articulos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios

e Articulos4,54,61,62, 64,79y 80 dela Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.
Articulos 75 vy 81 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.
Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el gjercicio fiscal 2020, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e [ ineamientos para la Evaluacion del Desempeno de los Programas Presupuestarios

de la Administracion Publica del Municipio de Ledn.

Programa Anual de Evaluacion del Desempeno 2020.

Metodologia para la evaluacidon de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el

cumplimiento de metas de la Administracion Publica del Municipio de Ledn Gto.

2019.

Evaluador: Jﬁ-‘L Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

4. Metodologia

R Indicadores del Desempeio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estdn alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 160
cacia =
e Metas Programadas ¥

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

. Presupuesto Ejercido
Economia = —— X100
Presupuesto Modificado

Para la valoracidn de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado ~ Atencién Operacional Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia = (0.3)

Evaluador: JRHL  Coordinador: ALSH
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Evaluacidon trimestral del logro de objetivos y metas

Por ultimo, para la valoracidon del IMCUMEP se establecen los siguientes paréametros:

Parametros de valoraciéon del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable gue refleja la aprobacidon por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico gue formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras.
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidon de una cuenta por liguidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

1. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comuUnmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto
de poder contar con informaciéon estadistica confiable, en aguellos indicadores
cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran
automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacion de la informacidon
conforme a lo siguiente:

e Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% vy
menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a
100%

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente andlisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: JRHL  Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando uUnicamente la
informacion de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas

asignadas para el Trimestre Abril - Junio 2020.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
24 de agosto del 2020, la cual es utilizada para la elaboracion de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal; por su parte, el ente evaluado no
proporciond la informacién correspondiente al trimestre abril-junio.

Avance Presupuestal de DIF
al 2do Trimestre

$116,566,841.01

$69,151,490.00

$47,415,351.01

2do Trimestre
Modificado [ Comprometido [ Ejercido I No ejercido
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

A

Evaluador: JRHL  Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Distribucion del Presupuesto de DIF
al 2do Trimestre

$113,796,841.01

& 3

$66,381,490.0
(o)
,770,000.00 $- $- ,770,000.00
Modificado 2T Comprometido 2T Ejercido 2T
@ Gasto Corriente @Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Presupuesto ejercido al segundo trimestre 2020, por fuente de
113,796,841 financiamiento de DIF

66,381,490

% = 2,770,000 2,770,000 \ i 3
\ s

Modificado  Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido ' Modificado Ejercido 'Modificado  Ejercido

Municipal Federal Municipal Estatal Federal

Gasto Corriente Inversion

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Evaluador: JRHL  Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Eficacia de DIF
i al 2do Trimestre

74%

1er Trimestre 2do Trimestre
B EnteEvaluado [ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Economia de DIF
al 2do Trimestre

59%

34%

ler Trimestre 2do Trimestre
EEnte Evaluado Promedio Municipal

Fuente: Elaborado poerESCi‘con détos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

A

Evaluador: JRHL Coordinador: ALSH
I
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y
Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)

0.65

0.62 0.59 0.60

2do Trimestre

ler Trimestre

BEEnteEvaluado @ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Resultados Generales de DIF

Eficacia
~ 61%

~— Economia

Semaforo Pardmetro

CUEITEL VR Superior 0 igual 3 90%

Atencion
Operacional Superior o igual a 80% e inferior a 90%

OLHEELICE Inferior 3 80%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 24 de agosto de 2020.

Evaluador: JRHL  Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado cuenta con 52 indicadores de desempefio cuyo avance
se encuentra por debajo del 80% asi como 6 indicadores de desempefio cuyo avance se
encuentra por arriba del 120%. (ver anexo 2 para mayor detalle)

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores cuyo avance se encuentra por
debajo del 80%, debera informar a este érgano de control los motivos por los cuales no
se cumplid con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra en
0%, debera informar a este 6rgano de control los motivos por los cuales no se cumplid
con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra por encima del
120%, el ente evaluado debera realizar una revisidon minuciosa del planteamiento y captura
de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma que los datos capturados
representen correctamente el avance de metas correspondiente. Una vez realizadas estas
acciones, deberd informar a este 6rgano de control el resultado de las gestiones
realizadas, evidenciando las correcciones realizadas.

K

Evaluador: JRHL  Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

6. Seguimiento

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del
Desempefio 2020, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal que contribuyan a impulsar
una verdadera Gestiéon para Resultados (GpR).

La evaluacidn en la gestidon publica implica proporcionar informacién acerca del desempefio
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales y
organismos autdnomos, para identificar las diferencias entre el desempefo real y el esperado,
asi como su aportacidn para resolver los problemas que aquejan a la sociedad. Con lo anterior,
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer
publico, obteniendo como resultado una adecuada asignaciéon y aplicacién de los recursos,
creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicidn de la evaluacidon del desempeio tiene dos aspectos principales:

i. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacidén que apoya a la reestructuraciéon de
problemas y a la formulacién de nuevos programas o la reformulacidn en su caso, de
aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

ii. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacidn a los responsables de los programas
presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cdmo se esta haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estdn incidiendo en el programa.

En este sentido, la evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del afio fiscal y por
otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente

Ledn, Guanajuato a 22 de septiembre de 2020

Evaluador: JRHL  Coordinador: ALSH
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Presupuesto por programa y origen

SiE PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO P,\TSSELJ’EP:CEISDTS
UNIDAD RESPONSABLE ~ GC/INV  ORIGEN e PROGRAMA MODIFICADO ABRIL- COMPROMETIDO ABRIL-  EJERCIDO ABRIL- oo™ -
JUNIO JUNIO JUNIO
b E000002
11ABO1 | PARTICIPACIONES | SISTEMA PARA ELDESARROLLO | $113,796,841.01 $ - | $ 66381,490.00 | $47,415,351.01
SISTEMA PARAEL | CORRIENTE INTECRALDE 4 FafAilis
DESARROLLO INTEGRAL o
DE LA FAMILIA 11AA01 | RECURSOS PROPIOS 100204 $1,385,000.00 $ - | $ 1,385,000.00 .=
INVERSION PROGRAMA ATENCION A
12AA01 | RECURSOS PROPIOS GRUPOS VULNERABLES” $1,385,000.00 S - S 1,385,000.00 S -

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO P,\TSSELJ’E:CEISI‘DTS
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO  COMPROMETIDO EJERCIDO ABRIL- o BT 0 ECONOMIA  EFICACIA
ABRIL-JUNIO ABRIL-JUNIO JUNIO
2
SISTEMA PARA EL Gasto | icrEMA PARA EL Eggﬁ?a?aouo INTEGRAL DE ? ? ? ? 58.3% 64.3%
' 113,796,841.01 3 66,381,490.00 | 47,415,351, = i
DESARROLLO INTEGRAL DE LA | O"Mente LA FAMILIA 5,351.01
FAMILIA 100204 s . . 2
| 5012 Inversion PROGRAMA ATENCION A GRUPOS 100.0% 10.2%
i i 2,770,000.00 - 2,770,000.00 &

& cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL
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Evaluacioén trimestral del logro de objetivos y metas

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL AVANCE
UNIDAD D META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
RESPONSABLE NiRRAt Uo | INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA /70 0
PORCENTAJE DE GASTOS ADMINISTRATIVOS Y
ACTIVIDAD 2073 OPERATIVOS APLICADOS EN ESTANCIA DE 50 0 0.0%
TIEMPO COMPLETO
PORCENTAJE DE PERSONAS CON ALGUNA
DISCAPACIDAD AUDITIVA, MOTRIZ O FALTA 4
CRMPONERTES 40530 DE ALGUN MIEMBRO A LAS QUE SE LES 500 it 0%
ENTREGO APOYO
100204 PORCENTAJE DE AVANCE DE ESTUDIOS Z
PROGRAMA ATENCION A | ACTIVIDAD 2074 SOCIECONOMICOS oo 0 0.0%
GRUPOS VULNERABLES” PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS 5
ACHIVIDAD 2 INVESTIGACIONES SOCIALES o d 0.0%
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ENTREGA DE
0.0%
5012 ey 20 APOYOS SOCIALES 600 g >
DIF - LEON PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL
SERVICIO DEL TRANSPORTE URBANO
' 61.1%
FOMPONEIED e INCLUYENTE PARA PERSONAS CON = 30,55 ¥
DISCAPACIDAD
PORCENTAJE DE POBLACION ESCOLARIZADA
INFORMADA EN ESTRATEGIAS DE
; 0.0%
R0z CONPONENTES 937 PREVENCION DEL TOTAL DE LA POBLACION g 0 "
SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL ESCOLARIEADA:
St g PORCENTAJE DE AVANCE EN REALIZACION DE
et ey ACTIVIDAD 1180 ACUERDOS DE COLABORACION CON 53.8 0 0.0%
GHANAIATO PORCENTAJE Def\f::é:ir\l LA EJECUCION
A . 0.0%
CTIVIDAD 1183 R L 52.16 0 A
Evaluador: JRT* Coordinador: ALSH
F
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL AVANCE
UNIDAD D META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
5
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPARTICION
ACTIVIDAD 1185 DE INFORMACION A PADRES DE FAMILIA'Y 44.4 0 0.0%
MAESTROS
COMPONENTES 9374 PORCENTAJE DE AVANCE EN LA INSCRIPCION 61 2.5 3.7%

DE PADRES DE FAMILIA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
ELABORACION DE ACUERDOS DE I
ACTIVIDAD 156 COLABORACION DE ATENCION GRUPAL A B2 2 E
PADRES DE FAMILIA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION n
ACTIVIDAD 1191 DE LAS SESIONES 46.75 5.49 11.7%

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION

ACTIVIDAD 1192 DE RECORRIDOS PARA IDENTIFICACION Y 53.75 95 176.7%
E000002
SISTEMA PARA EL CONTACTO
5012 DESARROLLO INTEGRAL |  ACTIVIDAD 1193 PPRCENTEIF DERVATICE BILLAREALIZACION 48 12.4 25.8%
DIF - LEON DE LA FAMILIA EN EL DE VISITAS DOMICILIARIAS
RGO e PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ATENCION DE
UL ACTIVIDAD 1194 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SERVICIOS 64.98 0 0.0%

DE ESTANCIA, COMUNIDAD Y LUDOTECA
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL RESGUARDO
COMPONENTES 9377 DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 600 500 83.3%

SITUACION DE VIOLENCIA Y/O ABANDONO.
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA VALORACION

0,
ACTIVIDAD 1203 DE TRABAJO SOCIAL 49.98 51.36 102.8%
PORCENTAIJE DE AVANCE DE LA PRESTACION 5
i i DE SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA 543 8133 ——
PORCENTAJE DE PROCESOS DE ADOPCION Avance sin
COMPONENTES 9378 FINALIZADOS 0 2.5 Tatas
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS PERSONAS
COMPONENTES 9379 ATENDIDAS EN ESPACIOS DE CONVIVENCIA 49.42 2491 50.4%
SUPERVISADA
Evaluador: J& Coordinador: ALSH
’
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

5012
DIF - LEON

PROGRAMA

E000002
SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE LEON
GUANAJUATO

NIVEL
RESUMEN
NARRATIVO

ACTIVIDAD

ID

INDICADOR

1208

INDICADOR

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DE SESIONES DE
CONVIVENCIA SUPERVISADA

META

49.44

META
MODIFICADA ALCANZADA

5.73

AVANCE
ABRIL-
JUNIO

11.6%

ACTIVIDAD

1209

PORCENTAIJE DE AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DE SESIONES DE ENTREGA-
RECEPCION CONVIVENCIA SUPERVISADA

49.08

7.63

15.5%

COMPONENTES

9380

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS
REPRESENTACIONES LEGALES A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES.

600

500

83.3%

ACTIVIDAD

1210

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA REALIZACION
DE REPRESENTACIONES LEGALES DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

600

500

83.3%

ACTIVIDAD

1222

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA RECEPCION
DE REPORTES SOBRE VULNERACION DE
DERECHOS A NNA

600

500

83.3%

ACTIVIDAD

1223

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA
ELABORACION DE VISITAS DE EQUIPO
MULTDISCIPLINARIO

600

500

83.3%

ACTIVIDAD

1224

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA
ELABORACION DE DIAGNOSTICOS DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

600

500

83.3%

COMPONENTES

9387

PORCENTAJE DE ATENCION A
REQUERIMIENTOS JUDICIALES PARA
ELABORACION DE PERITAJES

600

500

83.3%

ACTIVIDAD

1225

PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS PERITAJES
DE TRABAJO SOCIAL

600

500

83.3%

ACTIVIDAD

1226

PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS PERITAJES
DE PSICOLOGIA

600

500

83.3%

COMPONENTES

9388

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REVISION DE
LOS CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL.

46

4.8

10.4%

Evaluador: J%b Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL AVANCE
UNIDAD D META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ENTREGA DE
ACTIVIDAD 1227 APOYOS PARA ORGANIZACIONES DE LA 50 49.97 99.9%

SOCIEDAD CIVIL
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS NINAS Y
NINOS ATENDIDOS EN ESTANCIAS INFANTILES
PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS SESIONES DE =
ACTIVIDAD 1228 ATENCION NUTRICIONAL 63.64 3.48 5.5%

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ATENCION

COMPONENTES 9389 70.2 72.7 103.6%

0,
ACTIVIDAD 1229 PSICOLOGICA 36.85 23.68 64.3%
PORCENTAIJE DE AVANCE DE LAS o
ACTIVIDAD 1230 VALORACIONES MEDICAS 50 15.32 30.6%
COMPONENTES 9390 PORCENTAIE DE NINAS Y NINOS ATENDIDOS 50.36 85.24 169.3%
E000002 ACTIVIDAD 1253 PORCEHT EDE e CE DR A B IONE L 64.32 22.59 35.1%

ATENCION NUTRICIONAL

SISTEMA PARA EL
5012 DESARROLLO INTEGRAL ACTIVIDAD 1254 PORCENTAJE DIES'IOE:VOALI\(!)%EI(?: LARTENCION 51.61 15.92 30.8%
DIF - LEON DE LA FAMILIA EN EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS
MUNICIPIO DE LEON ACTIVIDAD 1255 VALORACIONES MEDICAS 50 35.47 70.9%
GEARGIEATY PORCENTAJE DE NINOS ATENDIDOS EN
o)
COMPONENTES 9391 ESTANCIAS EDUCATIVAS 600 500 83.3%
PORCENTAIJE DE ATENCION DE SOLICITUDES "
ACTIVIDAD 1258 DE INSCRIPCION 600 500 83.3%
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA PRESTACION 5
ALTIVIDAD Al DE SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA Yy o el 65,17
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA REALIZACION o
ACTIVIDAD 1314 DE CONSULTAS MEDICAS 51.16 43.47 85.0%
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA RECEPCION o
ACTIVIDAD 1316 DE SOLICITUDES DE INGRESO 51.64 36.07 69.8%
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA INCLUSION DE
COMPONENTES 9466 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA 42.5 28.57 67.2%
EDUCACION FORMAL
Evaluador: JR Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

NTAVA= AVANCE
UNIDAD D META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
ACTIVIDAD 1308 PORCENTAIJE DE AVANCE DE LA PRESTACION 50 43.01 86.0%

DE SERVICIOS DE TERAPIA DE LENGUAJE
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA

ACTIVIDAD 1310 ELABORACION DE ESTUDIOS 50 23.95 47.9%
PSICODIAGNOSTICOS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
COMPONENTES 9465 IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE 50 33.32 66.6%

PREVENCION DE LA DISCAPACIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
ACTIVIDAD 1305 CANALIZACION DE PERSONAS EN RIESGO DE 56.67 23.43 41.3%
DISCAPACIDAD PARA TRATAMIENTO
PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACCIONES

0,
COMPONENTES 9462 PARA MEJORA DE ACCESIBILIDAD 570 500 87.7%

E000002
SISTEMA PARA EL ACTIVIDAD 1298 FERCENINE DEATENEIGN AP ERalinAg OUE 600 500 83.3%
5012 DESARROLLO INTEGRAL SOLICITAN LA CONSTANCIA.
DIF - LEON DE LA FAMILIA EN EL FORCENTAIE DE AVANCE EN LA

IMPLEMENTACION DE CAMANAS DE 5
MUCIE\ILIJ(:EIISJSE'I}(EON ACTVIDAD 1309 ACCESIBILIDAD PARA LAS PERSONAS CON o0 o ki
DISCAPACIDAD

PORCENTAIJE DE AVANCE DE LA ELABORACION

ACTIVIDAD 1301 DE DISTINTIVOS PARA EL USO DE ESPACIOS 47.98 47.98 100.0%
ESPECIALES
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
COMPONENTES 9451 ALIMENTACION DE PERSONAS EN SITUACION 50 14.99 30.0%
DE POBREZA ALIMENTARIA
ACTIVIDAD 1281 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ENTREGA DE 50 14.36 28.7%
INSUMOS
ACTIVIDAD 1282 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA SUPERVISION 59.32 46.55 78.5%

DE COMEDORES COMUNITARIOS

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ELABORACION i
ACTIVIDAD 1286 DE INFORMES 50 49.99 100.0%

Evaluador: JF% Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL ; AVANCE
UNIDAD HES 2 1D META META
A PROGRAMA RESUMEN : INDICADOR ABRIL-
S DI®)
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS NINOS Y
COMPONENTES 9456 NINAS ATENDIDOS CON DESAYUNOS 50 43.87 87.7%
ESCOLARES
ACTIVIDAD 1291 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ENTREGA DE 50 26.32 52.6%
INSUMOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA SUPERVISION o
AETIVIZRD e DE ESCUELAS ADHERIDAS AL PROGRAMA e e b
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ELABORACION y
ACTIVIDAD 1294 DE INFORMES 50 49.99 100.0%
COMPONENTES 9459 ROBCENTAJEDE ANANGE DE LS FERSONGS 50.6 23.75 46.9%

QUE RECIBEN ASISTENCIA ALIMENTARIA
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ELABORACION

0,
ACTIVIDAD 1289 DE INFORMES 50 49.99 100.0%
E000002 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
SISTEMA PARA EL ACTIVIDAD 1290 IMPLEMENTACION DE TALLERES DE 65.27 26.37 40.4%
5012 DESARROLLO INTEGRAL ORIENTACION ALIMENTARIA
DIF - LEON DE LA FAMILIA EN EL PORCENTAIJE DE AVANCE DE LA INVITACION A
MUNICIPIO DE LEON ACTIVIDAD 1292 INSTITUCIONES EDUCATIVAS A PARTICIPAR EN 70 15 21.4%
GUANAJUATO EL PROGRAMA
ACTIVIDAD 1280 PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS TALLERES DE 50 50 100.0%

SENSIBILIZACION
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA VINCULACION
ACTIVIDAD 1283 CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 50 64.52 129.0%
PARA CANALIZACION
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA

ACTIVIDAD 1284 ELABORACION DE ESTUDIOS 52.5 66.88 127.4%
PSICODIAGNOSTICOS
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA EVALUACION
ACTIVIDAD 1287 DE HABILIDADES DE LAS PERSONAS CON 52.63 36.32 69.0%
DISCAPACIDAD
ACTIVIDAD 1270 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA REALIZACION 66.67 33.34 50.0%

DE BAZARES PARA LA INCLUSION

Evaluador: JR& Coordinador: ALSH
V4
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL AVANCE
UNIDAD 1D META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ENTREGA DE 7
ACTIVIDAD 1273 INFORMES 50 33.33 66.7%

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS
ORIENTACIONES EN MATERIA DE DERECHOS :
AGIIDAD i HUMANOS DE LAS PERSONAS ADULTAS 0 #4:39 30.0%

MAYORES
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ATENCION
ACTIVIDAD 1260 PSICOLOGICA GRUPAL A LOS ADULTOS 50 35 70.0%
MAYORES
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ATENCION
ACTIVIDAD 1261 PSICOLOGICA INDIVIDUAL A LOS ADULTOS 50.76 50.77 100.0%
MAYORES
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ATENCION A
E000002 ACTIVIDAD 1262 ADULTOS MAYORES EN COMUNIDADES 52 10.2 19.6%
SISTEMA PARA EL RURALES Y GRUPOS EXTERNOS
sH1g DESARROLLGH INTELRAL PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ATENCION A
DIF.LEON DE LA GANIILIA BN EL ACTIVIDAD 1263 ADULTOS MAYORES EN CENTROS 53.7 17.42 32.4%
MUNICIPIO DE LEON g P
SUANAIUATO. PORCENTAJE DE AVANCE DE LA DIFUSION Y

[»)
ACTIVIDAD 1264 PROMOCION DE SERVICIOS 54 22 40.7%

PORCENTAIJE DE PERSONAS ADULTAS i
COMPONENTES 9447 MAYORES CAPACITADAS 180 132.18 73.4%
PORCENTAJE DE AVANCE EN LOS ADULTOS
ACTIVIDAD 1256 MAYORES INSCRITOS EN TALLERES 53.35 82.18 154.0%
PRODUCTIVOS
PORCENTAJE DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES CANALIZADAS
PORCENTAJE DE PERSONAS ADULTAS
COMPONENTES 9445 MAYORES EN SITUACION DE RIESGO 600 500 83.3%
ATENDIDAS

ACTIVIDAD 1251 PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO A REPORTES 600 453.33 75.6%

ACTIVIDAD 1257 600 500 83.3%

Evaluador: JRHE Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL AVANCE
UNIDAD 1D META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
RESPONSABLE NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA JUNIO
ACTIVIDAD 1252 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ENTREGA DE 600 400 66.7%
APOYOS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ATENCION A
COMPONENTES 9443 LAS PERSONAS EN SITUACION DE 600 500 83.3%

VULNERABILIDAD
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ELABORACION 5
REDNIAh 125 DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Bl i Pt

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ENTREGA DE

ACTIVIDAD 1248 APOYOS A ORGANZIACIONES DE LA SOCIEDAD 600 200 33.3%
CIVIL
ACTIVIDAD 1249 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ENTREGA DE 600 500 83.3%

APOYOS DE ASISTENCIA SOCIAL
£000002 ACTIVIDAD 1250 PORCENTAIJE DE AVANCE DE LA REALIZACION 600 500 83.3%
SISTEMA PARA EL DE INVESTIGACIONES SOCIALES

5012 DESARROLLO INTEGRAL | COMPONENTES 9423 PORCENTAJEDE AVANCE DEL RESCUARDD DE 600 500 83.3%
PERSONAS EN SITUACION DE INDIGENCIA
DIF - LEON DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE LEON PORCENTAJE DE AVANCES DE LA REVISION DE
ACTIVIDAD 1220 LAS INSTALACIONES DEL ALBERGUE NUEVA 50 50 100.0%
GUANAJUATO
CANDELARIA
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ELABORACION
ACTIVIDAD 1221 DE FICHAS DE REGISTRO Y VALORACIONES 600 500 83.3%
MEDICAS
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA FACILITACION o
ACTIVIDAD 1246 DE INSUMOS PARA LOS USUARIOS 600 500 83.3%
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION
DE VISITAS A ONGS, FUNDACIONES, INCIATIVA
ACTIVIDAD 1215 PRIVADA, GRUPOS ORGANIZADOS PARA 50 49.66 99.3%
IDENTIFICACION E INVITACION A PARTICIPAR
EN LAS ACCIONES TRANSVERSALES
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA VINCULACION

()
AETIVIDAD i ENTRE SOCIEDAD CIVIL Y/O GOBIERNO PARA o i et

Evaluador: J%ﬁ Coordinador: ALSH
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

NIVEL AVANCE
UNIDAD ID META META
PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ABRIL-
RESPONSABLE ‘[ Rse o INDIGADOR MODIFICADA ALCANZADA 53 =
LA OBTECION DE APOYOS, ESFUERZOS O
ACCIONES PARA UN OBJETIVO EN COMUN
E000002
SISTEMA PARA EL
5012 DESARROLLO INTEGRAL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ENTREGA DE )
DIF - LEON DE LA FAMILIA EN EL ALTIVIDAD e APOYOS, ESFUERZOS O ACCIONES. 20 R0.01 P00
MUNICIPIO DE LEON
GUANAJUATO
Evaluador: J% Coordinador: ALSH
V4
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