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Asunto: Evaluación Trimestral 

lng. Carlos Alberto Cortés Galván 
Director General de Obra Pública 
Presente 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una de las herramientas utilizadas para 
mejorar el funcionamiento de la administración y las políticas públicas, cuya finalidad es la de 
realizar el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios municipales, para 
otorgar información fundamental en la determinación del impacto que tienen los recursos 
públicos en el beneficio social. 

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluación 
Trimestral de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, 
correspondiente al trimestre enero-marzo 2020, de la que se desprenden observaciones y 
sus correspondientes Aspectos Susceptibles de Mejora, los cuales deberán ser atendidos 
informando a este Órgano de Control en un plazo de 5 días hábiles posteriores a la recepción 
del presente la justificación de las observaciones señaladas en el informe, así como las acciones 
que implementará para solventarlas 

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, los artículos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de 
Contabilidad; 73, 102 septies y  102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos 
Públicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones III y XXI de la Ley Orgánica 
Municipal y 81 fracciones II y IV del Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal 
de León, Guanajuato. 

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted. 

C.c.p. Lic. Ma. Esther 1-lernandez Bec a. Directora de Evaluación del Sistema de Control Interno. Para seguimiento. 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

1. Descripción 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos 
metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los 
programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y 
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el 
impacto social y valor público de los programas y de los proyectos. 

La Evaluación Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro 
del Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2020 emitido por la Contraloría 
Municipal y se apegan a lo establecido en los "Lineamientos para la Evaluación del 
Desempeño de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio 
de León" emitidos y publicados por este Órgano de Control. 

2. Objetivo 

"Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia y Economía en el ejercicio de los 
recursos públicos por parte de las dependencias, entidades y organismos autónomos de 
la Administración Pública Municipal de León, Guanajuato". 

3. Fundamento Legal 

• Artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
• Artículo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federación. 
• Artículo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federación. 
• Artículos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 

y los Municipios 
• Artículos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental. 
• Artículos 85, 110, 114 y  115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria 
• Artículos 73, 102 sexies, 102 septies y  102 octies de la Ley para el Ejercicio y 

Control de los Recursos Públicos para el Estado de Guanajuato. 
• Artículos 7, fracciones y y VI y 10 fracción 1, de la Ley de Responsabilidades 

Administrativas para el Estado de Guanajuato. 
• Artículos 131 y  139 de la Ley Orgánica Municipal. 
• Artículos 75 y  81 del Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal. 
• Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina 

presupuestal para el ejercicio fiscal 2020, del Municipio de León, Guanajuato. 
• Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas 

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de León. 
• Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2020. 

• Metodología para la evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia, en el 
cumplimiento de metas de la Administración Pública del Municipio de León Gto. 
2018. 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Adecuado Atención Operacional Deficiente 

Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70% 

Adecuado Atención Operacional Deficiente 

Economía > 95% 95% > Economía > 85% Economía <85% 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

4. Metodología 

1. Indicadores del Desempeño 

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan 
evidencia sobre el grado en que se están alcanzando los objetivos descritos. Se calcula 
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Metas Alcanzadas 
Eficacia = x100 

Metas Programadas 

Para la valoración del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Eficacia 

Economía: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera 
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecución de 
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Presupuesto Ejercido 
Economía = 	 X100 

Presupuesto Modificado 

Para la valoración de la economía se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

Índice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP) 

Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precisión con la 
que se plantearon las metas, así como la eficacia en el ejercicio del presupuesto 
programado respecto al periodo evaluado. 

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y  Economía 
con el 30%: 

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3) 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

DG Obra Pública 

Por último, para la valoración del IMCUN1EP se establecen los siguientes parámetros: 

Parámetros de valoración del Indicador de Economía 

 

Atencieracional ...  Deficiente. Adecuado 

 

    

IMCUMEP> 0.9 0.9> IMCUMEP > 0.80 IMOUMEP < 0.80 

II. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos 

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignación presupuestaria 

que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 

aprobado. 

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobación por autoridad 

competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una 

relación jurídica con terceros para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de obras. 

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 

obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 

servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 

de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por liquidar 

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente. 

III. Notas Metodológicas 

a) El porcentaje es un símbolo matemático, que representa una cantidad dada como 

una fracción en 100 partes iguales, también se le llama comúnmente tanto por 

ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto 

de poder contar con información estadística confiable, en aquellos indicadores 

cuyo resultado por fórmula sea superior al estadísticamente permitido, se ajustaran 

automáticamente al 100%. 

b) Posterior al cálculo de la Eficacia, se procede a una normalización de la información 

conforme a lo siguiente: 

• Los indicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y 

menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado. 

• Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado a 

100% 

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue 
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente análisis las 
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto. 

Evaluador: M 1MV Coordinador: ALSH 
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$259,497,902 

$993,2 89,525 

$154,653,701 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

5. Resultados 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos, considerando únicamente la 

información de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas 
asignadas para el Trimestre Enero - Marzo 2020. 

El presente análisis, se hizo utilizando la información extraída del SISPBR con corte al día 
23 de abril del 2020, la cual es utilizada para la elaboración de los Reportes de Cuenta 
Pública elaborados por la Tesorería Municipal; por su parte, el ente evaluado proporcionó 
mediante medio electrónico el día 14 de abril de 2020 la información correspondiente al 
trimestre enero-marzo. 

Avance Presupuestal de DGOP 

al ler Trimestre 
$1,1 47,943,225.86 

ler Trimestre 

• Modificado • Comprometido U  Ejercido • No ejercido 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 23 de abril de 2020. 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 
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Comprometido iT Ejercido iT 

• Gasto Corriente • Inversión 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 23 de abril de 2020. 

$244,723,665.18 

$78445,954.38 
$76,207,746.52 

Modificado iT 

cada vz mejor 
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DG Obra Pública 

Distribución del Presupuesto de DGOP 
al ler Trimestre 

$709,517,718.65 

Presupuesto ejercido al primer trimestre 2020, por fuente de 
financiamiento de DGOP 

449,288,015 

343,564,253 

272,373,855 

85,855,848 

45,5O8,03r 28,816,967 
1,952,119 

Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido 

Municipal Federal Municipal Estatal Federal 

Gasto Corriente Inversión 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 23 de abril de 2020. 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

Eficacia de DGOP 
al ler Trimestre 

90% 

76% 

ler Trimestre 

• Ente Evaluado  •  Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 23 de abril de 2020. 

Economía de DGOP 
al ler Trimestre 

19% 

13% 

lcr Trimestre 

• Ente Evaluado • Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 23 de abril de 2020. 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Adecuado 

Atención 
Operacional 

Deficiente 

Semáforo Parámetro 

Superior o Igual a 90% 

Superior o igual a 80% e Inferior a 90% 

Inferior a 80% 

Economía IMCUMEP 

Eficacia 

90% 

67% 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

Índice Municipal de Cumplimiento de Metas y 
Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP) 

0.67 
0.59 

ler Trimestre 

• Ente Evaluado u Promedio Municipal 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de 515PBR con corte al 23 de abril de 2020. 

Resultados Generales de DGOP 

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraídos de SISPBR con corte al 23 de abril de 2020. 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora: 

Observación 1: El ente evaluado cuenta con 8 indicadores de desempeño cuyo avance 
se encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre, así 
como con 23 indicadores cuyo avance se encuentra por encima del 120%. (ver anexo 2 
para mayor detalle) 

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores cuyo avance se encuentra por 
debajo del 80%, deberá informar a este órgano de control los motivos por los cuales no 
se cumplió con la meta programada. Para los indicadores cuyo avance se encuentra por 
encima del 120%, el ente evaluado deberá realizar una revisión minuciosa del 
planteamiento y captura de sus metas, y realizar las correcciones necesarias, de forma 
que los datos capturados representen correctamente el avance de metas 
correspondiente. Una vez realizadas estás acciones, deberá informar a este órgano de 
control el resultado de las gestiones realizadas, evidenciando las correcciones realizadas. 

Observación 2: El ente evaluado presenta un avance del 13% respecto al ejercicio de los 
recursos presupuestales programados para el primer trimestre del 2020, lo que 
representa un no ejercicio de 87% los recursos calendarizados, lo cual corresponde a 

$993,289,524.96 en el presente trimestre. 

• "100187 AFECTACIONES" 

• "100188 SUPERVISION EXTERNA" 

• "100189 AMPLIACIONES Y ESCALATORIAS" 

• "100190 LABORATORIO VERIFICADOR" 

• "100191 MANTENIMIENTO URBANO" 

• "100193 OBRA INSTITUCIONAL" 

• "100194 PROYECTOS EJECUTIVOS DIVERSOS" 

• "100195 REMEDIACIONES" 

• "100196 GASTOS INDIRECTOS DE RAMO 33" 

• "100198 PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD CÍVICA" 

• "100200 PROGRAMA CONSTRUCCIÓN DE ENTORNOS SEGUROS" 

• "100202 PROGRAMA ALUMBRA LEÓN" 

• "100205 PROGRAMA MODERNIZACIÓN DEL GOBIERNO" 

• "100209 PROGRAMA MANTENIMIENTO INTEGRAL" 

• "100210 PROGRAMA CAMINA LEÓN" 

• "100211 PROGRAMA MUÉVETE EN BICICLETA" 

• "100213 PROGRAMA MUÉVETE POR LEÓN" 

• "100238 PROGRAMA SISTEMA DE PARQUES" 

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado deberá informar de manera detallada 
a este Órgano de Control las razones por las cuales no se ejerció el recurso asignado en 
el periodo establecido, para cada uno de los programas señalados en el anexo 1.2. 
Ev&uador: MMMV Coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

DG Obra Pública 

6. Seguimiento 

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloría Municipal, implementa la "Evaluación 
Trimestral de Resultados", la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluación del 
Desempeño 2020, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las 
dependencias y entidades de la administración pública municipal que contribuyan a impulsar 
una verdadera Gestión para Resultados (GpR). 

La evaluación en la gestión pública implica proporcionar información acerca del desempeño 
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales y 
organismos autónomos, para identificar las diferencias entre el desempeño real y el esperado, 
así como su aportación para resolver los problemas que aquejan a la sociedad. Con lo anterior, 
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer 
público, obteniendo como resultado una adecuada asignación y aplicación de los recursos, 
creando el valor público por parte del gobierno. 

Así pues, esta medición de la evaluación del desempeño tiene dos aspectos principales: 

i. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluación que apoya a la reestructuración de 
problemas y a la formulación de nuevos programas o la reformulación en su caso, de 
aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y 

u. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentación a los responsables de los programas 
presupuestarios con información sobre lo que se hace, cómo se está haciendo, si se está 
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas están incidiendo en el programa. 

En este sentido, la evaluación trimestral del logro de objetivos y metas tiene como objetivo 
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos públicos y avance en 
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado información oportuna y objetiva que 
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al término del año fiscal y por 
otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados. 

Atentamente 

León, Guanajuato a 08 de julio de 2020 
El trabajo todo lo vence 

"2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria" 

• - 
y Lic a. nandez Becerra 

Directora Ge - al d - .,.ir!'ción del Sistema de Control Interno 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

1.1 Presupuesto por programa y origen 

UNIDAD RESPONSABLE 

DIRECCION GENERAL DE 
OBRA PUBLICA 

2510 

GC/INV 

Inversión 

ORIGEN 

11AA01 

DESCRIPCIÓN DE 
ORIGEN 

RECURSOS PROPIOS 

PROGRAMA 

100187 
AFECTACIONES 

PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

ENERO-MARZO 

40,000,000.00 

PRESUPUESTO 
COMPROMETIDO 
ENERO- MARZO 

0.00 

PRPESUPUESTO 
EJERCIDO ENERO- 

MARZO 

0.00 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 
ENERO-MARZO 

40,000,000.00 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 3,173,640.52 0.00 0.00 
3,173,640.52 

12AA18 

- 
REMANENTE 

RECU RSOS PROPIOS 
2018 

11,653,227.98 828,242.25 127,677.72 
11,525,550.26 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100188 
SUPERVISION EXTERNA 

15,000,000.00 5,521,968.54 849,524.50 
14,150,475.50 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 10,731,270.32 3,431,255.90 4,205,656.18 
6,525,614.14 

12AA18 
REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 
2018 

13,312,037.67 9,509,717.73 3,746,284.62 
9,565,753.05 

12ABO1 
REMANENTE 

PARTICIPACIONES 
10,000,000.00 1,939,998.42 69,370.72 

9,930,629.28 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100189 
AMPLIACIONES Y ESCALATORIAS 

7,000,000.00 320,053.13 2,890,475.21 
4,109,524.79 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 11,864,610.83 616,201.39 2,495,601.31 
9,369,009.52 

12AA18 

REMANENTE 

RECU RSOS PROPIOS 
2018 

1,421,238.25 225,096.83 S21,763.64 
899,474.61 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100190 
LABORATORIO VERIFICADOR 

1,500,000.00 1,000,000.01 0.00 
1,S00,000.00 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 1,467,979.83 558,429.45 409,550.38 
1,058,429.45 

12AA18 
REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 
2018 

592,709.24 575,740.03 16,969.21 
575,740.03 

Inversión 11AA01 RECURSOS PROPIOS 
100191 

MANTENIMIENTO URBANO 
8,110,007.23 0.00 0.00 

8,110,007.23 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV ORIGEN 
DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 
PROGRAMA 

PRESU PU ESTO 

MODIFICADO 
ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 
ENERO- MARZO 

PRPESUPU ESTO 

EJERCIDO ENERO- 

MARZO 

PRESUPU ESTO 

NO EJERCIDO 

ENERO-MARZO 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

2510 

Inversión 

12AAO]. RECURSOS PROPIOS 5,507,456.20 293,130.58 1,140,736.93 
4,366,719.27 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100193 

OBRA INSTITUCIONAL 

10,000,000.00 5,329,048.81 593,617.77 
9,406,382.23 

12A.AO1 RECURSOS PROPIOS 15,072,963.52 7,886,934.63 2,526,114.51 
12,546,849.01 

L2AA18 

RE MAN E NTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 
5,637,157.71 2,510,094.15 3,127,063.54 

2,510,094.17 

12ABO1 
REMANENTE 

PARTICIPACIONES 
8,000,000.00 397,642.16 0.00 

8,000,000.00 

32DA03 
RECURSOS 

EXTRAORDINARIOS 

2018 
28,348,060.71 24,432,812.76 3,915,247.93 

24,432,812.78 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100194 

PROYECTOS EJECUTIVOS 

DIVERSOS 

4,377,415.82 2,532,653.04 1,643,867.64 
2,733,548.18 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 52,107,078.93 17,235,671.99 8,279,690.72 
43,827,388.21 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 
23,005,646.56 12,738,970.43 6,074,110.18 

16,931,536.38 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100195 

REM EDIACIONES 

2,500,000.00 2,143,916.92 355,711.22 
2,144,288.78 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 375,308.56 0.01 375,308.55 
0.01 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 
193,640.53 0.01 193,640.52 

0.01 

21ABO1 FISM 
100196 

GASTOS INDIRECTOS DE RAMO 

33 

7,979,692.00 2,688,397.26 52,830.04 
7,926,861.96 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 
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GC/I NV UNIDAD RESPONSABLE 

Inversión 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

2510 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 

Go*RNo,aRpAt 

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno 

13 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

ORIGEN 
DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 
PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO 
ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 

ENERO- MARZO 

PRPESUPUESTO 

EJERCIDO ENERO- 

MARZO 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 
ENERO-MARZO 

22AB11 FISM 2019 

100196 

GASTOS INDIRECTOS DE RAMO 

33 

146,101.62 0.00 0.00 
146,101.62 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 

100198 

PROGRAMA "MODELO DE 

SEGURIDAD CÍVICA 

50,000,000.00 0.00 0.00 
50,000,000.00 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 

100200 
- 

PROGRAMA CONSTRUCCION DE 

ENTORNOS SEGUROS 

12,000,000.00 0.00 0.00 
12,000,000.00 

24AA01 
Rendimientos 

FORTAMUN 2019 
679.01 0.00 0.00 

679.01 

32A101 PVEMC 2019 12,245,173.99 4,671,671.50 6,906,573.03 
5,338,600.96 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100202 
- 

PROGRAMA ALUMBRA LEON 

9,000,000.00 8,445,316.40 0.00 
9,000,000.00 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 35,326.65 5,399.55 29,927.10 
5,399.55 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 

2018 

11,401.77 11,401.77 0.00 
11,401.77 

12ABO1 
REMANENTE 

PARTICIPACIONES 
70,000,000.00 0.00 0.00 

70,000,000.00 

22AA09 FORTAMUN 2019 84.92 0.00 0.00 
84.92 

24AA01 
Rendimientos 

FORTAMUN 2019 
3,799.97 0.00 0.00 

3,799.97 

12AA18 

REMANENTE 

RECURSOS PROPIOS 
2018 

100205 

PROGRAMA MODERNIZACIÓN 

DEL GOBIERNO 

185,582.75 185,582.75 0.00 
185,582.75 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 

100209 

PROGRAMA MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

13,000,000.00 12,998,142.94 0.00 
13,000,000.00 

cada vez mejor 



Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV ORIGEN 
DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 
PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO 

ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 

ENERO- MARZO 

PRP ES U P U E STO 

EJERCIDO ENERO- 
MARZO 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 

ENERO-MARZO 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 5,413,401.96 1,990,647.77 0.00 
5,413,401.96 

REMANENTE 

12AA18 RECURSOS PROPIOS 2,359,724.61 273,271.93 0.00 
2,359,724.61 

2018 

REMANENTE 
12ABO1 

PARTICIPACIONES 
10,000,000.00 0.00 0.00 

10,000,000.00 
100209 

21AAO1 FORTAMUN PROGRAMA MANTENIMIENTO 30,515,972.84 1,449,313.02 0.00 
30,515,972.84 

INTEGRAL 

22AA09 FORTAMUN 2019 7,147.91 0.00 0.00 
7,147.91 

Rendimientos 
24AA01 

FORTAMUN 2019 
1,178.21 0.00 0.00 

1,178.21 

DIRECCION GENERAL DE RECU RSOS 

OBRA PUBLICA Inversión 320A03 EXTRAORDINARIOS 5,311,912.61 328, 2 20. 03 4,983,692.58 
328,220.03 

2510 2018 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 12,000,000.00 11,997,122.35 0.00 
12,000,000.00 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS 100210 5,665,366.94 174.33 165,192.61 
5, 500, 174. 33 

PROGRAMA CAMINA LEÓN 
REMANENTE 

12AA18 RECURSOS PROPIOS 3,981,493.46 2,207,219.87 1,774,273.58 
2,207,219.88 

2018 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 100211 5,000,000.00 4,996,624.12 0.00 
5,000,000.00 

PROGRAMA MUÉVETE EN 

12AAO1 RECURSOS PROPIOS BICICLETA 5,186,635.51 4,064,296.83 1,122,338.67 
4,064,296.84 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 
100213 

PROGRAMA MUÉVETE POR LEÓN 
57,000,000.00 29,453,838.36 0.00 

57,000,000.00 

100213 
Inversión 12AAO1 RECURSOS PROPIOS 

PROGRAMA MUÉVETE POR LEÓN 
23,845,691.93 1,002,757.88 2,842,934.05 

21,002,757.88 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV 
DESCRIPCIÓN DE 

ORIGEN 
ORIGEN 

PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO 
ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 

ENERO- MARZO 

PR PESUPU E STO 

EJERCIDO ENERO- 
MARZO 

PRESUPU ESTO 

NO EJERCIDO 

ENERO-MARZO 

32AH01 PEMC 2019 28,047,473.69 17,442,601.25 6,308,226.44 
21,739,247.25 

RECU RSOS 

32DA03 EXTRAORDINARIOS 6,703,227.49 0.01 6,703,227.47 
0.02 

2018 

RECURSOS 

32DA04 EXTRAORDINARIOS 5,200,000.00 5,154,865.74 0.00 
5,200,000.00 

2019 

100238 
DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 
21AAO1 FORTAMUN PROGRAMA SISTEMA DE 

PARQUES 

37,719,198.40 35,329,220.35 1,760,547.95 
35,958,650.45 

2510 

11AA01 RECURSOS PROPIOS 93,496,497.80 13,190,503.85 15,367,498.88 
78,128,998.92 

11ABO1 PARTICIPACIONES 
M000001 

343,564,252.97 1,569,823.58 61,931,194.13 
281,633,058.84 

Gasto 

corriente 
DIRECCIÓN GENERAL DE OBRA 

PÚBLICA 
12AAO1 RECURSOS PROPIOS 1,320,987.10 13,908.97 1,103,492.03 

217,495.07 

REMANENTE 

12AA18 RECURSOS PROPIOS 43,769.34 0.00 43,769.34 0.00 

2018 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 

cada vez mejor 
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GC/INV PROGRAMA 
PRESUPUESTO 
MODIFICADO 

ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 
COMPROMETIDO 
ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 
EJERCIDO ENERO 

MARZO 

PRESUPUESTO 
NO EJERCIDO 

ENERO MARZO 
ECONOMIA EFICACIA 

Gasto 
corriente 

M000001 
DI RECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA 

$438,425,507.21 $14,774,236.40 $78,445,954.38 $359,979,552.83 17.9% 91.5% 

Inversión 

100187 
AFECTACIONES 

$54,826,868.50 $828,242.25 $127,677.72 $54,699,190.78 0.2% 90.7% 

100188 

SU PERVISION EXTERNA 
$49,043,307.99 $20,402,940.59 $8,870,836.02 $40,172,471.97 18.1% 100.0% 

100189 
AMPLIACIONES Y ESCALATORIAS 

$20,285,849.08 $1,161,351.35 $5,907,840. 16 $14,378,008.92 29.1% 100.0% 

100190 
LABORATORIO VERIFICADOR 

$3,560,689.07 $2,134,169.49 $426,519.59 $3,134,169.48 12.0% 100.0% 

100191 
MANTENIMIENTO URBANO 

$13,617,463.43 $293,130.58 $1,140,736.93 $12,476,726.50 8.4% 100.0% 

100193 

OBRA INSTITUCIONAL 
$67,058,181.94 $40,556,532.51 $10,162,043.75 $56,896,138.19 15.2% 100.0% 

100194 
PROYECTOS EJECUTIVOS DIVERSOS 

$79,490,141.31 $32,507,295.46 $15,997,668.54 $63,492,472.77 20.1% 83.3% 

100195 
REMEDIACIONES 

$3,068,949.09 $2,143,916.94 $924,660.29 $2,144,288.80 30.1% Sin metas 

100196 

GASTOS INDIRECTOS DE RAMO 33 
$8, 125,793.62 $2,688,397.26 $52,830.04 $8,072,963.58 0.7% 100.0% 

100198 
PROGRAMA "MODELO DE SEGURIDAD CÍVICA 

$50,000,000.00 $000 $0.00 $5 000 00D0 0.0% 
Sin avance 

programado 

100200 
PROGRAMA CONSTRUCCIÓN DE ENTORNOS 

SEGUROS 
$24,245,853.00 $4,671,671.50 $6,906,573.03 $17,339,279.97 28.5% 100.0% 

100202 
PROGRAMA ALUMBRA LEÓN 

$79,050,613.31 $8,462,117.72 $29,927.10 $79,020,686.21 0.0% 80.0% 

DIRECCION GENERAL DE OBRA 
PUBLICA 

2510 

UNIDAD RESPONSABLE 

Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

DG Obra Pública 

1.2 Eficacia y Economia por programa 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

MODIFICADO 

ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 

ENERO-MARZO 

PRESUPUESTO 

EJERCIDO ENERO 

MARZO 

PRESUPUESTO 

NO EJERCIDO 

ENERO MARZO 
ECONOMIA EFICACIA 

DIRECCION GENERAL DE OBRA 

PUBLICA 

2510 

Inversión 

100205 

PROGRAMA MODERNIZACIÓN DEL 

GOBIERNO 

$185,582.75 $185,582.75 $000 $185,582.75 0.0% 50.0% 

100209 

PROGRAMA MANTENIMIENTO INTEGRAL 
$66,609,338.14 $17,039,595.69 $4,983,692.58 $61,625,645.56 7.5% 81.6% 

100210 

PROGRAMA CAMINA LEÓN 
$21,646,860.40 $14,204,516.55 $1,939,466.19 $19,707,394.21 9.0% 99.2% 

100211 

PROGRAMA MUÉVETE EN BICICLETA 
$10,186,635.51 $9,060,920.95 $1, 122,338.67 $9,064,296.84 11.0% 66.7% 

100213 

PROGRAMA MUÉVETE POR LEÓN 
$120,796,393. 11 $53,054,063.24 $15,854,387.96 $104,942,005. 15 13.1% 100.0% 

100238 

PROGRAMA SISTEMA DE PARQUES 
$37,719,198.40 $35,329,220.35 $1,760,547.95 $35,958,650.45 4.7% 100.0% 

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR 

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado. 

NIVEL AVANCE 
UNIDAD ID META META 

PROGRAMA RESUMEN INDICADOR ENERO- 
RESPONSABLE INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA 

NARRATIVO MARZO 

2510 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

100187 

AFECTACIONES 

COMPONENTES 10779 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONVENIOS DE AFECTACIÓN 
18 13 72% 

ACTIVIDAD 2264 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA FIRMA DE 

CONVENIOS DE AFECTACIÓN 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2474 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE AFECTACIONES 
10 13 130% 

Evaluador: MMfr1V Coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

UNIDAD 

RESPONSABLE 
PROGRAMA 

NIVEL 

RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 

INDICADOR 
INDICADOR 

META 

MODIFICADA 
NIETA 

ALCANZADA 

AVANCE 

ENERO- 

MARZO 

2510 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

100189 

AMPLIACIONES Y 

ESCALATORIAS 

COMPONENTES 10782 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACIÓN DE AMPLIACIONES DE 

CONTRATOS VIGENTES 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2269 
ELABORACIÓN DE SOLICITUDES DE 

AMPLIACION EN MONTO Y/O PLAZO DE 

CONTRATOS DE OBRA VIGENTES 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2476 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE AMPLIACIONES Y 
ESCALATOR lAS 

10 58 580% 

M000001 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PÚBLICA 

COMPONENTES 9403 

REPARACIÓN DE LAS DEPRESIONES EN LOS 

PAVIMENTOS DE LAS VIALIDADES, PARA 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS 

USUARIOS. 

20 23 115% 

COMPONENTES 9404 

CONFORMACION DE LAS VIALIDADES NO 

PAVIMENTADAS PARA QUE LA CIUDADANÍA 

TENGA UN DECOROSO ACCESO A SUS 

VIVIENDAS 

36 50 139% 

COMPONENTES 9405 
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE 

ESPACIOS PUBLICOS 
19 11 58% 

COMPONENTES 9406 
MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA 
- . 

SENALETICA EN LAS VIALIDADES MUNICIPALES 
21 26 124% 

COMPONENTES 9407 

ATENDER EL 95% DE LOS REPORTES DE 

FALLAS EN LAS INSTALACIONES DE 

ALUMBRADO EN UN PLAZO DE 3 OlAS A 

PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCIÓN DE 

REPORTE 

24 23.72 100% 

100196 

GASTOS INDIRECTOS DE 

RAMO 33 

COMPONENTES 10783 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACIÓN DE LA SUPERVISION EXTERNA 

DE OBRAS 
18 39 217% 

ACTIVIDAD 2276 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTION DE 

RECURSOS PARA SUPERVISION EXTERNA DE 

RAMO 33 
100 100 100% 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

DG Obra Pública 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

PROGRAMA 
NIVEL 

RESUMEN 
NARRATIVO 

ID 
INDICADOR 

INDICADOR 
META 

MODIFICADA 
META 

ALCANZADA 

AVANCE 
ENERO- 
MARZO 

2510 
DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

100196 

GASTOS INDIRECTOS DE 
RAMO 33 

ACTIVIDAD 2486 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS SUPERVISIONES DE RAMO 33 0 
REINTREGO DE RECURSO 

10 100 1000% 

100190 

LABORATORIO 
VERIFICADOR 

ACTIVIDAD 2270 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTIÓN DE 

RECURSOS PARA LABORATORIO VERIFICADOR 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2478 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE LABORATORIO VERIFICADOR 
10 17 170% 

100191 
MANTENIMIENTO 

URBANO 

COMPONENTES 10794 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
CONTRATACION DE OBRAS DE 

MANTENIMIENTO URBANO 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2271 
MANTENIMIENTO URBANO EN BANQUETAS, 

VIALIDADES, INFRAESTRUCTURA 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2480 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE MANTO URBANO 
10 76 760% 

100192 
MANTENIMIENTO VIAL 

ACTIVIDAD 2272 
PORCENTAJE DE CONTRATOS REALIZADOS DE 

MANTENIMIENTO VIAL 
18 18 100% 

100193 
OBRA INSTITUCIONAL 

COMPONENTES 10786 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
CONTRATACIÓN DE OBRAS PRIORITARIA QUE 

NO SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN 
PROGRAMA DE GOBIENO 

18 18 100% 

ACTIVIDAD 2273 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTION DE 

RECURSOS PARA OBRA INSTITUCIONAL 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2481 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE OBRA INSTITUCIONAL 
10 24 240% 

100202 
PROGRAMA ALUMBRA 

LEÓN" 

COMPONENTES 10518 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

. . 
MODERNIZACION DEL ALUMBRADO PUBLICO 

4 8.05 185% 

ACTIVIDAD 2489 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE ALUMBRADO 
10 100 1000% 

COMPONENTES 10520 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

MANTENIMIENTO AL ALUMBRADO PUBLICO 
EXISTENTE 

294 0.08 0% 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

DG Obra Pública 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

PROGRAMA 
NIVEL 

RESUMEN 
NARRATIVO 

ID 
INDICADOR 

INDICADOR 
META 

MO DI FI CA DA 
M ETA 

ALCANZADA 

AVANCE 
ENERO- 
MARZO 

2510 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

100202 

PROGRAMA ALUMBRA 

LEÓN" 

ACTIVIDAD 2278 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE OBRAS DE 

MANTENIMIENTO AL ALUMBRADO PUBLICO 

EXISTENTE 

300 300 100% 

ACTIVIDAD 2496 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS MANTO. A ALUMBRADO 

EXISTENTE 
10 46 460% 

ACTIVIDAD 2282 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE OBRAS PARA LA 

CONSTRUCCION DE BANQUETAS DEL SISTEMA 

VIAL PRIMARIO 

3 48 1678% 

ACTIVIDAD 2501 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE BANQUETAS 
10 11 110% 

ACTIVIDAD 2283 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE OBRAS PARA LA 

CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN 

POLIGONOS DE DESARROLLO 

18 18 100% 

ACTIVIDAD 2503 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE BANQUETAS EN POLÍGONOS 

DE DESARROLLO 

10 100 1000% 

COMPONENTES 10577 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD DE INTERSECCIONES 

CONFLICTIVAS CON MAYOR INDICE DE 

ACCIDENTALIDAD 

30 28.57 95% 

ACTIVIDAD 2505 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE PARQUES LINEALES 
10 13 130% 

100200 

PROGRAMA 

CONSTRUCCIÓN DE 

ENTORNOS SEGUROS" 

ACTIVIDAD 2488 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE REHABILITACIÓN DE 

ESPACIOS PÚBLICOS 

10 65 650% 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

DG Obra Pública 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

2510 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

PROGRAMA 

NIVEL 

RESUMEN 
NARRATIVO 

ID 

INDICADOR 
INDICADOR 

META 

MODIFICADA 

META 

ALCANZADA 

AVANCE 

ENERO- 
MARZO 

100209 

PROGRAMA 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL" 

ACTIVIDAD 2363 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACIÓN DE OBRAS DE 

MANTENIMIENTO MENOR AL SISTEMA VIAL 

PRIMARIO. 

300 300 100% 

COMPONENTES 10571 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

MANTENIMIENTO MENOR A VIALIDADES DEL 

SISTEMA VIAL PRIMARIO Y CONFORMACION 

DE TERRACERIAS EN POLIGONOS DE 

DESARROLLO 

16 25.22 156% 

ACTIVIDAD 2279 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE OBRAS DE 

MANTENIMIENTO MENOR AL SISTEMA VIAL 

PRIMARIO 

300 300 100% 

COMPONENTES 10572 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL 

ENTORNO URBANO EN VIALIDADES DEL 

SISTEMA VIAL PRIMARIO Y SECUNDARIO 

25 5 20% 

ACTIVIDAD 2280 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE OBRAS PARA EL 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL 

ENTORNO URBANO EN VIALIDADES DEL 

SISTEMA VIAL PRIMARIO Y SECUNDARIO 

300 300 100% 

ACTIVIDAD 2499 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE MANTO. VIAL PRIMARIO Y 

SECUNDARIO 

10 58 580% 

COMPONENTES 10573 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE 

ESPACIOS PÚBLICOS 

24 8 33% 

ACTIVIDAD 2281 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE OBRAS PARA EL 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE 

ESPACIOS PUBLICOS 

300 300 100% 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 

DG Obra Pública 

UNIDAD 

RESPONSABLE 
PROGRAMA 

NIVEL 

RESUMEN 

NARRATIVO 

ID 

INDICADOR 
INDICADOR 

NETA 

MODIFICADA 
META 

ALCANZADA 

AVANCE 

ENERO- 

MARZO 

2510 

DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

100205 

PROGRAMA 

MODERNIZACION DEL 

GOBIERNO" 

ACTIVIDAD 2472 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DEL 

CONTRATO REFRENDADO. 
20 0 0% 

ACTIVIDAD 2473 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DEL 

CONTRATO. 
10 10 100% 

100211 

PROGRAMA MUEVETE 

EN BICICLETA" 

ACTIVIDAD 2285 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE NUEVAS CICLOVIAS 
9 0 0% 

ACTIVIDAD 2286 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACION DE OBRAS PARA DAR 

MANTENIMIENTO A LAS CICLOVIAS 

EXISTENTES 

9 9 100% 

ACTIVIDAD 2507 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE REHABILITACIÓN DE 

CICLO VIAS 

10 23 230% 

100213 
PROGRAMA MUÉVETE 

POR LEÓN" 

ACTIVIDAD 2509 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE PAVIMENTACIONES 
10 25 250% 

100238 

PROGRAMA SISTEMA DE 

PARQUES" 

ACTIVIDAD 2064 

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS 

INTEGRALES EN ÁREAS VERDES MUNICIPALES 

EN LOS 9 SECTORES DE LOS CENTROS 

POBLACIONALES 

17 16.6 100% 

ACTIVIDAD 2066 
PORCENTAJE MANTENIMIENTO DE ÁREAS 

. 
VERDES DENTRO DE OFICINAS PUBLICAS 

17 16.6 100% 

ACTIVIDAD 2068 

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO INTEGRAL 

DEL ARBOLADO URBANO DE LAS ÁREAS 

VERDES 
17 16.6 100% 

100194 

PROYECTOS EJ ECUTI VOS 
DIVERSOS 

COMPONENTES 10788 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACIÓN DE PROYECTOS EJECUTIVOS 

DIVERSOS 

18 27 150% 

ACTIVIDAD 2274 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTIOS DE 

RECURSOS PARA PROYECTOS EJECUTIVOS 

DIVERSOS 
18 18 100% 

Evaluador: MMMV coordinador: ALSH 
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas 
DG Obra Pública 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

PROGRAMA 
NIVEL 

RESUMEN 
NARRATIVO 

ID 
INDICADOR 

INDICADOR 
META 

MODIFICADA 
META 

ALCANZADA 

AVANCE 
ENERO- 
MARZO 

2510 
DIRECCION GENERAL DE 

OBRA PUBLICA 

100194 
PROYECTOS EJECUTIVOS 

DIVERSOS 
ACTIVIDAD 2483 

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 
CONTRATOS DE PROYECTOS EJECUTIVOS 

10 5 50% 

100188 
SUPERVISION EXTERNA 

COMPONENTES 10792 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 

CONTRATACIÓN DE LA SUPERVISION EXTERNA 
DE OBRAS 

18 27 150% 

ACTIVIDAD 2267 
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA GESTIÓN DE 

RECURSOS PARA SUPERVISION EXTERNA 
18 18 100% 

ACTIVIDAD 2475 
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PAGO DE 

CONTRATOS DE SUPERVISIONES 
10 29 290% 

Evaluador: MMMV Coordinador: ALSH 

cada vez mejor 
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