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Oficio: CM/DESCI/0763/2019 GOBIERNO MUNICIPAL
Asunto: Seguimiento a 2do Reporte Trimestral

Arq. Graciela Amaro Hernandez
Directora General del IMPLAN
Presente.

En atencién a su similar IMPDA-689/19 mediante el cual hace de nuestro conocimiento las medidas
que se adoptaran para atender el aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion de
Eficacia, Economia y Eficiencia del 2do Trimestre, por este medio le comento que es necesario darle
seguimiento puntual a la solicitud de cambio realizada para el programa 100200 “Construccion de
Entornos Seguros” a efecto de que se lleve a cabo el cambio de responsable de esta accion en el
SISPBR y no vuelva a aparecer el IMPLAN como responsable de la misma en el tercer trimestre.

Solicitando nos mantenga informado de las gestiones realizadas ante las instancias correspondientes
de llevar a cabo este movimiento.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de Contabilidad; 73, 102 septies
y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato;
131y 139 fracciones Ill y XXI de la Ley Organica Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente.
“El trabajo todo lo vence”
“2019 Ao del Caudillo del Suf;_Emiliano Zapata”

)_(' Lic. Leopd rdo Jiménez Soto
ghtralor Municipal

C.C.P.  Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra.- Directora de Evaluacion del Sistema de Cont%%ﬁ%i‘%ara seguimiento

;JM/MEHB ; T

www.leon.gob.mx

/-



IMPDA-689/19

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
CONTRALORIA MUNICIPAL

PRESENTE:

Leon, Gto. , 02 de Septiembre de 2019
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puente que comrru‘,e.l&é&

Por este conducto le enviamos un cordial saludo y en seguimiento a su oficio No.
CM/DESCI/706/2019, donde nos informa los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondientes al
trimestre Abril-Junio 2019, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes
aspectos susceptibles de mejora en los mismos, al respecto le informamos lo siguiente

Observacion 1:

El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del 98% respecto a
lo programado; particularmente no existen ningtin indicador con un avance inferior al 80%,
sin embargo, existen dos indicadores que presentan un avance superior al 120% con
respecto a la meta programa al periodo de revision, los cuales son

100227 10232

PP I1D Indicador

Indicador

Porcentaje de Grupos Promotores Conformados

100227 1281

Porcentaje de avance de la elaboracion de reglamento

De donde se desprende el "Aspecto Susceptible de Mejora 1” en el cual nos solicita se
informe al Organo de Control las razones por las cuales no se alcanzaron las metas
programadas en los indicadores cuyo avance fue menor al 80%", asi como aquellas cuyo
avance al segundo trimestre supera el 120% las metas programadas, al respecto le
informamos que el Instituto no cuenta con indicadores cuyo avance sea menor al 80%, y
en relacion a los plasmados en la tabla arriba insertada, nos permitimos informarle que la
Elaboracién, Aprobacion y Publicacion del reglamento del grupo promotor se cumplié
antes de las fechas programadas.

Adicionalmente

le participamos el

cambio realizado en el

subprograma 100200

“Construccion de entornos seguros”, siendo ahora la unidad responsable la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano, para pronta referencia se anexa al presente copia
del oficio IMPDG-213/19 con fecha del 26 de marzo de 2019 en donde se informa lo antes

mencionado.
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Un puente que construye [ﬂég hocia el futuro

. A partir de lo anterior, solicitamos a la Direccion de Inversién Publica que se realizaran los
cambios necesarios en el SISPBR para que se actualice la Unidad Responsable para
dicho subprograma.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedamos de Usted.

ATENTAMENTE
“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
#2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

A%. GRACIELA AMARO HERNANDEZ

DIRECTORA GENERAL

m ’
C.P. MARTHA G:;E%LA TIERREZ DELGADO
IS

DIRECTORA ADMIN TIVAY RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Elabord.- MGGD
C.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra.- Directora de Evaluacién del Sistema de Control Interno.- Para su conocimiento

C.c.p. Archivo
Resp. 380-19
. Bivd. Juan José Torres Landa
1701 Ote. Fraccion del Predic
“El Tlacuache" C.P. 3750
Tels.:(477)771 79 06 y 771 79 0
& Sea un consumidor consciente. REDUZCA, REUTILICE, RECICLE. www.implan.gob.mx
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IMPDG- 213/19 Ll

Leon, Gto. 26 de marzo de 2019

LIC. JOSE ALBERTO MARTINEZ AGUAYO
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
At‘n: Lic. Elizabeth Yurudith Mufioz Garcia
Directora de Politicas Publicas
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, asi mismo, aprovecho para precisar
la responsabilidad de un conjunto de acciones del Programa de Gobierno Municipal
2018-2021, para efecto de programar y reportar los avances correspondientes.

Acciones bajo _responsabilidad de la Direccién General de Desarrollo Social vy
Humano:

NODO: LEON SEGURO E INCLUYENTE

ESTRATEGIA: Desarrollo social y comunitario en un entorno seguro

PROGRAMA "CONSTRUCCION DE ENTORNQS SEGUROS”

LINEA DE ACCION: ESPACIOS PUBLICOS PARA LA CONVIVENCIA

ACCION: Habilitar 16 parques de barrio municipales para favorecer la
convivencia social.

ACCION: Rehabilitar 16 espacios publicos vecinales autogestivos.
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NODO: LEON SALUDABLE Y SUSTENTABLE | N Difra 1on Ger 1|
ESTRATEGIA: Territorio sustentable y cambio climatico 2 | % “|de Desarrolte 1|

PROGRAMA: "SEGURIDAD CONTRA RIESGOS NATURALES" 1B Sheial y Humano |
LINEA DE ACCION: PREVENCION DE INUNDACIONES g g
| ACCION: Contar con un fondo anual de contingencias. [- 2 8 MAR.
i Accién bajo responsabilidad de la Direccién General de Economia: [;'@“L ]
g, ' NODO: LEON COMPACTO, INTELIGENTE Y CONECTADO H
| ESTRATEGIA: Gobierno Abierto | oML
1 PROGRAMA "MODERNIZACION DEL GOBIERNOQ" T
ig SISTEMATIZACION DE PROCESOS
ba. ACCION Desarrollar un programa para la automatizacién de servicios
! publicos. § . .
I. Sin'mas por el momento agradezco su atencién y quedo al pendiente de| cualgu‘lé"i'"f e st -
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IMPDA-689/19 ,
. Leon, Gto. , 02 de Septiembre de 2019 /,/

/ SRXSg
PRESIDENCIA MUNICiPAL

g Cum ALORIA MPAL,
LIC. LEOPOLDO-EDGARD® JIMENEZ SOTO — N A o |
CONTRALOR MUNIEIPA [ ansr LLLIRL
CONTRALORIA MUNICIPAL # LJ 04 SET, 2615 | u{ ‘ ||
PRESENTE: S 1 ! SV
! [\(\\l TT “:‘I _\I| »‘“ )'/0'>
} \\ FEREI ' ?_J. |
}'_L;&_ o/ landdo / \ /i

Por este conducto le enviamos un cordial saludo y en seguimiento a su oficio No.
CM/DESCI/706/2019, donde nos informa los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondientes al
trimestre Abril-Junio 2019, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes
aspectos susceptibles de mejora en los mismos, al respecto le informamos lo siguiente

Observacion 1:

El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del 98% respecto a
lo programado; particularmente no existen ningun indicador con un avance inferior al 80%,
sin embargo, existen dos indicadores que presentan un avance superior al 120% con
respecto a la meta programa al periodo de revision, los cuales son

PP ID Indicador Indicador

100227 Porcentaje de Grupos Promotores Conformados
100227 1281 Porcentaje de avance de la elaboracién de reglamento 233 %

De donde se desprende el "Aspecto Susceptible de Mejora 1” en el cual nos solicita se
informe al Organo de Control las razones por las cuales no se alcanzaron las metas
programadas en los indicadores cuyo avance fue menor al 80%", asi como aquellas cuyo
avance al segundo trimestre supera el 120% las metas programadas, al respecto le
informamos que el Instituto no cuenta con indicadores cuyo avance sea menor al 80%, y
en relacion a los plasmados en la tabla arriba insertada, nos permitimos informarle que la
Elaboracion, Aprobacion y Publicacién del reglamento del grupo promotor se cumplio
antes de las fechas programadas.

Adicionalmente le participamos el cambio realizado en el subprograma 100200
“Construccion de entornos seguros”, siendo ahora la unidad responsable la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano, para pronta referencia se anexa al presente copia
del oficio IMPDG-213/19 con fecha del 26 de marzo de 2019 en donde se informa lo antes
mencionado.
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. A partir de lo anterior, solicitamos a la Direccidn de Inversién Publica que se realizaran los
cambios necesarios en el SISPBR para que se actualice la Unidad Responsable para
dicho subprograma.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedamos de Usted.

ATENTAMENTE
“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
#2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

ARQ. GRACIELA AMARO HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL

Lol

C.P. MARTHA G?IELA UTIERREZ DELGADO

DIRECTORA ADMINIFTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO-MUNICIPAL DE PLANEACION

ord.- MGGD
.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra.- Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno.- Para su conocimiento
C.c.p. Archivo
Resp. 380-19
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IMPDG- 213/19
Ledn, Gto. 26 de marzo de 2019

LIC. JOSE ALBERTO MARTINEZ AGUAYO
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
At'n: Lic. Elizabeth Yurudith Murioz Garcia
Directora de Politicas Publicas
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, asl mismo, aprovecho para precisar
la responsabilidad de un conjunto de acciones del Programa de Gobierno Municipal
2018-2021, para efecto de programar y reportar los avances correspondientes.

Acciones bajo responsabilidad de la Direccién General de Desarrollo Social y
Humano:

NODO: LEON SEGURO E INCLUYENTE

ESTRATEGIA: Desarrollo social y comunitario en un entorno seguro

PROGRAMA "CONSTRUCCION DE ENTORNQS SEGUROS”

LINEA DE ACCION: ESPACIOS PUBLICOS PARA LA CONVIVENCIA

ACCION: Habilitar 16 parques de barrio municipales para favorecer la
convivencia social.

ACCION: Rehabilitar 16 espacios publicos vecinales autogestivos.
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NODO: LEON SALUDABLE Y SUSTENTABLE £ Di-n:c‘r. ion General |
ESTRATEGIA: Territorio sustentable y cambio climatico é W ﬁ} ;: J 2e Do ,’f, ﬁ:: a '!
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PROGRAMA: "SEGURIDAD CONTRA RIESGOS NATURALES" beial y Humano
LINEA DE ACCION: PREVENCION DE INUNDACIONES SR
ACCION: Contar con un fondo anual de contingencias. [ 78 MAR

K Accién bajo responsabilidad de la Direccién General de Economla: LQ&“L
| 1)

NODO: LEON COMPACTO, INTELIGENTE Y CONECTADO
ESTRATEGIA: Gobierno Abierto _Hora; _a__zu_
PROGRAMA "MODERNIZACION DEL GOBIERNQ" g i
SISTEMATIZACION DE PROCESOS
ACCION Desarrollar un programa para la automatizacion de servicios
publicos.
Sin ‘'mas por el momento agradezco su atencién y quedo al pendiente de
duda o comentario al respecto. )
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