,Qa)éog

» e

5 SEGUR, E PRESIDENCIA MUNICIPQI

F 'Y;\ 3 (_t')':.—i_i-\“\ip"l\\“"\l '
§ = : [_\1 ‘T*’J‘"*-I Sal] n:‘;\‘ ~ 5 p
C g DI 09 MAYD 283 DT
%, o) \I i Leis 1
ma N TR i\L |
. ‘\\'%‘\tl\‘j'!iri,_,':!\lr N\ l

s

== T [ﬁ_%_ = ;‘ GOBIERNO MUNICIPAL

SSP/1626/2019
ASUNTO: RESPUESTA A OFICIO CM/DESCI/321/2019

LIC.LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, en atencion al similar CM/DESCI/321/2019 v en relacion a
las observaciones correspondientes a la Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en
el Logro de Objetivos y Metas correspondientes al trimestre de Enero — Marzo 2019; sirvase
encontrar adjunta de manera impresa la justificacidn y respectivas acciones que se implementaran
para solventar las mismas. -

Sin mas por el momento quedo de Ud.
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C.C.P.LIC.JOSE LUIS MANRIQUE HERNANDEZ, / suesecneTARlo DE ATENGON CIUDADANA7 PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.
C.C.P.LIC. JOSE CARLOS RAMDS RAMOS / DIRECTOR GENERAL DE POLICTA MUNUCIPAETPARA SU CONOCIMIENTO
C.C.P.MTRO FRANCISCO NICOLAS ESCOBAR TOVAR / DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION CIVIL / PARA SU CONOCIMIENTO oy
C.C.P.LIC. MIGUEL ANGEL LOPEZ PEREZ / DIRECTOR GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES / PARA SU CONOCIMIENTO ! ol e
C.C.P.LIC. ITZEL CORONA RAYA / DIRECTORA DE PREVENCION DEL DELITO Y COMBATE A LAS ADICCIONES Y PARTICIPACION CIVIL / PARA SU CONDCIMIENTD

C.C.P.ING. VICTOR EDUARDO AGUIRRE ZUNIGA / DIRECTOR GENERAL DE C4 / PARA SU CONOCIMIENTO
C.PP.LIC. SERGIO BALTAZAR SALDARIA / DIRECTOR DE SEGURIDAD PRIVADA / PARA SU CONDCIMIENTO
C.CP. MINUTARIO.
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Se encuentra en proceso de compra de 53 juegos de
uniformes y equipamiento por parte de la DGPA, con
recurso municipal; sin embargo se comprard mas uniformes|
y equipo de seguridad para los Policiasa con recurso
FORTASEG, lo cual alin se estd en espera de la liberacién del

recurso.

GOBIERND MUNICPAL

Se realizard el ajuste en la
programacion de la meta

Se comprard uniformes y equipo de seguridad para los
Policias con recurso FORTASEG, lo cual adn se estd en
espera de la liberacién del recurso.

Se realizara el ajuste en la
programacion de la meta

El atrazo de metas se deriva de que aun no entra en
funsiones el Reglamento de Justicia Civia, y estan sin operar
los Juzgados Civicos los cueles entran en vigor el 14 de
Mayo del presente, motivo por el cual no nos ha sido
posible mostrar un avance dentro del primer trimestre

Se realizard la captura en el
mes de abril

El atrazo de metas se deriva de que aun no entra en
funsiones el Reglamento de Justicia Civia, y estan sin operar
los Juzgados Civicos los cueles entran en vigor el 14 de
Mayo del presente, motivo por el cual no nos ha sido
posible mostrar un avance dentro del primer trimestre

Se realizard |a captura en el
mes de abril

No se ha adquirido equipamiento que permita tener mayor
capacidad de canalizacion y atencion de los reportes de
emergencias

Se realizard el ajuste en la
programacion de la meta

Actualmente el proceso se encuentran procesos de compra
en Servicios Generales en espera de |a presentacion ante el
comité de adquisiciones para continuar el proceso y se
continuan en gestiones de recurso para completar la
adquisicion de todos el equipamiento

Se realizara el ajuste en la
programacion de la meta

No se cuenta con el presupuesto y uno de los
licenciamientos solicitados se adquiriran por gasto
corriente

Se realizard el ajuste en la
programacion de la meta

Existio omision de captura por parte del enlace, se cumplid
la meta.

Se reportardn los avances
en el proximo periodo de
captura

Existio omisién de captura por parte del enlace, se cumplié
la meta.

Se reportaran los avances
en el proximo periodo de
captura

Existio omisién de captura por parte del enlace, se cumplié
la meta.

Se reportaran los avances
en el proximo periodo de
captura

No se tiene el calendario de capacitaciones por parte de DI.

Se realizard el ajuste en la
programacion de la meta

Esta meta ya se cumplio al 100 % en el mes de Febrero
2019. Por lo cual se hard el ajuste en la programacidn de la
meta.

Se realizard el ajuste en la
programacién de la meta

Se han solicitado cotizaciones de algunas propuestas.

Se realizard el ajusteen la
programacién de la meta

Se solicita en el segundo periodo de compra.

Se realizard el ajuste en la
programacién de la meta

En cordinacién con C4 se esta trabajando con el sistema del
SIOPS, que abarca las necesidadesque se tenia
contempladas con la adquisicion del Sotware.

Se realizard el ajuste en la
programacion de la meta

Esta meta no se ha cumplido por falta de recursos
financieros en la partida para adquisicion de vehiculos.

Se realizard el ajuste enla
programacién de la meta

1512 1252 Numero de Uniformes y equipamiento adquiridos 0%

1512 1270 Numero de Uniformes y equipamiento adquiridos 0%

1517 10189 Porcentaje de Personas sancionadas Fanalrzadas a 0%
trabajo a favor de la comunidad

1517 1213 Porcentaje de Pe:sonas sancionadas Fanallzadas a 0%
trabajo a favor de la comunidad

1520 10281 Incremento de Numero de reportes canalizados antes 0%

de 90 segundos

1520 1651 Adquisicié de equipamiento tecnoldgico para C4 0%

1520 1338 Adquisicién de Licenciamientos 0%

. 1515 576 Operativos de a[cohoismetnav en conjunto con policia 33%

y Transito
Atencion a las diferentes instancias que los solicitan,
1515 579 de las personas que se encuentran en separos o 33%
tienen registros de ingreso

1515 584 Numero de Bitdcoras de mantenimiento generadas 33%

1521 254 Capacntacmne? ;.Jara el persc?nal de.la Direccién de %
Servicios de Seguridad Privada

1521 816 Contar con reg.la.rnentu impreso de'!a Direccion de 70%
Servicios de Seguridad Privada

Porcentaje de Implementacién de programas
1521 814 costeables y necesarios Para el personal de la 0%
Direccién de Servicios de Seguridad Privada

1521 820 Hadware Nuevo 0%

1521 821 Sofware nuevo solicitado a C4 0%

1521 823 Total de Unidades adquiridas y Solicitadas 0%

1514 9177 Profesionalizar y especializar al persqnal dentro de su 67%

ambito de competencia

Las Capacitaciones que requiere el personal de Proteccién
Civil, son especializadas, por tal motivo se requiere buscar y
cotizar con proveedores que tengan la curricular,
experiencia y equipo necesario; el ultimo curso que se
programo y requirid de tiempo de planeacién con Apoyo
con la Direccién General de Planeacién y Administracién y
autorizacion por parte de la Direccién General de
Desarrollo Institucional fue de "Técnico en Extraccién
Vehicular Rescate Pesado" el cual estaba programado para
los dias 27 y 28 de abril 2019.

Se realizara el ajuste en la
programacién de la meta




1514

1043

Suficiencia presupuestal para capacitacion
especializada del personal de proteccidn civil

67%

Las Capacitaciones que requiere el personal de Proteccién
Civil, son especializadas, por tal motivo se requiere buscar y
cotizar con proveedores que tengan la curricular,
experiencia y equipo necesario; el ultimo curso que se
programo y requirié de tiempo de planeacién con Apoyo
con la Direccién General de Planeacién y Administracién y
autorizacion por parte de la Direccién General de
Desarrollo Institucional fue de "Técnico en Extraccion
Vehicular Rescate Pesado" el cual estaba programado para
los dias 27 y 28 de abril 2019.

Se realizard el ajuste en la
programacién de la meta

1514

9180

Completar las Plazas vacantes de la plantilla
autorizada a la Direccién General de Proteccidn Civil

76%

Al inicio del presente afio se requiera cubrir la mayor
cantidad de plazas autorizadas para la Direccién General de
Proteccion Civil y por tal motivo se incremento en este
primer trimestre los ingresos para cubrir las plazas vacantes||

de esta Direccidn.

Se realizard el ajuste en la
programacién de la meta

1514

1044

Alta en sistema E-FLOW

76%

Al inicio del presente afio se requiera cubrir la mayor
cantidad de plazas autorizadas para la Direccién General de
Proteccion Civil y por tal motivo se incremento en este
primer trimestre las altas en el sistema E-FLOW.

Se realizard el ajuste en la
programacién de la meta

1514

1045

Firmasde vistos buenso de aspirantes por partes de la
Direccién General de Proteccién Civil

76%

Al inicio del presente afio se requiera cubrir la mayor
cantidad de plazas autorizadas para la Direccién General de
Proteccion Civil y por tal motivo se incremento en este
primer trimestre las firmas de vistos buenos de aspiran a

Se realizara el ajuste en la
programacion de la meta

1514

1057

Dictamenes Seguridad de Pirotecnia y eventos

El numero de indicador 1057, esta duplicado con el numero,
de indicador 1049, el cual tiene cargado le avance y la
evidencia; se realizan tramites para eliminar el indicador
duplicado.

Se realizaran tramites para
eliminar el indicador
duplicado.

1514

9323

Altas de riesgo actualizado del municipio de Ledn

48%

El personal asignado a la Actualizacion del Atlas de Riesgo
realizo actividades de apoyo en los operativos especiales,
Enero en Feria Le6n 2019 y en le mes de Marzo en
Operativo San Cristdbal que incluye Semana Santa y
Semana de Pascua.

Se realizard el ajuste en la
programacidn de la meta

1514

1054

Actualizacion y levantamiento de puntos de riesgo de
los fenémenos perturbadores

|lEl personal asignado a el levantamiento de puntos de riesgo
de los fendmenos perturbadores, realizo actividades de
apoyo en los operativos especiales, Enero en Feria Le6n
2019 y en le mes de Marzo en Operativo San Cristébal que
incluye Semana Santa y Semana de Pascua.

Se realizard el ajuste en la
programacién de la meta




1514

ATENCION Y PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

43.3%

Se buscara realizar las compras de
manera mds eficaz para que se vea
reflejado el avance presupuestario;

Existe un 28.57% de recurso
comprometido y precomprometido
que se vera reflejado en el siguiente
trimestre

1510, 1512, 1513,
1515, 1520, 1521,
1522, 5058

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS FUNCIONES DE GOBIERNO

42.1%

existe recurso comprometido y
precomprometido el cual se buscard
ejercer en el proximo trimestre, para
que se vea reflejado a los criterios con
los que se nos evalua

1510, 1512, 1513,
1514, 1515, 1520,
5058

MODELO DE SEGURIDAD CIVICA

10.8%

existe recurso comprometido y
precomprometido el cual se buscard
ejercer en el proximo trimestre, para
que se vea reflejado a los criterios con
los que se nos evalua

1510, 1512, 1520

SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD MUNICIPAL

3.7%

Se buscard realizar las compras de
manera mas eficaz para que se vea
reflejado el avance presupuestario;
Existe un 77.9% de recurso
comprometido y precomprometido
que se vera reflejado en el siguiente
trimestre

1517

FOMENTO DE LA CULTURA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
PREVENCION DEL DELITO

62.8%

Se buscard realizar las compras de
manera mds eficaz para que se vea
reflejado el avance presupuestario;

Existe un 28.32% de recurso
comprometido y precomprometido
que se vera reflejado en el siguiente
trimestre




ATENCION Y PREVENCION DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
FUNCIONES DE GOBIERNO

Unicamente se integraba la informacion de proyectos de inversion y metas de
programa de gobierno ya que el ente evaluador realizaba la evaluacién de gasto
corriente con informacién proporcionada por Egresos

Se integrara la informacion de Gasto
Corriente por UR correspondiente de
los programas observados en los
reportes trimestrales subsecuentes.




cada vez mejor
GOBIERND MUNICIPAL

Ledn Gto., Marzo 29, 2019
N° Oficlo: 85P/1125/2019

LIC, MARIO ALBERTO MARTINEZ RAZO
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

PRESENTE

Con el presente me permito enviarle un cordial saludo, asimismo le remito el oficio con
nimero CM/DESCI/0198/2019 signado por ef Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto, Contralor
Municipal, a través del cual se refiere al similar SSP/DGPA/0466/2019 mediante el cual la
Direccidn que Usted preside remitio a aquel Organo de Control la respuesta a los Aspectos
Susceptibles de Mejora sefialados con motivo de la Evaluacién Trimestral de Objetivos y
Metas correspondlente al 4to trimestre; a éste respecto comenta los puntos que enfista en
su similar de referencia. Detalla informacidn.

Por lo anterior, le instruyo dar la atencidn y seguimiento al tema que nos‘ocupa en el 4mbito
de sus atribuciones, participande sobre el mismo a ésta Secretaria de Seguridad Publica a
través del Sistema de Correspondencia.

Sin otro particular, agradeclendo la atenclén que se sirva dar al presente quedo de Usted.

ATENTAMENTE e /.
_ “EL TRABAJO TODO LO VENCE”. AR
"2019. ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANOG ZAPATA", | SO
TS
— 2 TR AL 1 Y1 R
P 1 1
LIC. JOSE LUIS MANRIQUE H?MNDEZ o L
. , L
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FIRMA EL SUBSECRETARIO DE ATENCIGN A LA COMUNIDAD, EN FUNETONES DE ENCARGADO DE bEspAcHo DELA g
SECRETAR[A DE SEGURIDAD PUBLICA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 12 FRACCION XXIV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA ADMINISTRACIONPUBLICA MUNICIPAL. |

Cc.p.
v Subsecretsla de Atencién 3 la Comunidad/CONOCIMIENTO
Leopaldo Edgardo Jiménez Soto/Contralor Municipa l{CONOGIMIENTO
19/00513 PLANEACION E Ciop
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cada vez mejor
GOBIERNG MUNICIPAL
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f(- Ledn, Gto., 17 de Mayo del 2019
Oficio: CM/DESCI/407/2019
Asunto: Evaluacién ler Trimestre 2019

Lic. Luis Enrique Ramirez Saldadfa
Secretario de Seguridad Publica
Presente.

En atencion a su similar SSP/1626/2019 recibido el 09 de mayo del presente, mediante el
gue hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos
susceptibtes de mejora sefialados con motivo de la Evaluacion Trimestral de Cbjetivos v
Metas correspondiente al Jer trimestre, me permito comentarie lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia,

e Para los casos donde se manifiesta haber cumplido con los objetivos
planteados y existié omision en su captura en el sistema de presupuesto
basado en resultados (SISPBR), este dérgano de control recomienda
implementar acciones que garanticen una efectiva captura de avances en el
sisterna, para asi reportar con una mayor exactitud.

« Con respecto a los indicadores relacionados con acciones gue no pudieron ser
concretadas por cuestiones ajenas a la dependencia, nos damos por enterados,
sugiriendo a su vez internalizar las situaciones presentadas que suscitaron el
incumplimiento de los objetivos, ya sea ajustando las metas, recalendarizando
las mismas o nivel supuestos del indicador.

« Donde se manifiesta una insuficiencia presupuestal para la realizacion de las
acciones, nos damos por enterados de la situacion sefalada; no obstante, se
pone énfasis en la necesidad de realizar la gestion correspondiente con la
Direccion General de Egresos para dar de baja el indicador o realizar una
modificacién en sus metas, segun sea el caso.

Por otra parte, este Organo de Control reconoce las labores de coordinacion gue se han
llevado & cabo al interior de la Secretaria de Seguridad Publica con la finalidad de
solventar y prevenir situaciones de omision o de una incorrecta captura de la informacion
dentro del Sistema de Presupuesto basado en Resultados {S51S5PB8R}.

b. Con respecto a la economia, nos damos por enterados del compromiso y las
acciones emprendidas dentro de la Secretaria de Seguridad Publica para una
mayor eficacia dentro de sus procesos de presupuestacion y ejercicio de los
recursas: asi, solicitamos tengan a bien informar una vez se haya ejercido el recurso
comprometide para cada uno de los programas de inversion.

No omito comentar gue este Organo de Control continuard evaiuando la Eficacia,
Eficiencia y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente gjercicio, a fin
de contribuir a una gestién publica mas eficiente.

Contraloria
Municipal

3 Plaza Principa: &40, 7ona Centrg de Ledn. Gio, UF. 37000
MMS/%A/L ; Tel 1277V TRRGOO0E T 141
7 www.ileon.gob.m
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cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 det Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articule 7 fracciones V y VI, y 10 fraccion
|, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 v 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71 y 77 del Reglamento Interior de la
Administracion Pablica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

Atentamente. ,‘..w
“El trabajo todo lo vence”

- ) ) Rl i
%2019, Afio del Caudiilo del Sur, E % ano Zdpata” o
T - SRR
%Lic. Leopo )
EEETer
Tr
Ccp Mtro. Martin Milldn Soberanes. Director de Evaluacién del Sistema de Control Interno. Para seguimiente
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