IMPDA -331/19
Leon, Gto. , 03 de Mayo de 2019

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

PRESENTE:

Por este conducto le enviamos un cordial saludo y en seguimiento a su oficic No.
CM/DESCI/321/2019, donde nos informa fos resultados de la Evaluacion Trimestral de Eficacia,
Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas correspondientes al trimestre Enero-Marzo
del 2019, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes aspectos susceptibles de
mejora en los mismos, al respecto le informamaos lo siguiente

Observacién 1:

El ente evaluado presenta un avance en el logro de cbjetivas y metas del 89% respecto a o
programado; particularmente, existen un sistema de indicador que no presenta avance con respecto
a sus metas programas al cierre del cuarto trimestre”

1D . Avance 1°
indicador Indicador Trimestre
10169 PORCENTAJE DF AVANCE FN FL DESARROLLD DAL FSTUNRIO 0%

De donde se desprende el "Aspecto Susceptible de Mejora 1” en el cual nos solicita se informe al
Organo de Control las razones por las cuales no se alcanzaron las metas programadas en los
indicadores cuyo avance fue menor al 8G%", hacemos de su conocimiento que las metas del
"Estudio para la gestién del desarrollo y modernizacion del Blvd. Aeropuerto” se cumplieron de
acuerdo a lo programado, sin embargo, hubo un erfror en la captura de avances dentro del SISPBR,
por lo que Unicamente se ve reflejado el avance en la actividad No. 154 con No. de Indicador 1192, ¥
no en el componente No. 9838 con No. de Indicador 10168,

Para ambos casos se programé un avance del 5% correspondiente al mes de marzo, meta que se
cumplié en tiempo y forma.

Para solventar dicho error de captura dentro del SISPBR, el porcentaje arriba mencionado se incluira
en fa captura de las metas del mes de abril, con el objetivo de que se refleje el porcentaje de avance
correcto.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedamos de Usted.

ATENTAMENTE
"EL. TRABAJO TODO LO VENCE"
“2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
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C.P. MARTHA GABRIELA GUTIERREZ DELGADO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOGS
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Elabord.- MGGD

C.c.p. Lic. Héctor German René Lépez Santillana.-Presidente Municipal de Ledn.-para su conccimiento

C.c.p. C.P. Martin Millan Scberanes.-Director de Evaluacion del Sistema de Control interno. -para su conocimiento
C.c.p. Archivo
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Por este conducto le enviamos un cordial saludo y en seguimiento a su oficic No.
CM/DESCI/321/2019, donde nos informa los resultados de la Evaluacion Trimestral de Eficacia,
Economia y Eficiencia en ef Logro de Objetivos y Metas correspondientes al trimestre Enero-Marzo
del 2019, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes aspectos susceptibles de
mejora en los mismos, al respecto le informamos lo siguiente

Observacion 1:

El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del 89% respecto a lo
pragramado; particularmente, existen un sistema de indicador que no presenta avance con respecto
a sus metas programas al cierre del cuarto trimestre”

1D . Avance 1°
indicador Indicador Trimestre
10169 PORCENTAJF DF AVANCE FN FL DESARROLLO DFL FSTUDIO 0%

De donde se desprende el "Aspecto Susceptible de Mejora 1" en el cual nos solicita se informe al
Organo de Control las razones por las cuales no se alcanzaron las metas programadas en los
indicadores cuyo avance fue menor al 80%", hacemos de su conocimiento que las metas del
"Estudio para la gestion del desarroflo y modernizacion del Blvd. Aeropuerto” se cumplieron de
acuerdo a lo programado, sin embargo, hubo un error en la captura de avances dentro del SISPBR,
por lo que (nicamente se ve reflejado el avance en la actividad No. 154 con No. de indicador 1192, y
no en el componente No. 9838 con No. de Indicador 10169.

Para ambos casos se programd un avance del 5% correspondiente al mes de marzo, meta que se
cumplié en tiempo y forma.

Para solventar dicho error de captura dentro del SISPBR, el porcentaje arriba mencionado se incluira
en la captura de las metas del mes de abril, con el objetivo de que se refleje el porcentaje de avance
correcto.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedamos de Usted.

ATENTAMENTE
“EL TRABAJO TODO LO VENCE”
“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
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cada vez mejor
GOBIERNG MUNICIPAL

Ledn, Gto., 17 de Mayo del 2019
Oficio: CM/DESCI/406/2019
Asunto: Respuesta a Evaluacion ler Trimestre 2019

Arq. Graciela Amaro Hernandez
Directocr Genera! de IMPLAN
Presente.

En atencion a su similar IMPDA-331/19 recibido el 06 de mayo del presente, mediante el que
hace del conocimiento de este Organo de Control su respuesta a los aspectos susceptibles de
mejora senalados con motivo de la Evaluacion Trimestral de Objetivos y Metas
correspondiente al ler trimesire, me permito comentarle lo siguiente:

a. Con respecto a la eficacia, nos damos por enterades, v queda sclventzda la
observacion, sin embargo, se recomienda implementar acciones preventivas que
permitan verificar y garantizar la correcta captura del avance de los indicadores
en el Sistema de Presupuesto Basado en Resuitados (SISPBR).

No amito comentar gue este Organo de Control continuara evaluando la Eficacia, Eficiencia
y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin de contribuir
a una gestion publica mas eficiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de ia Constitucion Poiitica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion; articulos 4, 54,
61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 114 y 115 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articules 73, 102 sexies, 102 septies y 102
octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato;
articulo 7 fracciones V y VI, v 10 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato; articulos 131 y 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71y 77 del
Reglamento Interior de la Administracion Pdblica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE.
“El trabajo todo lo yvence”
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