o

Instituto

Municipal .
de las Mujeres — cada vez mejor
A960 GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Gto. a 14 de mayo de 2019
i e KdaiE e OFICIO: IMMUJERES/DR/0244/2019
| § BRI Cdig (i ASUNTO: Respuesta a la evaluacion 1er trimestre 2019

%ﬁfxziﬁ B/ Pl &
= _1

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Reciba saludos cordiales a nombre de quienes formamos el equipo de trabajo del
Instituto Municipal de las Mujeres (IMMUJERES Leo6n), asi como de una servidora.

El motivo del presente y conforme a lo solicitado en el oficio CM/DESCI/321/2019, me
permito hacerle llegar los aspectos susceptibles de mejora conforme a la Evaluacion
Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas,
correspondiente al trimestre Enero - Marzo 2019.

Al respecto de la evaluacion, se menciona un aspecto susceptible de mejora en el cual se
informa que los indicadores 9153, 9165 y 9172 no se capturaron conforme a lo programado,
debido a un error al momento de estar subiendo el avance de las metas en el SISPBR, sin
embargo el error ha sido subsanado en el pasado periodo de captura del avance de metas,
por lo que se vera reflejado en el siguiente informe trimestral, correspondiente a los meses
de Abril a Junio 2019.

Sin mas por el momento, quedamos a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al

respecto. |
/

Atentamente
“El Trabajo todo lo Vence”
“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Leén Unido por la Vida de las Mujeres
#SinViolenciaFeminiciga
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Lic. Monica Maciel Méndez Morales
Directora General del IMMUJERES
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cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Gto., 16 de Mayo del 2019
Oficio: CM/DESCI/396/2019
Asunto: Evaluacion ler Trimestre 2019

Lic. Ménica Maciel Méndez Morales
Directora General de IMMUJERES
Presente.

En atencidn a su similar IMMUJERES/DR/Q244/2019 recibido el 14 de Mayo del presente,
mediante el que hace del conocimiento de este Organo de Control su respuesta a los
aspectos susceptibles de mejora sefalados con motivo de la Evatuacion Trimestral de
Objetivos y Metas correspondiente al ler trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a. Conrespecto a la eficacia, en donde se informa gue existio un error en la captura
del avance de las metas para los indicadores 9753 “nidmero de acciones de
prevencion de la violencia realizadas, 9165 “porcentaje de atenciones a mujeres en
situacién de violencia”y 9172 “nimero de acciones para el impulso econdmico de
las mujeres implementadas” este érgano de control recomienda instaurar un
procedimiento de aseguramiento para una efectiva captura de avances al SISPBR,
para asi reportar con una mayor precision.

No omito comentar gue este Organc de Control continuard evaluando la Eficacia,
Eficiencia y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente gjercicio, a fin
de contribuir a una gestion publica mas eficiente,

Lo anterior de conformidad a lo establecido en et articulo 134, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion,
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos
14 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responszbilidad Hacendaria; articulos 73, 102
sexies, 102 septies v 102 octies de |la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccion |, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos 131y 139 de la Ley
Organica Municipal; articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Pdblica
Municipal.

—

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes. v LT PR

ATENTAMENTE.

“El trabajo todo lo vence”
«2019, Afio del Caudillo-del Suf Efilianc
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