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I Ledn, Gto., a 09 de mayo del 20195 g "-..\g‘ R L
Oficio: DGDI/SCA/0157/2019 | ' L
Asunto: Evaluacidn ler Trimestre 2019

cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal

En atencion a su similar CM/DESCI/321/2019 a través del cual envia los resultados de la Evaluacién de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el logro de objetivos y metas del ler trimestre enero-marzo 2019, le
expongo los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

* ASM 1: Informar las razones por las que no se ejercié el presupuesto calendarizado en los
programas M100205 y M100206
» M100205 Programa Modernizacién del Gobierno.
Durante el primer trimestre del presente ejercicio, dentro del proyecto se comprometieron un total
de $19°579,725.39, de los cuales $15'490,131.68 se encuentran en proceso de compras (licitacion) por
parte de la DGRMySG, y $4'089,593.66 son remanentes de contratos del ejercicio 2018 que serén
ejercidos conforme al calendario de pagos o cumplimiento de cada uno de los contratos. El saldo de
$4'557,206.63, se planea comprometer durante el 2do trimestre de afio en capacitaciones, renovacion
de uso de licencias informaticas y compra de equipo de cémputo.

. » M100206 Programa Gobierno Facilitador.
Durante el primer trimestre del presente ejercicio, dentro del proyecto se comprometieron un total
de $382,516.50, los cuales se encuentran en proceso de compras (licitacién) por parte de la DGRMySG.
El saldo de $1'738,523.47, se planea comprometer durante el 2do trimestre de afio en contrato de
prestacion de servicios y adquisicion de equipo de computo.

Es importante aclarar que el recurso con el que se cuenta en dicho proyecto es por la cantidad de
$2'246,320.00 y no de $2’746,320.00 como equivocadamente se presenta en la tabla de la observacién
1 del anexo del oficio CM/DESCI/321/2019

En ambos programas se da puntual seguimiento a los procesos a fin de procurar el ejercicio de los
recursos.

La Direccion General de Desarrollo Institucional reitera el compromiso de sumar esfuerzos para la
optimizacion del Sistema de Evaluacion al Desempeiio (SED), y para el cumplimiento en tiempo y forma con
los reportes de la informacion.

Sin mas por el momento, me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier comentario al /] )
respecto. e '“—“,7',,'*——" £
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. Ljc. José Alberto Mattinez Agyayo Desarrollo Institucional
Director General de Desarrallo Institucional
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&) cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

Ledn, Gte., a 20 de mayo de 2019
Oficie no. CM/DESCI/414/2019
Asunto: Seguimiento a Evaluacién ler Trimestre 2019,

Lic. José Alberto Martinez Aguayo
Director General de Desarrollo Institucional
Presente

En seguimiento a los resultados de la Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia vy
Eficiencia del Primer Trimestre 2019 y en atencion a su similar DGDI/SCA/0157/2012
recibido el 14 de mayo, por este conducto me permito informarle le siguiente:

Aspecto Susceptible de Mejora 1.

Respecto a la observacidn realizada para (os programas M100205 y MIC0206 referente al
no ejercicio de los recursos programados para el trimestre, nos damos por enterados de
las acciones emprendidas para mejorar estos indicadores; scbre las cuzles se dara
seguimiento en futuras evaluaciones trimestrales.

Respecto el sefalamiento que nos indica de la diferencia en el presupuesto aprobado para
el programa M100206, le comento gque revisamos nuevamente las base de datos del

G presupuesto modificade con corte al 22 de abril del 2019, v el monto sedalado en el
Informe Trimestral es correcto; no obstante, dado gue nuestro andlisis es estatico vy la
informacion presupuestal dindmica, es posible que el monto efectivamente haya sufrido
alguna modificacion; por lo gue tomaremos en cuenta su observacion para los
subsecuentes informes trimestrales.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articule 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de
Contabiiidad; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 131 y 139 fracciones lll y XXI de la Ley Qrganica
Municipal y 77 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuatc.

Agradeciendo sus atenciones al presente, guedo de usted.

DIRECCION GENERAL DE

Atentamente i
5 DESARROLLO INSTITUCIONAL
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“2019, Afo del Caudillo del {r Emilsano Zapata

Ll MA’{U 201
. _[\&__J \/uuu

PRESIDENCIA MUNICIPAL LEON. 6TO.

Lic. Legpbldo Edgardo Jiménez'Soto " g
~ " Contralor Municipal FIRMAY 10 5
' P syamasr
@ Cecp Mtro. Martin Milldn Soberdhes - Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno.- Paraén% ra oti:_ia
Municipal

MMS/J Plaza Principal 34, Znna Centra golt
e Vel (7

) : . - H Ayuntamiento de Ledn 2018 - 2021



	Page 1
	Page 2

