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—_ ‘ GOBIERNO MUNICIPAL

LEON, GTO A 08 DE MAYO DEL 2019
DGCS/CA/0784/2019
ASUNTO: RESPUESTA A EVALUACION TRIMESTRAL ENERO-MARZO 2019

LIC. LEOPOLDO EDGARDO JIMENEZ SOTO
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo doy respuesta al
oficio No. CM/DESCI/321/2019 informandole respecto a la observacion 1) donde se hace
referencia a que existe un atraso en tres indicadores, en los que no se reporté avance
alguno; al respecto le comento que debido a que el enlace de esta dependencia a mi cargo
desconocia que tenia la responsabilidad de reportar los avances en dichos indicadores
observados no se hicieron en el momento preciso, sin embargo, ya fueron capturados
quedando solventados (se anexa evidencia al respecto y CD con el sustento).

En cuanto a la observacion 2) donde se sefiala un retraso en el indicador de
Economia del 47% de los recursos programados para el 1er trimestre; le informo que debido
a la apertura sistema presupuestal 2019 y al proceso administrativo para la elaboracion de
contratos la ejecucion del presupuesto inicio en marzo situaciéon que nos arroja un atraso
economico, sin embargo ya se esta ejerciendo de la manera correcta.

Sin mas por el momento, agradeciendo sus atenciones me despido de usted.

ATENTAMENTE
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EVIDENCIA DE CAPTURA DE AVANCES DEL PROGRAMA DE GOBIERNDO FACILITADOR
TRIMESTRE ENERO-MARZO 2019
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(. ;',.F:;,c . ,\‘(,(z & Oficio: CM/DESCI/408/2019
: Asunto: Evaluacion ler Trimestre 2019

Lic. Jorge Alberto Hernandez Cano
Directora General de Comunicacidén Social
Presente.

En atencidon a su similar DGCS/CA/0784/2019 recibidc el 07 de mayo del presente,
mediante el que hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los
aspectos susceptibles de mejora sefialados con motivo de la Evaluacion Trimestral de
Objetivos y Metas correspondiente al ler trimestre, me permito comentarle ic siguiente:

a. Con respecto al aspecto susceptible de mejora 1: nos damos por enterados de
la situacion y de las acciones que se realizaron al interior de la Dependenciz,
quedando como solventada la observacion.

b. Con respecto al aspecto susceptible de mejora 2: respecto al atraso en la
gjecucion de los recursos aprobados y calendarizados, nos damos por enterados
de las razones por las cuales existio un no ejercicio de los recursos.

No obstante, le comento que este Organo de Control continuarad evaluando la Eficacia,
Eficiencia y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente gjercicio, a fin
0 de contribuir a una gestion publica mas eficiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134, de la Constitucidn Potitica
de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 y BO de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articulos 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria,
articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articulo 7 fracciones V y VI, y 10 fraccion
|, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articuios
131 v 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la
Administracion Pablica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

Atentamente.
“gl trabajo todo lo nce” P %
*“2019, Ao del Caudlll del r_, |I|ano Zapata”

Ccp Mtro. Martin Millan Soberanes. Director de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
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