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Con el gusto de saludarle, en respuesta a su oficio con el folio CM/DESCI/321/2019, en el
cual informa el resultado de la Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia en
el Logro de Objetivos y Metas del trimestre enero-marzo 2019; la Comisidn Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Ledn, da atencién y respuesta a los siguientes aspectos de

mejora:

<<Aspecto susceptible de mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a éste Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzé las metas programadas en los indicadores cuyo
avance fue menor al 80%.>>

| No. iD Indicador Avance Razones
UR | Indicador 1°Tri
Porcentaje de Dicho avance se cumplio al 100% en el
Gestion de pagos mes de abril, derivado de los tiempos de
de 40 espacios ' gestion entre la COMUDE Ledn, CODE
5011 1686 minideportivas para 0% | Gtoy Obra Pablica.
la activacion fisica y
deporte de la
ciudadania leonesa
Porcentaje de
apoyos brindados a No se presentaron avances con respecto
5011 | 10435 deportis_.tas de Alto 0% a las metas programadas al cierre del
Rendimiento primer trimestre debido a que no se
| respectt?‘a la contaba con el presupuesto asignado
} planeacion mensual por parte de Presidencia Municipal sino
\ Porcentaje de hasta el dia 27 de marzo en el que se
{ atencic’?n brindada a ministro el recurso a COMUDE Leén, por
5011 1538 deporclsftas de Alto 0% lo que la erogacién del mismo se hiz’o
‘ Rendimiento, hasta el mes de abril con lo cual no se
‘ respecto a la presentaron avances del trimestre en
planeacién mensual cuestién.  CulturaFisicay Deporte
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<<Aspecto susceptible de mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a éste Organo de Control, las razones por las cuales no se ejercio el recurso asignado en el
periodo establecido.>>

No. | No. Programa Porcentaje | Razones
UR Programa
5011 | 100233 Activacion 13.6% El bajo avance de los recursos ejercidos deriva
Fisica de que la COMUDE Ledn, no ha recibido en su
totalidad los recursos etiquetados que integran
el programa de Activacion Fisica

Sin otro particular que manifestar al efecto, le reitero las seguridades de mi distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE

“El Trabajo todo lo Vence”

“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"
Director General de COMUDE-Ledn.

Lic. Rdberto José Elias Orozco
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Folio 0923 o o
C.c.p. Lic. Irma Reyes Ciénega/Secretaria Particular/Direccién General/Conocimiento 7 Comisién I\L‘Iu.nlcnpal de
C.P. Alfonso de Jests Manrigue Gonzélez/Director Administrativo/Conocimiento Cultura Fisica y Deporte
Archivo
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Ledn, Gto., 17 de Mayo del 2019
Oficio; CM/DESCI/404/2019
Asunto: Respuesta a Evaluacidn ler Trimestre 2019

Lic. Roberto José Elias Orozco
Director General de COMUDE
Presente

En atencidn a su similar DG/0971/19 recibido el 13 de mayo del presente, mediante el que
hace del conocimiento de este Organo de Control, su respuesta a los aspectos
susceptibles de mejora sefialades con motivo de la Evaluacion Trimestral de Objetivos y
Metas correspondiente al ler trimestre, me permito comentarle lo siguiente:

a) Con respecto a la eficacia, este drgano de control se da por enterado, sin
embargo, se recomienda realizar un analisis continuo de! cumplimiento de
indicadores, v en caso de detectar un avance inferior, realizar las gestiones
necesarias ante la Tesoreria Municipal para realizar la modificacion de la meta
programada, previa justificacian.

b) Con respecto al aspecto susceptible de mejora 2: nos damos enterados de la
situacion sefalada, sin embargo, se hace énfasis en la necesidad de recalendarizar
el ejercicio del recurso, realizando las gestiones necesarias ante la Tescreria
Municipal. De igual modo se solicita se informe a este érgano de control cuando
las modificaciones hayan sido realizadas.

Al respecto, le comento que este Organo de Control continuaréd evaluando la Eficacia,
Eficiencia y Economia en el logro de objetivos y metas durante el presente ejercicio, a fin
de contribuir a una gestidn publica mas eficiente.

Lo anterior de conformidad a o establecido en el articulo 134, de la Constitucion Politica
de ios Estados Unides Mexicanos; articulo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 vy 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
articuios 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato; articuto 7 fracciones V y VI, y 10 fraccidn
[, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; articulos
131 v 139 de la Ley Organica Municipal; articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la
Administracion Pablica Municipal.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes,

Atentamente.
“El trabajo todo lo v nc
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