Leon, Gto., a 20 de agosto del 2019
Oficio no. CM/DESCI/706/2019
Asunto: Evaluacion 2do Trimestre 2019

- Lic. José Alberto Martinez Aguayo
Director de General Desarrollo Institucional
Presente

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar
el funcionamiento de la administracion y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestariocs municipales, para otorgar
informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos en el
beneficio social.

En este marco, a traves del presente me permito enviarle los resultados de Ia Evaluacidn Trimestral
de Eficacia, Economla y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al trimestre
Abril - Junio 2019, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en
un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las
observaciones senaladas en el informe, asi como las acciones gue implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8° de la Ley General de Contabilidad: 73,
102 septies y 102 oclies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
de Guanajuzato; 141 y fracciones Il y XXI de la Ley Organica Municipal y 77 fracciones | y IV del
Reglamento Interio: > Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence”
#2019, Ario del Caudillo del Sur, Emiliaho Zapata”
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Leon, Gto,, a 20 de agosto del 2019 GOBIERNO MUNICH;!—\
Oficio no. CM/DESCI/706/2019
Asunto: Evaluacién 2do Trimestre 2019

Lic. José Alberto Martinez Aguayo
Director de General Desarrollo Institucional
Presente

El Sistema de Evaluacidon del Desempeio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar
el funcionamiento de la administraciéon y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otorgar
informacion fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos en el
beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacién Trimestral
de Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al trimestre
Abril - Junio 2019, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en
un plazo de 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las
observaciones sefaladas en el informe, asi como las acciones que implementara para solventarlas

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 82 de la Ley General de Contabilidad; 73,
102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
de Guanajuato; 131 y 139 fracciones Il y XX| de la Ley Organica Municipal y 77 fracciones Il y IV del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

Atentamente
“El trabajo todo lo vence” -
#2019, Ao del Caudillo del Sur, Emilia ae "Zgiw?ata”
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Ccp. Lic. Héctor German René Lopez Santillana. Presidente Municipal, Para Seguimiento.
Lic. Ma. Esther Hernéndez Becerra.- Directora de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Para seguimiento.
C.P Juan Pedro Arzola Gutiérrez.- Enlace SED.- Para Seguimiento
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Institucional

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefo de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas vy
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion gue permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluaciéon del Desempefio 2019 emitido por la Contraloria
Municipal vy se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluaciéon del
Desempeno de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Obijetivo

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 7 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

e Articulo Décimo Transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion.

Articulos 17 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios

Articulos 4, 54, 61, 62, 64, 79 yv 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Articulos 85, 110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Articulos 73, 102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

Articulos 7, fracciones V y VI y 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Articulos 131 y 139 de la Ley Organica Municipal.

Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal.
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica del Municipio de Ledn.

Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2019.

Evaluador:%&l Coordinador:Jl—A
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cada vez mejor

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Institucional

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia, en el
cumplimiento de metas de la Administraciéon Publica del Municipio de Ledn Gto.
2018.

4. Metodologia

I Indicadores del Desempeiio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Eficaci Metas Alcanzadas 160
acia = X
i Metas Programadas

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracion del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencién Operacional ~ Defici

 Deficiente
Eficacia > 85% 85% > Eficacia >70% Eficacia < 70%

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucion de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:

5 . Presupuesto Ejercido X100
SRR Presupuesto Modificado

Para la valoracion de la economia se establecen los siguientes parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > 95% 95% > Economia > 85% Economia < 85%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa vy los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

. Eficacia
Eficiencia = ———X100
Economia

Evaluador:#v Coordinador: Jkﬁ
#
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Evaluacidon Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direcciéon General de Desarrollo Institucional

La valoracién de este indicador es mas compleja, ya que el mismo presenta diferentes
interpretaciones, como se muestra en la siguiente tabla de parametros:

Calificacion Parametro Requisitos
125% > Eficiencia > 85% 120%>Eficacia > 85%

Adecuado

100%>Economia > 95%
Atencion 100% > Eficiencia > 70% 85% > Eficacia >70%
Operacional 95% > Economia > 85%
Doficicnte Cualquier resultado gue surja por no 120%<Eficacia < 70%
cumplir con los requisitos establecidos. Economia < 85%

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio Presupuestal (IMCUMEP)
Mide tanto el grado de cumplimiento de los indicadores asociados a la precision con la
que se plantearon las metas, asi como la eficacia en el ejercicio del presupuesto
programado respecto al periodo evaluado.

El IMCUMEP se compone de dos indicadores ponderados: Eficacia con el 70% y Economia
con el 30%:

IMCUMEP = Eficacia * (0.7) + Economia * (0.3)

Por ultimo, para la valoracién del IMCUMEP se establecen los siguientes parametros:

‘Parametros de valoracion del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

IMCUMEP > 0.9 0.9 > IMCUMEP > 0.80 IMCUMEP < 0.80

1. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico gue formaliza una
relacion juridica con terceros para la adguisicion de bienes y servicios o gjecucion de obras.
Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Evaluador: Lﬁw Coordinador: J%
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direcciéon General de Desarrollo Institucional

Gasto Ejercido: Es el momento contable que reflgja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Evaluador: L%YC Coordinador: Jk
’
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Institucional

1. Notas Metodoldgicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como
una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama comunmente tanto por
ciento, donde por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, vy a efecto
de poder contar con informacion estadistica confiable, en aguellos indicadores
cuyo resultado por formula sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran
automaticamente al 100%.

b) Posterior al cdlculo de la Eficacia, se procede a una normalizacidn de la informacion
conforme a lo siguiente:

e Los indicadores gue presentan un resultado con valores superiores a 0% v
menores a 120% durante el periodo evaluado, no tienen penalizacion y se
mantiene su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 120% se normaliza su resultado a
100% vy se aplica una penalizacién conforme a la siguiente tabla:

1 0% a 120% 0
2 120.1% a 140% -3
3 140.1% a 160% -6
4 160.1% a 180% -9
5 180.1% a 200% -12
6 200.1% a 220% -15
7 220.1% a 240% -18
8 240.1% a 260% -21
9 260.1% a 280% -24
10 280.1% a 300% -27
n Mas de 300% -30

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente analisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

Evaluador: lﬁf\f Coordinador:%ﬁ\
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Institucional

5. Resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Abril - Junio 2019.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacion extraida del SISPBR con corte al dia
30 de junio de 2019, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta
Publica elaborados por la Tesoreria Municipal, por otra parte, el ente evaluado no
proporciond la informacion correspondiente a su reporte de objetivos y metas del
trimestre abril - junio, informacién que resulta coincidente con lo analizado en el presente
documento. Del analisis de la informacion extraida del SISPBR, se presentan las siguientes
graficas:

Avance Presupuestal de DGDI
al 2do Trimestre

$99,929,692.95

$67,455,794.67

$46,862,007
28,824,1484,3 907 255

53“266,48.

ler Trimestre 2do Trimestre
B Modificado ™ Comprometido B Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Evaluador;}/ﬁl_v Coordinador:J%
”

cada vez mejor

Direcciéon de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrollo Institucional

Distribucion del Presupuesto de DGDI
al 2do Trimestre

$70,535,363.79

$40,880,524.26
$29,394,329.16

- $5,981,482.26
e

Modificado 2T Ejercido 2T

M Gasto Corriente M Gasto de Capital

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Distribucion del Presupuesto Ejercido

$99,929.693 " $40,880, 524
$46,862,007

m Modificado = Ejercido  m Gasto Corriente = Proyectos de Inversién

$5 981,482

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Evaluador: ﬁdv Coordinador: J%
#
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Desarrollo Institucional

Presupuesto ejercido al segundo trimestre 2019, por fuente de
financiamiento de DGDI

70,535,364
40,880,524
24,518,216
5,981,482 4,876,113
) == . ) == i
Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido Modificado Ejercido
Municipal Federal Municipal Estatal Federal
Gasto Corriente Gasto de Capital

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Eficacia de DGDI
91.8% al 2do Trimestre

Bo% 79%

70.3%

ler Trimestre 2do Trimestre

mEnteEvaluado m Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Evaluador:?l[\f Coordinador:J%
4
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrollo Institucional

Economia de DGDI
al 2do Trimestre

61%
45.9% 47%
- - -
ler Trimestre 2do Trimestre

MEnteEvaluado ™ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

. Eficiencia de DGDI
| al 2do Trimestre

259%
233%
. . 4 >
ler Trimestre 2do Trimestre

M Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Evaluador: W‘v’ Coordinador: JH
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccion General de Desarrollo Institucional

indice Municipal de Cumplimiento de Metas y Ejercicio
Presupuestal (IMCUMEP)

0.75 72% 74%

l : .

ler Trimestre 2do Trimestre

MEnteEvaluado ™ Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Resultados Generales de DGDI
Eficacia

83%

177% —.
Eficlencla ~————— = — Economia

Parametro

LG CITET VR Superior o igual a 90%

Atencion
Operacional
P ELTEELTER Inferior a 80%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 30 de junio de 2019.

Evaluador: %[\! Coordinador: JI-%/
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Institucional

De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacion 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
83% respecto a lo programado; particularmente, existen siete indicadores que presentan
un avance inferior al ochenta por ciento con respecto a sus metas programadas al cierre
del segundo trimestre; Ademas, existen tres (3) indicadores que presentan un avance
superior al ciento veinte por ciento con respecto a la meta programada al periodo de
revision. Particularmente, los indicadores gue se observan en estas situaciones son (para
mas detalle consultar el apartado anexo del documento):

1D AVANCE
A Indicador IIDAADOR 2T
100205 1205 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS DESARROLLADOS EN COMPETENCIAS 0%
0000001 9293 PORCENTAJE DE AVANCE REALIZADO DE LOS PROCESQOS EVALUADOS 17%
0000001 339 ESPRE:]I';LAJE DE APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS MEDIANTE BECAS, NIVEL 144%

PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS CON SUS DESCRIPTIVOS DE PUESTOS, ORGANIGRAMAS

00600 5 Y MANUALES DE ORGANIZACION ACTUALIZADOS. S0

0000001 892 PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ETAPAS DEL ESTUDIO DE CLIMA LABORAL 50%

0000001 873 PORCENTAJE DE AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS 0%
7. NUMERO DE PROYECTOS DE SOFTWARE DESARROLLADOS EN BASE A LA

S Ll &b METODOLOGIA DE SISTEMAS DE INFORMACION S5

0000001 898 9. NUMERO DE AUDITORIAS DE DOCUI\_AENTACION DE PROYECTOS D? SOFTWARE 0%
INTERNO DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

0000001 882 PORCENTAJE DE REUNIONES DE GABINETE ORGANIZADAS. 500%

0000001 929 NUMERQO DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 50%

Observacion 2: El ente evaluado presenta un avance del 26% respecto al ejercicio de los
recursos presupuestales programados para el segundo trimestre del 2019, lo que
representa un no ejercicio de 74% de los recursos calendarizados en el presente trimestre.
Particularmente para los siguientes programas: (ver fichas de monitoreo por programa
para mayor detalle) se observan niveles bajos de economia:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PP PROGRAMA MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
100205 PROGRAMA MODERNIZACION DEL GOBIERNO” $27,667,277.28  $5,712,505.41 20.6%
100206 PROGRAMA GOBIERNO FACILITADOR” $7,622,433.40 $125,280.03 1.6%

PROGRAMA MONITOREO INTEGRAL PARA LA EFICIENCIA DE
100208 LOS SERVICIOS” $2,300,477.20 $2,300,477.20 100.0%
0000001 ggE:QENAgES DEARGID & ER(FUNSION BUBHICH it BUEN $62,339,505.07 $38,723,743.88 62.1%

Evaluador:#\/ Coordinador: ka
»
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Institucional

Observacion 3: El ente evaluado no proporciond la informacidn a este érgano de control
sobre el avance de metas y objetivos para este periodo de revision, de acuerdo con el
oficio No. CM/DESCI/0173/2019 con fecha del 20 de Marzo de 2019.

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Se solicita al ente evaluado informe a este Organo de
Control las razones por las cuales no alcanzo las metas programadas en los indicadores
cuyo avance fue menor al 80%, asi como de aquellas metas cuyo avance al segundo
trimestre supera el 120% las metas programadas.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera informar de manera detallada
a este las razones por las cuales no se ejercio el recurso asignado en el periodo
establecido, para cada uno de los programas sefalados en el anexo.

Aspecto Susceptible de Mejora 3: El ente evaluado debera realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacion a este érgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.

Evaluador: W Coordinador: JH%
I
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Institucional

6. Seguimiento

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodoldgicas orientadas a mejorar el funcionamiento de la administracion y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas presupuestarios
del municipio, para otorgar informacién fundamental en la determinacion del impacto que
tienen los recursos publicos en el beneficio social.

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacion
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del
Desempeifio 2019, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal que contribuyan a impulsar
una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestion publica implica proporcionar informacion acerca del desempefo
de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas, paramunicipales vy
organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el desempeno real y el esperado,
asi como su aportacion para resolver los problemas que aguejan a la sociedad. Con lo anterior,
se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora continua del quehacer
publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacién y aplicacién de los recursos,
creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempefio tiene dos aspectos principales:

i. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la reestructuracion de
problemas y a la formulacion de nuevos programas o la reformulacién en su caso, de
aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

ii. El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de los programas
presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, como se esta haciendo, si se esta
respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan incidiendo en el programa.

En este sentido, la Evaluacién Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia tiene como objetivo
fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos publicos y avance en
el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacién oportuna y objetiva que
coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios al termino del ano fiscal y por
otra el no cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Atentamente
Leén, Guanajuato a 20 de agosto de 2019

El trabajo todo lo vence
“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

] -

Jiménez Soto

/Ccyr/@t or Municipal
Evaluador: @{V Coordinador: *A
”
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Institucional

ANEXO. FICHAS DE MONITOREO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FICHA MONITOREO 2do TRIMESTRE 2019
W ; __ IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Nombre del Programa PROGRAMA MODERNIZACION DEL GOBIERNO"
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Clave del Proyecto 100205
Nodo NODO B - LEON COMPACTO, INTELIGENTE Y CONECTADO
Estrategia BOO1 GOBIERNO ABIERTO
Programa Estratégico BOO1 Gobierno Abierto
Clasificaciéon
Econdmica
Tipo de Financiamiento Municipal (100%)
AVANCE PRESUPUESTRARIO
- MODIFICADO =~ EJERCIDO
2do Trimestre $27,667,277.28 $5,712,505.41
AVANCE DE METAS Y OBJETIVOS
EFICACIA EFICIENCIA
2do Trimestre 75.00%

Inversion

ECONOMIA

IMCUMEP
363.25% 58.69%

CANTIDAD UNIDAD DE
HIVEE INDICABOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE REINGENIERIA A
COMPONENTES Y MODERNIZACION 1 Porcentaje
iD META META PRESUPUESTO
i INDICADOR TRIMESTAE PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO EEatie
100205 10179 2DO TRIMESTRE 60 60 $ 39,998.23 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE AJUSTES ESTRUCTURALES EN
ACTIVIDAD L loc et ey 1 PORCENTUAL
5] META META PRESUPUESTO
e INDICADOR ARINESTRE PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO ERICACIA
100205 1201 2DO TRIMESTRE 60 60 $ 799,633.58 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
HIYEL jHRIcancs PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE EN LA éh;g;rér;iNTAcmN DEL SERVICIO CIVIL DE : o
iD META META PRESUPUESTO
e INDICADOR RETIRE PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDD SRipACE
100205 10183 2DO TRIMESTRE 40 40 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
S INDICABOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS DESARROLLADOS EN COMPETENCIAS 1200 PERSONAL
CAPACITADO
D META META PRESUPUESTO
RE INDICADOR TRIMESTRE PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO ERICACIA
100205 1205 2DO TRIMESTRE 15 0 $ 00.00 0%
CANTIDAD UNIDAD DE
PIVEL Uniplleisials PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA INTEGRAL 1 Porcentaje
D META META PRESUPUESTO
2 INDICADOR TRIMESTRE PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO EEICACIA
100205 10186 2DO TRIMESTRE 0 70 NA Avance sin meta

Evaluador: L%V Coordinador: JHA
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Institucional

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA MEJORADA 1 INF. MEJORADA

NIVEL ICADOR

ID META PRESUPUESTO
INDICADOR IBINESTES PROGRAMADA EJERCIDO EFICACIA
1209 2DO TRIMESTRE (o] NA Avance sin meta
CANTIDAD UNIDAD DE
& HCESR PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN PROCESO DE ADQUISICION 7 EQUIPO

ADQUIRIDO
iD META META PRESUPUESTO
5 INDICADOR TRIMESTRE —  pRoGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO SRS

100205 2n 2DO TRIMESTRE 0 80 NA Avance sin meta

CANTIDAD UNIDAD DE
A A [ PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN PROCESO DE ADQUISICION 4 LICENCIAS
ADQUIRIDAS
iD META META UPUESTO
i INDICADOR TRIMESTRE 5o GRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO EEICALT
100205 1216 2D0 TRIMESTRE 0 50 NA Avance sin meta
CANTIDAD UNIDAD DE
AR INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
3 REPORTES
ACTIVIDAD PORCENTALJE DE SERVICIO DE SOPORTE TECNICO Y FUNCIONAL BRINDADO 100 ATENDIDOS
) META META PRESUPUESTO
e INDICADOR TRIMESTRE  poyGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO BRICASS
100205 1731 2DO TRIMESTRE 0 100 $180,69230  Avance sin meta
CANTIDA UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
NUEVOS
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN DESARROLLO DE NUEVAS FUNCIONALIDADES 15 DESARROLLOS
) META META PRESUPUESTO
PP INDICADOR TRIMESTRE  o0GRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO SHEe
100205 1732 2D0 TRIMESTRE 0 100 $ 689,431.50 Avance sin meta
CANTIDA UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAM MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN IMPLEMENTACION DE 21 TRAMITES Y LINEA DE 6 TRAMITES
GESTION IMPLEMETADO
D META META PRESUPUESTO
pE INDICADOR TRIMESTRE  500GRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO et
100205 1733 2DO TRIMESTRE 0 70 NA Avance sin meta
CANTIDAD UNIDAD DE
DvED INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE NOMINA 1 SISTEMA

IMPLEMENTADO

D META META PRESUPUESTO
idis INDICADOR TRIMESTRE PROGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO Silbeli e
100205 1734 2D0 TRIMESTRE 0 25 NA Avance sin meta
CANTIDAD UNIDAD DE
a3 Ll PROGRAMADA MEDIDA
ANALISIS
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN DESARROLLO DE ANALISIS 1 bl
M SUPUESTO
PP inpicapor  TRIMESTRE  poGGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO el
100205 1735 2D0 TRIMESTRE 0 100 $314,99999  Avance sin meta
CANTIDAD UNIDAD DE
PONER sl T e PROGRAMADA MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMA 1 Porcentaje
ID META META PRESUPUESTO
i INDICADOR ' RIMESTRE  ppoGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO ERISnCn
100205 10195 2D0 TRIMESTRE 0 40 NA Avance sin meta

Evaluador:@k‘/ Coordinador:
”
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CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA
NUMERO DE

NIVEL INDICADOR

ACTIVIDAD NUMERO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FIRMADOS 2

CONTRATOS
1D META META PRESUPUESTO
i TRIMESTRE PROGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO

INDICADOR EFICACIA
100205 1222 2DO TRIMESTRE 6] 50 $ 3,461,549.81 Avance sin meta

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA
PAQUETE

NIVEL INDICADOR

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN PROCESO DE RENOVACION 1

RENOVADO
D META META PRESUPUESTO
s INDICADOR ' RMESTRE  hpGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO ERapts

100205 1227 2D0O TRIMESTRE (0] 100 $ 00.00 Avance sin meta

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA
PAQUETE

ADQUIRIDO

EFICACIA

NIVEL INDICADOR

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN PROCESO DE ADQUISICION 1

pp 1D TRIMESTRE META META PRESUPUESTO

INDICADOR PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO
100205 1229 2DO TRIMESTRE 0 50 $ 226,200.00 Avance sin meta

FICHA MONITOREO 2do TRIMESTRE 2019

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA :
ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Clave del Proyecto 0000001
Nodo EJE 5. INNOVACION Y BUENA GOBERNANZA

Nombre del Programa

Esiraracia 5.41 FORTALECER UN GOB. HONESTO MEDIANTE MEDIDAS PREVENT,,
9 FORMAT., CORRECT. Y PROMOC. DE SANCIONES
Programa Estratégico 5.4 Gobierno honesto

Clasificacion
Econdémica

Tipo de Financiamiento Municipal (100%)
i AVANCE PRESUPUESTRARIO
MODIFICADO EJERCIDO
2do Trimestre $62,339,505.07 $38,723,743.88
S AVANCE DE METAS Y OBJETIVOS SR
; EFICACIA EFICIENCIA IMCUMEP

2do Trimestre 83.97% 77.41%

Gasto Corriente

ECONOMIA

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

PROCESOS

EVALUADOS

NIVEL INDICADOR

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE REALIZADO DE LOS PROCESOS EVALUADOS 100

iD META META PRESUPUESTO
20 INDICADOR TRINESERE BROERAMADA ALCANZADA Eehoinh EFICACIA
0000001 9293 2DO TRIMESTRE 50 8 NA 16.7%

Evaluador: I.w Coordinador: Jkl\
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Direccidon General de Desarrollo Institucional

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

EVENTOS

NIVEL INDICADOR

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS DE INTEGRACION, CULTURALES,
INFORMATIVOS, DE PROMOCION DE SALUD Y DE DIFUSION DE LAS PRESTACIONES

ACTIVIDAD CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS L REALIZADOS
MUNICIPALES
1D META META PRESUPUESTO
5 INDICADOR TRIMESTRE  ppoGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO EEISACIA
0000001 871 2DO TRIMESTRE 28.6 28.6 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
MIES LBl PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
ACTIVIDAD INTEGRAL DE NOMINA, PRUEBAS EN PARALELO CON EL SISTEMA ANTERIOR Y 1 PORCENTAJE

SALIDA A PRODUCCION DEL NUEVO SISTEMA DE NOMINA

META ESTO
PP inpicapor  TRIMESTRE  ppograMADA  ALCANZADA  EJERCIDO SRS

0000001 874 2DO TRIMESTRE 30 25 NA 83.3%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PLAZAS QUE CUENTAN CON SOPORTE PRESUPUESTAL 6700 PLAZAS

D META META PRESUPUESTO
T INDICADOR TRIMESTRE  ;00GRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO ERIATIA

0000001 878 2DO TRIMESTRE 45 45 NA 100%

NIVEL INDICADOR

CANTIDAD UNIDAD DE
A INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD NUMERO DE PERIODOS DE NOMINAS GENERADAS MENSUALMENTE 78 pEsgﬁs ADE
iD META META PRESUPUE
i INDICADOR TRIMESTRE  5phGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO FHICASS
0000001 8al 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%
UNIDAD DE
RN Lzl slels PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PRESENTAR REPORTES DE CUENTA PUBLICA Y TRANSPARENCIA 2019 12 DECLARACIONES

e TRIMESTRE META META PRESUPUESTO

INDICADOR PROGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO EFICACIA

PP

Q000001 883 2D0O TRIMESTRE 50 50 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
o s INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
NUMERO DE DECLARACIONES MENSUALES CALCULADAS DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDAD LA NOMINA DEL EJERCICIO FISCAL 2019 1 DECL EBACIOMNES
D META META PRESUPUESTO
pp S TRIMESTRE o 12 T, EE RS
0000001 884 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
s Lelzin.oly PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD NUMERO DE PERIODOS DE NOMINA TIMBRADOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019 78 ORI

TIMBRADA
SUPUESTO
EJERCIDO EFICACIA
NA 100%

PP L TRIMESTRE PETS META

INDICADOR PROGRAMADA ALCANZA
0000001 885 2DO TRIMESTRE 50 50

NIV INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
NUMERO DE PAGOS REALIZADOS DE CUOTAS OBRERO PATRONAL, IMSS, RCV E
INFONAVIT 2019. 36 PAGO MENSUAL

D META META PRESUPUESTO
PP e non s TN T Bl EFICACIA
0000001 887 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS MEDIANTE BECAS, NIVEL

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD Sl 400 BECAS
D META META SUPUESTO
P INDICADOR RIMESTHE PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO Sl
0p0000! 889 2DO TRIMESTRE 66 95 NA 94.0%
Evaluador: L /(I Coordinador:&t\
”
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia

Direccién General de Desarrollo Institucional

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL RIS EL PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES 65 INSCRITOS EN
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN EL PROGRAMA DE PREPARATORIA ABIERTA PREPA
D META META PRESURUESTO
2E INDICA TRIMESTRE  npoGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO FRICACEO
0000001 891 2DO TRIMESTRE 100 106 NA 100%

ACTIVIDAD

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS 90 pORiﬁ-I:—LgE -l

ID META META PRESUPUESTO

PP TRIMESTRE EFICACIA

INDICADOR PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO
0000001 909 2DO TRIMESTRE o] 50 NA Avance sin meta

CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL LOS 100 PORCENTAJE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
1D META META PRESUPUESTO

NIVEL INDICADOR

COMPONENTES

A INDICADOR ARIMESTRS PROGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO ERICACHE
0000001 9295 2DO TRIMESTRE 10 10 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
DMEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE DE SOLICITUDES PARA ACTUALIZACION DE: PROCESOS,
ACIVIDAD PROCEDIMIENTOS, ANEXOS Y/O FORMATOS ATENDIDAS 100 PORCENTAJE
D ETA A SUPUESTO
= INDICADOR 'RIMESTRE  ppoGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO Sl
0000001 872 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
DIVEL INMCADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS 2 PORCENTUAL
ID META META PRESUPUESTO
e INDICADOR | RIMESTRE oo GRAMADA ALCANZADA  EJERCIDO EFICACIA
0000001 873 2DO TRIMESTRE 50 0 NA 0%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ETAPAS DEL ESTUDIO DE CLIMA LABORAL 100 PORCENTAJE
ID META META PRESUPUESTO
PP o TRIME SRR A En s EE
0000001 892 2DO TRIMESTRE 20 10 NA 50%

CANTIDA UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAM MEDIDA
PORCENTAJE DE AVANCE DE CURSOS DE CAPACITACION OTORGADOS A LOS o gy

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
iD META META PRESUPUESTO
A INDICADOR ' RIMESTRE  5pOGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO EFICACIA

0000001 893 2DO TRIMESTRE 47 42 NA 89.4%

ACTIVIDAD

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
i EAR PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS CON SUS DESCRIPTIVOS DE PUESTOS, 20 DEP.

ORGANIGRAMAS Y MANUALES DE ORGANIZACION ACTUALIZADOS. ACTUALIZADAS
D META META PRESUPUESTO
55 INDICADOR JRIMESTHRE PROGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO EFICARIA
0000001 899 2DO TRIMESTRE 90 50 NA 55.6%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
1. PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE SERVICIO (SOPORTES) ATENDIDOS POR MES o
ACTIVIDAD  EN ESCRITORIO DE SERVICIO, CON RESPUESTA Y SOLUCION EN MENOS DE 5 DIAS 20 i e
HABILES, DEL TOTAL DE SOLICITUDES
iD META META PRESUPUESTO
INDICADOR TRIMESTRE  pROGRAMADA  ALCANZA EJERCIDO

EFICACIA

Q000001 876 2DO TRIMESTRE 50 53 NA 100.0%

Evaluador: L?/V Coordinador: .izﬁ
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccion General de Desarrollo Institucional

CANTIDAD UNIDAD DE
e INEICADOK PROGRAMADA MEDIDA
MINUTOS DE
ACTIVIDAD 2. PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE INTERNET EN LA APM 95 SERVICIO
iD META META PRESUPUESTO
PR INDICADOR TRIMESTRE — ppoGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO igsiaidin:
0000001 880 2DO TRIMESTRE 50 52 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
A Inplleidzol PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD 3. PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DEL PORTAL WWW.LEON.GOB.MX 95 525'60%:;}1”“05
D META META PRESUPUESTO.
ER INDICADOR ' P'MESTRE  50GGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO Sl
0000001 886 200 TRIMESTRE 50 53 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
A HIDNEAEOR PROGRAMADA MEDIDA
MINUTOS
ACTIVIDAD 4. PORCENTAJE DE DISPONIBILIDAD DEL DOMINIO DE RED EN LA APM 97 DISPONIBLES

D META META PRESUPUESTO
43 INDICADOR ' RMESTRE  ppoGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO EnICECH

0000001 888 2DO TRIMESTRE 51 NA 100.0%

CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL blelietalely PROGRAMADA MEDIDA
5. PORCENTA.E DE DISPONIBILIDAD DE LOS ENLACES DE COMUNICACION A LAS % MINUTOS
OFICINAS MUNICIPALES EXTERNAS DISPONIBLES
= 5) META META PRESUPUESTO S

TRIMESTRE
0000001 890 2DO TRIMESTRE 50 55 NA 100.0%

ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA
6. NUMERO DE RESPALDOS MENSUALES DE SISTEMAS CRITICOS (PORTAL DE LA 12 RESPALDOS
APM, ORACLE, INGRESOS, CORREO ELECTRONICO, NOMINA) REALIZADOS
1D META META PRESUPUESTO EFICACIA

PP TRIMESTRE
0000001 894 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%

NIVEL INDICADOR

ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA
7. NUMERO DE PROYECTOS DE SOFTWARE DESARROLLADOS EN BASE A LA 9 PROY DESARY
METODOLOGIA DE SISTEMAS DE INFORMACION CERRADO
[[5] META META PRESUPUESTO EFICACIA

PP TRIMESTRE
0000001 895 2DO TRIMESTRE 44.4 66.7 NA 94%

NIVEL INDICADOR

ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO

CANTIDAD UNIDAD DE

NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
8. NUMERO DE MODIFICACIONES IMPORTANTES A SOFTWARE EXISTENTE S CATRIE
ACTIVIDAD (CONTROLES DE CAMBIO) DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE SISTEMAS DE 7 et
INFORMACION i
) META META PRESUPUESTO
PP INDICADOR TRIMESTRE 5o 0GRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO DA

0000001 897 2D0O TRIMESTRE 58.8 58.8 NA 100%
NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
9. NUMERO DE AUDITORIAS DE DOCUMENTACION DE PROYECTOS DE SOFTWARE 6 AUDITORIAS
INTERNO DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE SISTEMAS DE INFORMACION REALIZADA
ID META META PRESUPUESTO
3 INDICADOR SRt PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO ERICATE

0000001 898 2DO TRIMESTRE 50 0 NA 0%
NIVEL INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE

PROGRAMADA MEDIDA
(TOTAL DE REUNIONES DE GABINETE REALIZADAS/ TOTAL DE REUNIONES DE e
GABINETE PROGRAMADAS) 100
META PRESUPUESTO
£e INDICADOR TRIMESTRE  ppGGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO AL
0000001 9298 2DO TRIMESTRE 0 25 NA . Avance sin meta

Evaluador: Lgy Coordinador: J
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CANTIDAD UNIDAD DE
NIV INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE REUNIONES DE GABINETE ORGANIZADAS. 100 Porcentual
D META META PRESUPUESTO
R INDICADOR TRIMESTRE  5onGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO EEleacIA
0000001 882 2DO TRIMESTRE 8.3 4.7 NA 70%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INRICADOR PROGRAMADA MEDIDA

NUMERO DE ACCIONES DE SEiL:JI::gT;L?_ AL PROGRAMA DE GOBIERNO 100 %DE DEMANDA

D META META PRESUPUESTO
i INDICADOR ' RIMESTRE  ppo5paAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO RRIEACIA

0000001 929 2DO TRIMESTRE 600 300 NA 50%

ACTIVIDAD

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

TRAMITES
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE TRAMITES ATENDIDOS 100 ATENDIDOS
ID META META PRESUPUESTO

NIV INDICADOR

i INDICADOR ' WMESTRE — ppGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO sy
0000001 875 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
RIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
% TRAMITES
ACTIVIDAD  TRAMITAR PAGO DE PRESTACIONES LABORALES A PERSONAL DE SINDICATOS 100 Rl
D META META PRESUPUE
=8 iNDIcADOR ' RIMESTRE — ppocpamMADA  ALCANZADA  EJERCID ERICACIS
0000001 877 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
OTORGAR ASESORIA A DEPENDENCIAS EN JUICIOS LABORALES EN CONTRA DEL DEMANDAS
ACTIVIDAD MUNIEIRS 100 ATENDIDAS
D META META PRESUPUESTO
o iNDICADOR __ 'RIMESTRE ~ ppogpamaDA  ALCANZADA  EJERCIDO EERACIN
0000001 879 2DO TRIMESTRE 50 50 NA 100%
CANTIDAD UNIDAD DE
NIVEL INDICADOR PROGRAM MEDIDA
COMPONENTES PORCENTAJE DE RECURSO EJERCIDO DE MANERA EFICIENTE 90 a il
iD META META PRESUPUESTO
e iNDICADOR ' RIMESTRE — ppoGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO A
0000001 9297 2DO TRIMESTRE 0 20 NA Avance sin meta
CANTIDAD UNIDAD DE
DUVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA
PORCENTAJE
ACTIVIDAD PORCENTAJE DE COMPRAS Y CONTRATOS REALIZADOS 90 BT A T
D META META PRESUPUESTO
il INDICADOR ' 'MESTRE  poGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO S E,
0000001 903 2DO TRIMESTRE 0 60 NA Avance sin meta

/
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FICHA MONITOREO 2do TRIMESTRE 2019

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del Programa PROGRAMA GOBIERNO FACILITADOR”

Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Clave del Proyecto 100206

Nodo NODO B - LEON COMPACTO, INTELIGENTE Y CONECTADO

Estrategia BOO1 GOBIERNO ABIERTO

Programa Estratégico BOO1 Gobierno Abierto

Clasificacion Econémica Inversién

Tipo de Financiamiento Municipal (36.0%), Federal (64.0%)

AVANCE PRESUPUESTRARIO
MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA

2do Trimestre $7.622,433.40 $125,280.03 01.64%

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

COMPONENTES PORCENTAJE DE AVANCE EN DESARROLLO DE PORTAL 1 Porcentaje

NIVEL INDICADOR

D META META PRESUPUESTO
s INDICADOR Ul 2T S PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO Attt
100206 10205 2DO TRIMESTRE ) 80 NA Avance sin meta

Evaluador:ﬁf(/ Coordinador: J

cada vez mejor
LOSILIHD M IOUIPAL

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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Evaluacion Trimestral de Eficacia, Economia y Eficiencia
Direccién General de Desarrollo Institucional

FICHA MONITOREO 2do TRIMESTRE 2019
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
PROGRAMA MONITOREO INTEGRAL PARA LA EFICIENCIA DE LOS
SERVICIOS”
Unidad Responsable DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Clave del Proyecto 100208
Nodo NODO B - LEON COMPACTO, INTELIGENTE Y CONECTADO
Estrategia B0O0O2 MUNICIPIO INTELIGENTE
| Programa Estratégico BOO2 Municipio Inteligente
Clasificacion Econdmica Inversion
Tipo de Financiamiento Municipal (100%)
AVANCE PRESUPUESTRARIO
MODIFICADO EJERCIDO ECONOMIA
2do Trimestre $2,300,477.20 $2,300,477.20 100.00%

Nombre del Programa

CANTIDAD UNIDAD DE

-ADO
NIVEL INDICADOR PROGRAMADA MEDIDA

1 SITIO DISENADO

D META META PRESUPUESTO
e INDICADOR FRMESTRE PROGRAMADA ALCANZADA EJERCIDO EFICACIA
100208 1535 2DO TRIMESTRE 0 50 NA Avance sin meta
= CANTIDAD UNIDAD DE
MHIVEL INDICAROR PROGRAMADA MEDIDA

1 SERVIDORES

RENOVADOS
D META META PRESUPUESTO
) iNDicapor ' RIMESTRE  pooGRAMADA  ALCANZADA  EJERCIDO SRICACH

100208 1737 2DO TRIMESTRE 0 100 $ 2,096,317.20 Avance sin meta

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE AVANCE EN DISENO DE SITIO WEB

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVIDORES RENOVADOS

CANTIDAD UNIDAD DE
PROGRAMADA MEDIDA

ACTIVIDAD LICENCIA ADQUIRIDA 1 LICENCIA

ADQUIRIDA
D META META PRESUPUESTO
Fe INDICADOR TRIMESTRE oo oGRAMADA  ALCANZADA EJERCIDO il ie!
100208 1738 2D0 TRIMESTRE 0 100 $204,60.00  Avance sin meta

NIVEL INDICADOR

Evaluador: 9&\! Coordinador: JH

cada vez mejor

GO MONICPAL

Direccion de Evaluacién del Sistema de Control Interno
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